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POLITICA DO COMITE DE COMPLIANCE E DE RISCOS DA FAEPA
1. OBJETIVO

Esta Politica tem como finalidade estabelecer as diretrizes para o funcionamento do
Comité de Compliance e de Riscos, conforme previsto no Cédigo de Conduta Etica da
FAEPA. O objetivo principal deste Comité é investigar eventuais atos antiéticos e
ilegais praticados no ambito da Fundacgao, garantindo o regular cumprimento de sua
missao institucional

2. DEFINICOES

21. Compliance é o termo utilizado para descrever a conformidade com as leis,
padrées éticos e regulamentos da empresa. A palavra compliance tem origem no
verbo em inglés fo comply, que significa cumprir ou estar em acordo.

22. Comité de Compliance e de Riscos, composto por representantes da
administracdo da FAEPA, estabelecerd a estrutura de governanga responsavel pela
definicdo do planejamento, prioridades e alocacao de recursos, tanto materiais quanto
imateriais, para a implementacdo de campanhas de conscientizagao, o calendario de
treinamentos, além de deliberar sobre as medidas a serem adotadas em situagdes que
configurem desvio de conduta. O Comité também ficara encarregado da analise

3. COMPOSIGAO DO COMITE DE COMPLIANCE E DE RISCOS

3.1. O Comité de Compliance e de Riscos serd composto por 3 (tirés) membros nao
remunerados pelas atividades que, nesta condigao, prestarem a FAEPA. Sao eles:

1. Coordenador Técnico-Administrativo
2. Diretor Administrativo
3. Assistente Juridico atuante na Unidade de Recursos Humanos

3.1.1. O mandato de cada membro sera o correspondente ao periodo de exercicio de
suas respectivas fungdes junto a FAEPA;

3.1.2. Os membros deverao eleger o presidente do Comité, em sua primeira Reuniao;

3.2. As decisdes do Comité de Compliance e de Riscos serdo submetidas ao Diretor
Executivo da FAEPA e, em caso de conflito de interesse, ao Conselho de Curadores e
de Administracao da entidade.

3.3. Um membro da equipe da Assessoria Juridica, a Coordenadora da Unidade de
Recursos Humanos ou um funcionario com cargo gerencial indicado pelos demais
membros, a depender da pauta da reunido, e o Responsavel pela Area de Compliance
estarao sempre presentes nas reunides do Comité de Compliance e de Riscos e terdo
funcao consultiva, sem poder de voto.
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3.4. O Responsavel pela Area de Compliance exercera as atividades de Secretario do
Comité de Compliance e de Riscos, sendo responsavel por agendar as reunides,
organizar a pauta e a documentacao e registrar as deliberagées em Atas de reunido.

4, DIRETRIZES DO COMITE DE COMPLIANCE E DE RISCOS

41. Competéncias e atribuicoes do Comité de Compliance e de Riscos

a. Fiscalizar o cumprimento das disposi¢Ges contidas no Estatuto, no Cédigo de
Conduta Etica e nas demais normas internas da instituicao;
b. Assegurar o pleno funcionamento do “Canal de Denuncias e Remediacao”,

bem como de procedimentos para recebimento, retencido e tratamento das referidas
denuncias, garantindo o devido sigilo;

C. Deliberar sobre os resultados das investigagdes de denuncias recebidas por
meio do “Canal de Denuncias e Remediacdo” e medidas decorrentes;
d. Reportar os resultados das analises das denuncias a Diretoria Executiva ou ao

Conselho de Curadores e de Administragao, nos termos das politicas e normatizacdes
sobre a matéria, para adocado das medidas cabiveis;

e. Aprovar, ao menos, anualmente, 0 mapa de riscos da FAEPA,;

f. Deliberar sobre a necessidade de adequacgdo estrutural do organograma da
FAEPA a fim de refletir a forma de Governanca da instituicao e, se for o caso, levar o
assunto ao Conselho de Curadores e de Administracdo e Diretoria para que ocorram
as alteracdes estatutarias necessarias;

g. Propor e acompanhar o cronograma de atualizagdo de politicas e
procedimentos no ambito da FAEPA; e
h. Promover medidas para o treinamento continuado sobre o programa de

compliance da FAEPA, visando garantir a observancia ao Cédigo de Conduta Etica, as
politicas e aos procedimentos institucionais, inclusive com o envolvimento e
participacao da alta gestao.

4.1.1. Compete a cada membro do Comité de Compliance e de Riscos

a. Alinhar-se aos valores e a cultura da Fundacao, seu Cddigo de Conduta Etica e
suas Politicas internas;

b. Participar das reunides do Comité, devidamente preparado, tomando
conhecimento de todos os temas e documentos colocados a disposi¢céo do grupo;

C. Exercer suas fungdes respeitando os deveres de lealdade e de diligéncia;

d. Propor temas para serem tratados pelo Comité, dentro de sua abrangéncia e
implementar as estratégias de compliance definidas;

e. Instaurar procedimento para apuracdo de ato que possa configurar
descumprimento do Cédigo de Conduta Etica e demais politicas;

f. Solicitar, quando necessario e previamente a instauracdo de medida de

apuracao relacionada a matéria de deliberagao do Comité de Compliance e de Riscos,
a manifestacao das areas envolvidas;

g. Pautar sua conduta por elevados padrbes de ética, observar e estimular as
boas praticas de governanca corporativa, mantendo sigilo sobre toda e qualquer
informacéao a que tiver acesso por forga de sua participacdo no Comité;
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h. Manter postura independente e imparcial no desempenho de suas atividades;
i. Desempenhar outras atribuicbes compativeis com a sua fungéo.

4.1.2. Compete ao Presidente do Comité de Compliance e de Riscos

a. Representar o Comité de Compliance e de Riscos;

b. Orientar os trabalhos do Comité de Compliance e de Riscos e ordenar os
debates; e

c. Solicitar informacbes a respeito de matérias em exame pelo Comité de

Compliance e de Riscos.
4.2. Pilares do Comité de Compliance e de Riscos

4.2.1. Constituem os pilares do Comité de Compliance e de Riscos, para a orientagao
e a abordagem das atividades diarias, em busca da conformidade, a prevencao,
deteccao, correcao dos atos e o respeito as seguintes diretrizes:

a Resguardar a imagem da FAEPA;

b. Assegurar o anonimato dos denunciantes;

c Garantir o direito de ampla defesa e de contraditério; e
d Atuar de forma independente e imparcial.

4.2.2. As principais ferramentas para preveng¢ao sao:

Apoio da Alta Diregao e do Conselho Curador e de Administracdo da FAEPA;
Cddigo de Conduta claro e disseminado para toda a Fundagéo;

Avaliacao de riscos;

Politicas, normas e procedimentos estabelecidos;

Comunicacgao regular; e

Treinamentos eficientes e continuados.

0 Q0o

4.2.3. Os principais elementos de detecg¢ao sio:

Controles eficazes para os casos criticos;
Canal de denuncia;

Investigacdes; e

Auditorias internas regulares.

aoop

4.3. Ante qualquer desvio identificado pelo Comité de Compliance e de Riscos, serao
adotadas as seguintes ag¢des, sem prejuizo de outras que se apresentarem cabiveis,
para corregao:

a. Aplicacao de consequéncias para desvios de conduta; e
b. Propostas de melhoria continua;

5. NORMAS DE FUNCIONAMENTO
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5.1. O Comité de Compliance e de Riscos se reunira, ordinariamente, a cada bimestre,
podendo ser convocada reunido extraordinaria, quando necessario, de forma
presencial

ou remota, por proposta de qualquer de seus membros, sendo as deliberacbes
tomadas pelo voto da maioria e registradas em ata.

5.1.1. A pauta das reunides sera enviada aos membros do Comité pelo Secretario,
com antecedéncia razoavel, por meio do correio eletrénico.

5.1.2. Sera permitida a participacao de terceiros e de colaboradores nas reunides do
Comité, a convite ou a pedido, quando necessario, sujeita a deliberagdo do Comité.

5.2. Registro e Arquivamento Das Atas

5.2.1. As atas de reunides tém por finalidade registrar as delibera¢des, as demandas e
os demais assuntos tratados pelo Comité.

5.2.2. Ap6s a aprovacao da Ata, na sessao subsequente, ela sera assinada pelos
membros do Comité, presentes e remotos, de forma digital, registrando-se os
ausentes e a eventual participagao extraordinaria de convidado (s) a reuniéo.

5.2.3. As atas serdo controladas e mantidas de forma organizada, de modo a ficarem
disponiveis para atendimento as demandas do Conselho, das Auditorias (interna e
externa) e dos demais 6rgaos de controle.

6.  APURAGAO DE INFRAGAO ETICA

6.1. O procedimento de apuracado de violagcao ética sera instaurado pelo Comité de
Compliance e de Riscos, por iniciativa propria ou em razao de denuncia recebida pelo
canal institucional da FAEPA, desde que existam indicios suficientes de infragao.

6.1.1. A decisdo de instauracdo do procedimento de apuragdo sera devidamente
justificada pelo Comité de Compliance e de Riscos, de maneira fundamentada, sempre
em consonancia com o Estatuto, o Cédigo de Conduta Etica e com as demais politicas
de integridade da FAEPA, assegurando a utilizacdo dos meios e dos recursos
cabiveis.

6.1.2. Uma vez instaurada, a apuracdo seguira o procedimento de investigacao
estabelecido pela FAEPA, de acordo com a politica de apuracdo de denuncia e
remediacao, garantindo aos envolvidos o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

7. CONSIDERAGOES FINAIS

As disposicoes desta Politica devem ser interpretadas em conjunto com as diretrizes
estabelecidas no Cdédigo de Conduta Etica, bem como nos regulamentos, normas e
procedimentos internos da FAEPA.
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O néo cumprimento desta Politica sera tratado em conformidade com as disposi¢des
do Cddigo de Conduta Etica, com encaminhamento, conforme o caso, a Diretoria
Executiva ou ao Conselho de Curadores e de Administragdo da FAEPA, para
deliberagao e adogao das medidas cabiveis.

Os assuntos nao previstos neste documento serdo objeto de analise conjunta dos
membros do Comité de Compliance e de Riscos, devendo, se o caso, serem supridos
pela Diretoria Executiva.

A Politica do Comité de Compliance e de Riscos da FAEPA entrara em vigor na data
de sua aprovacgao e vigorara por prazo indeterminado.
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