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POLITICA DE BRINDES, PRESENTES, VIAGENS E HOSPITALIDADES DA FAEPA

1. OBJETIVO

Esta Politica tem por objetivo orientar e auxiliar a conduta dos colaboradores da
FAEPA no que diz respeito ao oferecimento e recebimento de brindes, presentes,
viagens, hospitalidades e outros beneficios, fornecendo diretrizes de conduta e de
orientacdo para a tomada de decisdo, reforcando a transparéncia, ética e integridade
no ambito da Fundacéo.

Sem prejudicar o fomento de bons relacionamentos com parceiros, fornecedores,
usuarios e colaboradores, esta politica define diretrizes para que todos os envolvidos
estejam cientes e vinculados as melhores praticas no que diz respeito a brindes,
presentes, viagens, hospitalidades ou entretenimento.

Essas regulamentagbes estdo sujeitas ao Estatuto Social e ao Cdédigo de Conduta
Etica e fazem parte do programa de integridade da FAEPA.

2. ABRANGENCIA

As diretrizes contidas nesta Politica s&o dirigidas aos conselheiros, gerentes,
coordenadores, assessores, empregados, parceiros, voluntarios, aprendizes, alunos,
estagiarios, bolsistas, monitores, fornecedores, prestadores de servicos e todos
aqueles que com a FAEPA, de alguma forma, se relacionam.

Para tanto, esta sera disponibilizada no site institucional da FAEPA tal como seus
Estatutos, principios, valores, politicas e normas operacionais relacionadas ao
presente tema.

A presente Politica esta vinculada ao Programa de Auxilios FAEPA, que pode ser
acessado no site institucional, disponivel em https://faepa.br/programa-auxilio-faepa/

3. DEFINIGOES

Brindes: sdo bens, sem valor comercial, geralmente distribuidos como cortesia,
propaganda ou divulgacdo institucional ou por ocasido de eventos, datas
comemorativas histéricas ou culturais, que sejam de carater geral e, portanto, ndo se
destinem a agraciar exclusivamente uma pessoa. Sdo exemplos de brindes: caderno,
calendarios, bloco de anotag¢des, agenda, caneta, lapis, chaveiro, calendario, copo,
caneca, materiais institucionais, revista, entre outros.

Entretenimento: sao atividades ou eventos com a finalidade de proporcionar lazer e
entretenimento a seus participantes, tais como festas, shows, eventos, passeios ou
refeicbes comemorativas.

Elaborada em junho/2023 / Aprovada em 06/07/2023 / Revisao: v1
Rua Galileu Gdlilei, 1.800, 10° andar, Sala 1003 — Condominio Itamaraty —14.024-193 - Ribeirdo Preto — SP
Fone: (16) 3505 8100 — e-mail: contato@faepa.br
CNPJ 57.722.118/0005-74 — Sede Administrativa


https://faepa.br/programa-auxilio-faepa/

2~ FAEPA

Fundag&o de Apoio ao Ensino, Pesquisa e
Assisténcia do Hospital das Clinicas da FMRP-USP

Hospitalidade: abrange qualquer atividade relativa a deslocamentos de pessoas
(aéreos, terrestres e/ou maritimos), hospedagem e/ou recepgdo de hodspedes,
alimentacéo e participagdo em eventos (congressos, palestras, seminarios, etc.).

Presentes: sdo bens de valor comercial, escolhidos com a preocupac¢ao de agradar
quem os recebe e enderegados para uma, ou algumas pessoas, em particular, sendo
oferecidos em decorréncia de uma relagao, seja pessoal ou comercial, entre outras,
por ocasido ou nao, de eventos especiais ou datas comemorativas. Sdo exemplos de
presentes: livro, cesta de datas comemorativas, caixa de chocolates ou bombons,
panetones, perfumes e cosméticos, acessorios para celular, entre outros.

4. REGRAS GERAIS

Partindo-se da premissa de que dar e receber brindes, presentes e receber
hospitalidades, em geral, € uma pratica de cortesia costumeira em negdcios que
simboliza gentileza e aprego, a FAEPA nao veda o seu recebimento e a concessao
desde que ndo seja vinculado a interesses especificos, como descrito na politica de
conformidade da FAEPA, o seu valor agregado maximo seja de R$ 200,00 (duzentos
reais), por pessoa que concede e recebe, no intervalo temporal minimo de 06 (seis)
meses, conforme as seguintes especificacdes:

Se o valor exceder ao limite acima previsto, sera necessario, preencher o formulario
descrito no ANEXO | e envia-lo ao e-mail compliance@faepa.br, para avaliagdo do
responsavel pela Area de Compliance ou, na sua auséncia, pelo COMITE de
COMPLIANCE da FAEPA, cuja avaliagao devera ser realizada em decisdo motivada,
de maneira fundamentada, com base nas diretrizes e nas regras previstas nessa
Politica e no Cédigo de Etica.

Independentemente do valor, todos os colaboradores, parceiros, fornecedores,
prestadores de servigos e demais terceiros que agem em nome ou a interesse da
Fundacdo estdo proibidos de aceitar, oferecer, dar ou autorizar a concessao, assim
como receber, exigir, aceitar promessa ou autorizar o recebimento de brindes,
presentes ou hospitalidades com o intuito de obter vantagem, influenciar ou
compensar decisdes, em beneficio préoprio ou da organizagao.

No mesmo sentido, além da limitacdo do valor, deve-se atentar para o contexto da
oferta, a fim de evitar, especialmente, presentear pessoas das quais dependam de
decisdes de interesse da Fundacéo.

Cabe, ainda, a observancia das seguintes diretrizes:

4.1. Brindes: Quando for apropriado o uso de brindes, as pessoas vinculadas a
FAEPA somente poderdo oferecer ou receber brindes institucionais, de acordo com
esta Politica e desde que dentro do valor acima previsto, sem a necessidade de
formalizac&o ou aprovacao, por se tratar de itens sem valor comercial.
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4.2. Presentes: No caso de presentes, tais como chocolates, flores, bebidas, etc.,
estes devem ser de carater pessoal e com valor simbdlico de mercado dentro do limite
estipulado por esta Politica.

4.3. Entretenimento: Nos casos de convites ou ingressos para eventos, eles devem

ser ofertados a FAEPA e ndo a uma pessoa especifica, permitido condicionar a
doacao a realizacao de sorteio entre os funcionarios da entidade.

4.4. Hospitalidades: Caso seja oferecida a oportunidade de participagdo em algum
evento corporativo (palestra, seminario, workshop, etc.), a situacdo deve ser
analisada, cabendo ao convidado reportar seu pedido por meio do ANEXO | e desde
que em consonancia com o Programa de Auxilios da FAEPA.

5. REGRAS ESPECIFICAS

5.1. Viagens e hospitalidades

Nao ha o6bice que qualquer pessoa vinculada a FAEPA aceite viagens subsidiadas por
terceiros para participar de palestras, congressos e outros eventos, desde que a
participacdo tenha sido aprovada institucionalmente e esteja em consonéncia com o
objeto social da Fundagéo previsto em seu Estatuto, bem como o convite ndo esteja
vinculado a qualquer favorecimento na sua relagdo comercial com o financiador dos
recursos e nem possa ser interpretado como tentativa de influenciar o profissional ou a
FAEPA, na tomada de decisdes de seu interesse.

Caso o subsidiado ndo seja palestrante ou instrutor, as despesas de passagem e
hospedagem poderdo ser assumidas pela FAEPA, mediante a utilizagdo do seu
Programa de Auxilios, dependendo da natureza do evento e sua relagdo com as
atividades do profissional, ou ficar sob a inteira responsabilidade do proprio
empregado.

Em qualquer uma das hipoteses, a FAEPA ndo custeia passagem, hospedagem e
alimentac&o ou qualquer tipo de despesa para eventual acompanhante do empregado.

E terminantemente proibido que os gastos com viagens, eventos, refeigdo e diaria se
estendam a pessoas vinculadas ao beneficiario (parentes, amigos, etc.).

5.2. Brindes, Presentes e refeigoes

Além das regras gerais previstas no item 4 desta Politica, o recebimento ou doagédo de
brindes e presentes devem respeitar os seguintes requisitos:

a) Os brindes cujos valores extrapolem o limite previsto no item 4 poderdo ser
recebidos e permanecer com a pessoa que O recebeu apds aprovacao
expressa do gestor de compliance ou do Comité, baseada em critérios
objetivos descritos no presente instrumento. Na hipotese de o gestor/Comité
concluir que o item nao poderia ter sido aceito, sera realizado sorteio para os
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f)

membros da Fundagdo ou doacdo para instituicbes sem fins lucrativos que
possam utilizar o bem em suas atividades.

Nenhuma das pessoas para as quais esta Politica se destina devera receber
brindes e presentes em suas residéncias. Caso isso venha a ocorrer, devera
preencher o Formulario para concessao e recebimento de Brindes, Presentes,
Hospitalidades e Entretenimentos constante no ANEXO | desta Politica,
declarando no campo de descri¢do que recebeu em sua residéncia.

Os brindes eventualmente distribuidos a agentes publicos poderdo ser dados
somente a titulo de cortesia, propaganda e/ou divulgacdo, por ocasido de
eventos especiais e/ou datas comemorativas, e serdo oferecidos de forma
generalizada.

E proibido comercializar interna ou externamente os brindes, presentes,
hospitalidades e entretenimento eventualmente recebidos.

Os empregados estao proibidos de solicitar quaisquer brindes ou presentes a
terceiros que mantenham relacdo com a FAEPA, bem como é proibido
transmitir a impressao de que uma transacao, contrato ou decisdo dependa de
um favor, presente, hospitalidade ou entretenimento.

Independentemente das partes envolvidas, as refeicbes concedidas/recebidas,
deverdo ser de valor moderado, compativel com o limite maximo de R$
200,00 (duzentos reais) por pessoa. Se houver situagcbes em que a refeicdo
seja concedida/recebida por um Agente Publico ou membro proximo do Agente
Publico em questdo, a ocorréncia devera ser imediatamente reportada por
meio do formulario previsto no ANEXO I.

E proibido e intoleravel que os empregados aceitem como presente qualquer
espécie em dinheiro ou equivalente, independentemente da quantia.

6. PENALIDADES

Em caso de violagdo as regras desta Politica, sera feita a devida investigacao pela
area de Compliance e, na sua auséncia, pelo Comité de Compliance e aplicadas as
medidas disciplinares cabiveis aos envolvidos, podendo, inclusive, haver a rescisdo
contratual de trabalho ou servigo, sem prejuizo de comunicagao as autoridades
competentes, caso aplicavel, garantindo o contraditorio e a ampla defesa.

7. CONSIDERAGOES FINAIS

As disposicdes desta Politica devem ser lidas e interpretadas em conjunto com as
diretrizes do Codigo de Conduta, dos regulamentos, normas e procedimentos da
FAEPA disponiveis em seu site institucional.
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Os assuntos nao previstos neste documento serdo objeto de analise conjunta dos
membros do Comité de Compliance.

A Politica de Brindes, Presentes, Viagens e Hospitalidades da FAEPA foi elaborada
em junho de 2023 e aprovada pelo Conselho de Curadores e de Administracdo da
instituicao.

Esta Politica tem vigéncia por prazo indeterminado.
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ANEXO |

Formulario para concessao e recebimento de Brindes, Presentes,
Hospitalidades e Entretenimentos

INSTRUCOES: Este formulario deve ser preenchido no caso de entrega
ou recebimento de presentes, hospitalidades e entretenimentos para
avaliacdo do responsavel pela Area de Governanca/Programa de
Compliance.

Nome do colaborador que concedeu/recebeu um dos itens desta politica:

Funcao: Area:

Valor do item (Se nao for possivel determinar, apresente estimativa):

Descrigao detalhada do item. (Em caso de concesséo de presente, hospitalidade ou
entretenimento, anexar comprovante e recibo de compra. Se nao tiver documento comprobatério, favor
apresentar justificativa e explicagdes necessarias abaixo).

Nome do Terceiro que concedeu/recebeu bem:

Empresa: Funcéo:

Aprovacao e/ou comentarios do responsavel pelo Programa de Compliance:

Data: / /
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