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POLITICA DE DIVERSIDADE E INCLUSAO DA FAEPA

1. OBJETIVO E PROPOSITO

A presente Politica elenca conceitos e siglas de relevancia para a compreensdo do tema
“diversidade e inclusao” e estabelece regras e compromissos de atuagdo com o intuito de
promover a inclusao de todos os individuos, sem distincdo de origem, raca, orientacdo sexual,
cor, idade e quaisquer outras formas de distin¢éo.

Ainda, tem como propdsito promover um ambiente de trabalho seguro, saudavel e inclusivo a
todos(as) os(as) funcionérios(as), combatendo qualquer forma de discriminagédo, distingdo ou
assédio moral/sexual.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica aos(as) conselheiros(as), gerentes, coordenadores(as), assessores(as),
funcionérios(as), parceiros(as), voluntarios(as), aprendizes, alunos(as), estagiarios(as),
bolsistas, monitores(as), fornecedores, prestadores de servicos e a todos(as) aqueles(as) que
com a FAEPA, de alguma forma, se relacionam.

3. PRINCIPIOS E CONCEITOS

A FAEPA adota como um dos seus valores o humanismo, no sentido amplo de respeito a
condicdo humana em sua integralidade, devendo seguir os conceitos e os principios abaixo
definidos que orientam a busca pela diversidade e inclusdo dentro da Fundag¢édo, bem como
servem de direcionamento para a integragéo e interpretacéo das diretrizes e dos compromissos
previstos nesta Politica de Diversidade e de Incluséo.
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-@- 3.1. Principios

Igualdade: expressdo que consiste em oferecer o mesmo tratamento de respeito e
oportunidades a todos(as), sem qualquer tipo de distincdo, no sentido de que todos sejam
regidos pelas mesmas regras, direitos e deveres.

Equidade: deve ser dispensado o tratamento justo a todas as pessoas, por meio da
identificacdo de fatores de discriminacdo que promovem exclusdo, com a ado¢do de medidas
equanimes aplicaveis aos individuos excluidos de forma a oferecer-lhes um tratamento
igualitario em relacdo aos demais, protegendo a dignidade humana.

Diversidade: caracteriza tudo aquilo que é diverso, que tem multiplicidade e pluralidade. No
contexto social, a diversidade é a convivéncia de individuos diferentes em relacdo a etnia,
orientacdo sexual, cultura, idade, género, entre outros, em um mesmo espaco. Movimento e
conduta que tem como objetivo promover o respeito as diferencas, em afirmagdo da
multiplicidade, representatividade e pluralidade da sociedade para a protecdo dos grupos
minorizados.

Inclusé&o: processo por meio do qual deve ser adotado um conjunto de valores e de medidas
para insercdo de individuos de grupos minorizados, eliminando barreiras que possam gerar
discriminacéo indireta e limitacédo de participacéo.

Direitos Humanos: séo direitos inerentes a todos 0s seres humanos, independentemente da
raca, sexo, nacionalidade, etnia, idioma, religidao ou qualquer outra condicdo, incluindo o direito
a vida e a liberdade de opinido e expressdo, a igualdade, a seguranca, a educacdo, entre
outros. Todos(as) tém garantidos esses direitos, sem discriminacao.
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'i“ﬁ‘&\ 3.2. Conceitos

Grupos minoritarios/minorizados: parcela da populagdo que tem baixa representatividade
social, econémica e/ou politica. Encontra-se em uma situacdo de dependéncia ou desvantagem
representativa em rela¢@o a outros grupos.

Etnia: grupo de individuos que compartilham a mesma lingua, religido, regido geogréfica, entre
outros marcadores sociais do sistema sociocultural.

Raca: abrange caracteristicas fenotipicas, como a cor da pele, do cabelo e dos olhos. E a
marca fisica de uma cultura.

Xenofobia: desconfianca, temor ou antipatia por pessoas estranhas ao meio daquele que as
ajuiza, ou pelo que € incomum ou vem de fora do pais.

Preconceito: ideia, opinido ou sentimento desfavoravel formado sem conhecimento abalizado,
ponderacédo ou razao.

Discriminacéo: é a atribuicdo de tratamento diferenciado, que tenha por objetivo anular ou
reduzir a igualdade de oportunidade ou de tratamento de um individuo perante os demais, com
base na cor, raca, sexo, idade, estado civil, aparéncia, orientacdo sexual, deficiéncia, doenca,
religido, opinido politica, nacionalidade, origem social ou outra razéo.

Racismo: preconceito, discriminagdo ou antagonismo por parte de um individuo, comunidade
ou instituicdo contra uma pessoa ou pessoas pelo fato de pertencer a um determinado grupo
racial ou étnico, tipicamente marginalizado ou uma minoria. Atitude de hostilidade em relacédo a
determinada categoria de pessoas.

PCD (pessoa com deficiéncia): aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagcdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as
demais pessoas.

Etarismo ou idadismo: caracteriza toda e qualquer forma de pratica discriminatéria e/ou
preconceituosa realizada contra pessoas mais velhas, adolescentes ou jovens adultos, em
virtude de sua faixa etaria (exemplos: desconsiderar a opinido de uma pessoa unicamente
porque ela é idosa ou muito nova e considerar que uma pessoa € incapaz de assumir um posto
de trabalho por ser muito jovem).

‘ﬁ 3.2.1. LGBTQIAPN+

“y

Cada letra representa um grupo de pessoas. Sdo elas: L (Iésbicas), G (gays), B (bissexuais), T
(transgéneros), Q (queer), | (intersexuais), A (assexuais), P (Pansexuais/Polissexuais), N (Nao
binarios) e + (outras identidades de género e orientagdes sexuais que nao se encaixam no
padréo cis-heteronormativo).

3.2.1.1. Sexualidade, género e sexo bioldgico
X

Género: conjunto de seres ou objetos que possuem a mesma origem ou que se acham ligados
pela similitude de uma ou mais particularidades. Utilizado, também, para se referir aos papéis
comportamentais, expressoes, atividades (exemplos: feminino, masculino, transgénero, género
neutro, nao binario, agénero, queer, entre outros).

Igualdade de género: igualdade de direitos entre homens e mulheres.

Nome social: forma pela qual um individuo deseja ser chamado.

Intersexualidade: é o termo que descreve os individuos que nasceram com um padréo de
cromossomos que ndo pode ser classificado como sendo tipicamente masculino ou feminino
(XX ou XY). Existem diversas variagdes genéticas, dentre elas: XXX, XXY, X0, etc.
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I@:u 3.2.1.2. Identidade e Expressao de Género

Identidade de género: é a forma pela qual um individuo se identifica e gostaria de ser
reconhecido, independentemente do sexo bioldgico (exemplo: mulher ou homem cis/trans ou
nao binario).

Expressado de género: é a forma como cada pessoa sente que ela é em relagcdo ao género
masculino e feminino. Nem todas as pessoas se enquadram ou desejam se enquadrar na
noc¢ao binaria de homem/mulher (exemplo: agénero e queer).

Agénero: termo que faz referéncia a identidade de género e esta atrelado aquelas pessoas
que ndo se identificam ou ndo se sentem pertencentes a nenhum género.

Transgénero: termo que esta relacionado a identidade de género, remetendo a pessoa que
néo se identifica com o género que foi atribuido a ela no momento do nascimento.

Homem Trans: pessoa que se identifica como sendo do género masculino embora tenha sido
biologicamente designada como pertencente ao sexo/género feminino ao nascer.

Mulher Trans: pessoa que se identifica como sendo do género feminino embora tenha sido
biologicamente designada como pertencente ao sexo/género masculino ao nascer.

Cisgénero: termo utilizado para descrever o individuo que se identifica com o género que foi
atribuido a ele no momento do nascimento.

Queer: termo utilizado para descrever qualquer individuo que nédo se identifica com o padrao
binario de género, tampouco se sente contemplado com outra letra da sigla referente a
orientacdo sexual, vez que entendem que estes rétulos podem restringir a amplitude e a
vivéncia da sexualidade.

Drag queen: termo utilizado para descrever individuos homens que se vestem com roupas
femininas de forma satirica e extravagante para o exercicio da profissdo em shows e outros
eventos.

Travesti: termo utilizado para descrever individuos que ndo se identificam com o sexo
biolégico e se veste/se comporta como sendo do outro sexo, de forma tempordria ou
permanente.

N&o-binario: termo utilizado para descrever aquele individuo que ndo se reconhece com a
identidade de género homem ou mulher — auséncia de género — ou pode se caracterizar como
uma mistura entre os dois.

-
&

Orientacao sexual: é a capacidade de cada pessoa de ter uma profunda atracdo emocional,
afetiva e sexual por individuos de género diferente, do mesmo género ou de mais de um
género, bem como ter relagBes intimas e sexuais com essas pessoas.

Lésbicas: é uma orientacdo sexual e diz respeito a mulheres (cisgénero ou transgénero) que
se sentem atraidas afetiva e sexualmente por outras mulheres (também cis ou trans).

Gays: € uma orientacdo sexual e se refere a homens (cisgénero ou transgénero) que se
sentem atraidos por outros homens (também cis ou trans).

Bissexuais: é uma orientagdo sexual e faz referéncia a pessoas que se relacionam afetiva e
sexualmente com pessoas do mesmo género e do género oposto.

Heterossexuais: é uma orientagcdo sexual e remete ao individuo que é atraido amorosa, fisica
e afetivamente por pessoas do sexo/género oposto.

Homossexuais: € uma orientagdo sexual e faz mencao as pessoas que se sentem atraidas
sexual, amorosa e afetivamente por pessoas do mesmo sexo/género.

Assexual: € uma orientacdo sexual que tem como principal caracteristica a falta de atracéo
sexual por outra pessoa, independentemente de género.

Pansexuais: € uma orientacdo sexual em que as pessoas podem desenvolver atracéo fisica e
desejo sexual por outros individuos independente de sua identidade de género ou sexo
bioldgico.

3.2.1.3. Orientacéo Sexual
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Polissexuais: é uma orientacdo sexual que esta atrelada a pessoas que se atraem por dois ou
mais géneros, porém nao por todos.

“+7: @ ytilizado para incluir outros grupos e variacdes de géneros e sexualidades, vez que a
sigla estd em constante mudanga.

4. DIRETRIZES NORMATIVAS

A presente Politica apresenta como norte o respeito universal aos direitos e liberdades
humanas fundamentais garantidos a todos os individuos, baseados nos principios e preceitos
elencados na Declarag&o Universal de Direitos Humanos da Organizacdo das Nacdes Unidas —
ONU, documento que é referéncia no assunto, acdes e préaticas de diversidade e inclusdo e no
Pacto Global das Nag¢6es Unidas. Em resumo:

e Todos os individuos nascem livres e iguais em dignidade, direitos e liberdades, sem
distincdo de qualquer espécie, seja de racga, cor, sexo, idioma, religido, opinido politica,
origem nacional ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer outra natureza;

e Os direitos e liberdades dos individuos esté@o sujeitos a limitages legais, pois assim sera
assegurado o devido reconhecimento e respeito aos direitos e liberdades de outrem e o
bem-estar de uma sociedade democratica;

e S3o iguais as oportunidades de emprego, remuneracédo e férias a todas as pessoas, sem
nenhuma forma de discriminagdo ou distin¢ao;

e Preza-se pela igualdade, equidade e universalidade das politicas e iniciativas de
valorizagdo da diversidade, em especial aos grupos minoritarios;

e E indiscutivel a liberdade de associacdo, expressdo, opinido, pensamento, crengas,
religido, reunido, entre outras;

e Apreco por ambientes inclusivos, respeitosos, acessiveis, seguros e saudaveis a todos os
trabalhadores;

e Busca se a efetiva inclusdo de grupos minoritdrios e/ou alvo de qualquer tipo de
discriminacgéo.

Ainda, orienta-se com base nos principios, direitos e garantias fundamentais, ora elencados na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CF/88). Em sintese: a liberdade, a
seguranca, o bem-estar e a dignidade da pessoa humana, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida a solucionar pacificamente as controvérsias.

5. COMPROMISSOS DA FUNDACAO

Tendo em vista as diretrizes e principios acima, a FAEPA assume, por intermédio da presente
Politica, 0s seguintes compromissos:

Ambiente diverso, sadio e seguro

Compromisso 1: ndo tolerar qualquer tipo de discriminagéo, assédio ou preconceito com base
na cor, raca, religido, sexo, origem, idade, deficiéncia, orientacdo sexual, identidade de género
ou qualquer outra razdo prevista em lei, desenvolvendo uma cultura fundacional baseada no
bem-estar fisico, mental e social de seus(suas) funcionarios(as).

Compromisso 2: assegurar um ambiente de trabalho justo, seguro e respeitoso, com base na
comunicacao aberta e transparente, promover o sentimento de acolhimento, pertencimento e
seguranca aos(as) funcionarios(as), garantindo que a sua estrutura fisica contribua para a
inclusdo e bem-estar dos(as) funcionarios(as) e prezando pelo respeito aos individuos e
observancia as regras éticas de condutas.
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Publicidade e divulgacao
Compromisso 3: comunicar e divulgar a existéncia da Politica de Diversidade e Inclusao da
FAEPA.

Conscientizacédo e treinamentos

Compromisso 4: realizar eventos de conscientizacdo voltados aos(as) funcionarios(as) da
Fundacao, independentemente do nivel hierarquico, acerca de temas relacionados a
diversidade e a incluséo.

Equidade de oportunidades

Compromisso 5: prezar pela diversidade na contratacdo de funcionéarios(as), sem discriminar
candidatos(as) com base em critérios de orientagdo sexual, identidade de género, deficiéncia
fisica/intelectual, nacionalidade ou critério de qualquer outra natureza.

Dados pessoais

Compromisso 6: adotar nos cadastros, banco de dados ou registros de informagbes a
metodologia da autodeclaracéo para classificagfes de raca e género, ora utilizada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Compromisso 7: utilizar o nome de registro ou nhome social, de acordo com a preferéncia e
solicitacdo de cada funcionario(a) (exemplo: crachas, registro de pontos etc.).

Combate ao preconceito e a discriminagéo

Compromisso 8: adotar praticas para prevenir, apurar e combater quaisquer situacdes de
humilhacgéo, intimidagéo, exposi¢éo ao ridiculo, constrangimento, hostilidade e microagressdes
no ambiente de trabalho, sejam elas relacionadas a etnia/raca, género, orientacdo sexual,
idade, deficiéncias fisicas e/ou intelectuais, origem social ou de outra natureza, incentivando as

pessoas que sofreram ou presenciaram essas ou outras condutas abusivas a denunciarem.

A FAEPA se disponibiliza a receber, através de seus servigcos e canais de comunicagao
interna, qualquer informacdo ou pedido relacionado a toda e qualquer forma de diversidade
para conhecimento e/ou adocdo de medidas especificas capazes de atender a dignidade, a
identidade de género, aos direitos de personalidade e as necessidades pessoais daquele
determinado individuo.

6. REGRAS DE RESPEITO E CONVIVENCIA

A FAEPA preza por um ambiente baseado no respeito as diferencas e individualidades, visa o
bem-estar de todos(as) aqueles(as) que se relacionam com a Fundag&o e recomenda sempre
a adocao de posturas abertas e de aceitacao as diversidades.

Nesse sentido, elenca as seguintes recomendac8es aos(as) seus(suas) funcionarios(as):

e Nao estereotipar, isto €, ndo assumir verdades com base apenas em seu ponto de vista;

e Nao presumir a orientacéo sexual ou identidade de género dos individuos com base na sua
observacdo. Todos(as) devem ser tratados com igual respeito.

e Nao fazer piadas com as caracteristicas fisicas ou de outra natureza das pessoas;

Posicionar-se sempre que estiver diante de uma situagao discriminatoria;

e Ser inclusivo em sua comunicacéo e agoes.

7. REPUDIO

A FAEPA repudia veementemente qualquer ato de preconceito, discriminacdo ou assédio
moral/sexual com base na cor, raca, sexo, idade, estado civil, aparéncia, orientacdo sexual,
deficiéncia, doenca, religido, opinido politica, nacionalidade, origem social ou qualquer outra
razdo que represente uma infragéo a Legislacdo vigente ou aos Direitos Humanos.
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Ainda, é terminantemente proibido o uso da violéncia fisica e/ou verbal, seja ela voltada a
quaisquer dos publicos envolvidos nesta Politica, podendo ser utilizado o Canal de Denuncias
da FAEPA para comunicar eventuais praticas.

8. CANAL DE DENUNCIAS E CONSEQUENCIAS

E dever de cada funcionario(a) ou individuo que, de alguma forma, relacione-se com a FAEPA
adotar préticas preventivas e de combate a quaisquer situagdes de discriminagéo, intolerancia
e desrespeito no ambiente fundacional, sejam elas relacionadas a etnia/raca, género,
orientacdo sexual, condicdo de deficiéncia, idade, origem social ou qualquer outra
caracteristica, incentivando e apoiando os individuos que sofreram ou presenciaram condutas
abusivas a se manifestarem.

Desse modo, qualquer violagdo a presente Politica devera ser imediatamente informada
através do Canal de Denudncias da FAEPA, para que seja apurada e, assim, adotada medida
de responsabilizacdo e penalizacéo do denunciado, preservado o principio da confidencialidade
e do anonimato ao denunciante.

O Canal de Denuncias pode ser acessado via site institucional (faepa.br > Compliance > Canal
de Dendncias).

As violagdes aos principios estabelecidos nesta Politica serdo tratadas de acordo com a
Politica de Consequéncias e/ou a Politica do Canal de Denuncias e Remediagdo da FAEPA.

9. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

Constituicdo Federal de 1988.

Declara¢édo Universal de Direitos Humanos - DUDH.

Pacto Global das Nag¢6es Unidas - ONU.

Cédigo de Conduta Etica da FAEPA.

Politica do Canal de Denulncias e Remediacdo da FAEPA.

Politica de Consequéncias da FAEPA.

Politica de Prevencdo e Combate a todas as formas de Assédio da FAEPA.

10. CONSIDERACOES FINAIS

Em razéo da seriedade que rodeia o tema, a Politica de Diversidade e Inclusdo da FAEPA é de
suma importancia e merece toda a atengdo por parte do vasto leque de funcionarios(as) e
demais individuos que se relacionam direta ou indiretamente com a Fundac&o.

As disposicoes desta Politica devem ser lidas e interpretadas em conjunto com as diretrizes do
Cdédigo de Conduta Etica, dos regulamentos, normas e procedimentos da FAEPA disponiveis
em seu site institucional.

O ndo cumprimento desta Politica sera tratado em conformidade com o Cédigo de Conduta
Etica da FAEPA, sendo que as situacdes excepcionais poderio ser levadas a consideracéo da
Diretoria Executiva para decisdo e eventual encaminhamento pertinente.,

Os assuntos nado previstos neste documento serdo objeto de analise conjunta dos membros do
Comité de Compliance e de Riscos, sendo a deciséo final da Diretoria Executiva.

A Politica de Diversidade e Inclusdo da FAEPA entrara em vigor na data de sua aprovacao e
vigorara por prazo indeterminado.
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