CARTA ACORDO ENTRE FUND DE APOIO AO ENSINO PESQ E ASSISTENCIA HCFMRPUSP -
FAEPA ¢ ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE / ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE

A Organizagdo Pan-Americana da Saide, Escritério Regional da Organizagdo Mundial da Satide (a seguir
"OPAS / OMS"), situada na Setor de Embaixadas Norte, Lote 19. (CNPJ: 04.096.431/0001-54) Brasilia- DF
e representada por Socorro Gross ¢ FUND DE APOIO AO ENSINO PESQ E ASSISTENCIA
HCFMRPUSP - FAEPA (doravante designada “a Beneficiaria™), localizada em Campus Universitario, S/N,
Monte Alegre, Ribeirdo Preto- SP, 14048900 Brasil, neste ato representada por Ricardo de Carvalho Cavalli
por este instrumento estabelecem a presente Carta Acordo SCON2020-00240, nas bases seguintes :

Artigo 1: Finalidade e titulo da Carta Acordo

A finalidade desta Carta Acordo € estabelecer os termos e condigdes dos quais a OPAS/OMS e a beneficiaria
cooperardo na implementagdo da seguinte iniciativa:Avaliagdo e gerenciamento dos riscos de contaminagao
de profissionais de saiide no contexto da COVID-19 em unidades de satide brasileiras e seus possiveis
desfechos - AGIR-COV-2020, (doravante designada, a "Atividade™).

Artigo 2: Compromissos do beneficiario

A Beneficidria, de acordo com as caracteristicas técnicas e orgamentdrias estabelecidas no Anexo II, que
constitui parte integrante da presente Carta Acordo, devera desempenhar as atividades e seguir o cronograma
nela descritos. A Beneficiaria informard 8 OPAS acerca de qualquer outra fonte de financiamento para a
iniciativa apoiada por meio desta Carta Acordo e no usara fundos de terceiros para pagar por quaisquer das
atividades estabelecidas no Anexo I.

Artigo 3: Compromissos da OPAS/OMS

Em conformidade com suas normas, regulamentos, politicas e procedimentos, a OPAS/OMS devera
transferir a Beneficiaria o valor total de:R$545,581.00 , segundo o calendario de transferéncias e
apresentagdo de relatorios acordados no Anexo L.

Informagdes Bancérias:

+ Banco: BANCO SANTANDER
* Agéncia: 0019
 Conta: 130091299

Artigo 4: Oficiais

A Beneficidria designa a pessoa a seguir como responsavel pela administragdo e monitoramento desta Carta
Acordo, até notificagdo em contrario:

Representante da Instituicdo Beneficiaria: Luciana Regina da Silva Silveira (\
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OPAS/OMS designa a pessoa a seguir como responséavel pela administragéo e o monitoramento da presente
Carta Acordo, até notificagéo em contrario:

Oficial da OPAS/OMS: Monica Padilla

Artigo 5: Relatérios

A Beneficiaria devera preparar e apresentar 8 OPAS/OMS pelo menos um Relatorio de Progresso (o nimero
e as datas de apresentagdo dos Relatorios de Progresso estdo especificados no Anexo I) e um Relatério Final
até 60 (sessenta) dias ap6s a data de término do acordo. A OPAS/OMS também podera solicitar que a
Beneficiaria envie a situagdo das despesas da Carta Acordo ao final do ano em um formato providenciado
pela OPAS/OMS. Todo ¢ qualquer recurso ndo utilizado devera ser devolvido 8 OPAS/OMS junto com um
Relatério Financeiro final em até 60 (sessenta) dias apos a data de término desta Carta Acordo.

Todos os relatérios deverdo ser enviados de acordo com os formatos da OPAS/OMS (Anexo III e Anexo IV
desta Carta Acordo). A OPAS/OMS podera solicitar & Beneficiaria que envie documentos de suporte
relativos as despesas e atividades, incluindo recibos de pagamento.

Artigo 6: Revisio/Auditoria

A OPAS podera requerer revis3o ou auditoria financeira e operacional do Projeto ¢ de atividades a ele
relacionadas, a ser conduzida pela OPAS e/ou por terceiro autorizado pela OPAS, e o Beneficidrio se
compromete a facilitar tal revisdo ou auditoria. Essa revisdo ou auditoria podera ser realizada a qualquer
tempo durante a implementagdo do Projeto ¢ de atividades a ele relacionadas, ou dentro de 05 (cinco) anos
ap6s a sua conclusdo. Com o objetivo de facilitar tal revisdo ou auditoria financeira e operacional, o
Beneficiario mantera contas e registros precisos e sistematizados no que tange ao Projeto ¢ as atividades a
ele relacionadas.

Artigo 7: Relagdo e Responsabilidade das Partes

A execugdo desta Carta Acordo néo cria qualquer vinculo empregaticio, de servigo ou de Agenciamento,
nem outra relagio de caréter vinculativo entre a Beneficiaria ¢ a OPAS/OMS, e a OPAS/OMS niéo sera
responsével por quaisquer perdas, acidentes, danos ou lesdes sofridas pela Beneficiaria ou qualquer pessoa
empregada pela Beneficiaria decorrente da ou com respeito a execugdo da Carta Acordo, nem de qualquer
outra maneira.

Artigo 8: Aquisi¢iio de Bens e/ou Servigos

Na medida em que for solicitado ao Beneficidrio que adquira bens e/ou servigos em conexdo com a
implementagdo das atividades financiadas sob esta Carta Acordo, o Beneficiario devera garantir que tais
bens e/ou servigos sejam adquiridos de acordo com o principio da melhor relagdo prego-qualidade (do inglés,
“best value for money”). A melhor relagdo pre¢o-qualidade (“best value for money”) significa a oferta valida

que traz a melhor combinagio de especificagdes técnicas, qualidade e prego.
\( ms



Artigo 9: Confidencialidade

Cada Parte pode, no contexto deste Acordo, divulgar a outra Parte informagéo que considera, para si ou para
outros com os quais colabora, confidencial e proprietaria. Quando fornecer tal informagio no contexto deste

Acordo a outra Parte (Parte receptora), a Parte que fornece a informagao (Parte divulgadora) devera
claramente marcar a informag@o como confidencial e a Parte receptora devera tomar todas as medidas
razoaveis a manutengio da confidencialidade da informacéo e devera somente usar e divulgar a informacéo
com o objetivo para o qual foi fornecida. A Parte receptora se assegurara que qualquer pessoa que tenha
acesso a tal informagéo estara ciente e vinculada as obrigagdes assumidas pela Parte receptora sob este
Acordo. Entretanto, ndo havera obrigagdo de confidencialidade ou restrigdo de uso onde:
(i) a informag@o esta publicamente disponivel ou se torna publicamente disponivel, independente de
acéo da Parte receptora; ou

(i) a informagao ja era conhecida pela Parte receptora (conforme demonstrado em seus registros
escritos) anteriormente ao seu recebimento; ou

(i) ainformagdo foi recebida de um terceiro sem quebra de uma obrigagio de confidencialidade.

(iv)
Artigo 10: Prote¢iio de dados pessoais

O Beneficidrio garantird uma protegdo razoavel aos dados pessoais. Dados pessoais significa qualquer
informagdo relacionada a uma pessoa fisica. Qualquer operagdo com dados pessoais, tais como compilagfo,
registro, organizag#o, armazenamento, adaptagio ou alteragfio, recuperagio, consulta, uso, divulgagio,
deleglo ou destruicdo, serd realizada com base nas normas e procedimentos do Beneficiario e somente na
medida em que seja necessaria a execugdo das atividades desta Carta Acordo. O Beneficiario tomaré as
medidas de seguranga técnicas e organizacionais adequadas a salvaguardar a privacidade e o anonimato dos
individuos, dos dados sobre individuos e quaisquer outras informagdes consideradas sensiveis, que somente
serdo usadas, publicadas e disponibilizadas a terceiros depois de removidos os dados que identificam os
individuos.

Artigo 11: Propriedade, Direitos Autorais, Direitos de Patente e Outros

Todos os direitos, inclusive propriedade, direitos autorais e direitos de patente, de qualquer material
produzido nos termos desta Carta Acordo serdo atribuidos 8 OPAS/OMS, que tera o direito de fazer qualquer
modifica¢do ou eliminar qualquer parte do material que considere necessaria. E facultado a Beneficiria e a
seus empregados usar uma cépia do referido material para fins educacionais e de pesquisa, sem fins
lucrativos, contanto que os direitos da OPAS/OMS sejam adequadamente reconhecidos no material.

Artigo 12: Privilégios e Imunidades

Nada contido nesta Carta Acordo serd expressa ou explicitamente considerado como rentincia a imunidade a
processo judicial, confisco, tributagdo ou outra imunidade ou privilégio de que a OPAS/ OMS possa gozar,
seja em conformidade com tratado, convengéo, lei, ordem ou decreto de natureza internacional, nacional ou
de outro tipo, seja de acordo com o direito internacional consuetudinario.

-

Qualquer controvérsia entre as Partes decorrente desta Carta Acordo ou com ela relacionada que nio seja
resolvida amigavelmente serd submetida & arbitragem, a pedido de qualquer das partes. A Beneficiaria e a
OPAS/OMS nomeardo um arbitro cada uma, e estes dois nomeardo conjuntamente um terceiro, que atuara ﬁg{fm,

Artigo 13: Arbitragem
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como Presidente. O procedimento de arbitragem sera decidido pelos arbitros e as despesas relacionadas com
a arbitragem, conforme avalia¢do dos arbitros, recairo em proporgdes iguais sobre as partes. A sentenga
arbitral devera conter uma declaracdo das razdes em que ¢ baseada e sera aceita pelas partes como
adjudicacdo final da controvérsia.

Artigo 14: Conduta ética, fraude e corrupcio

A Beneficiaria respeitara e cumprira todas as leis nacionais seguindo os mais altos padrdes de conduta moral
e €tica e evitara qualquer conflito de interesse, fraude, corrupg¢ao, colusdio ou pratica obstrutiva na execugio
desta Carta Acordo. A Beneficiaria declara estar ciente do Codigo de Principios Eticos e Conduta da OPAS/
OMS e reconhece seu dever de reportar qualquer atividade antiética, suspeita ou conhecida e associada a
execucdo desta Carta Acordo, ao Oficial da OPAS/OMS designado nesta Carta Acordo ou a Help Line da
OPAS/OMS disponivel em www.Pahoethics.org, ou a ambos.

Artigo 15: Tolerincia zero ao abuso e exploracio sexuais

A OPAS tem tolerdncia zero ao abuso e a exploragdo sexual. Nesse sentido, e sem limitar quaisquer
provisdes contidas neste instrumento, o Beneficiario garante que: (i) tomara todas as medidas razoaveis e
adequadas a prevengio do abuso e da exploragdo sexual por parte de qualquer de seus funcionarios e de
qualquer outra pessoa contratada pelo Beneficiario para prestar qualquer servigo sob esta Carta Acordo; e (ii)
informara, imediatamente, a OPAS e respondera a qualquer violag#o real ou presumida a este Artigo, da qual
o Beneficidrio tenha tomado conhecimento.

Artigo 16: Anti-terrorismo

O beneficiario certifica de que ndo € uma pessoa ou entidade que aparece na nova lista consolidada
estabelecida e mantida pelo Comité das Nagdes Unidas do Conselho de Segurancga 1267. O beneficiario
devera usar os melhores esforgos para assegurar que nenhum fundo previsto nesta Carta Acordo serd
utilizado para beneficiar, direta ou indiretamente, os individuos ou entidades associadas ao terrorismo.

Artigo 17: Publicacio da Carta Acordo

Sujeita as consideracdes acerca da confidencialidade, a OPAS pode reconhecer a existéncia desta Carta
Acordo ao publico e publicar e/ou divulgar publicamente o nome do Beneficidrio e do pais onde estdo
legalmente constituidas, informagdo geral acerca das atividades financiadas por meio desta Carta Acordo e
seu montante. Tal divulgacdo sera feita de acordo com as politicas da OPAS e devera ser consistente com os
termos desta Carta Acordo.

Esta Carta Acordo entrard em vigor na data da sua assinatura pelas partes e permanecera em vigor até 16 nov
2021. Nenhuma alteragio, modifica¢do ou a revisio desta Carta Acordo sera valida, a ndo ser por escrito e
assinada por um representante autorizado das duas Partes. Além disso, € facultado a qualquer das partes
encerrar esta Carta Acordo dando & outra parte, por escrito, aviso prévio de 30 dias.

Artigo 18: Eficicia, Alteracio e Rescisdo

As obrigagdes assumidas pelas partes nos termos desta Carta Acordo podem ser prorrogadas por 60 dias



além de seu términe ou cessagdo de vigéncia, segundo seja necessario, para permitir a execugo de todas as
obrigagdes legais assumidas. Qualquer saldo remanescente dos fundos apés o encerramento desta Carta
Acordo e ap6s a apresentagdo dos Relatorios estipulados no Artigo 5, sera imediatamente devolvido a8 OPAS/

OMS.

Por estarem de pleno acordo, os Representantes Legais autorizados firmam a presente Carta Acordo em duas
vias de igual teor e validade, nas datas e locais abaixo indicados.

PELO BENEFICIARIO _ PELA OPAS/OMS

()

Assinatura
PROF. DR, RICARDO DE CARVALHO CAVALLI
Diretor Executivo.da FAEPA
Ricardo de Carvalho Cavalli Socorro Gross
1L/ 41 /3020 ~ Nov9,2020
(Data) ” (Data)



Anexo I

Numero da Carta Acordo: SCON2020-00240

1.

b

(V8]

Titulo

Avaliagio e gerenciamento dos riscos de contaminagéo de profissionais de safide no contexto da
COVID-19 em unidades de satde brasileiras € seus possiveis desfechos - AGIR-COV-2020

. Nome da Instituicdo Beneficiaria

FUND DE APOIO AO ENSINO PESQ E ASSISTENCIA HCFMRPUSP - FAEPA

. Coordenador Técnico da Institui¢do Beneficidria

Luciana Regina da Silva Silveira

Resumo do propdsito e principais investimentos:

LOA Emergencial - COVID 19
Objetivos
Objetivo Geral

Avaliar os riscos de exposi¢do ocupacional e de contaminagio de profissionais de satde e de estudantes de
medicina, enfermagem, farmicia e fisioterapia a0 SARS-CoV-2, a gestdo dos riscos empregada e os
possiveis desfechos de adoecimento de profissionais e estudantes inseridos na ac#o estratégica Brasil
Conta Comigo do Ministério da Satde, que prestam cuidado aos pacientes

portadores da COVID-19, e gerar evidéncias cientificas para serem transladadas para a pratica preventivas,
bem como na gestdo do trabalho das unidades do 25 Sistema Unico de Satde a fim de mitigar os riscos
ocupacionais e fornecer novos indicadores que possam ser utilizados na gestéo dos servicos de satide no
enfrentamento de emergéncias sanitarias (atual e futuras).

Objetivos Especificos

¢ Traduzir e adaptar culturalmente para o contexto brasileiro o instrumento “Risk assessment and
management of exposure of health care workers in the context of COVID-19” para a identificagéo e gestdo
dos riscos de exposi¢do dos profissionais e estudantes no cuidado a pacientes com COVID-19, indicadores
que podem ser utilizados na gestdo dos servigos de satide no enfrentamento de emergéncias sanitarias
(atual e futuras);

o Caracterizar os profissionais de salide e os estudantes contaminados pelo virus SARS-CoV2 durante a
pandemia COVID-19 no Brasil, segundo caracteristicas sociodemograficas e ocupacionais para poder

fazer a analise dessas varidveis com o risco de contaminagéo;

e Analisar a prevaléncia da morbidade pela COVID-19 em profissionais de satde e estudantes atuantes no
cuidado a pacientes durante a pandemia no Brasil, segundo variaveis sociodemograficas, ocupacionais ¢

risco de exposicéo. r



Resultados Esperados

Espera-se que os resultados da pesquisa oferegam subsidios para a implantagio de estratégias e
formulago de politica de prevengdo de riscos de contaminagio ocupacional pela COVID-19 de
profissionais e estudantes da area de satde e que quando aplicadas reduzam o niimero de profissionais e
estudantes contaminados pelo SARS-CoV-2; producio de evidéncias cientificas que possam ser utilizadas
pela SGTES na formulago de politicas piblicas orientadoras da gestdo, formacdo e qualificacdo dos
trabalhadores de saiide Em conformidade aos objetivos propostos, espera-se 0s seguintes resultados:

*  Disponibilizar uma ferramenta de identificagiio de gerenciamento de riscos a exposi¢io ocupacional
ao virus SARS-CoV-2, produzida pela OMS e adaptada a cultura brasileira para profissionais de
satde e estudantes da area da saude, para ampla utilizacio nas unidades de satide do SUS.
contribuindo para a qualificacdo da formagéo de recursos humanos e do trabalho em satide.

. Produzir cinco boletins informativos com analise da morbidade de
profissionais e estudantes da area de satide que assistem a paciente
diagnosticados com COVID-19, com enfoque em dados epidemioldgicos de casos de contaminacéo
da referida populagdo, ¢ andlise testes de detecciio de anticorpos IgG/IgM da Sindrome Respiratéria
Aguda Grave.

. Um protocolo com recomendagdes para a gestéo do trabalho seguro em ambientes potencialmente
contaminados pelo virus SARS-CoV-2, contendo recomendagdes para o gerenciamento da exposi¢do
ocupacional e dos casos suspeitos e confirmados da doenga. Espera-se que o protocolo auxilie o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PPRA) das Unidades de Satide do SUS em
tempos de pandemia.

*  Dois relatorios com os resultados obtidos na pesquisa que serdo
apresentados ao MS e poderdo subsidiar o aperfeicoamento de medidas de controle e prevengdo em
surtos sanitarios. Dados dos referidos relatorios serdo divulgados por meio de dois artigos cientificos,
a partir da permissio do MS.

5. O orgamento deve ser apresentado de acordo com as atividades e pela categoria do gasto. O uso do recurso
financeiro pela Carta Acordo esta sujeito as mesmas regulamentagdes e requisitos financeiros da OPAS/
OMS, em conformidade com as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(IPSAS). Detalhes do or¢amento pode ser encontrado no Anexo II.

6. Autorizagdo de transferéncias

Calendario de pagamento baseado na entrega de servigos de acordo com calendério anual.

Data Valor

ApOs as assinaturas entre as partes R$ 32.600,00
15/01/2021 R$ 443.081,00
14/01/2022 R$ 69.900,00

NOTA: Transferéncias (desembolsos) devem representar um valor estimativo das atividades que devem
ser entregues durante cada periodo no ano.



7. Apresentac¢iio de Relatérios
Data

10/03/2021
16/11/2021

Entrega dos Relatorios de Progresso do Projeto

Maio/2021
Setembro/2021

Quantidade

Relatério de Progresso (técnico e financeiro)
Relatorio Final (técnico e financeiro)



