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Prefeitura Municipal de RibeirãoPreto“<

Estado de São Paulo

Secretaria da Administração

TERCEIRO TERMO DE RERRATIFICAÇÃO (APOSTILAMENTO)
EM CONVÊNIO Nº 17/2019, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO PRETO, COM A
INTERVENIÊNCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE E
A UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO, COM A INTERVENIÊNCIA
DA FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRÃO PRETO, DA
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEIRÃO PRETO, DA
FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE RIBEIRÃO PRETO E DA
FACULDADE DE CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS DE RIBEIRÃO
PRETO, A FUNDAÇÃO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E
ASSISTÊNCIA DO HOSPITAL DAS CLÍNICAS DA FACULDADE
DE MEDICINA DE RIBEIRÃO PRETO DA UNIVERSIDADE DE
SÃO PAULO E O HOSPITAL DAS CLÍNICAS DA FACULDADE
DE MEDICINA DE RIBEIRÃO PRETO DA UNIVERSIDADE DE
SÃO PAULO, PARA A PRODUÇÃO DE ATIVIDADES
EDUCACIONAIS E DE CONHECIMENTO E PESQUISA
APLICADOS AO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE, NO QUE SE
REFERE À ASSISTÊNCIA, AO PLANEJAMENTO, À
AVALIAÇÃO E À GESTÃO COLETIVA DAS AÇÕES E
SERVIÇOS NO CENTRO SAÚDE ESCOLA DR. JOEL
DOMINGOS MACHADO(CSE SUMAREZINHO).

Pelo presente instrumento a Prefeitura Municipal de

Ribeirão Preto, com sede nesta Cidade, na Praça Barão do Rio Branco s/nº, inscrita no CNPJ/MF

sob nº 56.024.581/0001-56, doravante denominada CONVENENTE, de acordo com a

determinação do Decreto nº 262, de 14 de setembro de 2017, neste ato, representada pelo

Secretário Municipal da Saúde, Prof. Dr. Sandro Scarpelini, gestor no Município, do Sistema

Único de Saúde (SUS), portador do RG nº 11.333.931 e inscrito no CPF nº 159.997.568-80

doravante denominada Secretaria Municipal da Saúde, e de outro lado, a Universidade de São

Paulo (USP), autarquia estadual de regime especial, regida por seu Estatuto aprovado pela

Resolução nº 3.461, de 7 de outubro de 1.988 e pelo Regimento Geral aprovado pela resolução nº
3.745, de 19 de outubro de 1.990, com sede na Rua da Reitoria, nº 374, São Paulo-SP, doravante

denominada USP, inscrita no CNPJ sob o nº 63.025.530/0001-04, neste ato representada pelo
Magnífico Reitor Prof. Vahan Agopyan, com a interveniência da Faculdade de Medicina de

Ribeirão Preto (FMRP), neste ato representada pelo seu Diretor, Prof. Dr. Rui Alberto Ferriani

e pelo seu Vice-Diretor Prof. Dr. Jorge Elias Júnior; da Escola de Enfermagem de Ribeirão

Preto (EERP), neste ato representada pela Prof" Dr" Maria Helena Palucci Marziale; da

Faculdade de Odontologia de Ribeirão Preto (FORP), neste ato representada pelo seu Diretor

Prof. Dr. Paulo Nelson Filho e da Faculdade de Ciências Farmacêuticas de Ribeirão Preto
(FCFRP), neste ato representada pelo Prof Dr Osvaldo de Freitas; a Fundação de Apoio ao

Ensino, Pesquisa e Assistência do Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina de Ribeirão

Preto da Universidade de São Paulo (FAEPA), com sede Administrativa, na Rua Galileu Galilei,

nº 1.800, nesta cidade de Ribeirão Preto, inscrita no CNPJ sob o nº 57.722.118/0001-40, neste ato

representada pelo seu Diretor Executivo, Prof. Dr. Ricardo de Carvalho Cavalli, e seu Diretor

Científico, Prof. Dr. Valdair Francisco Muglia, e o Hospital das Clínicas da Faculdade de

Medicina de Ribeirão Preto da Universidade de São Paulo (HCFMRP), inscrito no CNPJ sob o

nº 56.023.443/0001-52, com domicílio nesta cidade, na Avenida Bandeirantes nº 3.900 - Campus

Universitário Monte Alegre, neste ato representado pelo seu Superintendente, Prof. Dr. Benedito

Carlos Maciel, fundamentados no que dispõem a Lei Municipal nº 5.971, de 23 de abril de 1.991,

a Lei Complementar Estadual nº 791, de 09 de março de 1.995, a Lei Federal nº 8.080, de 19 de

setembro de 1.990, a Lei Federal nº 8.142 de 28 de dezembro de 1.990, a Lei Federal nº 8.666, de

21 de junho de 1.993, a Constituição Federal e demais disposições legais e regulamentares

Departamento de Administração Geral — Gerenciamento de Convênios e Locações
Rua Jacira nº 50 - Jardim Macedo — Fone: (16) 3977-8833
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     Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto
Estadode São Paulo

Secretaria da Administração

aplicáveis à espécie, autuados no Processo Administrativo nº 2019.030902-0, de comum acordo
RESOLVEM:

Cláusula Primeira — Do Objeto

JR O presente termo de rerratificação tem como objetivo a alteração da Cláusula Décima

(Dos Recursos Financeiros) do referido contrato para que conste:

Cláusula Segunda — Dos Recursos Financeiros

l. Pelo presente termo de rerratificação, inclui-se o código de dotação orçamentária para nº

02.09.33-10.302.10105.2.0001.3.3.90.39 — Vinculo 05.302.04 e nº
02.09.30.10.301.10102.2.0002.3.3.50.39 — Vinculo 05.301.04, emvirtude do cumprimento às Leis
Municipais nº 14.561 de 21 de maio de 2021 que dispõe sobre a adequação orçamentária da
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto e em atendimento a Lei
Complementar nº 3.062 de 28 de abril de 2021 e a reestruturação das Unidades Executoras
subordinadas à Secretaria Municipal da Saúde

Cláusula Terceira — Da Ratificação das Cláusulas

l. Pelo presente termo de rerratificação ficam ratificadas e incorporadas a este as demais
condições e Cláusulas não alteradas pelo presente, contidas no Termo Original e Termos de
Rerratificação anteriores.

Assim, por estarem justos e contratados, assinam o
presente instrumento em 02 (duas) via, na presença de 02 (duas) testemunhas que a tudo
assistiram e abaixo assinam.

Ribeirão Preto, 01 de setembro de 2021.

 

Prof. Dr. Sandro Scarpelini Thatiane Delatorre

Secretário Municipal da Saúde Enfermeira
CPFnº333.335.228-10

Testemuntrascian

 

Simone Mondi Garbelini

Departamento de Administração Geral

Anna Paula Roque dos Santos

Departamento de Administração Geral

 

Departamento de Administração Geral - Gerenciamento de Convênios e Locações
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QUINTO TERMO DE 1...-RERRATIFICAÇÃO Ca 
(APOSTILAMENTO) EM CONVÊNIO Nº 17/20158º 
ENTRE Si CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPÃÊ DE 
RIBEIRÃO PRETO, COM A INTERVENIÊNCIA DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE E A 
UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO, COM A 
INTERVENIÊNCIA DA FACULDADE DE MEDICINA DE 
RIBEIRÃO PRETO, DA ESCOLA DE ENFERMAGEM DE 
RIBEIRÃO PRETO, DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA 
DE RIBEIRÃO PRETO E DA FACULDADE DE CIÊNCIAS 
FARMACÊUTICAS DE RIBEIRÃO PRETO, A FUNDAÇÃO 
DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E ASSISTÊNCIA DO 
HOSPITAL DAS CLÍNICAS DA FACULDADE DE 
MEDICINA DE RIBEIRÃO PRETO DA UNIVERSIDADE DE 
SÃO PAULO E O HOSPITAL DAS CLÍNICAS DA 
FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRÃO PRETO DA 
UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO, PARA A PRODUÇÃO 
DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS E DE CONHECIMENTO 
E PESQUISA APLICADOS AO SISTEMA ÚNICO DE 
SAÚDE, NO QUE SE REFERE À ASSISTÊNCIA, AO 
PLANEJAMENTO, À AVALIAÇÃO E À GESTÃO 
COLETIVA DAS AÇÕES E SERVIÇOS NO CENTRO 
SAÚDE ESCOLA DR. JOEL DOMINGOS MACHADO (CSE 
SUMAREZINHO). 

Ein Pelo presente termo. de um lado, a Prefeitura 
Municipal de Ribeirão Preto, pessoa jurídica de direito público, com sede nesta cidade, 
na Praça Barão do Rio Branco s/nº, inscrita no CNPJ/MF sob nº 56.024.581/0001-56, de 

acordo com a determinação do Decreto nº 262, de 14 de setembro de 2017, neste ato, 

representada pelo Secretário Municipal da Saúde, José Carlos Moura, gestor no 

Município do Sistema Único de Saúde (SUS), portador do RG nº 9.839.090-9 e inscrito 
no CPF nº 873.072.608-59 doravante denominada SMS, fundamentados no que dispõem a 
Lei Municipal nº 5.971, de 23 de abril de 1.991, a Lei Complementar Estadual nº 791, de 

- 09 de-março de 1.995, a Lei Federal nº 8.080, de 19 de setembro de 1.990, a Lei Federal nº 

8.142 de 28:de dezembro de 1.990, a Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1.993, a 
Constituição Federal e demais disposições legais e regulamentares aplicáveis à espécie, 
autuados no Processo Administrativo nº 2019.030902-0, RESOLVE: 

I- RETIFICAR a Cláusula Décima (Dos Recursos Financeiros), para que conste: 

Cláusula Décima — Dos Recursos Financeiros 

l. Pelo presente termo de rerratificação, inclui-se os códigos de dotação orçamentária 

nº 02.09.33.10.302.20215.20003.3.3.50.39.01.300.71 (457) e 
02.09.30.10.302.20215.20003.3.3.90.39.05.302.04 (341), para o exercício de 2022. 
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I - RATIFICAR: Ficam ratificadas e incorporadas a este as de avos phase e 
Cláusulas não alteradas pelo presente, contidas no Termo 5 denginani de 

Rerratificação anterior. 
Assim, por estarem justos e contratados, assinam O 

presente Convênio em 02 (duas) vias de igual teor na presença de duas testemunhas que a 
tudo assistiram e abaixo assinam, bem como o Termo de Ciência e Notificação em 02 

(duas) vias de igual teor, que passa a fazer parte integrante do presente Convênio. 

Ribeirão Preto, 15 de março de 2022. 

José Carlos Moura 
Secretário Municipal da Saúde 

Thatiane Delatorre 

Enfermeira 
CPF nº 333.335.228-10 

  

Lucianalabes Chagas 

Secretágia . Adm. Geral 

1. Anna Paula Rogite dos Santos 
Departamento de Administração Geral    
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Código para verificação: raw t2. 

  

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas: 

THATIANE DELATORRE (CPF: 333.XXX.228-XX) em 21/03/2022 às 09:40:53 (GMT-03:00) 

Emitido por: "SolarBPM", emitido em 23/11/2021 - 08:23:18 e válido até 23/11/2121 - 08:23:18. 

(Assinatura do sistema) 

  

JOSÉ CARLOS MOURA (CPF: 873.XXX.608-XX) em 15/03/2022 às 16:38:37 (GMT-03:00) 

Emitido por: “SolarBPM", emitido em 23/11/2021 - 04:17:31 e válido até 23/11/2121 - 04:17:31. 

(Assinatura do sistema) 

  

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link 

https://ribeiraopreto.solarbpm .softpian.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 

2021/128136 e O código R42WX1L2 ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a 

conferência.
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Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto 
Estado de São Paulo 

Secretaria da Administração 

SEXTO TERMO DE RERRATIFICAÇÃO EM CONVÊNIO Nº 

17/2019 QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA 

MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO, COM A 

INTERVENIÊNCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA 

SAUDE E A UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO, COM A 

INTERVENIÊNCIA DA FACULDADE DE MEDICINA DE 

RIBEIRÃO PRETO, DA ESCOLA DE ENFERMAGEM DE 

RIBEIRÃO PRETO, DAFACULDADE DE ODONTOLOGIA 

DE RIBEIRÃO PRETO E DA FACULDADE DE CIÊNCIAS 

FARMACÊUTICAS DE RIBEIRÃO PRETO, A FUNDAÇÃO 

DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E ASSISTÊNCIA DO 

HOSPITAL DAS CLÍNICAS DA FACULDADE DE MEDICINA 

DE RIBEIRÃO PRETO DAUNIVERSIDADE DE SÃO PAULO 

E O HOSPITAL DAS CLÍNICAS DA FACULDADE DE 

MEDICINA DE RIBEIRÃO PRETO DA UNIVERSIDADE DE 

SÃO PAULO, PARA A PRODUÇÃO DE ATIVIDADES 

EDUCACIONAIS E DE CONHECIMENTO E PESQUISA 

APLICADOS AO SISTEMA ÚNICO DE SAUDE, NO QUE SE 

REFERE À ASSISTÊNCIA, AO PLANEJAMENTO, A 

AVALIAÇÃO E À GESTÃO COLETIVA DAS AÇÕES E 

SERVIÇOS NO CENTRO SAUDE ESCOLA DR. JOEL 

DOMINGOS MACHADO (CSE SUMAREZINHO). 

Pelo presente instrumento a Prefeitura Municipalde 

Ribeirão Preto, com sede nesta Cidade, na Rua Américo Brasiliense nº426, inscrita no CNPJ/MF 

sob nº 56.024.581/0001-56, doravante denominada CONVENENTE, de acordo com a 

determinação do Decreto nº 262, de 14 de setembro de 2017, neste ato, representada pelo 

Secretária Municipal da Saúde, Jane Aparecida Cristina, gestora no Município do Sistema 

Único de Saúde (SUS), portadora do RG nº 12.741.350-9 e inscrita no CPF nº777412776/36, 

doravante denominada SMS, e de outro lado, a Universidade de São Paulo (USP), autarquia 

estadual de regime especial, regida por seu Estatuto aprovado pela Resolução nº 3.461, de 7 de 

outubro de 1.988 e pelo Regimento Geral aprovado pela resolução nº 3.745, de 19 de outubro de 

1.990, com sede na Rua da Reitoria, nº 374, São Paulo-SP, doravante denominada USP, inscrita 

no CNPJ sob o nº 63.025.530/0001-04, neste ato representada pelo Magnífico Reitor Prof. f 

Dr. Carlos Gilberto Carlotti Junior, com a interveniência da Faculdade de Medicina de 

Ribeirão Preto (FMRP), neste ato representada pela seu Diretor Prof. Dr. Rui Alberto Ferriani 

: da Escola de Enfermagem de Ribeirão Preto (EERP), neste ato representada pela Prof. Dr. 

Pedro Fredemir Palha; da Faculdade de Odontologia de Ribeirão Preto (FORP), neste ato Q 

representada pela Prof. Dr. Paulo Nelson Filho e da Faculdade de Ciências Farmacêuticas de 4 

Ribeirão Preto (FCFRP), neste ato representada pelo Prof. Dr. Sérgio Akira Uyemura; a 

Fundação de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Assistência do Hospital das Clínicas da Faculdade 

de Medicina de Ribeirão Preto da Universidade de São Paulo (FAEPA), com sede N 

Administrativa, na Rua Galileu Galilei, nº 1.800, nesta cidade de Ribeirão Preto, inscritano 

CNPJ sob o nº 57.722.118/0001-40, neste ato representada pelo seu Diretor Executivo, Prof. Dr. À 

Ricardo de Carvalho Cavalli, e seu Diretor Científico, Prof. Dr. Valdair Francisco Muglia, e 

o Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina de Ribeirão Preto da Universidade de São 

Paulo (HCFMRP), inscrito no CNPJ sob o nº 56.023.443/0001-52, com domicílio nesta cidade, | 

na Avenida Bandeirantes nº 3.900 - Campus Universitário Monte Alegre, neste ato representado 

pelo seu Superintendente, Prof. Dr. Benedito Carlos Maciel, fundamentados no que dispõenra =, 

Lei Municipal nº 5.971, de 23 de abril de 1.991, a Lei Complementar Estadual nº 791, de 0 4) b 

sf  



        

Luciana 
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Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto 
Estado de São Paulo 

Secretaria da Administração 

março de 1.995, a Lei Federal nº 8.080, de 19 de setembro de 1.990, a Lei Federal nº 8.142 de 28 
de dezembro de 1.990, a Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1.993, a Constituição Federale 

x L demais disposições legais e regulamentares aplicáveis à espécie, autuados no Processo 
Administrativo nº 2019.030902-0, RESOLVEM: 

Cláusula Primeira — Do Objeto 

O presente termo de rerratificação tem como objeto a 
alteração do subitem b, c do item 1, item II, o item V da Cláusula Segunda - Das Diretrizes na 
Execução do Objeto, o item I da Cláusula IV Cláusula Quarta - Das Responsabilidades Gerais da 
USP, alteração da Cláusula Quinta - Das Responsabilidades do HCFMRP, do item I da Cláusula 
Sexta - Das Responsabilidades da FAEPA, atualização da Cláusula Décima- Dos Recursos 
Orçamentários e da Cláusula Décima Primeira - Do Prazo, atualização do Anexo I, Anexo Il e 
Plano de Trabalho, parte integrante deste instrumento, para que conste: 

Cláusula Segunda - Das Diretrizes na Execução do Objeto 

L Para consecução do objeto proposto, caberão aos partícipes: 
b) Estabelecer espaços pactuados e compartilhados de assistência à saúde vinculados às 
instituições proponentes para o desenvolvimento de atividades no CSE pelos servidores destas 
instituições, de forma a atender necessidades comuns e ampliar a integração dos pontos de atenção 
da rede de saúde. 
c) Articular e estimular a transformação das práticas educacionais e assistenciais, as ações de 
educação em saúde, no âmbito do SUS e da instituição de ensino conveniada, tendo em vista a 
implementação das diretrizes curriculares nacionais para o conjunto dos cursos da área da saúde 
e ações de Educação Permanente 

I. As atividades para consecução do Objeto serão aquelas previstas pela programação de 

assistência ambulatorial de média complexidade, definidas pelo Ministério da Saúde e pelo Plano 

Municipal da Saúde. 

V.A adequação do estabelecimento com vistas à integração dos estudantes à rede municipal será 

compartilhada entre os CONVENIADOS no tocante ao espaço físico, aos equipamentos, aos 

materiais de consumo, às ações, aos serviços e aos recursos humanos necessários. Os períodos de 

recesso serão restritos garantindo-se a continuidade das ações e serviços da rede de atenção à 

saúde. Os processos de ensino devem ser compartilhados por profissionais vinculados a todos os 

proponentes: 

Cláusula Quarta - Das Responsabilidades Gerais da USP 

I Garantir a supervisão, sob sua exclusiva responsabilidade, dos estudantes e residentes 

vinculados à instituição, da residência multiprofissional nos cenários de prática no CSE, em 

estágio, atendendo às especificidades de cada atividade e/ou curso, a serem previstas nos anexos; 

4 
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I. Prover profissionais credenciados pelo HCFMRP, para a supervisão de profissionais dos 

Programas de Residência Médica e Multiprofissional e dos Cursos de Especialização e alunos do 

Centro Interescolar do HCFMRP;-em estágio no CSE Sumarezinho. 

IL. Disponibilizar os materiais, equipamentos e insumos necessários para atividades didáticas dos 

profissionais dos Programas de Residência Médica e Multiprofissional e dos Cursos de 

Especialização e de estudantes do Centro Interescolar do HCFMRP. 

Cláusula Sexta - Das Responsabilidades da FAEPA 

I. Manter quadro de profissionais, conforme estabelecido neste Plano de Trabalho para atuarem 

em serviços pactuados, com recursos financeiros repassados pela SMS. 

Cláusula Décima - Dos Recursos Orçamentários 

As despesas municipais decorrentes do presente convênio 

correrão à conta de dotação consignada do Fundo Municipal de Saúde. 

Parágrafo Primeiro: Para a realização das ações de média complexidade a SMS repassaráo valor 

mensal estimado em até o R$ 30.565,00 (trinta mil, quinhentos e sessenta e cinco reais) pagos 

conforme produção mensal, os quais serão reajustados de acordo com a tabela de procedimentos 

- SIGTAP, devendo a USP, por meio da FMRP, indicar à SMS a conta bancária exclusiva para 

depósito dos recursos financeiros, sendo repassado à aquela Faculdade até o vigésimo quinto dia 

do mês da execução das ações. 

Parágrafo Segundo: Para o custeio das atividades complementares do CSE SUMAREZINHO, 

a SMS repassará a FAEPA o valor mensal estimado R$ 52.610,41 

(cinquenta e dois mil, seiscentos e dez reais e quarenta e um centavos) até o vigésimo quinto 

dia do mês da execução das ações, mediante depósito em conta bancária exclusiva para 

recebimento do convênio por ela indicada; 

Parágrafo Terceiro: O valor de que trata o parágrafo 2º acima, a ser repassado pela SMSã 

FAEPA, será reajustado a cada 12 meses, considerando o Indice Nacional de Preços ao 

Consumidor - INPC do período. 

Parágrafo Quarto: Em caso de atraso no repasse dos valores compromissados com a FAEPA, 

que venha a gerar qualquer ônus à Fundação, a SMS se obriga a cobrir o encargo que ficar 

devidamente comprovado. 

Saúde com a seguinte classificação programática: 

7 
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Dotação Recurso mensal Recurso anual 
Estimado (R$) Estimado (R$) 
  

02.09.33.10.302.2015.20003.3.3.50.3 

  

          
9.01.300.71 30.565,00 366.777,00 

02.09.30.10.302.20215.20003.3.3.90. 
39.05.302.04 52.610,41 631.324,92 

TOTAL 83.175,41 998.101,92 
  

Cláusula Décima Primeira - Do Prazo 

Pelo presente termo de rerratificação, prorroga-se por mais 
12 (doze) meses, a partir do seu vencimento, até o dia 28 de novembro de 2023, mantendo-se o 

mesmo critério de contagem. 

Ratificação das Cláusulas 

Ficam ratificadas e incorporadas a este as demais 

condições e Cláusulas não alteradas pelo presente, contidas no Termo Original e termos de 

Rerratificação anteriores. 

Por estarem às partes justas e conveniadas, firmam o 
presente instrumento em cinco vias de igual teor e forma para um só fim, na presença de duas 
testemunhas, para que surtam seus jurídicos e regulares efeitos bem como o Termo deCiência e 
Notificação em 05 (cinco) vias de igual teor, que passa a fazer parte integrantedo presente 
termo. 

Ribeirão Preto, ZA e vembro de 2022. 
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Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto 
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Convênio17/2019 

Processo Administrativo:2019.030902-0 

ANEXO 1 

CSE SUMAREZINHO 

I - Objeto 

O presente anexo tem como objeto o desenvolvimento de ações de assistência à Saúde no Centro 

de Saúde Escola Dr. Joel Domingos Machado (CSE Sumarezinho), localizado na Rua Teresina, 

690, Vila Maria Luíza, bem como a realização de atividades de ensino e pesquisa, em consonância 

com o modelo preconizado pelo SUS, em acordo com as diretrizes do Ministério da Saúde, do 

Ministério da Educação e da Secretaria Municipal de Ribeirão Preto - SMS, com vistas à produção 

de saúde, à transformação das práticas educacionais eassistenciais e à consolidação do SUS. 

H - Das Obrigações e Responsabilidades Dos Conveniados Integrantes Deste Anexo: 

H.1. Da SMS 

A) Definir o território e a população da área de abrangência dos serviços prestados 

pela unidade. 

B) Manter o quadro de funcionários da farmácia do CSE Sumarezinho, equivalente 

aos demaisDistritos de Saúde, conforme detalhamento do Plano de Trabalho específico. 

C) Executar, em sintonia com a Direção do CSE, a coordenação técnica e a gestão do 

serviço da Farmácia do CSE Sumarezinho, mantendo todos os funcionários pertencentes a essa 

Farmácia sob essa coordenação. 

D) Responsabilizar-se pelos exames de análises clínicas de rotina e de urgência e 

outros procedimentos diagnósticos de pacientes do SUS, de acordo com sua padronização, 

indicando o sistema de referência para estes pacientes; 

E) Definir os fluxos de encaminhamento € de autorização de exames de rotina, 

complementares e especializados, de procedimentos de internação eletivos e de urgência. 

o) Definir os fluxos de encaminhamento dos usuários do SUS aos demais níveis de 

atenção à saúde, por meio do Complexo Regulador. 

G) Fornecer os recursos materiais de consumo médico, de enfermagem, de 

odontologia, administrativo, impressos € suprimentos de informática para atendimento de 

pacientes ao SUS padronizados pela SMS. 

H) Responsabilizar-se pelos insumos necessários para os serviços de limpeza e 

higienização do CSE SUMAREZINHO; 

1 Responsabilizar-se pela aquisição de novos equipamentos, pela reposição e pela 

manutenção de equipamentos patrimoniados pela SMS, inclusive pela aquisição de instfumental 

|   
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necessário à manutenção da sala de odontologia e de curativos e pequenas cirurgias, de acordo 

com necessidade e avaliação técnica da SMS; 

J) Responsabilizar-se pelo repasse dos medicamentos padronizados pela REMUME 

da SMS para o uso ou distribuição aos pacientes do SUS, de acordo com sua política de assistência 

farmacêutica, bem como de vacinas padronizadas. 

K) Manter a unidade integrada ao sistema de informação em saúde adotado pelo 

município, noque diz respeito às diretrizes políticas, equipamentos e outros recursos tecnológicos, 

cabendo aos participes a alimentação regular do sistema; 

L) Manutenção do material permanente e equipamentos que forem adquiridos pela 

SMS. 

M) Repassar a USP, por meio da FMRP, os recursos financeiros referente à produção 

aferida pelo Deraca da SMS, conforme descrito na Cláusula Décima, parágrafo primeiro. 

N) Repassar a FAEPA os recursos financeiros para custeio das atividades complementares 

no CSE SUMAREZINHO, descrito na Cláusula Décima, parágrafo segundo. 

Parágrafo Único: A seu juízo, e em comum acordo entre os partícipes do presente instrumento, 

a SMS poderá alocar no CSE Sumarezinho , funcionários e servidores a ela vinculados, para 

executarem ações exclusivas de assistência à saúde, responsabilizando-se pelos gastos oriundos 

de tais procedimentos, relativos ao pagamento de encargos trabalhistas, previdenciários, sociais, 

fiscais e comerciais resultantes de vínculo empregatício, cujos ônus e obrigações em nenhuma 

hipótese poderão ser transferidos para a USP ou para os demais partícipes do convênio; 

igualmente, em nenhuma hipótese poderá ser alegada solidariedade dos partícipes (USP e 

intervenientes, FAEPA e HC-EMRP), com relação a tais ônus e obrigações. 

I1.2. Da FMRP 

A) Responsabilizar-se pelo gerenciamento da Unidade CSE Sumarezinho nos termos 

de seu Regulamento Interno aprovado pela Congregação da FMRP pelo seu Conselho Diretor; 

B) Manter docentes e profissionais vinculados à FMRP, credenciados para supervisão 

acadêmica e atividades relacionadas ao ensino e capacitação de pessoal; 

C) Manter o quadro de pessoal vinculado à FMRP, conforme especificado no Plano 

de Trabalho; 

D) Responsabilizar-se pela manutenção de equipamentos patrimoniados pela FMRP e 

a disposição do CSE; 

E) Prover materiais acadêmicos e de segurança de uso dos estudantes da FMRP que 

realizam estágios teórico-práticos no CSE; 

F) Responsabilizar-se pela vigilância, portaria e pela manutenção predial do bloco de 

especialidades; 

G) Responsabilizar-se pelo pagamento de água, energia elétrica e telefonia do bloco 
, 

de especialidades do CSE Sumarezinho; (Rua Terezina, 690 (Luz); Rua Cuiabá, 601 (Agua)). 

  x / 
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H) Responsabilizar-se pelo fornecimento de sinal de internet para uso de sistemas da 

SECRETARIA e do Ministério da Saúde, garantindo a qualidade e estabilidade do sinal do CSE; 

1) Disponibilizar serviços de especialidades, equipamentos e materiais permanentes, 

adequações e reformas da estrutura física necessária para atender a demanda do CSE, após os 

devidos e necessários entendimentos entre os participes; 

J) Colaborar na capacitação técnica e aprimoramento de profissionais da SMS, 

mediante oferta de no mínimo uma capacitação semestral aos profissionais do Distrito de Saúde 

Oeste. Esta oferta deverá ser pactuada previamente entre as partes e, em consonância com o 

NEP da SMS,quanto ao conteúdo e carga horária da mesma. 

K) Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde — CNES. 

IL3. EERP 

A) Coordenar as atividades acadêmicas e assistenciais de enfermagem vinculadas ao 

bloco de especialidades do CSE Sumarezinho, com a finalidade de avaliar a viabilidade de 

execução de projetos e programas voltados ao ensino e a assistência. A avaliação da viabilidade 

será realizada em conjunto com a Diretoria do CSE Sumarezinho / SMS e as áreas envolvidas 

diretamente no desenvolvimento dos projetos e programas. 

B) Manter docentes e profissionais vinculados à EERP, credenciados para supervisão 

acadêmica e atividades relacionadas ao ensino, assistência e capacitação de pessoal no bloco de 

especialidades do CSE; 

C) Responsabilizar-se pela manutenção de equipamentos patrimoniados da EERP à 

disposiçãodo CSE; 

D) Prover materiais acadêmicos e de segurança de uso de alunos da EERP que 

realizam estágios teórico-práticos na unidade do CSE; 

E) Colaborar na capacitação técnica e aprimoramento de profissionais da SMS, 

medianteoferta de, no mínimo, uma capacitação semestral aos profissionais do Distrito de Saúde 

Oeste. Essaoferta deverá ser pactuada previamente entre as partes, em consonância com o NEP 

da SMS, quanto ao conteúdo e carga horária da mesma 

II.4 - FORP 

A) Coordenar as atividades acadêmicas e assistenciais vinculadas ao serviço de 

Odontologia do CSE, com finalidade de avaliar a viabilidade de execução de projetos e programas 

voltados ao ensino e a assistência. A avaliação da viabilidade será realizada em conjunto com a 

Diretoria do CSE Sumarezinho / SMS e com as áreas envolvidas diretamente no desenvolvimento 

dos projetos eprogramas; 

  

B) Manter docentes e profissionais vinculados à FORP, credenciados para supervisão 

acadêmica e atividades relacionadas ao ensino, assistência e capacitação de pessoal; 

C) Prover materiais acadêmicos e de segurança de uso de alunos da FORP apar 
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estágios teórico-práticos no CSE. 

II.5. FCFRP 

A) Coordenar as atividades acadêmicas e assistenciais vinculadas à Farmácia do CSE 

Sumarezinho, com a finalidade de avaliar a viabilidade de execução de projetos e programas 

voltados ao ensino e a assistência. A avaliação da viabilidade será realizada em conjunto com a 

Diretoria do CSE Sumarezinho / SMS e com as áreas envolvidas diretamente no desenvolvimento 

dos projetos e programas; 

B) Manter docentes e profissionais vinculados à FCERP, credenciados para supervisão 

acadêmica e atividades relacionadas ao ensino, assistência e educação permanente; 

C) Seguir as diretrizes da Política de Medicamentos e de Assistência Farmacêutica da 

SMS e colaborar com a educação permanente de profissionais da SMS; 

D) Responsabilizar-se pela manutenção de equipamentos patrimoniados da FCFRP à 

disposição do CSE; 

E) Prover materiais acadêmicos e de segurança de uso de acadêmicos da FCFRP que 

realizam atividades ou estágios teórico-práticos no CSE. 

E) Disponibilizar serviços de especialidades, equipamentos € materiais permanentes, 

adequações e reformas da estrutura física necessária para atender a demanda do CSE, após os 

devidos e necessários entendimentos entre os partícipes; 

G) Colaborar na capacitação técnica e aprimoramento de profissionais da SMS, 

medianteoferta de, no mínimo, uma capacitação semestral aos profissionais do Distrito de Saúde 

Oeste. Essaoferta deverá ser pactuada previamente entre as partes, em consonância com O NEP 

da SMS, quanto ao conteúdo e carga horária da mesma. 

11.6. DAS RESPONSABILIDADES DO HCF MRP 

I Fornecer profissionais credenciados pelo HCFMRP, para supervisão de 

profissionais dos Programas de Residência médica e Multiprofissional, dos Cursos de 

Especialização., de alunos do Centro Interescolar do HCFMRP, que cumprem estágio no CSE 

Sumarezinho; 

IN. Disponibilizar para o bloco de especialidades do CSE Sumarezinho os serviços de 

lavanderia da roupa hospitalar, conforme rotinas pré-estabelecidas entre O HCFMRP e a FMRP; 

HI. Colocar à disposição das áreas do CSE os materiais, equipamentos e insumos 

necessários para atividades profissionais dos Programas de Residência Médica e 

Multiprofissional, dos Cursos de Especialização e de estudantes do Centro Interescolar do 

HCFMRP. 

[17. DAS RESPONSABILIDADES DA FAEPA IS ( 
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I Contratar 4 (quatro) técnicos de enfermagem e 2 (dois) enfermeiros (36 horas 
semanais cada), | (um) escriturário e 6 (seis) auxiliares de serviços gerais para atuarem em 
serviços do bloco de especialidades do CSE Sumarezinho, com recursos financeiros repassados 
pela SMS. 

II. Constitui como responsabilidade da FAEPA o pagamento de salários, encargos 
trabalhistas, fiscais, previdenciários, sociais e tributários decorrentes da contratação dos 4 (quatro) 

técnicos de enfermagem, 2 (dois) enfermeiros, 1 (um) escriturário e 6 auxiliares de serviços 
gerais, utilizandoos recursos financeiros do repasse da SMS, conforme estabelecido no ajuste, 

cujos ônus e obrigações em nenhuma hipótese poderão ser transferidos para a Prefeitura, a SMS, 
a Secretaria de Estado da Saúde ou o Ministério da Saúde/SUS; igualmente, em nenhuma hipótese 

poderá ser alegada solidariedade da Prefeitura, da SMS, da Secretaria de Estado da Saúde ou do 
Ministério da Saúde/SUS com relação a tais ônus e obrigações. 

HI. As equipes de técnicos de enfermagem, enfermeiros, escriturário e auxiliares de 
serviços gerais contratados pela FAEPA para a prestação de assistência no CSE Sumarezinho 
reportar-se-ão, para fins de desempenho funcional, à Direção do CSE, e para fins administrativos 

e trabalhistas à FAEPA, por intermédio da sua Unidade de Recursos Humanos. 

HI - Indicadores e Metas 
IV O presente Anexo 1 deste convênio será trimestralmente avaliado pela Comissão de 

Acompanhamento de Convênio, por meio dos indicadores e metasabaixo descritos: 

Metas de produção - quantitativas Consultas e Atendimentos Ofertados 

Quadro 1. Oferta e Produção mensal e anula no CSE Sumarezinho 

Chagas 
Adm. Geral 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

Nº Tipo Atendimento Slfnrta Oferta Mensal 
Anual 

Acolhimento 1.215 101 

1 | Consultas Médicas Caso Novo 10.633 886 

Retorno 18.532 1.544 

30.380 2.532 

2 | Consulta de Enfermagem 1.236 103 

3 Atendimento de Caso Novo 70 6 

fisioterapia Retorno 330 28 

400 34 

di Acolhimento 192 16 

4 e alégies Caso Novo 192 16 

Retorno 768 64 

1.152 

5 | Ecocardiograma 340 

6 | Eletrocardiograma 3.840           

Os quadros 2 a 6 descrevem as ofertas anuais relativos ao quadro 1. 
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Quadro 2. Consultas médicas especializadas no CSE Sumarezinho 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

          

g Consultas Valor 
N Especializadas Oferta Anual USP Unitário (R$) Valor Total (R$) 

1 | Cardiologia 1.000 10 10.000 

2 | Cirurgia Ambulatorial 1.000 10 10.000 

3 | Dermatologia 1.500 10 15.000 

4 | Endocrinologia 500 10 5.000 

5 | Geriatria 2.000 10 20.000 

é | speslicades 7.300 10 73.000 
Ginecológicas 

7 || Hematologia 500 10 5.000 

8 | Imunologia Infantil 500 10 5.000 

p [Metas 2.640 10 26.400 
Infectocontagiosas 

10 | Neurologia 2.640 10 26.400 

11 [Oftalmologia 2.500 10 25.000 

12 | Ortopedia 5.800 10 58.000 

13 | Otorrinolaringologia 1.000 10 10.000 

14 | Pneumologia 1.000 10 10.000 

16 | Reumatologia 500 10 5.000 

TOTAL 30.380 303.800       

* Ambulatório de Climatério, Colposcopia, Ambulatório de Sexualidade, Adenomiomatose, 
Ambulatório de Síndrome do Ovário Policístico, Planejamento Familiar Feminino. 

Observações: 

Moléstias Infecciosas - Atendimento integral, segundo preconizado em protocolos do Ministério 

da Saúde e da SMS, em especial no que diz respeito aos ambulatórios de Tuberculose, Hanseníase 

e DST-AIDS. Visitas domiciliares e outros procedimentos previstos de responsabilidade 

compartilhada entre profissionais da USP e SMS. 

A capacidade de produção dos médicos vinculados à 

protocolos e diretrizes de atendimento da SMS. 

Ginecologia especializada: Climatério, Sexualidade, Colposcopia, Adenomiomatose, Síndrome 

do Ovário Policístico, Planejamento Familiar Feminino). 

Pagamento efetuado por lançamento da produção realizada com recursos humanos vinculados à 

USP. Estimativa de custo baseada na oferta prevista para o período. 

A previsão da oferta acima, está vinculada à preservação de um quadro funcional no mínimo igual 

ao atual. 

A Oferta Anual USP refere-se às consultas médicas realizadas pelos recursos humanos vih 
à USP, podendo ser qualquer tipo de atendimento. Ex. Caso Novo, Retorno, etc. 

SMS deverá ser determinada conforme os 
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Quadro 3: Procedimentos médicos especializados no CSE Sumarezinho 

A 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                

Ambulatório de Climatério, Colposcopia, Ambulatório de Sexualidade, Adenomiomatose, 

Ambulatório de Síndrome do Ovário Policístico, Planejamento Familiar Feminino 

Nº Procedimentos wo asi Valor Total - (R$) 

Cirurgia Ambulatorial 

1 |0201010020 Biopsia / punção de tumor superficial da pele 30 14,1 423,00 

2 | 0201010372 Biopsia de pele e partes moles 130 25,83 3.357,90 

3 | 0303080019 Cauterização química de pequenas lesões 40 1,48 59,20 

4 em man de calosidade e/ou mal 10 148 14,80 

5 | 0401010040 Eletrocoagulação de lesão cutânea 215 11,84 2.545,60 

6 a Tr de tumor de pele e anexos / cisto 295 12,46 3.675,70 

7 |0401010104 Incisão e drenagem de abscesso 10 11,84 118,40 

8 | 0401010112 Retirada de corpo estranho subcutâneo 10 11,84 118,40 

Dermatologia 

9 es a te Fulguração / cauterização química de lesões 10 11,84 118,40 

10 | 0303080019 Cauterização química de pequenas lesões 30 1,48 44,40 

* Especialidades ginecológicas 

11 /0211040029 Colposcopia 224 3,38 757,12 

2 a Crio cauterização/Eletrocoagulação de colo do 5 11,26 56,30 

13 | 0201010666 Biopsia do colo uterino 20 18,33 366,60 

14 | 0201010500 Biopsia/ Punção de vagina 5 18,33 91,65 

15 | 0201010518 Biopsia/Punção de vulva 10 18,33 183,30 

16 | 0401010040 Eletrocoagulação de lesão cutânea 5 11,84 59,20 

[iii | aê | eg 2 
18 | 0409060097 Exérese de pólipo de útero 20 22,62 452,40 

DST 

19 | 0303080019 Cauterização química de pequenas lesões 260 1,48 384,80 

Oftalmologia 9 

20 | 0211060054 Ceratometria 50 3,37 168,50 O 

21 | 0211060100 Fundoscopia 100 3,37 337,00 

22 | 0211060127 Mapeamento de retina 100 24,24 2.424,00 NO 

23 | 0211060259 Tonometria 50 3,37 168,50 N 

TOTAL 1217 16.128,27 N 

Quadro 4 Atividades ambulatoriais não médicas no CSE Sumarezinho »     
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Nº Consultas não médicas Oferta Anual USP 

1 | Enfermagem 1.236 

2 | Fisioterapia 400 

3 | Psicologia Adulto 1.592     
  

Quadro 5:Procedimentos não médicos especializados no CSE Sumarezinho — Fisioterapia 

  

  

  

  

  

        
  

  

  

      
  

  

  

Oferta 
PROCEDIMENTOS Anual USP 

Fisioterapia 

0101010028 Atividade educativa / orientação em grupo na atenção 10 
especializada (qtde por sessão) 

0302010025 Atendimento fisioterapêutico em pacientes c/ disfunções 60 
uroginecológicas 

0302050019 Atendimento Fisioterapêutico em pacientes no pré e pós- 30 
operatório nas disfunções músculo esqueléticas 

0302050027 Atendimento fisioterapêutico nas alterações motoras 630 

Quadro 6: Serviços de Apoio Diagnósticos no CSE Sumarezinho 

SERVIÇOS DE APOIO DIAGNÓSTICO OFERTA ANUAL USP 

0205010032 ECOCARDIOGRAFIA 340 
TRANSTORACICA 

Metas Gerais das unidades da USP 

Meta Ação Indicador (y 

Realizar pelo menos duas 
ações de Educação 

Permanente no semestre 

Promover ações de 

Educação Permanente 
destinada à atualização dos 

profissionais da SMS. 

Número de ações em Educação 
Permanente destinada à 

atualização dos profissionais SMS 
realizada no semestre. 

  Manutenção de pelo menos 
01 grupo de educação em 
saúde na unidade por mês.   

Realizar 01 grupo de 
educação em saúde na   unidade por mês.   

Número de atividades educativas 
desenvolvidas em parceria com a 

USP por mês.   
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Indicador 

  
Meta Ação 

  
Fornecer 100% das 

agendas de especialidade 

ao complexo regulador da 

SMS com antecedência de 

60 dias. 

Fornecimento das agendas 

complexo regulador da SMS 

de especialidade ao 

com antecedência de 60 

dias. 

Porcentagem das agendas das 

especialidades fornecidas ao 

complexo regulador com 

antecedência de 60 dias. 

  
100% de respostas das 

ouvidorias no prazo 

estabelecido 

Responder 100% das 

ouvidorias no prazo 

estabelecido no mês. 

Nº de ouvidorias respondidas no 

prazo no mês/ nº total de 

ouvidorias no mês. 

  
Participação em pelo 

menos duas reuniões do 

grupo gestor da unidade 

de saúde no trimestre. 

Participar em pelo menos 

duas reuniões do grupo 

gestor da unidade de saúde 

no trimestre. 

Nº de reuniões de grupo gestor 

participadas no trimestre. 

  menos duas reuniões de 

Participação em pelo 

gerentes da SMS no   trimestre. 

Participar em pelo menos 

duas reuniões de gerentes da 

SMS no trimestre.   Nº de reuniões de gerentes da 

SMS participadas no trimestre.   
  
  

*Ou outro sistema que venha a substituir. 

Meta de Acompanhamento 

Indicador 

  
Meta Ação 

Porcentagem dos 
  
  

Registrar 100% dos 

atendimentos no sistema 

Hygiaweb*. 

Alimentar corretamente o 

módulo médico do sistema 

Hygiaweb*.   
atendimentos registrados no 

sistema Hygiaweb*.     
  
V - RECURSOS FINANCEIROS 

IV.1- Valor a ser repassado pela SMS à USP: 

  
  

            

Ações de Saúde Pactuadas com a Fonte Valor Mensal Valor Anual 

FMRP Estimado (R$) | Estimado (R$) 

Consultas Médicas Especializadas* / Vinculado 
pissudinénias Fediial 26.661 319.928 

. . . . Vinculado ; ** | Serviços de Apoio e Diagnósticos Fedéral 1.923 23.072 

  bu, 
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ProcsdimentosConsulimaiomóélicas | “istulado 1.981 23.776 
Federal 

Valor Total Vinculado 30.565 366.777 
Federal           

  

* Pagamento efetuado por produção realizada com recursos humanos vinculados à USP. 
Pagamento por produção, estimativa baseada na média de produção série histórica 2019, com 

ajustes necessários acordado entre os partícipes 
** Ecocardiograma. 

Conta bancária para depósito dos valores a serem repassados pela SMS à USP: 

Banco do Brasil 001 

Agência nº 1897-X 
Conta Corrente nº 19.621-5 

IV.2 - Valor a ser repassado pela SMS à FAEPA: 

Para complementação das atividades a serem realizadas no CSE Sumarezinho, 

compondo, no mínimo, o especificado no quadro a seguir, fica estimado o valor mensal estimado 

de R$ 52.610,41 (cinquenta e dois mil, seiscentos e quarenta e um reais e quarenta e um 

centavos), os quais serão repassados à FAEPA pela SMS, até o vigésimo quinto dia do mês da 

prestação dos serviços, mediante depósito em conta bancária por ela indicada. 

Quadro 15: Ações de Saúde Pactuadas com a FAEPA 
  

  

  

  

  

            

Ações de Saúde Pactuadas Valor Fonte Valor Anual 

com a FAEPA Mensal Estimado 

Estimado (R$) 

(R$) 
02 enfermeiros (36 h cada) 13.240,39 | Tesouro Municipal 158.884,68 

04 técnicos de enfermagem 17.326,80 | Tesouro Municipal 207.921,62 

06 auxiliares de serviços gerais 18.438,08 | Tesouro Municipal 221.256,67 

01 escriturário 3.605,14 Tesouro Municipal 43.261,65 

TOTAL (R$) 52.610,41 | Tesouro Municipal 631.324,92 
  

Conta bancária para depósito dos valores a serem repassados pela SMS á FAEPA: 

Banco do Brasil 001 

Agência 5113-6 N 

Conta Corrente nº 10.001-3 

» 
classificação programática: Vg 
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02.09.33 | 10 302 20215 |20003 3.3.50.39 01.300.71 
  

02.09.30 | 10     302   20215 |20003 3.3.90.39           05.302.04 
  

Ratificação das Cláusulas 

Ficam ratificadas e incorporadas a este as demais condições e Cláusulas não alteradas pelo 

presente, contidas no Termo Original e Termos de Rerratificação anteriores. 

Assim, por estarem às partes justas e conveniadas, firmam o presente instrumento em 

05 (cinco) vias de igual teor e forma para um só fim, na presença de duas testemunhas, para 

que surta seus jurídicos e regulares efeitos. 

  

Prof. Dr. 

ai AU VU ITA 

ui Alberto Ferriani 

Diretor da Faculdade de Medicina 

Ribeirão Preto - USP 

Lo - das as 

j 

Reitor da USP we 

    

  

Pro ? 

Tatiána Dellatorre cfuaiane 

ZEN Enfermeira aê 

CPF: 333.335.228-10 OM ] de ) 

A 14 f 

| Ud 
Prof. Dr. Carlos-Gilbérto Carlo 

Ribeirão Preto, 22 de novembro de 2022 

            

Diretor da Escola de Enfermagem 

de Ribeirão Preto — USP 

Cleusa 
Ss io Akir emura 

  

Prof Dr Paulo Nelson 

Diretor da Faculdade de Odontologia Faduldade de Ciências Farmacêuticas 

N de Ribeirão Preto - U / (de Ribeirão Preto +USP 

cf - s PU 

rof. Dr. Ricardo de Carvalho Prof. Dr. Valdair| Francisco Muglia 

Cavalli 
À 

Diretor Científico da FAEPA 

' Diretor Executivo da FAEPA 

Prof. Dr Beneditó/Carlos Maciel 

Superintendente do Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina de Ribeirão 

Preto- USP 
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Convênio nº 17/2019 

Processo Administrativo: 2019.030902-0 

ANEXO 2 

TERMO GERAL DE ESTÁGIO 

CONVENIADA 

Universidade de São Paulo - USP. 

OBJETO 

Estágio de graduação, não remunerado, na rede municipal de saúde. 

AÇÃO 
Colaboração interinstitucional para qualificação da assistência à saúde e a utilização de campos 

para estágio não remunerado de graduação de cursos da área da saúde nas unidades de saúde da 

SECRETARIA localizadas, preferencialmente, no Distrito de Saúde Oeste. 

1. DAS OBRIGAÇÕES E RESPONSABILIDADES 

1.1. DAS INSTITUIÇÕES DE ENSINO SUPERIOR - IES: FMRP, EERP, FORP, FCFRP, 

1.1.1. Selecionar e encaminhar os estudantes e/ou residentes para estágio na Rede Municipal de 

Saúde, de acordo com as planilhas de estágio enviadas previamente (Anexo — Planilha de 

Frequência), contendo carga horária, local do estágio, nome dos estudantes e supervisor, bem 

como acompanhar e supervisionar sua atuação na área adstrita à unidade de saúde. 

1.1.2. Garantir, nos termos da Lei 11 “788/08, que cada estagiário esteja segurado contra acidentes 

pelo Fundo de Acidentes Pessoais da Universidade de São Paulo, disciplinado pela Portaria GR 

nº 5.721/2012, conforme fique estabelecido no Termo de Compromisso, e encaminhar cópia da 

Portaria GR nº 5.721/2012 para a Divisão de Gerenciamento Pessoal da SECRETARIA no início 

de cada ano letivo. 

1.1.3. Garantir supervisão docente aos estagiários quando atuantes na área adstrita à unidade de 

saúde conforme preconizado pelas diretrizes curriculares do MEC e pelos conselhos que 42 

regulamentam cada profissão, ficando vedado vínculo empregatício com a Convenente no mesmo ( 

horário. 

1.1.4. Exigir o uso de uniforme identificador, bem como o crachá, da situação de estagiário nos N 

trabalhos efetuados na área adstrita à unidade de saúde. 

1.1.5. Exigir do estagiário o comportamento no campo do estágio pautado na ética profissional 

e respeito à individualidade, crenças e ideários das pessoas com as quais venha a se relacionar na 

área adstrita à unidade de saúde. 
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1.1.5.1. Caberá à Instituição de Ensino orientar os estagiários sobre preceitos éticos dispostos no 
código de Ética profissional corresponde a cada área de formação bem como garantir o sigilo 
profissional no atendimento clínico (estando proibida a realização de vídeos, gravação de áudio e 
divulgação dos atendimentos). Deve ser também de conhecimento dos estagiários a Lei Geral de 
Proteção de Dados (LGPD), Lei nº 13.709/2018, promulgada para proteger os direitos 
fundamentais de liberdade e de privacidade e a livre formação da personalidade de cada indivíduo. 
Os alunos ainda devem ser orientados sobre a consulta e o manuseio dos prontuários, que somente 
poderá ser realizado nas dependências do serviço/unidade de saúde, sendo vedada a sua retirada 
do serviço/unidade. 

1.1.6. Dar conhecimento ao estagiário sobre as rotinas, protocolos, e horários de funcionamento 
dos serviços específicos, e exigir o cumprimento das regras e normas expedidas pela Secretaria 
Municipal da Saúde. 

1.1.7. Cientificar os estagiários que o preenchimento do prontuário é de obrigação e 
responsabilidade intransferíveis da equipe de saúde, podendo os estagiários o fazer sob 
supervisão, correção e responsabilidade de membros da equipe de saúde e/ou professores 
presentes, de forma clara e sem rasuras, identificando o mesmo, seu supervisor e a 
CONVENIADA. 

1.1.8. Orientar os estagiários e supervisores que o manuseio dos prontuários somente poderá ser 
realizado nas dependências da unidade de saúde, sendo vedado a sua retirada da unidade. 

1.1.9. Orientar os estagiários que os mesmos deverão portar equipamentos de uso individual, de 
sua propriedade ou fornecidos pela CONVENIADA, como aparelhos de pressão, estetoscópios e 
termômetros, para serem utilizados nos atendimentos no campo de estágio. 

1.1.10. Orientar os estagiários sobre o sigilo profissional no atendimento clínico. 

1.1.11. Disponibilizar os materiais de consumo de uso dos estagiários no campo de estágio e uso 
na área adstrita e na unidade de saúde, programado juntamente entre as convenentes. 

1.1.12. Responsabilizar-se pelos prejuízos decorridos de atos ou omissões danosas para a 
municipalidade, SUS ou terceiros, praticados pelos seus empregados, prepostos e estagiários no 
campo de estágio, bem como ressarcir eventuais danos a equipamentos públicos disponibilizados 
pela Secretaria Municipal da Saúde para a prática do estagiário. 

E
A
 

1.1.13. Todo o fornecimento dos Equipamentos de Proteção Individual — EPIs para 
professores/preceptores e alunos/residentes é de total responsabilidade da CONVENIADA, 
devendo os professores/preceptores serem orientados pela CONVENIADA a levarem para cada 
dia de estágio e/ou residência os EPIs necessários. 

=
.
 

=
 

1.1.14. Apresentar em prazo não inferior a 30 dias do início das atividades, o Plano de Trabalho 
Educacional às divisões técnicas competentes. 

1.1.15. As alterações no cronograma dos estágios deverão ser comunicadas com antecedência, no N 
mínimo, de 15 dias úteis, salvo em situações de emergência/força maior para adequação da escala 
de atendimento das unidades de saúde, não comprometendo a assistência. 

US 
estágio curricular expedido por órgão de classe profissional e ou pelo MEC. Vo 
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1.1.17. Seguir a Resolução nº 01/2022, de 10 de março de 2022, ou outra que vier a substituí-la, 
que estabelece procedimentos referentes a estágio curricular no âmbito da SECRETARIA, o Guia 
Prático de Prevenção e Orientação em Casos de Acidentes Ocupacionais com Material 
Perfurocortante e Exposição a Risco Biológico de 2019 da SECRETARIA e a NR-32. 

1.2. DA SECRETARIA 

1.2.1. Fornecer vagas de estágio, conforme a capacidade instalada da unidade, por um período 
de 12 meses aos estudantes encaminhados pela conveniada, na forma do Plano de Trabalho 
Educacional aprovado. 

1.2.2. Exigir crachá de identificação da situação de estagiário aos estudantes que atuarão na área 
adstrita à unidade de saúde. 

1.2.3. Emitir e dar conhecimento sobre o Regulamento de Estágio da Secretaria Municipal da 
Saúde aos estudantes, docentes e supervisores da conveniada, e profissionais, funcionários e 

servidores das unidades de saúde onde ocorrerão os estágios. 

1.2.4. Disponibilizar local de estágio que possibilite ao estudante dos cursos de saúde a 
oportunidade de conhecer e vivenciar o SUS. 

1.2.5. Garantir os campos de estágio, previamente avaliados e autorizados pela Comissão de 
Estágio da SECRETARIA, para formação dos alunos; 

1.2.6. Permitir ao estagiário o cumprimento das atividades escolares, quando solicitado pela 
supervisão da conveniada; 

1.2.7. Proporcionar ao estagiário as condições mínimas de observação das atividades executadas 

no campo de estágio; 

1.2.8. Reconhecer o credenciamento dos supervisores indicados pela conveniada, garantindo a 
realização da supervisão; 

1.2.9. Prestar, oficialmente, informações sobre o estagiário e a atividade do estagiário que venham 
a se fazer necessárias ou sejam solicitadas pela CONVENIADA. 

2. DAS DIRETRIZES 

2.1. Contribuir para o amadurecimento da prática interdisciplinar e-multiprofissional, para a 
articulação interinstitucional e intersetorial e para a integração ensino-serviço no campo da saúde, 
e sobre a implementação das diretrizes curriculares da saúde, de forma que contemplem as reais 
necessidades do SUS. 

3. DAS METAS QUALITATIVAS GERAIS 

| Item | Meta Indicador E 
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Enviar cronograma semestral 30 dias antes do início das 

atividades à Divisão de Gerenciamento de Pessoal, Setor de 

Estágios (estagio(Dsaude.pmrp.com.br), da SECRETARIA, 

Cronograma entregue no 

prazo à divisão de 

Gerenciamento de 

  

SECRETARIA, 30 dias antes do início da atividade. 

Conforme cláusula 7º, os Termos de Compromisso devem, 

obrigatoriamente, constar informações sobre Apólice de 

Seguro de Vida e de Acidentes Pessoais. 

! a qual encaminhará às divisões e serviços/unidade de saúde Pessoal, Setor de 

específicos da SECRETARIA, dos estágios a serem Estágios, da 

realizados na rede de saúde. SECRETARIA. 

Entregar via sistema eletrônico Solar BPM Softplan, os 

Termos de Compromisso de estágio entre estudante e | Porcentagem termos de 

SECRETARIA, com interveniência da CONVENIADA, à compromisso de estágios 

2 Divisão de Gerenciamento de Pessoal, Setor de Estágios, da | firmados entregues via 

sistema eletrônico Solar 

BPM Softplan. 

  

Realizar, no mínimo, uma capacitação semestral, em 

3 | consonância com as diretrizes do Plano de Educação 

Permanente da SECRETARIA, para cada uma das TES.     Número de atividades de 

Educação Permanente 

realizadas por semestre.     
  

Ratificação das Cláusulas 

Ficam ratificadas e incorporadas a este as demais condições e Cláusulas não alteradas pelo 

presente, contidas no Termo Original e Termos de Rerratificação anteriores. 

Assim, por estarem às partes justas e conveniadas, firmam o presente instrumento em 

05 (cinco) vias de igual teor e forma para um só fim, na presença de duas testemunhas, para 

que surta seus jurídicos e regulares efeitos. 

  

pb) 
A 

| | 
/ 

Prof. Dr. Cárlos Dara Carlott 
/ 

(Marais 
Reitor da USP 

Prof. Dr. Rui Alberto Ferriani 

Diretor da Faculdade de Medicina de 

Ribeirão Preto - USP 

atian 

e Enfermeira 

CP »333.335.228-10 

| 

        

Ribeirão Preto, 22 novembro de 2022. 
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Prof Dr Paulo Nelson Filho Pro 

Diretor da Faculdade de Odontologia f , 

de Ribeirão Preto - USP 

/ 

. Sé 

Faculdade de Ciências|Fár acêuticas 

a ! de Ribeirão 

sh 
q 

Prof. Dr. Ricardo de Carvalho Aa Dr. 

Cavalli 

(UA ar? 

Valdair F 

Diretor Executivo da FAEPA 

rancisco Muglia 

Diretor Científico da FAEPA 

   

  

Prof. Dr Bene to Carlos Ma 

Superintendente d 

ciel 

o Hospital das Clínicas da Faculdad e de Medicina de Ribeirão 

Preto- USP 
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SÉTIMO TERMO DE RERRATIFICAÇÃO 
(APOSTILAMENTO) EM CONVÊNIO Nº 17/2019 QUE ENTRE 
SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO 
PRETO, COM A INTERVENIÊNCIA DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DA SAÚDE E A UNIVERSIDADE DE SÃO 
PAULO, COM A INTERVENIÊNCIA DA FACULDADE DE 
MEDICINA DE RIBEIRÃO PRETO, DA ESCOLA DE 
ENFERMAGEM DE RIBEIRÃO PRETO, DA FACULDADE DE 
ODONTOLOGIA DE RIBEIRÃO PRETO E DA FACULDADE 
DE CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS DE RIBEIRÃO PRETO, A 
FUNDAÇÃO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E 
ASSISTÊNCIA DO HOSPITAL DAS CLÍNICAS DA 
FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRÃO PRETO DA 
UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO E O HOSPITAL DAS 
CLÍNICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRÃO 
PRETO DA UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO, PARA A 
PRODUÇÃO DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS E DE 
CONHECIMENTO E PESQUISA APLICADOS AO SISTEMA 
ÚNICO DE SAÚDE, NO QUE SE REFERE À ASSISTÊNCIA, 
AO PLANEJAMENTO, À AVALIAÇÃO E À GESTÃO 
COLETIVA DAS AÇÕES E SERVIÇOS NO CENTRO SAÚDE 
ESCOLA DR. JOEL DOMINGOS MACHADO (CSE 
SUMAREZINHO). 

 

Pelo presente instrumento a Prefeitura Municipal de 

Ribeirão Preto, com sede nesta Cidade, na Rua Américo Brasiliense nº426, inscrita no CNPJ/MF 

sob n° 56.024.581/0001-56, doravante denominada CONVENENTE, de acordo com a 

determinação do Decreto nº 262, de 14 de setembro de 2017, neste ato, representada pelo 

Secretária Municipal da Saúde, Jane Aparecida Cristina, gestora no Município do Sistema 

Único de Saúde (SUS), portadora do RG nº 12.741.350-9 e inscrita no CPF n°777412776/36, 

doravante denominada SMS, e de outro lado, a Universidade de São Paulo (USP), autarquia 

estadual de regime especial, regida por seu Estatuto aprovado pela Resolução nº 3.461, de 7 de 

outubro de 1.988 e pelo Regimento Geral aprovado pela resolução nº 3.745, de 19 de outubro de 

1.990, com sede na Rua da Reitoria, nº 374, São Paulo-SP, doravante denominada USP, inscrita 

no CNPJ sob o nº 63.025.530/0001-04, neste ato representada pelo Magnífico Reitor Prof. 

Dr. Carlos Gilberto Carlotti Junior, com a interveniência da Faculdade de Medicina de 

Ribeirão Preto (FMRP), neste ato representada pela seu Diretor Prof. Dr. Rui Alberto Ferriani 

; da Escola de Enfermagem de Ribeirão Preto (EERP), neste ato representada  pela Prof. Dr. 

Pedro Fredemir Palha; da Faculdade de Odontologia de Ribeirão Preto (FORP), neste ato 

representada pela Prof. Dr. Paulo Nelson Filho e da Faculdade de Ciências Farmacêuticas de 

Ribeirão Preto (FCFRP), neste ato representada pelo Prof. Dr. Sérgio Akira Uyemura ; a 

Fundação de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Assistência do Hospital das Clínicas da Faculdade 

de Medicina de Ribeirão Preto da Universidade de São Paulo (FAEPA), com sede 

Administrativa, na Rua Galileu Galilei, nº 1.800, nesta cidade de Ribeirão Preto, inscrita no 

CNPJ sob o nº 57.722.118/0001-40, neste ato representada pelo seu Diretor Executivo, Prof. Dr. 

Ricardo de Carvalho Cavalli, e seu Diretor Científico, Prof. Dr. Valdair Francisco Muglia, e 

o Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina de Ribeirão Preto da Universidade de São 

Paulo (HCFMRP), inscrito no CNPJ sob o nº 56.023.443/0001-52, com domicílio nesta cidade, 

na Avenida Bandeirantes nº 3.900 - Campus Universitário Monte Alegre, neste ato representado 
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pelo seu Superintendente, Prof. Dr. Benedito Carlos Maciel, fundamentados no que dispõem a 

Lei Municipal nº 5.971, de 23 de abril de 1.991, a Lei Complementar Estadual nº 791, de 09 de 

março de 1.995, a Lei Federal nº 8.080, de 19 de setembro de 1.990, a Lei Federal nº 8.142 de 28 

de dezembro de 1.990, a Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1.993, a Constituição Federal e 

demais disposições legais e regulamentares aplicáveis à espécie, autuados no Processo 

Administrativo n° 2019.030902-0, RESOLVEM: 

 

 
Cláusula Primeira – Do Objeto  

 

O presente termo de rerratificação tem como objeto a retificação da Cláusula Décima – 

Dos Recursos Orçamentários, para (I) correção da tabela inserida no Parágrafo Quinto, da 

Cláusula Décima, do Sexto Termo de Rerratificação, bem como a (II) inclusão de dotação 

orçamentária, para que conste:  

 
I. Da correção da tabela inserida (Sexto Termo de Rerratificação) 

 

Onde se lê:  

 

Parágrafo Quinto: Os recursos do presente convênio oneram recursos do Fundo 

Municipal de Saúde com a seguinte classificação programática: 

 

Dotação 
Recurso mensal 

Estimado (R$) 
Recurso anual Estimado (R$) 

02.09.33.10.302.2015.20003.3.3.50.39.01.300.71 30.565,00 366.777,00 

02.09.30.10.302.20215.20003.3.3.90.39.05.302.04 52.610,41 631.324,92 

TOTAL 83.175,41 998.101,92 

 

Leia-se:  

 

Parágrafo Quinto: Os recursos do presente convênio oneram recursos do Fundo 

Municipal de Saúde com a seguinte classificação programática: 

 

Dotação 
Recurso mensal 

Estimado (R$) 

Recurso anual 

Estimado (R$) 
Fonte 

02.09.30.10.302.20215.20003.3.3.90.39.05.302.04 30.565,00 366.777,00 Vinculado Federal 

02.09.33.10.302.20215.20003.3.3.50.39.01.300.71 52.610,41 631.324,92 Tesouro Municipal 

TOTAL 83.175,41 998.101,92  

 

II. Da inclusão da dotação orçamentária 
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Pelo presente termo de rerratificação, inclui-se, a partir de 02 de janeiro de 2023, a 

seguinte dotação orçamentária nº. 02.09.30.10.302.20215.20003.3.3.50.39 Vínculo 01.300.71. 

 

Ratificação das Cláusulas 

Ficam ratificadas e incorporadas a este as demais 

condições e Cláusulas não alteradas pelo presente, contidas no Termo Original e termos de 

Rerratificação anteriores. 

Por estarem às partes justas e conveniadas, firmam o 

presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma para um só fim, na presença de duas 

testemunhas, para que surtam seus jurídicos e regulares efeitos bem como o Termo de Ciência e 

Notificação em 02 (duas) vias de igual teor, que passa a fazer parte integrante  do presente termo. 

 

Ribeirão Preto, 31 de janeiro de 2023. 

 

Jane Aparecida Cristina 

Secretária Municipal da Saúde 

 

 
Thatiane Delatorre 

Enfermeira 

CPF: 333.335.228-10 

Testemunha 1-  

 

 

Testemunha 2-  
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