Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto

Estado de Szo Paulo
Secretaria da Administracio

Convénio n® 17/2019.

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO,
COM A INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E A UNIVERSIDADE DE SAO
PAULO, COM A INTERVENIENCIA DA FACULDADE
DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO, DA ESCOLA DE
ENFERMAGEM DE RIBEIRAO PRETO, DA
FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE RIBEIRAO
PRETO E DA FACULDADE DE CIENCIAS
FARMACEUTICAS DE RIBEIRAO PRETO, A
FUNDACAO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E
ASSISTENCIA DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA
FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO E O HOSPITAL DAS
CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE
RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO
PAULO, PARA A PRODUGAO DE ATIVIDADES
EDUCACIONAIS E DE CONHECIMENTO E PESQUISA
APLICADOS AO SISTEMA UNICO DE SAUDE, NO
QUE SE REFERE A ASSISTENCIA, AO
PLANEJAMENTO, A AVALIAGAO E A GESTAO
COLETIVA DAS AGOES E SERVICOS NO CENTRO
SAUDE ESCOLA DR. JOEL DOMINGOS MACHADO
(CSE SUMAREZINHO).

Pelo presente instrumento a Prefeitura Municipal
de Ribeirdo Preto, com sede nesta Cidade, na Praca Barfo do Rio Branco $/n°, inscrita no
CNPIJ/MF sob n° 56.024.581/0001-56, doravante denominada CONVENEN TE, de acordo
com a determinac@o do Decreto n°® 262, de 14 de setembro de 2017, neste ato, representada
pelo Secretdrio Municipal da Satide, Prof. Dr. Sandro Scarpelini, gestor no Municipio,
do Sistema Unico de Satde (SUS), portador do RG n° 11.333.931 e inscrito no CPF n°
159.997.568-80 doravante denominada SMS, e de outro lado, a Universidade de Sdo
Paulo (USP), autarquia estadual de regime especial, regida por seu Estatuto aprovado pela
Resolugéio n° 3.461, de 7 de outubro de 1.988 e pelo Regimento Geral aprovado pela
resolugdo n°® 3.745, de 19 de outubro de 1.990, com sede na Rua da Reitoria, n° 374, Sao
Paulo-SP, doravante denominada USP, inscrita no CNPJ sob o n° 63.025.530/0001-04,
neste ato representada pelo Magnifico Reitor Prof. Vahan Agopyan, com a interveniéncia
da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto (FMRP), neste ato representada pela sua
Diretora, Prof® Dr* Margaret de Castro; da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto
(EERP), neste ato representada pela Prof* Dr® Maria Helena Palucci Marziale; da
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Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto (FORP), neste ato representada pela Prof®
Dr® Lea Assed Bezerra da Silva e da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de Ribeirdo
Preto (FCFRP), neste ato representada pelo Prof Dr Osvaldo de Freitas; a Fundagdo de
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Assisténcia do Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo (FAEPA), com sede
Administrativa, na Rua Galileu Galilei, n° 1.800, nesta cidade de Ribeirdo Preto, inscrita
no CNPJ sob o n° 57.722.118/0001-40, neste ato representada pelo seu Diretor Executivo,
Prof. Dr. Ricardo de Carvalho Cavalli, ¢ seu Diretor Cientifico, Prof. Dr. Valdair
Francisco Muglia, ¢ o Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo
Preto da Universidade de Sio Paulo (HCFMRP), inscrito no CNPJ sob o n°
56.023.443/0001-52, com domicilio nesta cidade, na Avenida Bandeirantes n° 3.900 -
Campus Universitirio Monte Alegre, neste ato representado pelo seu Superintendente,
Prof. Dr. Benedito Carlos Maciel, fundamentados no que dispdem a Lei Municipal n°
5.971, de 23 de abril de 1.991, a Lei Complementar Estadual n® 791, de 09 de marco de
1.995, a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1.990, a Lei Federal n° 8.142 de 28 de
dezembro de 1.990, a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1.993, a Constituicdo Federal
e demais disposicSes legais e regulamentares aplicdveis a espécie, autnados no Processo
Administrativo n° 2019.030902-0, RESOLVEM:

Clausula Primeira - Do Objeto

O presente convénio tem como objeto o
desenvolvimento de a¢Ges de assisténcia 2 Satide, ensino, pesquisa e projetos de extensio
nos servigos de atencfo especializada da rede de saide de Ribeirdio Preto — SP, bem como
no nivel central da SMS, de acordo com as diretrizes do Ministério da Saiide, do Ministério
da Educacdo e da SMS, com vistas 4 producio de satide, a transformacgfo das préticas
educacionais e assistenciais e a consolidacio do Sistema Unico de Saiide - SUS.

Clausula Segunda - Das Diretrizes na Execucio do Objeto

L. Para consecugio do objeto proposto, caberdo aos participes:

a) Estabelecer espagos pactuados e compartilhados de ensino, assisténcia &
satide, produgdo de conhecimento e pesquisa aplicadas a0 SUS entre estudantes,
professores, trabalhadores e gestores do sistema de saide, objetivando o
atendimento integral aos usudrios do SUS, no que se refere & assisténcia, ao
planejamento, & avaliacdo e i gestio dos servicos da atengdo especializada
ambulatorial e do nivel central da SMS.

b) Estabelecer espagos pactuados e compartilhados de assisténcia 3 satide no
Hospital das Clinicas de Ribeirfio Preto com o desenvolvimento de atividades de
servidores do quadro da SMS no referido servigo hospitalar, de forma a atender
necessidades comuns e ampliar a integracio dos pontos de atengdo da rede de
satde.

c) Articular e estimular a transformagiio das praticas educacionais e
assistenciais, as agSes de educacéio em satide, no 4mbito do SUS e da institui¢do de
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ensino conveniada, tendo em vista a implementacdo das diretrizes curriculares
nacionais para o conjunto dos cursos da 4rea da satide.

d) Utilizar as diretrizes do Plano Municipal de Satde, formulado pela SMS
para: fortalecer as diretrizes, objetivos e metas via concretizacdo de esforcos
conjuntos entre os participes para alcance das metas pactuadas.

II. As atividades designadas pelo convénio seriio aquelas previstas pela programacio de
assisténcia ambulatorial de média complexidade, definidas pelo Ministério da Satide e pelo
Plano Municipal da Satide.

HOI. As atividades designadas pelo convénio deverfio ser executadas preferencialmente
no Distrito de Saide Oeste, nos estabelecimentos de Atencdo Especializada Ambulatorial
vinculados 4 SMS, no nivel central da SMS e na Instituicdo de Ensino, por profissionais e
estudantes das instituigdes conveniadas e da SMS, sendo detalhadas em Anexos e no Plano
de Trabalho, partes integrantes deste Convénio;

IV. Os Anexos, para melhor detalhamento das clausulas do presente convénio, ndo poderdo
implicar em modificagfo de seu objeto. '

V. Os projetos de pesquisa cientifica deverio:

a) Ter aprovagdo de um comité de ética em pesquisa, devidamente reconhecido
pelo CONEP (Conselho Nacional de Etica em Pesquisa), pela Comissdo de
Avaliacdo de Projetos de Pesquisa da SMS (CAPP) e das 4reas técnicas dos
servicos ou Unidades Especializadas, responsaveis pela avaliagio quanto 3
operacionalizacéo do projeto na Unidade, com ciéncia para a SMS;

b) Estimular a participagio do(s) trabalbador(es), bem como, a sua inclusdo nos
produtos advindos da pesquisa;

¢) Ter seus resultados disponibilizados para a comunidade e para a SMS;

VL A execugdo de projetos de extensdo universitiria no Ambito das unidades e servicos da
SMS e que envolvam recursos da SMS de qualquer natureza dever4 ter autorizagfio prévia
pela CONVENENTE.

VII. As agBes e os projetos de formacio, capacitagdo e treinamento de trabalhadores
deverdo ser pautados nas diretrizes da educacdo permanente, em comum acordo com o
Niicleo de Educaggo Permanente e 0 Complexo Regulador da SMS;

VIII. A adequacéo dos estabelecimentos ser4 compartilhada entre os CONVENIADOS, no
tocante ao espago fisico, aos equipamentos, aos materiais de consumo, as acdes, aos
servicos e aos recursos humanos necessarios 3 integracdo dos estudantes i rede municipal,
prevendo-se curtos periodos de recesso no planejamento das atividades, garantindo-se a
continuidade das acGes e servicos da rede de atencdo 4 satide, devendo-se os processos de
ensino ser compartilhados por profissionais da USP e da SMS;

IX. E vedada a cobranga, ao usudrio do SUS ou seu representante, por qualquer servigo
executado em decorréncia deste convénio, respondendo os CONVENIADOS
administrativa e legalmente por cobranca indevida feita por seu profissional, empregado ou
preposto;

Clausula Terceira - Das Responsabilidades da SMS
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L Disponibilizar unidades ou servigos de atencfio especializada ambulatorial em
saide de posse da SMS, como campo de formacdo académica de estudantes e de formacgo
e educacido permanente de trabalhadores para o SUS, integrando acGes de assisténcia,
€nsino e pesquisa;

I Repassar & FMRP e 4 FAEPA, com a periodicidade definida, os valores
estabelecidos na Clausula Décima do presente instrumento, detalhados nos Anexos e Plano
de Trabalho, os recursos para a execuggo do objeto deste convénio;

I Acompanhar, fiscalizar, avaliar, controlar e auditar, por meio do Departamento de
Informatica, Estatistica, Controle ¢ Auditoria — DIECA e da Comissio de Avaliagio do
convénio, a execucdo do objeto do convénio.

IV.  Manter quadro de pessoal vinculado & SMS, sem desvio de func@o, como
especificado no Plano de Trabalho e anexos do presente Convénio;

V. Responsabilizar-se pelo repassé dos medicamentos padronizados na Relacéo
Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUME da SMS e pelos materiais de consumo
de enfermagem, odontologia, material administrativo, material de limpeza e impressos para
atendimento dos pacientes do SUS nos servigos da rede municipal de sadde, conforme
definido nos anexos, excluindo os materiais académicos e de seguranga de uso dos alunos;

VL Responsabilizar-se pelos exames de analises clinicas de rotina e de urgéncia e
outros procedimentos diagnésticos de pacientes do SUS nos servigos municipais de saiide,
de acordo com sua padronizagdo, indicando o sistema de referéncia para esses pacientes;

VIL.  Responsabilizar-se pela aquisicdo de novos equipamentos, pela reposicdo e pela
manutencdo de equipamentos patrimoniados pela SMS, inclusive pela aquisicio de
instrumental necessdrio 4 manutencdo da sala de curativos e pequenas cirurgias dos
servicos da rede municipal de satide, de acordo com necessidade e avaliacdo técnica da

SMS.

VIII. Manter as unidades de saide integradas ao Sistema de Informacio em Saiide
adotado pelo municipio, no que diz respeito as diretrizes das politicas de satide,
equipamentos e outros recursos tecnoldgicos, cabendo aos participes a alimentagéo regular
do sistema de informacfo do Municipio vigente, sistemas estaduais e outros necessarios.

Clausula Quarta - Das Responsabilidades Gerais da USP

L Supervisionar, sob sua exclusiva responsabilidade, os estudantes e residentes da
residéncia multiprofissional em estigio, atendendo as especificidades de cada atividade
e/ou curso a serem previstas nos anexos;

IL. Manter docentes e profissionais vinculados 4 USP, credenciados para supervisdo
académica e atividades relacionadas ao ensino e capacitagio de pessoal;

II.  Manter o quadro de pessoal vinculado & USP, conforme especificado no Plano de
Trabalho;
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IV.  Celebrar termo de compromisso de estagio entre estudante, CONVENIADA e SMS
para os estudantes que desempenharem as atividades nos campos de estigios, nos termos
da Lei Federal 11.788 de 25-de setembro 2008;

V. Garantir, nos termos da Lei 11.788/08, que cada estagidrio esteja segurado contra
acidentes pelo Fundo de Acidentes Pessoais da Universidade de Sio Paulo, disciplinado
pela Portaria GR n° 5.721/2012, conforme fique estabelecido no Termo de Compromisso, e
encaminhar copia da Portaria GR n° 5.721/2012 para o setor de estagio da Divisdo de
Gerenciamento Pessoal da SMS no inicio de cada ano letivo.

VL Dar conhecimento ao estagidrio e residente sobre as rotinas, protocolos, horarios de
funcionamento dos servigos especificos e exigir o cumprimento das regras e normas
expedidas pela SMS;

VIL.  Disponibilizar vagas para a participagdo dos trabalhadores dos locais de Campos
de Estagio em cursos e demais atividades extracurriculares, relacionadas 3 4rea da satde,
promovidos pela USP;

VIIL  Facilitar a agdo do Conselho Municipal de Saide e dos Conselhos Locais de Satide.
IX. Notificar a SMS de eventuais alteracSes de seus estatutos ou de sua diretoria;

X. Prover os materiais académicos e de seguranca necessarios as atividades do aluno
nos campos de estagio.

XI.  Responsabilizar-se pela manutengio de equipamentos patrimoniados pela USP;
XII.  Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide — CNES.

XIII. Prestar contas, nos termos da legislacdo em vigor e estar de acordo com a Instrucio
Normativa vigente do Tribunal de Contas do Estado de So Paulo, para a utilizacio dos
recursos repassados pela SMS/SUS;

XIV. Manter observancia aos Atos Normativos emanados da Gestio Municipal de Saiide,
as normas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e a toda legislacdo que rege a
matéria relacionada ao objeto conveniado, atendendo as normativas dos 6rgdos de controle
externo e prestacdo de contas.

XV. Colaborar na capacitacdo técnica e aprimoramento de profissionais da SMS.

Clausula Quinta - Das Responsabilidades do HCFMRP

I Fornecer profissionais credenciados pelo HCFMRP, para supervisdo de
profissionais dos Programas de Residéncia Médica e Multiprofissional, dos Cursos de
Especializagio e alunos do Centro Interescolar do HCFMRP, que cumprem estdgio no
CSE Sumarezinho.

Il Colocar a disposicio dos campos de estagio os materiais, equipamentos e insumos
necessdrios para atividades diditicas dos profissionais dos Programas de Residéncia
Médica e Multiprofissional, dos Cursos de Especializacio e de estudantes do Centro
Interescolar do HCFMRP.
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L Manter quadro de profissionais, conforme estabelecido nos anexos, para atuarem
em servicos pactuados, vinculado ao repasse da SMS.

Il. Realizar o pagamento de saldrios, encargos trabalhistas, fiscais, previdenciarios,
sociais e tributrios decorrentes da contratacio dos profissionais, utilizando os recursos
financeiros do repasse da SMS, conforme estabelecido nos anexos, cujos 6nus e obrigagdes
em nenhuma hipétese poderdo ser transferidos para a Prefeitura, a SMS, a Secretaria de
Estado da Satde ou o Ministério da Saide/SUS; igualmente, em nenhuma hipétese poderd
ser alegada solidariedade da Prefeitura, da SMS, da Secretaria de Estado da Saiide ou do
Ministério da Satiide/SUS com relagéo a tais 6nus e obrigacdes.

lll.  As equipes contratadas pela FAEPA para a prestacéio de assisténcia reportar-se-do,
para fins de desempenho funcional, & Direcdo do servico de saide, e para fins
administrativos e trabalhistas & FAEPA, por intermédio da sua Unidade de Recursos
Humanos.

V. Prestar contas, nos termos da legislacdo em vigor e estar de acordo com a Instrucio
Normativa vigente do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, para a utilizacdo dos
recursos repassados pela SMS.

V. Servico de Limpeza e Higienizagio

a) Garantir que os 6 (seis) auxiliares de servigos gerais, por ela contratados,
realizem os Servico de Limpeza e Higienizacdo de acordo com os seguintes
critérios técnicos:

b) Este servico deverd garantir a obtencdo de adequadas condicdes de
salubridade, limpeza e higiene em toda a estrutura predial do bloco de
especialidades do CSE Sumarezinho, inclusive mobiliario, vidros, paredes, teto e
portas com disponibilizacdo de m#io-de-obra especializada, treinada, devidamente
uniformizada, utilizando produtos saneantes domissanitirios, materiais e
equipamentos suficientes para atender a demanda do servico, os quais devem ser
fornecidos pela SMS.

c) A realizacdo do servico de limpeza e higienizacio deverd ser em
conformidade com as normas vigentes. “Durante a execucdo do objeto, a
CONTRATADA devera obedecer a NR32, especialmente em relagdo ao plano de
prevengdo de riscos de acidentes com materiais perfuro cortantes, nos termos do
Anexo III, redaciio dada pela Portaria n°® 1748/11; bem como realizar a capacitacdo
dos trabalhadores, cuja programagio inclua, minimamente, informagdes relativas a
principios de higiene pessoal, risco bioldgico, risco quimico, sinaliza¢do,
rotulagem, EPI, EPC e procedimentos em situacSes de emergéncia, antes do inicio
da prestacdo dos servigcos e, continuamente, durante a execucdo contratual; sendo
que a comprovagéo da capacitacdo deve ser mantida no local de trabalho, tudo em
observincia aos itens 32.8.1 ¢ 32.8.1.1 da NR32 do MTb.”

d) As técnicas de limpeza e solucGes a serem utilizadas neste servigo,
observardo o disposto na Portaria n.° 2616, de 12/05/98, do Ministério da Saiide;
Seguranga do paciente em servigos de saiide: limpeza e desinfecg@o de superficies,
Ministério da Sadde de 2012 e Manual de Controle de Infeccio Hospitalar do
Ministério da Sadide — 1985; ou outros que vierem a substitui-los.
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e) As técnicas e procedimentos com os residuos de servicos de satide deverdo
seguir a Resolucdo ANVISA RDC 222 /2018 ¢ GRSS da SMS.

3] A Limpeza do bloco de especialidades do CSE Sumarezinho deve seguir as
normas técnicas recomendadas pela Comissdo de Controle de Infeccdo,
principalmente, com respeito ao treinamento, reciclagem e supervisio sistematica
do pessoal, relatério de ocorréncias e demais determinages.

Clausula Sétima - Da Responsabilidade Civil dos Conveniados

Os Conveniados responderdo, no que couber as
partes, por dano causado ao usuério do SUS, a4 SMS, ao Orgéio do SUS, 2 FMRP ¢ a
Terceiros a eles vinculados, decorrente de a¢dio ou omissfio voluntéria ou de negligéncia,
impericia ou imprudéncia por parte de seus empregados, profissionais ou prepostos,
assegurado o direito de regresso.

Paragrafo Unico: A responsabilidade de que trata esta Clausula estende-se aos casos de
danos causados por defeitos relativos & execugdo dos servigos, nos termos do Cédigo de
Defesa do Consumidor.

Clausula Oitava - Das Obrigacdes Fiscais, Trabalhistas e Previdenciérias.

As-obrigagoes fiscais, trabalhistas e previdenciarias
relativas ao pessoal vinculado & SMS e aos demais participes, na execugio do ajuste, serdo
de suas respectivas e exclusivas responsabilidades.

Parigrafo Unico: Excetuados os profissionais admitidos em suas dependéncias por
indicagdo da SMS para prestar servicos ao SUS, é de responsabilidade exclusiva e integral
dos demais participes do presente instrumento a utilizagio de pessoal para execugio do
objeto deste convénio, incluidos os encargos trabalhistas, previdencirios, sociais, fiscais, e
comerciais, resultantes de vinculo empregaticio, cujos 6nus e obrigacSes em nenhuma
hipdtese poderio ser transferidos para a PMRP, & SMS, i Secretaria de Estado da Satide ou
a0 Ministério da Satide; igualmente, em nenhuma hipdtese poderd ser alegada
solidariedade da PMRP, da SMS, da Secretaria de Estado da Saride ou do Ministério da
Saide com relagfio a tais 6nus e obrigacGes.

Clausula Nona - Do Acompanhamento, Avaliaciio, Controle, Auditoria e Fiscalizaciio

L A avaliagdo e acompanhamento do presente convénio serfio realizados por uma
comissdo constituida por representantes legitimados da SMS, da USP, da FAEPA, do
HCFMRP ¢ do Conselho Municipal da Satide, com a finalidade de apreciar e acompanhar
este convénio, seus Anexos e Planos de Trabalho, com indicadores de produgdo e
qualidade. A representacdo se dard mediante a indicacio de dois membros titulares e um
suplente da SMS e um membro titular e um suplente das outras representacoes.
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II. A Comissdo de Acompanhamento serd designada a tarefa de auxiliar na
coordenagdo dos processos de formulagdo de diagnéstico, planejamento, definicdo de
metas e de indicadores e para avaliaco e propostas de intervencdes nas acoes e servigos;

II. A execugdo do presente convénio serd submetida 3 avaliagdo, controle, auditoria e
fiscalizacdo pelos orgdos competentes da SMS e USP mediante procedimentos de
auditoria, supervisdo indireta ou local, os quais observario o cumprimento das cldusulas e
condigOes estabelecidas no convénio, nos Anexos e respectivos Planos de Trabalho;

IV. A inobservincia, pelos conveniados, de cldusula ou obrigacdo constante deste
convénio, ou de dever origindrio de norma legal ou regulamentar pertinente, sujeitd-la-do,
as sancles previstas nas Legislacdes Federal, Estadual e Municipal, sendo-lhes
assegurados sempre, amplos direitos de defesa.

V. Fica determinada pela SMS, a servidora municipal Dra. Patricia Soares Pereira
Lima, médico clinico geral, cédigo funcional n° 36933-8, CPF 0300137079, como
fiscal/aferidor do convénio para que se cumpra o Decreto n° 018 de 01 de janeiro de 2017,
o qual dispSe sobre as atividades e procedimentos a serem observados pelos fiscais de
contratos/convénios, e o Decreto n° 262 de 14 de setembro de 2017, o qual dispde sobre a
responsabilidade do fiscal/aferidor pela aferi¢do de contratos e convénios.

Clausula Décima- Dos Recursos Orcamentarios

As despesas municipais decorrentes do presente
convénio correrdo a conta de dotagio consignada do Fundo Municipal de Satide.

Parigrafo Primeiro: Para a realizacio das a¢des de média complexidade a SMS repassara
o valor mensal estimado em até R$ R$ 18.873,29 (dezoito mil, oitocentos e setenta e trés
reais e vinte e nove centaves), pagos conforme produgio mensal, os quais serdio
reajustados de acordo com a tabela de procedimentos - SIGTAP, devendo a USP, por meio
da FMRP, indicar & SMS a conta bancaria exclusiva para depésito dos recursos
financeiros, sendo repassado a aquela Faculdade até o vigésimo quinto dia do més da
execucdo das agdes.

Pardgrafo Segundo: Para o custeio das atividades complementares do CSE
SUMAREZINHO, a SMS repassard a FAEPA o valor mensal estimado em R$ 48.623,30
(quarenta e oito mil, seiscentos e vinte trés reais e trinta centavos), até o vigésimo
quinto dia do més da execucdo das acOes, mediante depdsito em conta banciria exclusiva
para recebimento do convénio por ela indicada;

Paragrafo Terceiro: O valor de que trata o pardgrafo 2° acima, a ser repassado pela SMS
a FAEPA, ser reajustado a cada 12 meses, considerando o Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor - INPC do periodo.

Paragrafo Quarto: Em caso de atraso no repasse dos valores compromissados com a
FAEPA, que venha a gerar qualquer 6nus 4 Fundagfo, a SMS se obriga a cobrir o encargo

que ficar devidamente comprovado.
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Paragrafo Quinto: Os recursos do presente convénio oneram recursos do Fundo
Municipal de Satide com a seguinte classificacio programaética:

> RECURSO MENSAL RECURSO ANUAL
POTACAO ESTIMADO ESTIMADO
02.09.70-
10.302.10105.2.0001.3.3.90.39 R$ 18.873,29 R$ 226.479,48
- Vinculo: 05.302.04
02.09.30-
10.301.10102.2.0001.3.3.50.39 R$ 48.623,30 R$ 583.479,60
— Vinculo: 05.301.12
TOTAL R$ 67.496,59 R$ 809.959,08

Clausula Décima Primeira - Do Prazo

O presente convénio terd duragfio inicial de doze
meses, a partir da data da assinatura podendo ser prorrogado a critério dos participes.

Clausula Décima Segunda - Da Dentincia e Da Extincio

I - Respeitadas as obrigacdes assumidas e os direitos oriundos do presente ajuste, este
convénio poderd ser denunciado por qualquer das partes, devendo a dentincia ser
formulada por escrito com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias da data em que
se pretender o encerramento das atividades objeto deste ajuste.

I - O decurso do prazo limite previsto na Clausula Décima Primeira, extingue
automaticamente o presente convénio e no caso de dentncia pela PMRP ou pela FMRP ou
FAEPA ou HCRP, mediante notificacdo prévia de 180 (cento e oitenta) dias, ressalvada a
hipétese de rescisdo por descumprimento de suas cldusulas ou por infracdo legal. Em
qualquer caso, responderd cada participe pelas obrigacdes assumidas, até a data do
rompimento do ajuste. E nfio caberd qualquer indenizagdo aos demais participes;

IIT - A perda das qualidades essenciais dos participes do presente instrumento, bem como,
as agbes ou omissdes que prejudiquem, onerem, obstem, interrompam, atrasem ou
impliquem no comprometimento da qualidade da cobertura assistencial importardo em
deniincia imediata do presente convénio, resguardada a composicio das perdas e danos
sofridos pela PMRP ou pela FMRP, na forma da legislagio em vigor.

Clausula Décima Terceira - Do Foro

As partes, de comum acordo, elegem o Férum da
Comarca de Ribeirdo Preto, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir questSes e ddvidas oriundas do presente convénio, que nio puderem ser
resolvidas por acordo entre as partes.
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Clausula Décima Quarta — Das Assinaturas

E por estarem as partes justas e conveniadas, firmam
o presente instrumento em cinco vias de igual teor e forma para um s6 fim, na presenca de
duas testemunhas, para que surtam seus juridicos e regulares efeitos bem como o Termo de

Ciéncia e Notificagio em 05 (cinco) vias de igual teor, que passa a fazer parte integrante
do presente termo.

Ribeirdo Preto, 29 de novembro de 2019.

ares\Pereira Lima

Prof. Dy/Safidr g G Dra. Patricia
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Convénie 17/2019
Processo Administrativo: 2019.030902-0

ANEXO 1
CSE SUMAREZINHO

I - Objeto

O presente anexo tem como objeto o desenvolvimento de
agdes de assisténcia & Saide no Centro de Saide Escola Dr. Joel Domingos Machado (CSE
Sumarezinho), localizado na Rua Terezina, 690, Vila Maria Luiza, bem como a realizagdo de
atividades de ensino e pesquisa, em consonéncia com o modelo preconizado pelo SUS, em acordo
com as diretrizes do Ministério da Satide, do Ministério da Educagiio e da Secretaria Municipal de
Ribeirdo Preto - SMS, com vistas & produgdo de satide, 2 transformacdo das praticas educacionais e
assistenciais e a consolidagdo do SUS.

II - Das Obrigacdes e Responsabilidades Dos Conveniados Integrantes Deste Anexo:

IL.1. Da SMS

A) Definir o territrio e a populagio da 4rea de abrangéncia dos servigos prestados pela
unidade.

B) Maanter o quadro de funcionérios da farmécia do CSE Sumarezinho, equivalente aos demais
Distritos de Satde, conforme detalhamento do Plano de Trabalho especifico.

C) Executar, em sintonia com a Dire¢do do CSE, a coordenagio técnica e a gestdo do servigo
da Farmicia do CSE Sumarezinho, mantendo todos os funcionrios pertencentes a essa Farmdcia
sob essa coordenacio.

D) Responsabilizar-se pelos exames de analises clinicas de rotina e de urgéncia e outros
procedimentos diagnésticos de pacientes do SUS, de acordo com sua padronizagéo, indicando o
sistema de referéncia para estes pacientes;

E) Definir os fluxos de encaminhamento e de autorizagio de exames de rotina,
complementares e especializados, de procedimentos de internagdo eletivos e de urgéncia.

F) Definir os fluxos de encaminhamento dos usudrios do SUS aos demais niveis de atencio
saiide, por meio do Complexo Regulador.

Q) Fornecer os recursos materiais de consumo médico, de enfermagem, de odontologia,
administrativo, impressos e suprimentos de informdtica para atendimento de pacientes ao SUS
padronizados pela SMS.

H) Responsabilizar-se pelos insumos necessdrios para os servicos de limpeza e higienizacio do
CSE SUMAREZINHO;;

I) Responsabilizar-se pela aquisicio de novos equipamentos, pela reposi¢do e pela manutencio de
equipamentos patrimoniados pela SMS, inclusive pela aquisicio de instrumental necessirio a
manuten¢do da sala de odontologia e de curativos e pequenas cirurgias, de acordo com necessidade
e avaliacdo técnica da SMS;
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)] Responsabilizar-se pelo repasse dos medicamentos padronizados pela REMUME da SMS
para o uso ou distribuicio aos pacientes do SUS, de acordo com sua politica de assisténcia
farmacéutica, bem como de vacinas padronizadas.

K) Manter a unidade integrada ao sistema de informacio em savide adotado pelo municipio, no
que diz respeito as diretrizes politicas, equipamentos e outros recursos tecnolégicos, cabendo aos
participes a alimentag#o regular do sistema;

L) Manutenc8o do material permanente e equipamentos que forem adquiridos pela SMS.

M) Repassar a USP, por meio da FMRP, os recursos financeiros referente producéo aferida
pelo DIECA da SMS, conforme descrito na Clausula Décima, parigrafo primeiro.

N) Repassar a FAEPA os recursos financeiros para custeio das atividades complementares no CSE
SUMAREZINHO, descrito na Clausula Décima, pardgrafo segundo.

Paragrafo Unico: A seu juizo, e em comum acordo entre os participes do presente instrumento, a
SMS poderé alocar no CSE Sumarezinho , funcionarios e servidores a ela vinculados, para
executarem agGes exclusivas de assisténcia a satide, responsabilizando-se pelos gastos oriundos de
tais procedimentos, relativos ao pagamento de encargos trabalhistas, previdenciérios, sociais,
fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujos énus e obrigagdes em nenhuma
hipétese poderdo ser transferidos para a USP ou para os demais participes do convénio; igualmente,
em nenhuma hipétese podera ser alegada solidariedade dos participes (USP e intervenientes,
FAEPA e HC-FMRP), com relagfo a tais 6nus e obrigagdes.

IL.2. Da FMRP

A) Responsabilizar-se pelo gerenciamento da Unidade CSE Sumarezinho nos termos de seu
Regulamento Interno aprovado pela Congregacio da FMRP pelo seu Conselho Diretor;

B) Manter docentes e profissionais vinculados & FMRP, credenciados para supervisio
académica e atividades relacionadas ao ensino e capacitagdo de pessoal;

(@) Manter o quadro de pessoal vinculado & FMRP, conforme especificado no Plano de
Trabalho;

D) Responsabilizar-se pela manutengio de equipamentos patrimoniados pela FMRP e a
disposicdo do CSE;

E) Prover materiais académicos e de seguranga de uso dos estudantes da FMRP que realizam

estagios tedrico-praticos no CSE;

F) Responsabilizar-se pela vigildncia, portaria e pela manutencio predial do bloco de
especialidades;

G) Responsabilizar-se pelo pagamento de 4gua, energia elétrica e telefonia do bloco de
especialidades do CSE Sumarezinho; (Rua Terezina, 690 (Luz); Rua Cuiab4, 601 (Agua)).

H) Responsabilizar-se pelo fornecimento de sinal de internet para uso de sistemas da
SECRETARIA e do Ministério da Satide, garantindo a qualidade e estabilidade do sinal do CSE;

D Disponibilizar servicos de especialidades, equipamentos e materiais permanentes,
adequacGes e reformas da estrutura fisica necesséria para atender a demanda do CSE, apés os
devidos e necessérios entendimentos entre os participes;

1)) Colaborar na capacitagdio técnica e aprimoramento de profissionais da SMS, mediante
oferta de no minimo uma capacitagfio semestral aos profissionais do Distrito de Satide Oeste. Esta

Lt
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oferta deverd ser pactuada previamente entre as partes e, em consonincia com o NEP da SMS,
quanto ao contetido e carga horaria da mesma.

K) Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saiide — CNES.

I1.3. EERP

A) Coordenar as atividades académicas e assistenciais de enfermagem vinculadas ao bloco de
especialidades do CSE Sumarezinho, com a finalidade de avaliar a viabilidade de execuciio de
projetos e programas voltados ao ensino e a assisténcia. A avaliaciio da viabilidade ser4 realizada
em conjunto com a Diretoria do CSE Sumarezinho / SMS e as 4reas envolvidas diretamente no
desenvolvimento dos projetos e programas.

B) Manter docentes e profissionais vinculados & EERP, credenciados para supervisio

académica e atividades relacionadas ao ensino, assisténcia e capacitagdo de pessoal no bloco de
especialidades do CSE;

O Responsabilizar-se pela manutencdo de equipamentos patrimoniados da EERP 2 disposi¢do
do CSE;

D) Prover materiais académicos e de seguranca de uso de alunos da EERP que realizam
estdgios tedrico-praticos na unidade do CSE;

E) Colaborar na capacitacdo técnica e aprimoramento de profissionais da SMS, mediante
oferta de, no minimo, uma capacita¢do semestral aos profissionais do Distrito de Satide Oeste. Essa
oferta deverd ser pactuada previamente entre as partes, em consonincia com o NEP da SMS,
quanto ao conteido e carga hordria da mesma

I1.4 - FORP

A) Coordenar as atividades académicas e assistenciais vinculadas ao servigo de Odontologia do
CSE, com finalidade de avaliar a viabilidade de execucdo de projetos e programas voltados ao
ensino ¢ a assisténcia. A avaliagdo da viabilidade seré realizada em conjunto com a Diretoria do
CSE Sumarezinho / SMS e com as 4reas envolvidas diretamente no desenvolvimento dos projetos e
programas;

B) Manter docentes e profissionais vinculados & FORP, credenciados para supervisdo académica e
atividades relacionadas ao ensino, assisténcia e capacitagfo de pessoal;

C) Prover materiais académicos e de seguranca de uso de alunos da FORP que realizam estigios
tedrico-praticos no CSE.

ILS. FCFRP

A) Coordenar as atividades académicas e assistenciais vinculadas & Farmécia do CSE
Sumarezinho, com a finalidade de avaliar a viabilidade de execucéo de projetos e programas
voltados ao ensino e a assisténcia. A avaliacdo da viabilidade sera realizada em conjunto com a
Diretoria do CSE Sumarezinho / SMS e com as 4reas envolvidas diretamente no desenvolvimento
dos projetos e programas;

B) Manter docentes e profissionais vinculados & FCFRP, credenciados para supervisdo
académica e atividades relacionadas ao ensino, assisténcia e educacdo permanente;

6)) Seguir as diretrizes da Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica da SMS e
colaborar com a educag@o permanente de profissionais da SMS;
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D) Responsabilizar-se pela manutengdo de equipamentos patrimoniados da FCFRP a
disposi¢do do CSE;

E) Prover materiais académicos e de seguranca de uso de académicos da FCFRP que realizam
atividades ou estdgios tedrico-praticos no CSE.

B Disponibilizar servicos de especialidades, equipamentos e materiais permanentes,
adequacgOes e reformas da estrutura fisica necessiria para atender a demanda do CSE, apés os
devidos € necessarios entendimentos entre os participes;

G) Colaborar na capacitac@o técnica e aprimoramento de profissionais da SMS, mediante
oferta de, no minimo, uma capacitaciio semestral aos profissionais do Distrito de Satide Oeste. Essa
oferta deverd ser pactuada previamente entre as partes, em consondncia com o NEP da SMS,
quanto ao conteldo e carga horaria da mesma.

IL6. DAS RESPONSABILIDADES DO HCFMRP

L Fornecer profissionais credenciados pelo HCFMRP, para supervisido de profissionais dos
Programas de Residéncia médica e Multiprofissional, dos Cursos de Especializag#o., de alunos do
Centro Interescolar do HCFMRP, que cumprem estigio no CSE Sumarezinho;

IL Disponibilizar para o bloco de especialidades do CSE Sumarezinho os servicos de
lavanderia da roupa hospitalar, conforme rotinas pré-estabelecidas entre o HCFMRP e a FMRP;

I Colocar a disposi¢@o das areas do CSE os materiais, equipamentos e insumos necessarios
para atividades profissionais dos programas Programas de Residéncia Médica e Multiprofissional,
dos Cursos de Especializagfio e de estudantes do Centro Interescolar do HCFMRP.

I1.7. DAS RESPONSABILIDADES DA FAEPA

L Contratar 4 (quatro) técnicos de enfermagem e 2 (dois) enfermeiros (36 horas semanais
cada), 1 (um) escrituririo e 6 (seis) auxiliares de servigos gerais para atuarem em servigos do bloco
de especialidades do CSE Sumarezinho, com recursos financeiros repassados pela SMS.

IL Constitui como responsabilidade da FAEPA o pagamento de salérios, encargos trabalhistas,
fiscais, previdenciarios, sociais e tributirios decorrentes da contratacio dos 4 (quatro) técnicos de
enfermagem, 2 (dois) enfermeiros, 1 (um) escriturario e 6 auxiliares de servigos gerais, utilizando
os recursos financeiros do repasse da SMS, conforme estabelecido no ajuste, cujos 6nus e
obrigagcGes em nenhuma hipétese poderdo ser transferidos para a Prefeitura, a SMS, a Secretaria de
Estado da Saide ou o Ministério da Saide/SUS; igualmente, em nenhuma hipétese poderd ser
alegada solidariedade da Prefeitura, da SMS, da Secretaria de Estado da Satide ou do Ministério da
Satide/SUS com relagéo a tais 6nus e obrigacdes.

I As equipes de técnicos de enfermagem, enfermeiros, escriturdrio e auxiliares de servigos
gerais contratados pela FAEPA para a prestagdo de assisténcia no CSE Sumarezinho reportar-se-
do, para fins de desempenho funcional, & Dire¢éio do CSE, e para fins administrativos e trabalhistas
4 FAEPA, por intermédio da sua Unidade de Recursos Humanos.

III - Indicaderes e Metas

O presente Anexo 1 deste convénio serd trimestralmente
avaliado pela Comissio de Acompanhamento de Convénio, por meio dos indicadores e metas
abaixo descritos:
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Metas de producio - quantitativas
Consultas e Atendimentos Ofertados

Quadro 1. Oferta e Produgfo mensal e anula no CSE Sumarezinho

Consultas médicas* Acolhimento 800 400 70
Caso Novo 7.100 4.370 600 370
Retorno 10.100 7.400 900 600
Consultas de enfermagem 1.600 1.200 140 100
Atendimento de fisioterapia |Caso Novo 140 100 12 10
Retorno 1.000 700 85 60
Atendimento odontolégico |Acolhimento 360 180 30 15
Caso Novo 600 500 75 40
Retorno 2.350 2.020 270 168
Exames Ecocardiograma 350 210 30 20

* Fxceto clinica médica basica, ginecologia bésica.
Os quadros 2 a 5 descrevem as ofertas anuais relativos ao quadro 1.

No quadro 2 - Oferta anual das consultas médicas por especialidade no CSE Sumarezinho

Cardiologia 700
Cirurgia Ambulatorial 1.200
Dermatologia 900
Endocrinologia 350
Geriatria 1.600
GO (Climaterio, Colposcopia, Sexualidade) 1.500
Hematologia 500
Imunologia Infantil 350
Moléstias Infectocontagiosas 1.650
Neurologia 2.150
Ortopedia 4,700
Otorrinolaringologia . 900
Pneumologia 800
Psiquiatria 200
Reumatologia 500

Quadro 3: Procedimentos médicos especializados no CSE Sumarezinho

CIRURGIA AMBULATORIAL

biopsia / puncao de tumor superficial da pele 1
biopsia de pele e partes moles 12
eletrocoagulacao de lesao cutanea 27
exerese de tumor de pele e anexos / cisto sebaceo / lipoma 88
DERMATOLOGIA

cauterizacao quimica de pequenas lesoes 20
GO (Climaterio, Colposcopia, Sexualidade)

colposcopia 308
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Fisioterapia

Qdontologia

Psicologia Adulto

Quadro 5: Procedimentos ndo médicos especializados no CSE Sumarezinho

| ENFERMAGEM

administracao de medicamentos na atencao especializada 20
por (paciente)

FISIOTERAPIA

atendimento fisioterapeutico nas alteracoes motoras 450
atendimento fisioterapeutico em pacientes c/ disfuncoes uroginecologicas 50

Quadro 6: Servigcos de Apoio Diagnésticos no CSE Sumarezinho

ECOCARDIOGRAMA _

Metas Gerais das unidades da USP

Meta Aciio Indicador
. o Promover agdes de educacio Nimero de a¢gGes em educacio
Realizar pelo menos uma agéo . N . N o
. permanente destinada a permanente destinada 2 atualizacio
de educagfo permanente no . . . .
atualizacdo dos profissionais dos profissionais SMS realizada no
semestre.
da SMS. semestre.

Manutengéo de pelo menos 01
grupo de educac@o em satide na

Realizar 01 grupo de educacio
em saiide na unidade por més.

Nimero de atividades educativas
desenvolvidas em parceria com a

unidade por més. USP por més.
Metas Qualitativas
Meta Acdo Indicador
Registrar 100% dos Alimentar corretamente o Porcentagem dos atendimentos
atendimentos no sistema médulo médico do sistema . gem ¢ . "
Hygiaweb*, Hygiaweb*. registrados no sistema Hygiaweb*.

Fornecer 100% das agendas de
especialidade ao complexo

Fornecimento das agendas de
especialidade ao complexo

Porcentagem das agendas das
especialidades fornecidas ao

regulador da SMS com regulador da SMS com complexo regulador com
antecedéncia de 60 dias. antecedéncia de 60 dias. antecedéncia de 60 dias.
100% de respostas das Responder 100% das N° de ouvidorias respondidas no
ouvidorias no prazo ouvidorias no prazo prazo no més/ n° total de ouvidorias
estabelecido estabelecido no més. no més.

Participacéo em pelo menos
duas reuniGes do grupo gestor
da unidade de satide no
trimestre.

Participar em pelo menos duas
reunides do grupo gestor da
unidade de satde no trimestre.

N° de reunides de grupo gestor
participadas no trimestre.
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Participac@o em pelo menos
duas reunides de gerentes da
SMS no trimestre.

Participar em pelo menos duas
reunides de gerentes da SMS
no trimestre.

N° de reunides de gerentes da SMS
participadas no trimestre.

*Qu outro sistema que venha a substituir.

IV - RECURSOS FINANCEIROS

IV.1- Valor a ser repassado pela SMS a USP:

Os recursos do presente convénio oneram recursos do

Fundo de Saiide da SMS com a seguinte classificacdo programaética:

Acoes de Saiide Pactuadas com a FMRP

Fonte

Valor mensal

Valor anual

estimado (R$) | Estimado (R$)
Consultas Especializadas Médicas Vinculado Federal | R$15.23424 | R$182.810,86
/Procedimentos médicos
Servigcos de Apoio e Diagndsticos ** Vinculado Federal RS 1.164,92 R$ 13.979,00
Procedimentos, exceto consultas ndo médicas Vinculado Federal R$ 2.474,13 R$ 29.689,60
Valor Total Vinculade Federal R$ 18.873,29 | R$ 226.479,46

* Pagamento efetuado por producio realizada com recursos humanos vinculados 2 USP Pagamento
por produgdo, estimativa baseada na média de producdio série histérica do periodo de janeiro a

setembro de 2019
** Heocardiograma.

IV.2 - Valor a ser repassado pela SMS 4 FAEPA:

Para complementagio das atividades a serem realizadas
no CSE Sumarezinho, compondo, no minimo, o especificado no quadro a seguir, fica estimado o
valor mensal estimado de R$ 48.623,30 (quarenta e oito mil, seiscentos e vinte e trés reais e
trinta centavos), os quais serdo repassados &8 FAEPA pela SMS, até o vigésimo quinto dia do més
da prestacfio dos servigos, mediante depésito em conta bancéria por ela indicada;

Os recursos do presente convénio oneram recursos do

Fundo de Saide da SMS com a seguinte classificagdo programaética:

Acdes de Satide Pactuadas com a FAEPA | Valor Mensal (Valor Anual|  Recurso Financeiro
Estimado Estimado
2 enfermeiros (36 h cada) 12.236,96 | 146.843,52
04 técnicos de enfermagem 16.013,68 192.164,16
06 auxiliares de servigos gerais 17.040,74 204.488,88 |Recurso Vinculado Federal
01 escriturdrio 3.331,92 39.983,04
Valor Total 48.623,30 | 583.479,60

V - Da Rescisdo

Departamento de Administraciio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locacdes
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Respeitadas as obrigacSes assumidas e os direitosQ/ULL

oriundos do presente Anexo, este Convénio podera ser rescindido quando as agdes e os servigos
ndo forem executados de acordo com os termos pactuados neste instrumenfo ou no caso de
descumprimento de qualquer das cldusulas pactuadas, observado o direito ao contraditério.
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VI - Do Prazo de Vigéncia
O presente Anexo ¢ parte integrante do Convénio,
podendo vir a ser prorrogado a critério das partes na forma da Lei.

VII - Das Assinaturas

E por estarem as partes justas e conveniadas, firmam o
presente instrumento em cinco vias de igual teor e forma para um s6 fim, na presenca de duas
testemunhas, para que surta seus juridicos e regulares efeitos.

Ribeirdo Preto, 29 de novembro de 2019.

T

. q0 A
Dra. Patricia $dares Pereira Lima 4/,,001_ Polfa,,b . > pf.Vahan Agopyan
Médica - n°030.013.707-93 0 Cary, "R 0.4 da USP
Viee. A 2014

o T o4

Prof® Dr® Margaret de Castro Pr Maria Helena Palucci Marz:ale
Diretora da Faculdade de Medicina etora da Escola de Enfermagem
de Ribeirdo Preto de Ribeirdo Preto
Prof® Dr* Lea Assed Bezerra da Silva Prof Dr Osvaldo de Freitas
Diretora da Faculdade de Odontologia Diretor da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticc
de Ribeirdo Preto de Ribeirdo Preto
L Qln Vi o
Prjof. Dr. Ricardo de Carvalho Cavalli Prof. Dr. Valdair Franci uglia
Diretor Executivo da FAEPA : Diretor Cientifico da FAEPA
Prof. Dr. Benédito Carlos Maciel
Superintendente do HCFMRP

Departamento de Administracio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locagdes
Via S50 Rento ¢/n° - Jardim Mosteiro — Fone: (16) 3977-8833
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Convénio 17/2019
Processo Administrativo: 2019.030902-0

ANEXO- I
CAMPOS DE ESTAGIO
I - Objeto
O presente anexo tem como objeto o desenvolvimento de
estigios de graduagfo, p6s-graduagio, inclusive residéncia médica e multiprofissional, no 4mbito
das unidades de atendimento especializado ambulatorial, servigos especializados e da sede da SMS.

III - Das Obrigacdes e Responsabilidades
IIL.1.- Das Conveniadas

A) Selecionar e encaminhar os alunos de graduagdo e pds-graduacgdo, inclusive de residéncia
médica e multiprofissional, na rede, de acordo com as planithas de estigio enviadas ao setor de
estigio da Divisdo de Gerenciamento de Pessoal da SMS, contendo curso, objetivo e periodo do
estdgio, nome dos estagidrios/residentes, nome do tutor/preceptor e carga horaria, unidade de
satde;

B) Garantir, nos termos da Lei 11.788/08, que cada estagidrio esteja segurado contra acidentes pelo
Fundo de Acidentes Pessoais da Universidade de Sdo Paulo, disciplinado pela Portaria GR n°
5.721/2012, conforme fique estabelecido no Termo de Compromisso de Estigio, a ser
encaminhado ao setor de estigio da Divisdo de Gerenciamento Pessoal da SMS no infcio de cada
ano letivo, ou semestre letivo, a depender da rotina de matricula.

C) Supervisionar, sob sua exclusiva responsabilidade, os estagiarios e residentes nos servicos de
satide, atendendo as especificidades de cada atividade e/ou curso a serem previstas no Plano de
Trabalho, definindo local, periodo e nimero de estagirios por especialidade;

D) Antes do inicio do estagio o tutor/preceptor devera apresentar a unidade e a equipe de saiide aos
estagidrios e/ou residentes, visando o conhecimento do processo de trabalho, facilitando o
desenvolvimento das atividades de ensino e assisténcia;

E) Exigir o uso de uniforme identificador, bem como o craché. E vestimenta adequada 3 atividade
e em conformidade com a NR 32;

F) Exigir do estagidrio o comportamento no campo do estigio pautado na ética profissional e
respeito 4 individualidade, crengas e idedrios das pessoas com as quais venha a se relacionar na
&rea adstrita 4 unidade de sadde;

G) Dar conhecimento ao estagidrio e residente sobre as rotinas, protocolos, horirios de
funcionamento dos servigos especificos e exigir o cumprimento das regras e normas expedidas pela
SMS;

H) Cientificar os estagidrios que o preenchimento do prontuirio é de obrigacdo e responsabilidade
intransferiveis da equipe de saiide, podendo os estagidrios o fazer sob supervisdo, corregdo e
responsabilidade de membros da equipe de saide e/ou professores presentes, de forma clara e sem
rasuras, identificando o mesmo, seu supervisor e a CONVENIADA;

D Orientar os estagidrios, residentes e supervisores que o manuseio dos prontudrios somente
podera ser realizado nas dependéncias da unidade de saide, sendo vedada a sua retirada da
unidade;

J) Orientar os estagidrios e residentes que os mesmos deverdo portar equipamentos de uso
individual de sua propriedade ou fornecidos pela CONVENIADA, como aparelhos de pressio,
estetoscopios e termOmetros, para serem utilizados nos atendimentos no campo de estigio;

K) Orientar os estagidrios e residentes sobre o sigilo profissional no atendimento clinico, sendo
proibida a realizagdo de videos, gravagio de dudio e divulgacdo dos atendimentos;

L) Responsabilizar-se pelos prejuizos decorridos de atos ou omissdes danosas para a
municipalidade, SUS ou terceiros, praticados pelos seus empregados, prepostos e estagidrios no

Departamento de Administragiio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locacoes
Via Sao Bento s/n° - Jardim Mosteiro — Fone: (16) 3077-8833
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campo de estagio, bem como ressarcir eventuais danos a equipamentos e estrutura predial publicos
disponibilizados pela SMS para a pratica do estagiério;

M)Seguir as orientac3es, pareceres, resolugdes, deliberacdes e legislagSes aplicaveis sobre estigio
curricular expedido por érgéo de classe profissional e/ou pelo MEC;

O) Promover a¢des de Educagido Permanente em consonincia com o NEP da SMS.

P) Apresentar no prazo, minimo, de 15 dias antes do inicio das atividades, o Plano de Trabalho
Educacional, as Planilhas de Estigio, o Documento com Teor Programatico das Disciplinas e os
Termos de Compromisso de Estagio ao setor de estagio da SMS.

I1.2. DaSMS

A) Garantir os campos de estégio, previamente avaliados e autorizados pela Comisséo de Estigio
da SMS, para formaco dos alunos e residentes em conformidade com o apresentado no Plano de
Trabalho;

B) Proporcionar ao estagiirio a execugéo de estiagio durante o ano letivo;

C) Exigir crach4 de identificacdo da situagfio de estagidrio na 4rea adstrita no local de estagio;

D) Emitir e dar conhecimento sobre o Regulamento de Estigio da SMS aos estagiérios, docentes e
supervisores da conveniada, profissionais, funciondrios e servidores;

E) Disponibilizar local de estégio que possibilite ao estagidrio dos cursos de saiide a oportunidade
de conhecer e vivenciar o SUS;

F) Permitir ao estagidrio o cumprimento das atividades escolares, quando solicitado pela
supervisdo da conveniada;

G) Proporcionar ao estagidrio condigdes minimas de observacfo das atividades executadas no
campo de estagio;

H) Reconhecer o credenciamento dos supervisores indicados pela conveniada, garantindo a
realizacdo da supervisfo;

I) Prestar, oficialmente, todo o tipo de informacdes sobre o estagiério e a atividade do estagiério
que venham a se fazer necessérias, ou sejam solicitadas pela conveniada;

IV - Das Diretrizes ¢ Metas

Metas

Acio Indicadores

Entregar o cronograma no

Enviar cronograma semestral dos

setor de estdgio da SMS com
antecedéncia minima de 15
dias.

estagios ao setor de estagio da Divisdo
de Gerenciamento de Pessoal da SMS.

Cronograma entregue no prazo a
SMS.

Entregar 100% dos Termos de
Compromisso de Estigio antes
do inicio do semestre.

Entregar os TCE entre estagidrio e
SMS com  interveniéncia da
CONVENIADA preenchidos ao setor
de estigio da  Divisio de
Gerenciamento de Pessoal da SMS,
antes do inicio do semestre.

Porcentagem termos de
COmMPromisso de estagios
firmados entregues antes do inicio
do semestre.

Entregar 100% das descricdes
das atividades de cada campo
de estigio 15 dias antes do
inicio do semestre.

Encaminhar a descri¢do das atividades
para cada campo de estigio 15 dias
antes do inicio do semestre.

Porcentagem de descricdes das
atividades para cada campo de
estagio entregue 15 dias antes do
inicio do semestre.

S
Departamento de Administraciio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locaqﬁes\/vd
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V - Da Rescisdo

Respeitadas as obrigagdes assumidas e os direitos
oriundos deste Anexo, este convénio poderd ser rescindido quando os servigos ndio forem
executados de acordo com os termos do convénio ou no caso de descumprimento de qualquer das
clausulas pactuadas.

VI - Do Prazo de Vigéncia
\ O presente Anexo & parte integrante do Convénio,
possuindo a mesma vigéncia prevista no instrumento principal.

VII - Das Assinaturas

E por estarem s partes justas e conveniadas, firmam o
presente instrumento em quatro vias de igual teor e forma para um s6 fim, na presenca de duas
testemunhas, para que surta seus juridicos e regulares efeitos.

Ribeirdo Preto, 29 de novembro de 2019.

7., /
Prof.D @n r rf/’giini &
Secretdnip Munigipal da Saiide NS
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Dra. Patricia S#lares Pereira Lima

Médica - C 30.013.707-93 o
S
. \J }y/l R & V?\Q
| | ' )
Prof® Dr* Margaret de Castro Pro aria Helena ;%:é{%larziale
Diretora da Faculdade de Medicina etora da Escola de Enfermagem
de Ribeirdo Preto de Ribeirdo Preto
Prof® Dr® Lea Assed Bezerra da Silva Prof Dr Osvaldo de Freitas
Diretora da Faculdade de Odontologia etor da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de
de Ribeirdo Preto Ribeirdo Preto
>\’V’C’(e /C . QL[M /M;L %@
Prpf. Dr. Ricardo de Carvalhe Cavalli Prof. Dr. Valdair Francisc ia
Diretor Executivo da FAEPA Diretor Cientifico da FAEPA
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Prof. Dr. Begfeditd Carlos Maciel
Superintendente do HCFMRP
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" TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAQO

Orggo Publico Convenente: Prefeitura Municipal de Ribeirgo Preto.

Entidades Conveniadas: Universidade de Sdo Paulo, Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto, Escola de
Enfermagem de Ribeirfo Preto, Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto, Faculdade de Ciéncias
Farmacéuticas de Ribeirfio Preto, Fundacio de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Assisténcia do Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sgo Paulo, Hospital das Clinicas
da Faculdade de Medicina de-Ribeirfio Preto da Universidade de Sdo Paulo.

Convénio n° 17/2019 - Processo Administrativo n® 2019.030902-0.

Objeto: desenvolvimento de-agdes: de assisténcia & Satide, ensino, pesquisa e projetos de extensfio nos
servigos de ateng¢do especializada da rede de saude de Ribeirdo Preto — SP, bem como no nivel central da
SMS, de acordo com as diretrizes do Ministério da Satde, do Ministério da Educagdo e da SMS, com vistas
a produgdo de safde, a transformag:ao das praticas educacmnals ¢ assistenciais e a consolidacfio do Sistema
Unico de Satde - SUS.

Pelo presente TERMO' nds,abaixo identiﬁcados:

1. Estamos CIENTES de que:

a).o aJuste acima referido estard sujeito a analise e julgamento pelo ’ Trlbunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico; :

b) poderemos ter acesso a0 processo tendo vista e extraindo . coplas das ‘manifestacdes de interesse,
Despachos e Dec1soes mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, conforme dados
abaixo 1ndlcados ‘em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

¢) além de d15pon1ve1s no processo eletromco todos os Despachos e Decisbes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo pubhcados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n° 709, de 14 de j janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entao a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil; .

d) Qualquer alteragdo de enderego — residencial ou eletrdnico — ou -telefones. de contato devera ser
comunicada p'elo interessado, peticionando no processo. : '

2, Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a)O acompanhamento dos atos do processo até seu Julgamento final e consequente publicagfo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legals e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e o que mais couber.

: Rib‘eiréq.Prg:to, 29 de novembro de 2019.

GESTOR DO ORGAO PI'JBLICO CONVENENTE
Nome: Ant6nio Duarte Noguelra Junlor

Cargo: Prefeito . ' _ ‘ f

CPF- 048.048.818-59 RG: 13.769.883-5 ‘Data de Nascimento: 16/05/1964.

Enderego residencial: Rua Olavo Bilac n° 1.411.—Jardim Sumaré — Ribeirdo Preto — CEP 14025-400.
E-mail pessoal: duartenogueira@uol.com. br :

E-mail institucional: duartenogueira@ribeiraopreto.sp.gov.br

Telefone(s): (16) 3977-9000 / (16) 3610-2600

Assinatura:

Assinado eletronicamente. Para verificagdo da veracidade deste documento, acesse o site
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/sadm/gx25validacao.php e digite o niimero do Convénio €
chave de validacio informados abaixo: Convénio Nro: 2019 /17 Chave de Autenticagdo :
€2c3b1685b7a
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Responsaveis que assinaram o ajuste:

PELO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Nome: Sandro Scarpelini

Cargo: Secretdrio Municipal da Satide

CPF: 159.997.568-80 RG: 11.333.931/SSP-SP

Data de Nascimento: 07/08/1962

Endereco residencial: Rua Campos Salles n° 1.249 — Apto. 82 — Centro — CEP 14015-110.
E-mail institucional: gabinete@saude.pmrp.com.br

E-mail pessoal: sandro@fmrp.usp.br

Telefone(s): (16) 3276y /z
Assinatura; 22 //J-

PELA ENTID CONV'{NIADA

Nome: Vahan Agopyan.

Cargo: Reitor da Universidade de Sdo Paulo - USP.

CPF: 839.536.208-00 RG: 4.810.600-8.

Data de Nascimento: 08/12/1951.

Endereco residencial: Rua da Reitoria n° 374 — Cidade Universitiria — Butanti — S&o Paulo/SP — CEP

05508-220. o
E-mail institucional: gr@usp.br o™ %Q\'L%\b'
E-mail pessoal: gr@usp. Qe 6?\\\? & o
Telefone(s): (11) @ ) %\Q.Q:“ &(\%C;% Q@,\%

RV et ol
Assinatura: N s

Nome: Margaret de Castro.

Cargo: Diretora da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto — USP.

CPF: 476.872.316-00 RG: 9.811.147.

Data de Nascimento: 20/04/1959. -

Endereco residencial: Rua Rui Barbosa n® 925 — Apto. 72 — Centro — Ribeirdo Preto/SP — CEP 14015-120.
E-mail institucional: diretoria@fmrp.usp.br

E-mail pessoal: castrom@fmrp.usp.br

Telefone(s): (1673

34-3622/ 3415-3001/ 99761-2336.

&/ . ——

Assinatura:

Nome: Maria Helena Palucci Marziale.
Cargo: Diretora da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto — USP.
CPF: 045.661.788-46 RG: 11.351.092.

Data de Nascimento: 27/07/1959. ‘
Endereco residencial: Rua Luciana Mara Ignacio n° 1.075 — Apto. 121 — Jd. Boténico — Ribeirdo Preto/SP —

CEP 14021-000.

E-mail institucional: diretoria@eerp.usp.br

E-mail pessoal: marziale@eerp.usp.br

Telefone(s): (16) 3441-0284/ 3315-4321/ 99609-1806.

Assinatura: %Aﬁﬂ()&a 3 /LV‘-OJ O)z(‘{CLQ-Q
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Nome: Léa Assed Bezerra da Silva.

Cargo: Diretora da Faculdade de Odontologia de Ribeirio Preto — FORP/USP.

CPF: 741.906.018-53 RG: 4.447.408.

Data de Nascimento: 10/09/1950.

Enderego residencial: Rua Doutor Jodo Gomes Rocha n° 835 — Apto. 222 — Jardim Iraja — Ribeirdo
Preto/SP — CEP 14020-550.

E-mail institucional: forp@usp.br

E-mail pessoal: lea@forp.usp.br
Telefone(s): (16) 3623-3361/ 3315-3952/ 98144-5000.

Assinatura: ¥ ®)
— ~.

Nome: Osvaldo de Freitas.

Cargo: Diretor da Faculdade de Ciéncias Farmac8uticas de Ribeiriio Preto — USP.

CPF: 549.732.018-04 RG: 5.128.952.

Data de Nascimento: 03/09/1951.

Enderego residencial: Rua Guatambu n° 451 — Jardim Recreio — Ribeirfio Preto/SP — CEP 14040-160.
E-mail institucional: fcfrp@usp.br

E-mail pessoal: ofreitas@fcfrp.usp.br

Telefone(s): (16) 3633-1937/ 3315-4181/99770-3255.
Assinatura; M :

Nome: Ricardo de Carvalho Cavalli.

Cargo: Diretor Executivo FAEPA.

CPF: 705.704.006-78 RG: 21.638.076-5.

Data de Nascimento: 22/11/1972.

Enderego residencial: Rua Dr. Rubem Aloysio Monteiro Moreira n°® 256 — Apto. 101 — Res. Morro do Ipé —
Ribeirdo Preto/SP — CEP 14021-686.

E-mail institucional: contato@faepa.br

E-mail pessoal: rcavalli@fmrp.usp.br

Telefone(s): 77;;05-8101.
o (O

Assinatura: '

/
Nome: Valdair Francisco Muglia.
Cargo: Diretor Cientifico FAEPA.
CPF: 090.564.118-37 RG: 17.726.041.
Data de Nascimento: 30/12/1966.
Endereco residencial: Rua Do Professor n° 536 — Apto. 113 — Jardim Iraja — Ribeirdo Preto/SP — CEP
14020-280.
E-mail institucional: contato@faepa.br

E-mail pessoal: rcavalli@fmrp.usp.br
Telefone(s): (16) 3505-8101.

Assinatura: M %"Wv %

o
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Nome: Benedito Carlos Maciel.

Cargo: Superintendente do HCFMRP — USP.

CPF: 358.340.218-91 RG: 4.497.453-X.

Data de Nascimento: 22/12/1950.

Endereco residencial: Rua Doutor Joio Gomes Rocha n° 885 — Apto. 41 - Jardim Iraj4 — Ribeirdo Preto/SP
— CEP 14020-550.

E-mail institucional: sup@hcrp.usp.br

E-mail pessoal: bemaciel @fmrp.usp.br

Telefone(s): (16) 3911-5537/ 3602-2110/ 3602-2120/3602-2130/ 99131-6303.

.
Assinatura: ' Z/J)(““)Q
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Diario Oficial

RIBEIRAO PRETO - SP &

Quinta-feira, 26 de Dezembro de 2019

Transferéncias Financeiras Recebidas - R$ 1.247.400,00
PMBP. it

Rendimentos de Aplicagbes Financeiras - R$ 12.000,00
FORTEC oottt

TOTAL e snes R$ 1.259.400,00

Artigo 3¢ - A Despesa sera realizada de acordo com o seguinte des-
dobramento:

DESPESAS CORRENTES:

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil..R$  484.000,00
Obrigagdes PatronaiS.......oovveeininiiinnns R$ 65.000,00
Obrigagdes Patronais-IPM/SASSOM..... R$  34.000,00
Material de CONSUMO....coiiivrevre e cvmceniiiansnnens R$ 8.000,00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica.....R$ 51.200,00
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica..R$  600.100,00
Obrigagdes Tributarias e Contributivas ............... R$ 5.100,00
DESPESAS DE CAPITAL:

Equipamentos e Material permanente ............... R$ 12.000,00
TOTAL e cirveemrrenvereecrcnssssssisseansasscsssussassssarsssanes R$ 1.259.400,00

Artigo 42 - Fica a Fundagdo de Formagéo Tecnolégica de Ri-
beirdo Preto autorizada a tomar, se necessario, medidas para
ajustar os dispéndios das despesas ao efetivo comporta-
mento da Receita.
Artigo 59 - Esta resolugdo entrard em vigor a partir de 1° de
janeiro de 2020, revogadas as disposigdes em contrario.
HELINTON JOSE LAVOYER
Diretor Presidente
RONALDO BRUNATO
Diretor Financeiro

Administragéd

Secretaria Municipal da Adniinistragéo

EXTRATO
DECIMO SEGUNDO TERMO DE
RERRATIFICACAO EM CONVENIO N2 003/2016
PROCESSO ADMINIST. N2 02.2016.000317-9

Convenente: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Conveniada: Hospital Sociedade Beneficente e Hospitalar
Santa Casa de Misericordia de Ribeirdo Preto.

Objeto: Integrar a Conveniada no SUS e definir a sua inser-
¢éo na rede regionalizada e hierarquizada de agbes e servi-
gos de salde.

Dos Recursos Orgamentarios e Financeiros: O valor anual
méximo estimado importa em até R$ 46.109.526,60.
Dotagdes Orgamentdrias n® 02.09.70 - 10.302.10105.20001.
3.3.50.39 Vinculo - 01.300.71 € 02.09.70 - 10.302.10105. 20001.
3.3.50.39 Vinculo - 05.302.04.

Da Vigéncia: Prorroga-se por mals 12 meses, a partir do seu
vencimento até 31/12/2020.

Altera Plano de Trabatho e Documento Descritivo.

EXTRATO DO QUARTO TERMO
DE RERRATIFICAGAO
PROCESSO DE COMPRAS N¢ 0520/2016
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 020/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Contratada: CODERP - Companhia de Desenvolvimento Eco-
ndmico de Ribeirdo Preto.

Objeto: Servigos de informatica para manutengéio e hospe-
dagem do sistema para gestdo dos museus.

Preco Original: R$ 7.998,72.

Preco Atualizado: R$ 8.260,66.

Condicbes de Pagamento: Altera-se clausula e inclui-se sub-
clausula.

Prazo Original: 12 meses.

Prazo Prorrogado: 07 meses e 17 dias.

Preco para o Prazo Prorrogado: R$ 5.208,81.

Fiscalizagdo: Passa a ser de responsabilidade do Sr. Luiz An-
tonio P. da Silva.

Dotagéioc Orgamentéria: Correrdoe a conta da dotag8o orga-

mentaria n®02.08.10.13.392.10108.2.0002.3.3.80.38.01.110.
0000.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO
DE RERRATIFICAGAO
PROCESSO DE COMPRAS N¢ 0519/2018
PREGAO ELETRONICO N° 0178/2018

Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeiréo Preto.
Contratada: Ipiranga Produtos de Petréleo S.A.

Objeto: Fornecimento de combustivel.

Condicées de Pagamento: Inclui-se subclausula.

Prazo Original: 12 (doze) meses.

Prazo Prorrogado: 30 (trinta) dias.

Prego Original: R$ 3.011.070,00.

Preco Atualizado pelo Periodo Prorrogado: R$ 250.922,50.
Suporte Financeiro: As despesas correrdo por conta da dota-
¢a0n°202.11.40.15.451.10114.2.0066.3.3.90.30.01.110.0000
- Reduzida 643.

EXTRATO
CONVENIO Ne 17/2019
PROCESSO ADMINIST. Ne 2019.030902-0

Convenente: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Conveniadas: USP, FMRP, EERP, FORP, FCFRP, FAEPA,
HCFMRP.
Objeto: Desenvolvimento de agbes de assisténcia a Saude,
ensino, pesquisa e projetos de extens&o nos servigos de aten-
¢Ao especializada da rede de satde de Ribeir&o Preto - SP,
bem como no nivel central da SMS, de acordo com as dire-
trizes do Ministério da Satde, do Ministério da Educagdo e da
SMS, com vistas & produgéo de salde, a transformacéo das
praticas educacionais e assistenciais e a consolidagéo do
Sistema Unico de Sadde - SUS.
Prazo: 12 meses
Dos Recursos Orgamentarios: Valor Anual Estimado de até
R$ 809.958,08.
Dotagdo Orgamentaria Codigo n? 02.09.70-10.302,10105.2.
0001.3.3.90.39 - Vinculo: 05.302.04 € 02.09.30-10.301.10102.
2.0001.3.3.50.39 - Vinculo: 05.301.12.
MICHAEL DAVID GAMA
Diretor do Departamento da Administragéo Geral
UE 02.06.20

Assisténcia Social

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

EXTRATO DE NOTAS DE EMPENHOS
Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto,
CNPJ n® 56.024.581/0001-56
Favorecido: JORGE H. KHURY JUNIOR-ME.

Empenho n?: 18.969/19.

Processo n%: 573/2019.

Licitagcdo n%: 183/2018. .

Objeto; Aquisigéio de 01 CAMERA FOTOGRAFICA CANON
SL2, para atender a necessidade da entidade Lar Padre Eu-
clides, conforme Termo de Convénio n® 839533/2016, Pro-
posta n? 028075/2016, aprovado no sistema SICONV do Go-
verno Federal, Processo n? 71001.039641/2016-68.
Recursos da Unido: Dotagdo n%: 490.05.500.108.

Valor: R$ 2.999,00 (dois mil, novecentos e noventa e nove
reais).

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Ribeiro Preto,
CNPJ n® 56.024.581/0001-56

Favorecido: RP LICITACOES, COM. AMP; SERVIGOS EIRELI.
Empenho n?: 18.972/19.

Processo n?: 573/2018.

Licitacdo n2: 183/2019.

Objeto: Aquisicio de 04 desks amd fx Bgh/1tb/dvd; 04 mo-
nitores led 21,5"WIDE; 04 estabilizadores 300 VA mono, 04
teclados USB; 04 mouses USB, para atender a necessidade
da entidade Lar Padre Euclides, conforme Termo de Convé-
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Prefeitura Municil de Ribeirao Preto

Estacdo de 580 Paulo

Secretaria da Administracao

PRIMEIRO TERMO DE RERRATIFICACAC EM
CONVENIO N°® 17/2019, QUE ENTRE S| CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO, COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE E A UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO, COM A
INTERVENIENCIA DA FACULDADE DE MEDICINA DE
RIBEIRAOQ PRETO, DA ESCOLA DE ENFERMAGEM DE
RIBEIRAO PRETC, DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA
DE RIBEIRAO PRETO E DA FACULDADE DE CIENCIAS
FARMACEUTICAS DE RIBEIRAO PRETO, A FUNDAGAD
DE APOIO AD ENSINO, PESQUISA E ASSISTENCIA DO
HOSPITAL DAS Cl.leCﬁE DA FACULDADE DE
MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE
SADO PAULO E O HOSPITAL DAS CLINICAS DA
FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAD PRETO DA
UNIVERSIDADE DE SAOQ PAULO, PARA A PRODUGCAO
DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS E DE CONHECIMENTO
E PESQUISA APLICADOS AOQ SISTEMA UNICO DE
SAUDE, NO QUE SE REFERE A ASSISTENCIA, AO
PLANEJAMENTO, A AVALIACAO E A GESTAO
COLETIVA DAS ACOES E SERVICOS NO CENTRO
SAUDE ESCOLA DR. JOEL DOMINGOS MACHADO (CSE
SUMAREZINHO).

Pelo presente instrumento a Prefeifura Municipal de
Ribeirdo Preto, com sede nesta Cidade, na Praga Bario do Rio Branco s/n®, inscrita no CNPI/MF
sob n° 56.024.581/0001-56, doravante denominada CONVENENTE, de acordo com 2
determinagio do Decreto n® 262, de 14 de setembro de 2017, neste ato, representada pelo
Secretdrio Municipal da Saide, Prof. Dr. Sandro Scarpelini, gestor no Municipio, do Sistema
Unico de Saide (SUS). portador do RG n® 11.333.931 ¢ inscrito no CPF n® 159.997.568-80
doravante denominada SMS, e de outro lado, a Universidade de Sdo Paulo (USP), autarquia
estadual de regime especial, regida por seu Estatuto aprovado pela Resolugio n® 3.461, de 7 de
outubro de 1.988 e pelo Regimento Geral aprovade pela resolugio n® 3.745, de 19 de outubro de
1.990, com sede na Ruz da Reitoria, n° 374, Sao Paulo-SP, doravante denominada USP, inscrita no
CNPJ sob o n® 63.025.530/0001-04, neste ato representads pelo Magnifico Reitor Prof. Vahan
Agopvan, com & interveniéncia da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Prefo (FMRP), neste alo
representada pelo seu Diretor, Prof. Dr. Rui Alberto Ferriani e pelo seu Vice-Diretor Prof. Dr.
Jorge Elias Janior; da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto (EERP), neste ato representada
pela Prof® Dir* Maria Helena Palueci Marziale, da Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto
(FORP), neste ato representada pelo seu Diretor Prof. Dr, Paulo Nelson Filho e da Faculdade de
Ciéncias Farmacéuticas de Ribeirdo Preto (FCFRP), neste ato representada pelo Prof Dr
Osvaldo de Freitas; a Fundagdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Assisténcia do Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto da Universidade de Sao Paulo (FAEPA),
com sede Administrativa, na Bua Galilen Galilei, n® 1.800, nesta cidade de Ribeirio Preto, inscrita
no CNPJ sob o n® 57.722.118/0001-40, neste ato represeniada pelo seu Diretor Executivo, Prof.
Dr. Ricardo de Carvalho Cavalll, ¢ seu Diretor Cientifico, Prof. Dr. Valdair Francisco Muglia,
¢ o Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao
Paulo (HCFMRP), inscrito no CNPI sob o 0™ 56.023.443/0001-52, com domicilio nesta cidade, na
Avenida Bandeirantes n” 3.900 - Campus Universitirio Monte Alegre, neste ato representade pelo
seu Superintendente, Prof. Dr. Benedito Carlos Maciel, fundamentados no que dispdem a Lei
Municipal n® 5.971, de 23 de abril de 1.991, a Lei Complementar Estadual n® 791, de 09 de margo
de 1.995, a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1.990, a Lei Federal n® 8.142 de 28 de
dezembro de 1.990, a Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1.993, a Constituicio Federal e
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demais disposicdes legais e regulamentares apliciiveis & espécie, autuados no Processo
Administrative n® 2019,030902-0, de comum acordo RESOLVEM:

Cliusula Primeira - Do Objeto

I O presente termo de rerratificagio tem como objeto a alteracio da Clansula Nona (Do
Acompanhamento, Avaliacdo, Controle, Auditoria e Fiscalizago), da Clausula Décima (Dos
Recursos Orgamentirios), do Anexo 2 (Campos de Estigio), do Plano de Trabalho, ¢ inclusdo do
Anexo 3 (Prestagao de Contas), do Anexo 4 (Reforma e Realizagio da Pintura da Unidade), para
que conste:

Clausula Segunda - Do Acompanhamento, Avaliacio, Controle, Auditoria e Fiscalizacio

1. Pelo presente termo de rerratificagdo, 4 Clidusula Nona (Do Acompanhamento, Avaliagio,
Controle, Auditoria e Fiscalizaghio) passa a ter a seguinte redagdo:

L A avaliaciio ¢ scompanhamento do presente convénio serdo realizados por uma comissio
constituida por representantes legitimados da SMS, da USP, da FAEPA, do HCFMRP ¢ do
Conselbo Municipal da Sadde, com a finalidade de apreciar ¢ acompanhar este convénio, seus
Anexos € Planos de Trabalho, com indicadores de produgio e qualidade. A representagio se dard
mediante a indicacio de dois membros titulares e um suplente da SMS e um membro titular & um
suplente das outras representagoes.

I A Comissao de Acompanhamento serd designada a tarefa de auxiliar na coordenacio dos
processos de formulacio de diagnostico, planejamento, definigio de metas ¢ de indicadores e para
avaliagiio e propostas de intervengdes nas agdes € servigos:

II. A execugdo do presente convénio serd submetida 4 avaliagio, controle, auditoria e
fiscalizag@o pelos Grgdos competentes da SMS e USP mediante procedimentos de auditoria,
supervisdo indireta ou local, os quais observardo o cumprimento das cléusulas ¢ condigdes
estabelecidas no convénio, nos Anexos e respectivos Planos de Trabalho:

V. A inobservineia, pelos conveniados, de elfusula ou obrigaciio constante deste convénio, ou
de dever originario de norma legal ou regulamentar pertinente, sujeiti-la-3o, as sangies previstas
nas LegislagOes Federal, Estadual ¢ Municipal, sendo-lhes assegurados sempre, amplos direitos de
defesa,

V. Fica determinada pela SMS, a servidora piblica municipal Thatiane Delatorre,
Enfermeira, CPF n® 333.335.228-10 e Codigo funcional n® 43.753-8, como fiscal/afenidor do
conveénio para que se cumpra o Decreto n” (18 de 01 de janeiro de 2017, o qual dispde sobre as
atividades ¢ procedimentos a serem observados pelos fiscais de contratos/convénios, e o Decreto n®
262 de 14 de setembro de 2017, o gual dispde sobre a responsabilidade do fiscal/aferidor pela
aferigao de contratos e convénios.

Clansula Terceira - Dos Recursos Orcamentarios i\l
L. Pele presente termo de rerratificagiio, as despesas municipais decorrentes do presente \
convEénio correrio  conta de dotagio consignada do Fundo Municipal de Saride.

mensal estimado em até RS 18.873,29 (dezoito mil, oitocentos ¢ setenta e frés reais e vinle e
nove centavos), pagos conforme produgdo mensal, os quais serfo reasjustados de acordo com a
tabela de procedimentos - SIGTAP, devendo a USP, por meio da FMRP, indicar 4 SMS a conta Qﬁ

Paragrafo Primeiro: Para a realizacio das agdes de média complexidade a SMS repassard o valor X {ﬂ
It
Al

bancdria exclusiva para depdsito dos recursos financeiros, sendo repassado 4 aguela Faculdade até
o vigésimo quinto dia do més da execucio das agdes.

Paragrafo Segundo: Para o custeio das atvidades complementares do CSE SUMAREZINHO, a
SMS repassaré @ FAEPA o valor mensal estimado em RS 48.623.30 (quarenta ¢ oito mil,
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seiscentos e vinte trés reais e trinta centavos), até o vigésimo quinto dia do més da execuciio das
agdes, mediante depdsito em conta bancira exclusiva para recebimento do convénio por ela
mdicada;

Paragrafo Terceiro: O valor de que trata o pardgrafo 2° acima, a ser repassado pela SMS a
FAEPA, seri reajustado a cada 12 meses, considerando o Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor - INPC do periodo,

Paragrafo Quarto: Em caso de atraso no repasse dos valores compromissados com a FAEPA, que
venha a gerar qualquer 6nus a Fundacdo, a SMS se obriga a cobrir o encargo que ficar devidamente
comprovado.

Pardgrafo Quinto: Para a realizagio da reforma do prédio do CSE SUMAREZINHO que
comtempla a pintura, elétrca ¢ servigos civis necessdrios. A SMS repassard a FMRP em parcela
inica o valor de R$ 451.395,18,

Paragrafo Sexto: Os recursos do presente conviénio oneram recursos do Fondo Municipal de
Satide com & seguinte classificagio programitica:

DOTACAO

RECURSO MENSAL RECURSO ANUAL

ESTIMADO ESTIMADO
02.09.70-10.302.10105.2.0001.33.9039 -
. 3
| Vineulo: 05.302,04 RS 18.873,29 R$ 226.479.48
I 2 _
02.09.30-10.301.10102.2.0001.3.3.50.39 A T

Vinculo: 05.301.12

02.09.30-10.301.10102.2.0002.3.3.5039 -

Vinculo: 05.301.12 RE 451.595,1§

TOTAL RS 67.496,59 RS 1.261.554.26

Cléausula Quarta - Da Ratificacao da Clansulas
1, Ficam ratificadas e incorporadas a este as demais condigfes ¢ Clausulas nao alteradas pelo
presente, contidas no Termo Original.

Assim, por estarem justos e conveniados, assinam o
presente termo em 02 (duas) vias de igual teor na presenca de duas testemunhas gue a tudo
asgistiram e abaixo assinam, bem como o Termo de Ciéncia e Notificagdo em 02 (duas) vias de
igual teor, que passa a fazer parte integrante do presente Convénio.

Ribeirdo Preto, 04 de agosto de 2020.

| .
/ g
f // I/ AR e
Prof. nr,éd 4
Muni

Thatiane Deln,tum
n ;:J»:J.‘I da Said Enfermeira, CPF n”333.335.228-10
et - 1 _k
Prof. Dr. Rui Alberto Ferriani Prof® Dr* Ma EmJ Palueci Marziale

Diretor da Faculdade de Medicing de Ribeirdo Preto  Diretora da Es rl’eRrimrmHﬂo

Departamento de Administragio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locagies
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Prof. Dr. Paulo Nelson Filho Prof. Dr, Osvaldo de Freitas
Diretor da Faculdade de Odontologia de Ribeirio Diretor da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de
Preto Ribeirdo Preto
. Dr. Ricardo de Carvalho Cavalli Prof. Dr. Valdair Fmﬁu;im
Diretor Executive da FAEPA Diretor Cientifico da FAEPA
Qi)
Prof. Dr. Eemcﬁu Carlos Maciel

Superintendente do HCFMRP

Anng Prm E‘m‘u:-n % Sanins
Departamenio de Admnisiracar

Depariamento de Adminlstracio Geral — Gerenciamento de Convénios ¢ Locagies
Rus Jacira, 50 - Jardim Macedo — Fone: (16) 3977-8333
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Convénio n® 17/2019
Processo Administrativo: 2019.030902-0

ANEXO 2
CAMPOS DE ESTAGIO

I- Ohjeto

D presente anexo lem c¢omo objeto o
desenvolvimento de estigios de graduacio, pds graduagdo, inclusive residéncia médica e
mitltiprofissional, no imbito das unidades de atendimento especializado ambulatorial, servigos
especializados e da sede da SMS.

M1 - Das Obrigacies ¢ Responsabilidades

I11.1. Das Conveniadas
A) Selecionar ¢ encaminhar o8 alunos de graduagio ¢ pos-graduacdo, inclusive de residéncia
médica e multiprofissional, na rede, de acordo com as planilhas de estigio enviadas an setor de
estagio da Divisdo de Gerenciamento de Pessoal da SMS, contendo curso, objetivo e pedodo do
estigio, nome dos estagidrios/residentes, nome do (utor/preceptor ¢ carga horana, unidade de
satde;

B) Garantir, nos termos da Lei 11.788/08, que cada estagiirio esteja segurado conira acidentes pelo
Fundo de Acidentes Pessoais da Universidade de Sao Paulo, disciplinado pela Portaria GR n°
5.721/2012, conforme Aque estabelecido no Teérmo de Compromisso de Estdgio, a ser
encaminhado ao setor de estagio da Divisao de Gerenciamento Pessoal da SMS no inicio de cada
ano letivo, ou semestre letivo, a4 depender da rotina de matricula.

C) Supervisionar, sob sua exclusiva responsabilidade, os estagidnos e residentes nos servigos de
satide, atendendo as especificidades de cada atvidade efou curso a serem previstas no Plano de
Trabalho, definindo local, perindo e ntimero de estagidrios por especialidade;

7) Antes do inicio do estigio o tutor/preceptor deverd apresenlar a unidade e a equipe de satde aos
estagidrios efou residentes, visando o conhecimento do processo de trabalho, facilitando o
desenvolvimento das atividades de ensino e assisténcia;

E} Exigir o uso de uniforme identificador, bem como o craché. E vestimenta adequada a atividade
e em conformidade coma NR 32,

F) Exigir do estagifrio o comportamento no campo do estigio pautado na ética profissicnal e
respeito 4 individualidade, crencas ¢ idearios das pessoas com as quais venha a se relacionar na
drea adstrita & unidade de sadde;

G) Dar conhecimento—ao estagidric e residente sobre as rotinas. protocolos, horirios de
funcionamento dos servigos especificos e exigir o cumprimento das regras e normas expedidas pela
SMS;

H) Cientificar os estagifrios que o preenchimento do prontudrio € de obrigagio e responsabilidade
intransferiveis da equipe de sadde, podendo os estagidrios o fazer sob supervis@o. corregio ¢
responsabilidade de membros da equipe de satde ¢/ou professores presentes, de forma clara e sem
rasuras, wentificando o mesmo, seu supervisor ¢ a CONVENIADA,

I} Orientar os estagifrios, residentes e supervisores que o manuseio dos prontuarios somenle
podera ser realizado nas dependéncias da unidade de smide, sendo vedada a sua retirada da
unidade;

I) Orientar os estagidrios ¢ residentes que os mesmos deverdo poriar equipamentos de uso
individual de ssa propriedade ou fornecidos pela CONVENIADA. como aparclhos de pressio,
estetoscopios ¢ termdmetros, para serem utilizados nos atendimentos no campo de estigio,

K) Orientar os estagiirios ¢ residentes sobre o sigilo profissional no atendimento clinico, sendo
proibida 4 realizagio de videos, gravaciio de dudio e divulgagio dos atendimentos; ;

r") Departamentio de Administracio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locaghes
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L) Responsabilizar-se pelos prejuizos decorndos de atos on omissdes danosas para a
municipalidade, SUS ou terceiros, praticados pelos ssus empregados, prepostos e estagiirios no
campo de estigio, bem como ressarcir eventuais danos a equipamentos e estrutura predial piiblicos
dispombilizados pela SMS para a préitica do estagidrio;

M)Seguir as orientaghes, pareceres, resolugfes. deliberagbes e legislactes aplicéveis sobre estagio
curricular expedido por drgdo de classe profissional e/ou pelo MEC,

) Promover acdes de Educacio Permanente em consonincia com o NEP da SMS,

P) Apresentar no prazo, minime, de 15 dias antes do inicio das atividades, o Plano de Trabalho
Educacional, as Planilhas de Estigio, o Documento com Teor Programitico das Disciplinas e os
Termos de Compromisso de Estigio ao setor de estagio da SMS,

1.2, Da SMS

A ) Garantir 05 campos de estigio, previamente avaliados ¢ autorizados pela Comissdo de Estagio
da SMS, para formaciio dos alunos e residentes em conformidade com o apresentado no Plano de
Trabalho;

B) Proporcionar ao estagiano a execugao de estigio durante o ano letivo;

C) Exigir crachd de identificagiio da situagiio de estagidno na drea adstrila no local de estigio;

D) Emitir e dar conhecimento sobre 0 Regulamento de Estigio da SMS aos estagidrios, docentes ¢
supervisores da conveniada, profissionms, funciondrios e servidores,

E) Disponibilizar local de estdgio que possibilite a0 estagidrio dos cursos de satide a oportunidade
de conhecer e vivenciar o SUS;

F) Permitir ao estagiirio o cumprimento das atividades escolares, quando solicitado pela

supervisio da conveniada;

(3) Proporcionar ao estagiirio condiches minimas de observacio das atividades executadas no
campo de estigio;

H} Reconhecer o credenciamento dos supervisores indicados  pela conveniads, garantindo a
realizaciio da supervisio;

I) Prestar, oficialmente, todo o tipo de informagdes sobre o estagidrio e a atividade do estagidno
gue venham a se fazer necessirias, ou sejam solicitadas pela conveniada,

IV - Das Diretrizes e Metas

Metas

Acio

Indicadores

Entregar o cronograma no
setor de estigio da SMS com
antecedéncin minima de 30
dias*

Enviar cronograma semestral dos
estigios ao setor de estigio da
Divisio de Gerenciamento de
Pessoal da SMS.

Cronograma entregue no prazo
i SMS,

Entregar 100% dos Termos de
Compromisso  de  Estigio
antes do inicio do semestre.

Entregar os TCE entre estagiinio e
SMS com interveniéncia da
CONVENIADA preenchidos ao
setor de estdgio da DivisGo de
Gerenciamentn de Pessoal da
SMS, antes do micio do semestre.

Porcentagem termos de
compromisso de  estigios
firmados entregues antes do
micio do semestre.

Entregar 100% das descriges
das atividades de cada campo
de estagio 30 dias antes do
inicio do semestre. *

Encaminhar a descrigio das
atividades para cada campo de
estigio 15 dias antes do inicio do
semesire.

Porcentagem de descricdes das
atividades para cada campo de
estigio eniregue 15 dias anies
do inicio do semestre.

A —

*(Resolucio n® |- Didrio Oficial de Ribeiriio Preto - 23/01/2020)
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V - Da Rescisao

Respeitadas as obrigagdes assumidas e os direilos
oriundos deste Anexo, este convénio poderd ser rescindido quando os servigos ndo forem
executados de acordo com os termos do convénlo ou no caso de descumprimento de qualquer das
cliusulas pactuadas,

V1 - Do Prazo de Vigéncia
O presente Anexo ¢ parte integrante do Convénio,
possuindo a mesma vigéncia prevista no instrumento principal.

VII - Das Assinaturas

E por estarem is parles justas ¢ conveniadas, firmam o
presente instrumento em quatro vias de igual teor e forma para um s6 fim, na presenca de duas
testemunhas; para gue surta seus juridicos e regulares efeitos.

Ribeirao Preto, 04 de agosto de 2020,

f ’ } STl
Hiszas AT
Thatiane Delatorre
Enfermeira, CPF n® 333.335.228-10

.. L‘L'_'_-'f
clena

| =14 ; P
| I|, LAY

Prof. Dr. Rui Alberto Ferriani Prof* Dr* |
Diretor da Faculdade de Medicing de Ribeirdio Preto Diretora da Escola

ucci Marziale
em de Ribeirdo Preio

ﬁc’x-zﬂﬂm :5}4-""" J:/P v ‘
Prof. Dr, Paulo Nelson Filho Prof. Dr. Osvaldo de Freitas
Diiretor da Faculdade de Odendologia de Ribeirdo Diretor da Fr de Ciéniias Farmacfuticas de
Preto Ribyirdo Preto

Yo Q,j 7// &

Prof. Dr. Ricardo de Carvalho Cavalli Prof. Dr. Valdair Francisco Muglia
Diretor Executivo da FAEPA Diretor Cientifico da FAEFA

¢
Prof. Dr. Beu%l;ﬁm Maciel

Superintendente do HCFMRP

Departamento de Administracio Geral — Gerenciamento de Convénios ¢ Locacies
Rua Jacira, 30 - Jardim Macedo — Fone: (16) 3977-8R13
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ANEXO 3
PRESTACAO DE CONTAS

1. Da Prestacio de Contas Mensal

0 acompanhamento da execug®o financeira serd realizado através da andlise das informacoes
estabelecidas pela SECRETARIA, de acordo com as Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo e disponibilizadas mensalmente pela FAEPA, através da Prestagao de
Contas Mensal,

A FAEPA devera apresentar mensalmente & SECRETARIA, os documentos abaixo relacionados,
até o dia 15 (guinze) de cada més subsequente ao més de referéncia, prorrogado para o proximo
dia 1itil, no caso de final de semana ou feriado:

L Certiddo Negativa de Débitos relativos a créditos tnbutirios federais e & divida ativa da Unmido,
emitida pela Receita Federal do Brasil em conjunto com a Procuradoria Geral da Fazenda
Naciomal, nos lermos da Portaria PGFN/RFB n® 1731714,

1I. Certidao Negativa de Débitos Estadual e Municipal,

TI. Comprovante de Regularidade perante o FGTS, além do provisionamento de fénas, 13° salaro e
rescisio dos funciondrios contratados em regime CLT para execugdo do convémo (no formato
PDF);

IV. Certid2o Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

V. GFIP Mensal,

VL Extratos bancérios das conlas commenies ¢ aplicaghes linanceiras, demonstrando a origem ¢
aplicagao dos recursos com a devida concihiagdo bancana;

VIL Relagio das despesas pagas devidamente relacionadas por ordem cronoldgica de pagamento
em planilka;

VIII. As Notas Fiscais deverao estar digitalizadas com respectivos comprovantes de pagamento (A
Instrugio Mormativa 02/2016 do TCE -SP indica a obrgatoriedade da indicagiio, no corpo dos
documentos fiscais originais que comprovem a despesa, o tipo do repasse e do mimero do ajuste,
bem como do drgdo repassador a que se referem e o valor pago),

[X. Declaracao informando que estd em dia com es débitos trabalhistas e esti seguindo a NR32
a/ou normas que vierem a complementi-la ou substitni-la;

X. TERMO DE RESPONSABILIDADE DA FAEPA, atestando a veracidade das informagles
enviadas;

X1l. Relagio nominal dos funcionarios mantidos com CPF e/ ou CNPJ (se for o caso), indicando
suas funcdes;

XII. Folha de Pagamento e resumo geral além do comprovante de transferéncia banciria;

XIIT. Outros documentos poderdo ser solicitados pela Secretaria Municipal da Saide, para compor
4 Prestacio de Contas Mensal.

Todos os documentos acima descritos integram u prestagio de conlas mensal ¢ deverfo ser
entregues em midia digital ou pen drive no setor de Gestio de Contratos € Convénios da
SECRETARIA deniro do prazo estabelecido;

A entrega parcial ou a ndo entrega dos documentos da prestacio de contas mensal caracteriza
descumprimento de clausula contratual e a FAEPA ficard sujeita &s penalidades previstas no
Convénio

As despesas devem estar de acordo com o Plano de Trabalho previamente aprovado.

%'TU Departamento de Administracho Geral — Gerenciamentn de Convénios ¢ l.;;;l:i_ ) /b"
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Poderdo ser glosadas pela SECRETARIA as despesas que nfo se enquadrarem no objeto do
Convénio, além daguelas que ndo estiverem previstas ¢ aprovadas em Plano Orgamentirio
referente 4o Plano de Trabalho pactuado com a FAEPA,

2, Da Utilizacio dos Recursos Financeiras com Recursos Humanos

Os recursos pblicos financeiros repassados poderdo ser utilizados para o pagamento das despesas,
desde que expressamente previstas no Programa de Trabalhe, observando-se que o pagamento de
encargos e/ou beneficios trabalhistas sdo rtestritos ac periodo de atividades profissionais
desempenhadas para a execugdo do Convénio.

2.1 Despesas permitidas com Recursos Humanos:

Saldnos dos funciondrios, conforme proposta de trabalho aprovada;
137 Salirio;

1/3 de Férias;

Drescanso Semunal Remunerado;

Aviso Prévio;

Rescisio Contratual referente a direitos trabalhisias;

Adicional por tempe de servige, biénio, anuénio, nas restritas hipdteses de aquisicio do
d]IEII‘.III por forga de decisdo judicial em processo de conhecimento, ou oriundo de Acordo
Caoletivo do Trabalho on Convengiio Coletiva do Trabatho;

h. Adicional Noturno;

i. Pagamento dos Encargos Trabalhistas, Previdencidrios e Sociais, restritos ao perfodo ¢ 4s
dtividades profissionais desempenhadas para a execugiio do Covéaio,

j» INSS;

k. FGTS;

. FGTS Rescisfrio (GRRF) acompanhado do Demonstrative de Recolhimento do
Trabalhador;

m. IRRF sobre Salério:

n. PIS sobre folha de pagamento,

0. Horas Extras desde que devidamente justificadss e autorizadas pela SECRETARIA;
Contribuigio Sindical;

p. Contribui¢o Sindical

g. Contribuicdo Confederativa;

r. Despesas com cursos de formaciio ou capacitagio;

. Pagamento de Beneficios Trabalhistas restritos ao periodo e 3s atividades profissionais
desempenhadas para a execucio do presente convénio; previstos em convengio sindical;

t. Vale-transporte, desde que seja retido do funciondrio o percentual autorizado em acordo
coletivo, na falta deste, deverd ser de 6% (Deverd também estar acompanhado da relagio
fornecida pela empresa de transporte coletivo na qual constem os valores ¢ nomes dos
funciondrios — Relatorio Detalhado de Pedido);

u. Auxilio-creche, desde que previsto na convengio sindical de cada categoria;

v. Seguro de Vida em grupo, desde que previsto na convengdo sindical de cada categoria,
acompanhado de lista nominal dos beneficiados;

w. Cesta Basica, conforme previsto na convencio sindical de cada categoria, acompanhado de
lista nominal dos beneficiados;

x. Vale-alimentacio/Refeicio, conforme previsto na convencio sindical de cada categoria,
acompanhado de lista nominal dos beneficiados.

¥. Outros beneficios que sejam concedidos a todos os empregados da FAEPA, com o objetivo
de manter a isonomia, previstos no plano de trabalho.

CRAE

Departamento de Administragio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locagies
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3. Das Restricoes quanto a Utilizacio do Recurso Recebido
2.1 A Conveniada fica Proibida de Realizar:

1. Despesas em data e competéncia anterior o inicio da vigéncia do convénio, bem como efetuar
pagamento em data posterior 4 vigéncia do Convénio, sem prévia autorizagao da SECRETARIA;

II. Pagamento de funcionérios e ou cargos que nao constam na proposta de trabalho:

I Pagamentos referentes & Aciimulo de fungao;

IV. Pagamentos referentes & Ac@o Trabalhista anterior ao Convénio;

V. Contribuigdes a Entidade de Classe;

VI Aquisi¢io de quaisquer géneros alimenticios, incluindo guloseimas, lanches, refeigbes e
contratacdo de servigo de buffet, exceto agueles destinados aos funciondrios e previstos em
convengio sindical;

VIL Despesas de qualquer espécie gue possa caracterizar auxilio assistencial, individual ou
coletivo;

VIII. Servigos de frete/logistica;

IX. Agquisigcio de medalhas, prémios. flores, presentes ¢ outros;

X. Pagamento de multas, juros, taxas, tarifas bancirias, tanfas admimstrativas de qualquer
natureza, incluindo aquelas por atraso de pagamento dos encargos fiscais, trabalhistas e
previdenciarios,

X1. Transferéncia de recursos financeiros, a qualguer tiulo, a terceirs;

XII. Despesas a titulo de taxa de administra¢io, de geréncia ou similar;

XIII. Pagamentoe a servidores da administracio publica federal, estadual e municipal

X1V, Contratacio de empresa de propriedade de membros da diretoria da Instituigio, bem como
seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, sejam estes contratados ou prestadores de servigo autdnomao,

XV. Contratacio de pessca juridica na qual haja administrador ou sdcio com poder de diregio que
seja agente politico ou vereador, bem comeo parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau do
Prefeito e Vice-Prefeito, Vereadores, Secretinios, Diretores da Administragio Direta, Autarquias ou
Fundactes,

4, Da Prestacio de Contas Anuoal

A CONVENIADA deveré apresentar a Prestagao de Contas Anual, conforme Instrucdo Normativa
do Tribunal de Contas vigente, até o dia 3 de janeiro do ano subsequente, constando os seguintes
documentos:

I.Oficio de encaminhamento a0 Secretirio da Sadde com a relacdo dos documentos apresentados;
Il. Certidiio contendo @ composicio (nomes completos dos membros, a entidade que representam,
se houver, a forma de suas remuneraches e os respectivos periodos de atuag@io) do Consetho de
Administragio ¢ do Conselho Fiscal, s¢ houver, da FAEPA.

MI.Certiddo contendo oz nomes ¢ CPFs dos componentes da Diretoria da FAEPA, os periodos de
atuagdio, o tipo de vinculo trabathista, os valores nominais anuais de remuneragiio, os alos e datas
de fixacdo ou alteragio da remuneragio e a afirmacio do nfo exercicio de cargos de chefia ou
fungdo de confianga no SUS, quando exigivel;

V. Relatério anual de execugdo de atividades, contendo especificamente relatdnio sobre a
execugdo do objeto do convénio, bem como comparativo entre as metas proposias € os resultados
alcancados, assinado pelo representante legal da FAEPA,

V. ConciliacGo bancdria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta em instituicho
financeira piblica indicads pelo 6rgdo ou entdade da Administragio Publica para movimentagio
dos recursos do convénio, acompanhada dos respectivos extralos de conta corrente e de aplicagdes
linanceiras;

Departamento de Administracio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locacies .-JFJ' P
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Relacio dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a utilizagdo de recursos piblicos
administrados pela FAEPA para os fins estabelecidos no Convénio, contendo tipo e nimero do
ajuste. identificagio das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio, condighes de
pagamento e informagdes sobre multas, atrasos, pendéncias ou irregularidades, se houver,

VL Publicagio do Balanco Patnmonial da enbidade conveniada, dos exercicios encerrado ¢
anterior;

VIL Demais demonstragdes contibeis e financeiras da entidade conveniada, acompanhadas do
balancete analitico acumulado do exercicio;

VIIL Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a
habilitacdo profissional dos responsdveis por balangos e demonstractes contdbeis

IX. Relagio nominal dos empregados admitidos on mantidos com recursos do Convénio,
indicando as fungdes, as datas de admissan, as datas de demissdo (quando for o caso) e os valores
globais despendidos no periodo;

X Demonstrativo das eventuais ajudss de costo pagas aos membros do Conselho de
Administragdo;

XL Declaragio atualizada acerca da existéncia ou nio no gquadro diretivo da conveniada de
agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Piiblico ou de dirigente de 6rg@o ou entidade
da Administragio Piblica celebrante, bem como seus respectivos cinjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afimidade;

XIL Declaragio atualizada acerca da contratagio ou nio de empresals) pertencente(s) a
dirigente(s) da Conveniada, agentes politicos de Poder, membros do Ministério Piblico ou
dirigentes de Grgio ou entidade da Admimstragdo iblica convenente, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.
XHL Declara¢io atualizada de que as contratagdes ¢ aquisigdes/compras da FAEPA com
terceiros, fazendo uso de verbas piblicas, foram precedidas de regras previamente fixadas em
regnlamento proprio, com critérios impessoais e objetivos € em observincia aos demais principios
do art. 37, caput, da Constituigio Federal;

XIv, Declaragio atvalizada de que os procedimentos de sele¢dio de pessoal da FAEPA,
devidamente previstos em regulamento priprio, conlendo plano de cargos dos empregados,
obedeceram a critérios impessoais e objetivos ¢ em observancia aos demais principios do artigo 37,
“caput”, da Constituigdo Federal,

XV, Relac@o de bens mdveis ¢ /ou iméveis adguiridos com os recursos recebidos, prova dos
respectivos registros contibil, patrimonial ¢ imobiliinoe da circunscrigio, conforme o caso: ou
declaragan negativa, caso nao haja aquisi¢ao,

XVL  Certidio Negativa de INSS; FGTS e PIS/PASEP,

XVIL  Certidio Negativa de Débitos Estadual e Municipal;

XVIlL. Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas;

XIX. Estatuto Social;

XX, Afia da posse da nova diretoria;

XX Comprovanie de depdsito aos cofres pdblicos de eventnal saldo ndo utilizado, no final da
vigéncia do Convénio.

XXI. demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso,
individualizando os gastos pela forma de contratagio, na conformidade do modelo contido no

Anexo RP-17 {},

Outros documentos poderfo ser solicitados pela SECRETARIA, para compor a Prestagdo de
Contas Anual 20 Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

As atpalizacbes das Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de S8o Paulo —

TCE/SP podem alterar os documentos contidos neste item. r
Todos os documentos da prestag@o de contas annal deverfio ser entregues pela FAEPA em midia

digital ou pen drive e impresso no setor de Gestio de Contratos e Convénios da--ﬁﬂ(?e'l‘ﬁﬂa
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dentro do prazo estabelecido. Documentos que nado estiverem disponiveis até a data prevista da
prestacio de contas deverfio ser substitufdos por Declaracio ¢ encammhados posieriormente até o
prazo miximo de 30 de abnl.

A renovagan do Convénio ¢ sua manutencdo estdo condicionados a aprovagdo da Prestagio de
Contas Anual pela SECRETARIA.

5. Da Guarda dos Documentos Originais

Os documentos originais de receitas e despesas, vinculados ao Convénio, referentes & comprovagdo
da aplicagdo dos recursos proprios e/ou de origem piiblica, depois de contabilizados, ficario
arquivados sob a responsabilidade da FAEPA por 10 (dez) anos apds o trénsito em julgado da
matéria, & disposi¢io do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

A FAEPA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contibeis,
especialmente os respectivos livros € os comprovantes de todas as despesas, devendo apresenti-los
sempre que requenido pelos Grglos fiscalizadores competentes ¢ pela SECRETARITA.

0) presente anexo, parte integrante do Convénie, podera ser allerado a qualquer momento, de
comum acordo entre as partes, por meio de Terme Aditivo precedido de justificativa escrita e
autorizacio do Secretdrio Municipal da Sadgde

Ribeirio Preto, 04 de agosto de 2020.

,f/cﬁ_{_m%)‘;w,ﬁ*

Thatiane Delatorre
Enfermeira, CPF n°333.335.228-10

-1 EM_M—_ F%-/QZQ
Prof. Dr. Paulo Nelson Prof. Dr. Osvaldo de Freitas
Diretor da Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Diretor da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de

Preto Ribeirao Preto

- Vahan Agopyan
Reitor da USP

il 12, 4, A2

of. Dr. Ricardo de Carvalho Cavalli Prof. Dr. Valdair Francisco Muglia
Diretor Executivo da FAEPA Diretor Cientifico da FAEPA

Prof. Dr. Benedito Clarlos Maciel
Superintendente do HCFMRP
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ANEXO 4
REFORMA E REALIZACAO DA PINTURA DA UNIDADE

I-Objeto

Reforma do Prédio do CSE-Sumarezinho incluindo a reforma da rede elétrica bem como a
realizagdo de servigo civil e de pintura, tratamento de mofos e umidade do respective prédio.

IT- Justificativa

Desde micio dos anos 2000, o prédio do Centro Satde Escola Dr. Joe! Domingos Machado recebe
somente pequends ¢ pontuais reformas, para apnmorar o atendimento das atividades académicas e
assistenciais oferecidas.

Em meados de 2017, por exemplo, a Diretoria do CSE solicitou a reforma da calgada e pintura
geral do CSE, com previsiio de execugiio para janeiro de 2018,

Conmdo, a reforma da calgada foi devidamente executada dentro do periodo previsto; porem, os
planos para pintura geral foram embargades, em virtude da necessidade de alualizag@o cadastral da
planta do CSE. Ainda assim, foi observada a necessidade de reforma de virios pontos elétricos qoc
estavam senamenle comprometidos e com risco de maiores avarias,

Reformas recentes, semelhantes, em prédios da FMRP foram contraladas em torno de R$ 50,00/m?,
dai estima-se o custo de RS 607.838.364.00, mcluindo os cusios com projeto execufivo e execucio
da obra.

Dessa forma, hi proposta de repasse pela Secretaria Municipal de Sadde de R$ 451.595.18 e 0
proponente prevé a aplicagio de RS 156.263,18 para complementar os recursos estimados para s
realizacio dessas melhorias. Empreendimento este que muito beneficiard, em fermos de gualidade,
seguranca e bem estar, nas atividades de atendimento e assisténcia prestada a populacao da regido
do Distrito Oeste.

I11- Reforma Elétrica, Pintura e Servigos Civis

A reforma elétrica e a pintura seriio realizadas no Centro de Salide Escola Prof. Dr. Joel Domingos
Machado, sob administracio da Faculdade de Medicina da Universidade de S&o Paulo, situado na
Rua Terezina, 69(), bairro Sumarezinho, Ribeiriio Preto/SP, A Latitude ¢ Longitude do CSE Cuiaba
& de 21°09°27.8"S 47°49'44 7"W. A drea total da reforma elétrica serd de 5.612,78m?, conforme

tabela a seguir,
TBCAL - - b4 AREA -M? .
Térreo - Rua Terezina 214,46 m?
Segunde Pavimento 537,92 m?
Subsolo 01 - Rua Martin Afonso de Souza 1,820,00 m?
Subsolo 02 - Rua Cuiabd 43424 m? v
Subsolo (03 - Academia 175,00 m? OU
Estacionamento 2.431.16 m?
TOTAL 5.612,78 m*
0 escopo desta contratagd@o contempla a pintura do Prédio do CSE e a reforma eléirica ¢ servigos y\ ﬁ

civis necessirios para viabilidade de tal, nas stalagdes do Centro de Sande E.sciu!a FMRP. Os

) i
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objetivos principais sio a melhona e adeguagdo de suas instalagbes, para atendimento a novas
demandas dos usudrios, facilidade de manutencdo, maneobras e confiabilidade do sistema, através
de Programa de Necessidades a ser levantado com os usnirios solicitantes.

Em complemento 2o projeto elétrico, deveriio ser previstos/projetados para contratag3o da reforma
elétrica todos os servigos civis necessanos para viabilidade de sua execugio, como por exemplo,
demolicies e retiradas de infraestrutura existente com ou sem reaproveitamento, alvenarias, etc.

Por se tratar de edificagdo em pleno funcionamento, o escopo deverd ser projetado por etapas de
intervengio, com 0 menor impacto possivel nas dreas para manobras e desligamentos. Deverdo ser
revistas entradas de energia, circuitos de emergéncia, geradores A diesel, nobreak, etc,

IV - Metas e Indicadores

A adequagio da ambiéncia e das instalagdes [isicas da unidade, conforme proposto com neste plano
de trabalho contribuirio indiretamente para o atingimento das metas pactuadas no Convénio n®
40/2014, além de contribuir para preservagiio do patrimiinio e para seguranga dos trabalhadores e
usudrios do servigo de satde,

Para acompanhamento da execugio do plano de trabalho, deverfio ser observadas as obras e
adequagdes realizadas, as quais compordo relatério fotogrifico detalhado a ser apresentado como
documentacio complementar da prestagio de contas.

METAS INDICADOR PRAZO PONTUACAO
- !
Metragem da obra = ff“.’:ﬁ:‘h["; 10
3(1% da reforma efetnadaltotal de metragem s =
> o meses apds
da obra : 0
projeto completo
=12 apds
Metragem da obra = ﬂ:i&:ﬂ; Tio 10
100% da reforma efetnada/total de metragem Lol Pt
o e =12 meses apls 0
projeio compleio
1l
TOTAL 20
V- Cronograma Fisico e Financeiro da Obra !
Total e :
Ay | s : o, : 2 2
Descrigio | por | 30dias | 60dias | 90 dias | 120 dies | 150dias | 1 di'i il
Etapa
100% i 15% 0% 10% 10% 10% 0% 10%
Imicio da obra RS R$35 448 19 R3 4.1 Ri RS RS RS RE
141.792,76 AT | 2126891 | 1407928 | 1417928 | 14017928 | 1417928 | 14.17927 | 1417927
I-‘n-'rmc_nln Ig’b 10 ]g;" 33:' 33:"
s 6361427 | REOIIAD | oneson | 19.06428 | 19.064.28
100% 10% 30% 30% 30%
AV RS R$ R$ RS RS
PR | anaTrear 3137764 | 9413291 | 9413291 | 9413291

Y
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sao Paulo
Secretania da Adminmistracao
Recepcio 100% 10% 30 30 30%
vacina (ma RS RS RS S RS
Teresina) | 49.57R.42 495787 | 487368 | 1487365 | 1487365
SPDA{Suporte 50%
de Protegia 100% 0% s
Contra RS RS 520 17
Descarga 16.404,74 820257 il i
AtmasfEnca)
i —_ 100% 5% 259, 25% 10% 15%
g £ B3 RS RS RS R RS
22651 40 567285 | 567285 | 567285 | 220914 | 340371
Total RE RS RE R RS RE Rs RS R3
60785836 | 4180862 | 71.73043 | 13235434 | 147.942.97 | 128.855,69 | 42.928,15 | 24.650,78 | 17:582,98
V1 - Etapas ou Fases de Execuciio
Realizagdo do procedimento licitatério 15/06/2020 30/07/2020
Execugio da Obra 17/08/2020 15/04/2021

VII- Recursos Financeiros

Para execugio do objeto deste Plano de Trabalho, 0 montante financeiro total fica estimado em RS
607.858,36 (seciscentos & sete mil e oitocentos e cinguenta e oito reais e frinta & seis centavos),
sendo R$ 451.595,18 (guatrocentos e cinguen@a e um mil, quinhentos e noventa & cinco reais e
dezoito centavos) provenientes do saldo remanescente do Convénio n® 40/2014 ¢ a diferenga de RS
156.263,18 (cento e cinguenta e seis mil, duzentos & sessenta e trés reais e dezoito centavos) de
recursos proprios da FMRP.

VIII - Cronograma de Desembaolso

0 recurso recurso da parte da Secretaria sera passada a proponente, correspondendo ao valor de RS
451.595,18 (quatrocentos e cinguenta e um mil, quinhentos e noventa e cinco reais e dezoito
centavos), referente ao saldo remanescente do Convénio n® 40/2014.

A FMRP complemetara o valor de 156.263,18 (_cenae_cinquem‘a 2 seis mil, duzentos e sessenta e
tréis reals ¢ dezoito centavos) pam i execugdo reforma,

IX - Plano de Aplicacio dos Recursos Financeiros

T Valor
Centro de Saude Escola Prof. Dr. Joel Valor Saldo
Domingos Machado Convénio (R$) | ™ Mm} te | Total (RS)
| — Reforma e Pintura 451.595.18 =~ 451.595.18
2 — Complementagbes de Recurso - 15626318 | 156.263.18
TOTAL CUSTEIO + INVESTIMENTO 451.595,18 156.263,18 | 607.858,36
hj] ~ rf' i 0 B
[ 2 '
[ ﬂ ) Departamentn de Administracio Geral — Gerenciamento de Convénlos ¢ Locaches - =
Rua Jacira, 50 - Jardim Macedo — Fone: (16) 3977-8833 o
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estadn de S3o0 Paulo
Secretaria da Administracao

O recurso financeiro discriminado no quadro acima trata-se de uma previsiio orgamentdria sujeita a
mudancas no decorrer da realizagiio do presente Plano de Trabalho. As alteraches serdo descritas
nas prestagdes de contas,
|- Pintura: realizagio da pintura do Prédio do CSE.
2- Reforma: reforma elétrica e todos 0s servigos civis necessirios para viabilidade de sua
execugan, como por exemplo: demoligoes e retiradas de infraestrutura existente com ou
sem reaproveitamento, alvenarias, etc.

Ribeirio Preto, 04 de agosto de 2020,

/] |
! 2 R
!Ef%uft-k ‘r\.&)ﬁii donss

Thatiane Delatorre
Enfermera, CPF n”333.335.228-10

e, ,/ - v,
#' { 'II! '\_,Lk.. ‘:_,L s | BL; f'{:‘f
Prof. Dr. Rui Alberto Ferriani Prof* Dr* M na Palucci Marziale

Diretor da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto  Diretora da Escola de Ribeirdo Preto

e f

Ef..q__fmhs.._ J‘,ﬂi_n — h
Prof. Dr. Paulo Nelson Filho Prof, Dr. Osvaldo de Freitas
Diretor da Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Diretor da Faculdade de Cigncias Farmacéuticay de
Ribeirdo Preto
Z/K K A

. Dr. Ricardo de Carvalho Cavalli Prof. Dr, Valdair isco Muglia

Diretor Executivo da FAEPA Diretar Cientifico da FAEPA

o
Prof. Dr. Eenm‘ll rlos Maciel
Superintendente do HCFMRP

Departamento de Administracio Geral — Gerenciamenio de Convénios ¢ Locacibes
Ruoas Yacira, 30 - Jardim Macedo — Fone: (16) 3977-8833
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Prefeitura Municipal de Ribeirso Preto

Estado de S0 Paulo
Secretaria da Administracio

TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAQ

Oradoe Piiblico Convenente: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto,

Entidades Conveniadas: Universidade de S80 Paulo, Faculdade de Medicina de Ribeirlo Preto, Escola de
Enfermagem de Ribeirio Preto, Faculdade de Odontologia de Ribeirfo Preto, Faculdade de Ciéncias
Farmacéuticas de Ribeirdo Preto, Fundagio de Apoio ao Ensino, Pesguisa e Assisténcia do Hospital das Clinicas
da Faculdade de Medicina de Ribeirio Preto da Universidade de S8o Paulo, Hospital das Clinicas da Faculdade
de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo,

Convénio n” 1772019 - Processo Administrativo n® 2019.030902-0.

Obieto: desenvolvimento de agdes de assisténcia & Sadde, ensino, pesquisa e projetos de extensdo nos servigos
de atenclo especializada da rede de saide de Ribeirdo Preto — SP, bem como no nivel central da SMS, de acordo
com as diretrizes do Ministério da Saide, do Ministério da Educacdio e da SMS, com vistas a produgio de saide,
& transformagdo das priticas educacionais ¢ assistenciais e & consolidagio do Sistema Unico de Saide - SUS.

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste scima referido estard sujeito 8 andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sie Paulo,
cujo triimite processual ocorreni pelo sistema cletrdnico;

b) poderemos ter acesso a0 processo, tendo vista ¢ extraindo ¢6pias das manifestagoes de interesse, Despachos ¢
Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Elétrdnico, conforme dados abaixo indicados,
em consphdncia com o estabelecido na Resolucdo n® 01/2011 do TCESP;

¢} além de disponiveis no processo cletrdnivo, todos 0% Despachos ¢ Decisdes gue vierem a ser tomados,
relativamente so aludido processo, serfio publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Pavlo, em conformidade com o artigo 90 dy Lei Complementar n®
709, de 14 de laneiro de 1993, iniclando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme
regras do Codigo de Processo Civil,

d) Qualguer alteragio de endereco — residencial ou eletriinico — ou telefones de contato deverd ser comunicuda
pelo interessade, petictonando no processo,

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para;

a) O-acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final ¢ consequente publicacio;

b) Se for o caso e de nosso Interesse, nos prazos € nas formas legais e regimentais. exercer o direito de defesa,
IIHErpOT FeCUrsos e O que manis couber.

Ribeirdo Preto, 04 de agosto de 2020.

GESTOR DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Nome: Antonio Duarte Nogueira Junior.

Carao: Prefeiio

CPF: 048.048.818-59 RG: 13.769.883-5  [Data de Nascimento: 16/05/1964,

Endereco residencial; Rua Olavo Bilac n® 1.41 | — Jardim Sumaré — Ribeirdo Preto — CEP 14025-400.
E-mail pessoal: duartenogusira@uol.com.br

E-mail institucional; duartenogueira/d@ribeiraopreto.sp.gov.br

Telefone(s): (161 3977-9000 / (16) 3610-2600

Assinatura:

Assinado eletronicamente. Para verificacdo da veracidade deste documento, acesse o site
https://www ribeiraopreto.sp.gov.br/portal/administracao/validacac-assinatura e digite o
numero do Convénio e chave de validagdo informados abaixo: Convénio Nro: 2019/ 17
Chave de Autenticacdo : bd8b7046ebbd

Departamentn de Administracho Geral
Rua Jacira, 50 - Jardim Macede —Pone: { 16) 3977-8833 — Fax: Ramal 8341



Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de S3o Panlo
Secretaria da Administragio

Responsdveis gue assinaram o ajoste:

PELO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

MNome: Sandro Scarpeling

Cargo: Secretirio Municipal da Saide

CPF: 159.997.568-80 RG: 11.333.931/S5P-5P

Data de Nascimento: 07/08/1962

Enderego residencial: Rua Campos Salles n® 1.249 — Apto. 82 — Centro — CEP 14015-1 10,
F-mail mstitucional: gabinele{@sande pmrp.com.br

E-mail pessoal: sandro{@fimrpusp br

Tetefone(s): (1 QO2{I5-2009

Assinatura:

¥ 4
PELA ENTIDADE CONVENIADA:

Nome: Vahan Agopyan.

Cargo: Reitor da Universidade de Sio Paulo - USP.

CPF: 839.536.208-00 RG: 4.510.600-8,

Data de Nascimento; 08/12/1951,

Enderego residencial: Rua da Reitoria n® 374 — Cidade Universitiria — Butanti — S3o Paulo/SP — CEP (3508-
210

E-mail institucional: gri@usp.br

E-mail pessoal: gr{@usp.br

Telefone(sy: (11) 3091- 35%

Assimalura:

Nome: Rui ﬁlhﬂ%

Cargo: Direfor d uldade de Medicina de Ribeirdo Preto — USP,

CPF: 005.814.268-19 RG: 7.640.679-9

Data de Nascimento: 12/08/1956

Endereco residencial: Avenida Giuseppe Cilento 1110 casa 25 - Jd. Boffinico - Ribeirio Preto/SP
E-mail nstitucional: diretoria@ fmrp.usp.br

E-mail pessoal: raferria@fmip.usp.br
Telefone Residencial: (16) 3236-3985

Telefone Comercial: nsﬂna-@l /(16) 98111-3049

Assinatura: PJ{ { LLL—’I‘-CLL-{“"‘
[
Nome: Maria Helena Palucci Marziale.
Cargo: Diretorn da Escola de Enfermagem de Ribeirdic Preto — USP.
CPFE; (45.661.788-46 RG: 11.351.092.
Data de Nascimento: 27/07/1959.
Endereco residencial; Rua Luciana Mara lgndcio n® 1.075— Apto. 121 — Jd. Botiinico — Ribeiréio Preto/SP — CEP
14021-000.

M

E-mail institucional: diretoria@eerp,usp.br | e
E-mail pessoal: marziale(@eerp.usp.br }\J (1
Telefone(s): (16) 34410284/ 3315-4321/ 99609-1806. ’

Assinatura: Kw;%fli- i

Departamento de Adminisiracio Geral
Rua Jacira, 50 - Jardim Macedo — Fone: (16) 3977-8833 — Fax: Ramal 8841
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Prefeitura Municipal de Ribeirso Preto

Extada de 830 Paulo
Secretaria da Administracdo

Nome; Paulo Nelson Filho.

Cargo: Diretor da Faculdade de Odontologia de Ribeirio Preto— FORFP/USP.

CPF: 156.200.398-46 RG: 17.064.724-9,

Diata de Nascimento: 10/09/1950.

Endereco residencial: Avenida Giuseppe Cilento, 1215 - Apartamento 14 - Jd Botinico — Ribeirio Preto/SP —
CEP 14021-650.

E-mail institucional: forp(@usp.br

E-mail pessoal: nelson(@forp.usp.br

Telefone(s): {lﬁ?}ﬁ?ﬁﬂ 3315-3952/ 98114-5282.
Assinatura: e Qe Lol aq:_..!-"f-.n

MNome: Dsvaldo de Freitas.

Cargo: Diretor da Faculdade de Ciéncias Farmacguticas de Ribeiriio Preto — USP.
CPF:549.732.018-04 RG: 5.128.952,

Data de Nascimento; 03/09/1951.

Enderego residencial: Rua Guatambu n® 451 — Jardim Recreio — Ribeirio Preto/SP — CEP 14040-160.
E-mail institucional: fefrp@usp.br

E-mail pessoal: ofreitas@fefrp.usp.br

Telefoneds): (163 3633-1937/ 33154181/ 99770-3255.
Asginatura: 2

Nome: Ricardo de Carvatho Cavalli.

Cargo: Diretor Executivo FAEPA.

CPF: 705.704.000-78 RG: 21,638.076-5.

Data de Nascimento; 22/11/1972.

Endereco residencial: Rua Dr. Rubem Aloysio Monteiro Morema n® 256 — Apto. 181 — Res. Morro do Ipé -
Ribeirdo Preto/SP — CEP 1402 1-686,

E-mail mstitucional: con @@q&r

E-muil pessoal: rcavalli .
Telefone(s): (

Nome: Valdair Francisco Muglia,

Cargo: Diretor Clentifico FAEPA.

CPF: 090.564.118-37 RG: 17.726.041,

Data de Nascimento: 30/12/1966,

Endereco residencial: Rea Do Professor n° 536 — Apta. 113 - Jardim Irajd — Ribeirio Preto/SP — CEP 140620~
280,

E-mail institucional; contato(@facpa.br

E-mail pessoal: reavalli usp.br

Telefone(s): (16) 3505-8101.

I >

Departamento de Administragae Geral
Rua Jacira, 50 - Jardim Macedo — Fone: (16) 3977-8833 — Fax: Ramal 8841
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Ertado de 580 Paulo
Secretaria da Administragao

Nome: Benedito Carlos Maciel

Cargo: Superiniendente do HCFMRP — USP.

CPF: 358 340.218-91 RG: 4.497.453-X.

Data de Nascimente: 22/12/1950,

Enderego residencial: Rua Doutor Jodo Gomes Rocha n® 885 — Apto. 41 — Jardim Iraja — Ribeirio Preto/SP —
CEP 14020-550.

E-mail mstitucional! sup@hcrp.usp.br

E-mail pessoal: bemaciel @ fimrp.usp. b

Telefone(s): (163 3911-5537/ 3602-21 10/ 3602-2120/3602-2130/ 99131-6303,

Assimatura /;l:l?

Departaments de Administragio Geral

/V Rua Jacira, S0~ Jardim Macedo — Fosne: (16) 3977-8833 — Fax: Ramal 8841
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Normativa Nf 02/2009 do MPAS, concads pansag a sgg.umtu
sagurada: a Senhora MARCIA APARECIDA COPPEDE PAES
o bensiicio de pensdo por morte do Senhor JORGE AU-

GUSTO SILYEIRA PAES, servidor gposentada - Agenie de

Administracso (DAERP), na proporgao de 100% (cam par
cento], a partir da data do dblto, ou sejz, 18 de agosto de
2020 (Ato n? 293/2020 - Processo n® 618/2020-1) & em cum-
priments = ordem judicial proferida nos autos do processon®
1011324-43.2012.8.26.0508 da 1* Vara da Fazenda Publica
da Comarcs de Ribsirds Preto, da nova redagdo a0 Afo n’
385, de 25 de novembro de 2014, que a partir de 1° de de-
zembra da 2014, conceday apoasentadoria especial ao Sa-
phor ERNESTO ANTONIO QUINTELLA DA CUNHA, a qua!
deierminod 3 alteragio da aposentadoriz espacial e o re-
calculo dos proveanios, Que pIssAm a S8t integrais 8 com [@=-
ridads a partir da folha de pegamento de selembro de 2020,
gando composio pelo Vencimento - Nivel 18.1.24. (Alo n®
294/2020 - Processo n® 1.0742014-1) Cumora-se - MARIA
REGINA RICABDOD - Diretora Supanniendenis

Sassom

Ssrvipo g2 Asaisignca 3 Badoe dos Mumcipianne oe FRaman Prelo

ERRATA
Ne D.0.M. do dia 15 de setembro de 2020, n® 11.018, na
Paortaria n® 032 dests Autarquia, de 15 de setembra de 2020,
onde se lé: "3 partir de 20 de outubro da 2020 5 03 de
novambro de 2018°, leia-se: * _a partir de 20 dz outubro de
2020 = 03 de novembio de 20207,
CUMPRA-SE
MARIA REGINA RICARDO
Supsriniandenie

LICITACOES E CONTRATOS
Administracao

Sacratana Muricinal da Adrimiaraddn
EXTRATO DO QUARTO TERMO
DE RERRATIFICACAO
PROCESSO DE COMPRAS N2 0082/2016

PREGAQ PRESENCIAL N 024/2016
Contratanta: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto,
Contratada: Telefdnica Brasil 5.A.

Ohisto! Fomecimenio de sinal de interme! movel para a Se-
cretariz Municipal da Salda.

Condighes do Pagamenic: Inclus3o de subclausuia,

Prazo Origingl: 12 (doze) mases.

Prazg Prorrogado: 12 (coze) mases.

Praco Criginal BE 47.448,00.

Frego Alualizado. RS 9.288,00.

Suporte Financeiro: Correra & conla da dotagdo orgamema-
fa n® 02.09.30.10.301.10102.2.0002.3.3.90.39.01 300.71.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO
DERERRATIFICACAO
PROCESSO DE COMPRAS N= 1117/2018

TOMADA DE PRECOS N 015/2018
Contratante: Prefeitura Municipal de Ribieirdo Pralo.
Contretads: G-Energy Engenharia e Eervicos Lida-EPP,
Obiglo; Adeguagic de mstalaghes sléircas-em unidades
educacionals.

Prazo Criginal: 06 (sels) meses.

Prazo Prorrogado: 90 (noventa) dias,

Prags Original: RS 174.990.81

Prego Atlualizado: AS 195504 B4.

Suporte Financalra: As 535 correrdo por conla da do-
tagac orcamentdna nf02.07.35 12.361.10101.2.0001.4.4.80.
51.05.220.0001 - Reduzida 162,

EXTRATO I
PRIMEIRO TERMO DE RERRATIFICAGAQ

EM CONVENIO N*® 17/2019

PROCESSO ADMINIST. N¥ 2015.030902-0
Convenente: Prefettura Municipa!l do Ribairdo Prato.
Convendadas: ISP, FMRP, EERP, FORP, FCFRP, FAEPA,

Flz. N2 1.5%

Proc. N® LrE‘E-Lf LS
Hih._ el onisd

Saxig-lsmn, T8 ¢e Setsmbro ge 2080

HCFMAP.
Objeto: Desenvolvimento de dgoes de assisiancia & Salde,
BNEIND, pesguisa & projeios de exlensdo nos servicos de alen-
cap especiziizada da reda ds satde de Riboirao Preio - SP,
pem comao no nivel central ds SAMS, de acordo com s dire-
trizes do Ministéno da Sadde, do Minisiino da Educasioada
SMS, com vistas 3 producis de salde, & lransformacio das
praticas educscionais o assislonciais e 3 consolidagio do
Sistema Unico de Sadde - SUS.

Prazo: Permanece vigéncia até 29/11/2020,

Dos Recursos Orcamenténios; Valor Anual Estimedo de ate
RE 80985908 passa g ser de até RE 1,261,553 26
Cotagio Orgamentaria codige n? 02.09,70-10.302.10105.
2.0001.3.3.90.39 - Vihcilo: 05.302.04 & 02.09.30-10.301.
10102.2.0001,3.3.50.39 - Vinculs 05.301.12,

Altera Plano de Trabalho.

Aitera Anowo 2 (Campos de Esiagio)

Inchil Ansxo 3 (Prestagio de Contas) e Angxo 4 (Aeforma é
Realizagdo da Pintura da Unidads),

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO
DE RERRATIFICACAO
PROCESSO DE COMPRAS N¢ 1008/2019

TOMADA DE PRECOS N® 06/2019
Contratante: Profeifurs Municipal de Ribeirdn Prato.
Contratada: Cipres Construtora EIRELI-EPP,

Obijeto: Construgdo, readequagio & manutengao do prédio
do SESI Ipiranga, no municipio de Ribeirdo Preto/SP,
Prago Orlglral: RS 991,880,68.

Preco Atualizade: BS 1.211.188,51.

Prazo Criginal: 150 {cenlo & cinguenta) dias,

Prazo Prorrogado: 45 [guarents e cinco) dias.

Garanlia Griginal. RE 49.594 03

Garanlia AMoalizada: R$ 60.559.87.

Suporta Financelro: As despesas correrda por conta da do-
tagdo orgamentarian® 02.07.35. 12,365 10101 1.0215.4 4,90,
51.07.100.177 - Reduzida 188,

EXTRATO
SEGUNDO TERMO DE RERRATIFICAGCAQ
CONVENIO Nf 03/2020

PROCESSO ADMINIST. N2 2020.013261-6
Convenenta; Prefeitura Municipal de Ribeirgo Prato.
Conveniada; FIPASE-Fundagao Instituto Polo Avangado de
Saide do Ribeirdo Prato.

Objeto: Cooparagao mutua anires as paries com vistas a im-
piemantagdo de complexwo laboratoral para a realizagso de
testas diagndsticos da infeccdo pelo novo coronavirus - Sars-
Cow-2, causador da Covid-15.

Prazo: Prorroga mais 03 meses.com vigéncia de 090472020
ata 31122020,

Doz Recursos Orgamaniénios & Finenceiros: O valor esfimado
maximo da R$ 1.738.050,00 passa acer de 85 2,773.050,00
- tolacio orcamentéria n® 02 08.50 —10.302.10103.1.0221.
3.3.80.39 - Vinculo 0531200,

Altera Piano da Trabalho.

EXTRATO
TERMO DE FOMENTO N® 07/2020

~ PROCESSO ADMINIST. N° 2020.016992-7
Crgao Publico Parcairo: Prelestura Mumacipal de Ribeirdo Freto
QSC Parcaira: Associagio Assisigncial Maria de Nazars -
Lar do vovd Albano.

Valor Total Repassado: RS 20.000,00.

Objeto: Servigo de Acolhimento Instilucional, na modalida-
de ldoso em agéo - Protegioe Social Especial de Alla Com-
plexidads X

Prazo: 12 mases da 01/082020 a 31072021,
Recursos-DotacEoorcamentaiacddionn®02,10,44.08, 241,
101062001 4.03.500.82.335043.

EXTRATO

TERMO DE FOMENTO N® 10/2020

~ PROCESSO ADMINIST. N¢ 2020.018737-2
Cirgao Publico Parcaire: Prefaltura Municips! de Ribalrdo Preto.
50 Parcaira; Lar Padre Euclides.




Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administragcao

SEGUNDO TERMO DE RERRATIFICACAO EM
CONVENIO N¢ 17/2019, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO, COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE E A UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, COM A
INTERVENIENCIA DA FACULDADE DE MEDICINA DE
RIBEIRAO PRETO, DA ESCOLA DE ENFERMAGEM DE
RIBEIRAO PRETO, DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA
DE RIBEIRAO PRETO E DA FACULDADE DE CIENCIAS
FARMACEUTICAS DE RIBEIRAO PRETO, A FUNDAGAO
DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E ASSISTENCIA DO
HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE
MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE
SAO PAULO E O HOSPITAL DAS CLINICAS DA
FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, PARA A PRODUCAO
DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS E DE CONHECIMENTO
E PESQUISA APLICADOS AO SISTEMA UNICO DE
SAUDE, NO QUE SE REFERE A ASSISTENCIA, AO
PLANEJAMENTO, A AVALIACAO E A GESTAO
COLETIVA DAS AGOES E SERVICOS NO CENTRO
SAUDE ESCOLA DR. JOEL DOMINGOS MACHADO (CSE
SUMAREZINHO).

Pelo presente instrumento a Prefeitura Municipal
de Ribeirdo Preto, com sede nesta Cidade, na Praca Bardo do Rio Branco s/n°, inscrita no
CNPJ/MEF sob n° 56.024.581/0001-56, doravante denominada CONVENENTE, de acordo
com a determinacdo do Decreto n° 262, de 14 de setembro de 2017, neste ato, representada
pelo Secretdario Municipal da Saidde, Prof. Dr. Sandro Scarpelini, gestor no Municipio,
do Sistema Unico de Satide (SUS), portador do RG n° 11.333.931 e inscrito no CPF n°
159.997.568-80 doravante denominada SMS, e de outro lado, a Universidade de Sao
Paulo (USP), autarquia estadual de regime especial, regida por seu Estatuto aprovado pela
Resolucdo n°® 3.461, de 7 de outubro de 1.988 e pelo Regimento Geral aprovado pela
resoluc@o n° 3.745, de 19 de outubro de 1.990, com sede na Rua da Reitoria, n° 374, Sédo
Paulo-SP, doravante denominada USP, inscrita no CNPJ sob o n° 63.025.530/0001-04,
neste ato representada pelo Magnifico Reitor Prof. Vahan Agopyan, com a interveniéncia
da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto (FMRP), neste ato representada pelo seu
Diretor, Prof. Dr. Rui Alberto Ferriani e pelo seu Vice-Diretor Prof. Dr. Jorge Elias
Junior; da Escola de Enfermagem de Ribeirao Preto (EERP), neste ato representada pela
Prof* Dr* Maria Helena Palucci Marziale; da Faculdade de Odontologia de Ribeirdo
Preto (FORP), neste ato representada pelo seu Diretor Prof. Dr. Paulo Nelson Filho ¢ da
Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de Ribeirao Preto (FCFRP), neste ato
representada pelo Prof Dr Osvaldo de Freitas; a Fundacdo de Apoio ao Ensino,
Pesquisa e Assisténcia do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo
Preto da Universidade de Sdo Paulo (FAEPA), com sede Administrativa, na Rua Galileu
Galilei, n° 1.800, nesta cidade de Ribeirdo Preto, inscrita no CNPJ sob o n°
57.722.118/0001-40, neste ato representada pelo seu Diretor Executivo, Prof. Dr. Ricardo
de Carvalho Cavalli, e seu Diretor Cientifico, Prof. Dr. Valdair Francisco Muglia, ¢ o

\
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Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de
Sdo Paulo (HCFMRP), inscrito no CNPJ sob o n°® 56.023.443/0001-52, com domicilio
nesta cidade, na Avenida Bandeirantes n° 3.900 - Campus Universitario Monte Alegre,
neste ato representado pelo seu Superintendente, Prof. Dr. Benedito Carlos Maciel,
fundamentados no que dispdem a Lei Municipal n® 5.971, de 23 de abril de 1.991, a Lei
Complementar Estadual n® 791, de 09 de marco de 1.995, a Lei Federal n° 8.080, de 19 de
setembro de 1.990, a Lei Federal n° 8.142 de 28 de dezembro de 1.990, a Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1.993, a Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes legais e
regulamentares aplicdveis a espécie, autuados no Processo Administrativo n°
2019.030902-0, de comum acordo RESOLVEM:

Clausula Primeira - Do Objeto

5 O presente termo de rerratificacdo tem como objeto a alteracdo da Clausula
Décima Primeira (Do prazo), dos itens IIl e IV do Anexo 1 (CSE Sumarezinho), dos itens
VI do Anexo 4 (Reforma e Realizacdo da Pintura da Unidade) e do Plano de Trabalho
para que conste:

Clausula Segunda - Do Prazo

1. Pelo presente termo de rerratificacdo, prorroga-se por mais 12 (doze) meses, a
partir do seu vencimento em 29/11/2020, até o dia 29/11/2021, mantendo-se 0 mesmo
critério de contagem.

ANEXO 1- CSE SUMAREZINHO
Pelo presente termo de rerratificacdo, altera-se o III e IV para que conste:

ITI - INDICADORES E METAS

O presente Anexo 1 deste convénio serd trimestralmente avaliado pela Comissdo de
Acompanhamento de Convénio, por meio dos indicadores e metas abaixo descritos:

Metas de producao - QUANTITATIVAS
Consultas e Atendimentos Ofertados

Oferta Anual | Oferta Mensal
Consultas médicas Acolhimento 700 70
Caso Novo 8.500 700
Retorno 10.000 900
Consultas de enfermagem 350 30
Atendimento de fisioterapia |Caso Novo 70 10
Retorno 400 40
Atendimento odontolégico |Acolhimento 900 75
Caso Novo 700 60
Retorno 2.600 220
Exames Ecocardiograma 300 25

* Exceto clinica médica basica, ginecologia basica.
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Consultas Especializadas Oferta Anual USP | Valor Unitario - R$| Valor Total - RS
Cardiologia 700 10,00 7.000,000
Cirurgia Ambulatorial 1.000 10,00 10.000,000
Dermatologia 900 10,00 9.000,000
Endocrinologia 350 10,00 3.500,000
Geriatria 1.500 10,00 15.000,000
GO (Climaterio, Colposcopia, Sexualidade) 1.500 10,00 15.000,000
Hematologia 500 10,00 5.000,000
Imunologia Infantil 350 10,00 3.500,000
Moléstias Infectocontagiosas 1.500 10,00 15.000,000
Neurologia 2.500 10,00 25.000,000
Oftalmologia 2.000 10,00 20.000,000
Ortopedia 4.200 10,00 42.000,000
Otorrinolaringologia 900 10,00 9.000,000
Pneumologia 700 10,00 7.000,000
Psiquiatria 200 10,00 2.000,000
Reumatologia 400 10,00 4.000,000
Total 19.200 192.000,000
Metas Gerais das unidades da USP
Meta Acdo Indicador

Realizar pelo menos uma ac¢ao
de educagdo permanente no
semestre.

Promover a¢des de educacgédo
permanente destinada a
atualizac@o dos profissionais
da SMS.

Nimero de a¢des em educagio
permanente destinada a atualizagio
dos profissionais SMS realizada no

semestre.

Manutenc¢é@o de pelo menos 01
grupo de educagdo em satide na
unidade por més.

Realizar 01 grupo de educacdo
em satde na unidade por més.

Numero de atividades educativas
desenvolvidas em parceria com a

USP por més.

Metas Qualitativas

Meta

Acao

Indicador

Registrar 100% dos
atendimentos no sistema
Hygiaweb*.

Alimentar corretamente o
médulo médico do sistema
Hygiaweb*.

Porcentagem dos atendimentos
registrados no sistema Hygiaweb*.

Fornecer 100% das agendas de
especialidade ao complexo
regulador da SMS com
antecedéncia de 60 dias.

Fornecimento das agendas de
especialidade ao complexo
regulador da SMS com
antecedéncia de 60 dias.

Porcentagem das agendas das
especialidades fornecidas ao
complexo regulador com
antecedéncia de 60 dias.

100% de respostas das
ouvidorias no prazo
estabelecido

Responder 100% das
ouvidorias no prazo
estabelecido no més.

N° de ouvidorias respondidas no
prazo no més/ n° total de ouvidorias
no més.

Participac@o em pelo menos
duas reunides do grupo gestor
da unidade de satide no
trimestre.

Participar em pelo menos duas
reunides do grupo gestor da
unidade de saide no trimestre.

N° de reunides de grupo gestor
participadas no trimestre.
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Participacdao em pelo menos Participar em pelo menos duas
P (’; P ~p P N° de reunides de gerentes da SMS
duas reunides de gerentes da reunides de gerentes da SMS e :
: : participadas no trimestre.
SMS no trimestre. no trimestre.

*Qu outro sistema que venha a substituir.
IV -RECURSOS FINANCEIROS
IV.1- Valor a ser repassado pela SMS a USP:

Os recursos do presente convénio oneram recursos do Fundo de Saide da SMS com a
seguinte classificagdo programatica:

Acdes de Saide Pactuadas com a Toite Valor mensal Valor anual
FMRP estimado (R$) | Estimado (R$)
Consyltas FEEeica ol Vinculado Federal 16.514,685 198.176,220
/Procedimentos médicos
Servicos de Apoio e Diagndsticos ** Vinculado Federal 998,500 11.982,000
Procedimentos, exceto consultas n0 | yinculado Federal 1.360,083 16.321,000
médicas
Valor Total Vinculado Federal 18.873,268 226.479,220

* Pagamento efetuado por produc@o realizada com recursos humanos vinculados a USP
Pagamento por producgdo, estimativa baseada na média de producdo série histérica do
periodo de janeiro a setembro de 2019

** Ecocardiograma.

ANEXO 4-REFORMA E REALIZACAO DA PINTURA DA UNIDADE

i Pelo presente termo de rerratificacdo, altera-se o item VI - Etapas ou Fases de
Execucgdo, para que conste:
Etapa Inicio Fim
Re:al‘lzagﬁo do procedimento licitatdrio- rede 20/11/2020 29/01/2021
elétrica
Execuc¢ao da Obra 15/02/2021 15/10/2021
Il)liiztﬁrz:gao procedimento licitatério — servigo de 20/07/2021 20/08/2021 ’2{ 7 :
Execuc¢do do servico 13/09/2021 13/12/2021
Nota: Nota: Os eventuais rendimentos provenientes de aplicagdes financeiras dos recursos, ?\

s6 poderdo ser aplicados no objeto deste anexo ap6s prévia aprovagdo da concedente.

&
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Clausula Terceira - Da Ratificacao da Clausulas

¥ Ficam ratificadas e incorporadas a este as demais condi¢des e Clausulas nao

alteradas pelo presente, contidas no Termo Original e Termo de Rerratifica¢@o anterior.
Assim, por estarem justos e conveniados, assinam

o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor na presenca de duas testemunhas que a

tudo assistiram e abaixo assinam, bem como o Termo de Ciéncia e Notificagdo em 02

(duas) vias de igual teor, que passa a fazer parte integrante do presente Convénio.

Ribeirdo Preto, 13 de novembro de 2020.

Pr(‘);gﬁ.’ Sandro Scarpelini Thatiane Delatorre
Secrefidrio MMcipal da Saiide Enfermeira, CPF n° 333.335.228-10
L \. ,
XL Ao DAL R \ ? b_Q_Q
Prof. Dr. Rui Alberto Ferriani Prof* Dr elena Palucci Mdrziale
Diretor da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Diretora da\Es¢ola de Enfermagem de Ribeirdo

Preto Preto
Prof. Dr. Paulo Nelson Filho Prof. Dr. Osvaldo de Freitas
Diretor da Faculdade de Odontologia de Ribeirdo  Diretor da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas

Preto de Ribeirdo Preto

Prof. Dr. Ricardo de Carvalho Cavalli Prof. Dr. Valdair Franciseo Muglia
A

Diretor Executivo da FAEPA Diretor Cientifico da

Prof. Dr. BMIOS Maciel

Superintendente do HCFMRP
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAQO

Orgdo Piblico Convenente: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

Entidades Conveniadas: Universidade de Sdao Paulo, Faculdade de Medicina de Ribeirdao Preto, Escola
de Enfermagem de Ribeirdo Preto, Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto, Faculdade de
Ciéncias Farmacéuticas de Ribeirdo Preto, Fundagdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Assisténcia do
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de S@o Paulo,
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo.
Convénio n°® 17/2019 - Processo Administrativo n® 2019.030902-0.

Objeto: desenvolvimento de agdes de assisténcia a Saude, ensino, pesquisa e projetos de extensdo nos
servigos de atencdo especializada da rede de saide de Ribeirdo Preto — SP, bem como no nivel central
da SMS, de acordo com as diretrizes do Ministério da Saide, do Ministério da Educacido e da SMS,
com vistas a producdo de satde, a transformacdo das praticas educacionais e assistenciais e a
consolidacdo do Sistema Unico de Saide - SUS.

Valor repassado: R$ 1.261.554,26

Exercicio: 2021

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de contas, estara(ao)
sujeito(s) a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico,
conforme dados abaixo indicados, em consonincia com o estabelecido na Resolugcdo n° 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo
90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem
dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsével(is) pelo 6rgido concessor e entidade beneficiaria, estdo
cadastradas no moédulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos
previstos no Artigo 2° das Instrucdes n°01/2020, conforme “Declaracao(des) de Atualizagio Cadastral”

anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagéo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

/
v

Ribeirdo Preto, 13 de novembro de 2020. ‘;\U/ (/
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Nome: Antdnio Duarte Nogueira Junior.
Cargo: Prefeito
CPF: 048.048.818-59

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: Vahan Agopyan.
Cargo: Reitor da Universidade de Sao Paulo - USP.
CPF: 839.536.208-00.

Nome: Ricardo de Carvalho Cavalli.
Cargo: Diretor Executivo FAEPA.
CPF: 705.704.006-78.

Nome: Benedito Carlos Maciel.
Cargo: Superintendente do HCFMRP — USP.
CPF: 358.340.218-91.

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:
Nome: Sandro Scarpelini

Cargo: Secretario Municipal da Saude

CPF: 159.997.568-

§-80, // :
Assinatura: /2%471“64/Z
Sl e

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacio de contas:

PELA ENTIDADE CONVENIADA: i

Nome: Vahan Agopyan.

Cargo: Reitor da Universidade de SagPaulo - USP.

CEY: 839.536.208-0(\
i

Assinatura:

Nome: Rui Alberto F%m
Cargo: Diretor da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto — USP.
CPF: 005.814.268-19. /)

Vil

{ A~
f P ey
1 | l /1) /
Assinatura: AV AUAAM,
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Nome: Maria Helena Palucci Marziale.
Cargo: Diretora da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto — USP.

CPF: 045.6?1%%0
Assinatura: ?/ng)(‘(ajk
v e) 7
Nome: Paulo Nefson Filho.
Cargo: Diretor da Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto — FORP/USP.

CPF: 156.200%
Assinatura: = Lo M j »/“A
Nome: Osvaldo de Freitas.

Cargo: Diretor da Faculdade de Ciéncias F
CPF: 549.732.018-04.

acéuticas de Ribeirdao Preto — USP.

Assinatura:

Nome: Ricardo de Carvalho Cavalli.
Cargo: Diretor Executivo FAEPA.

CPF: 705.704.005-78. | / y
Veo ‘( g 4

Assinatura: 1/

Nome: Valdair|Francisco Muglia.

Cargo: Diretor Cientifico FAEPA.
CPF: 090.564.118-37.

PR e 4R

Nome: Benedito Carlos Maciel.
Cargo: Superintendente do HCFMRP — USP.
CPF: 358.340.218-91.

Assinatura:_\/

Assinatura: !
Y [
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TERCEIRO TERMO DE RERRATIFICAGAO (APOSTILAMENTO)
EM CONVENIO N° 17/2019, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO, COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E
A UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, COM A INTERVENIENCIA
DA FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO, DA
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEIRAO PRETO, DA
FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE RIBEIRAO PRETO E DA
FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS DE RIBEIRAO
PRETO, A FUNDAGAO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E
ASSISTENCIA DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE
DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE
SAO PAULO E O HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE
DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE
SAO PAULO, PARA A PRODUGAO DE ATIVIDADES
EDUCACIONAIS E DE CONHECIMENTO E PESQUISA
APLICADOS AO SISTEMA UNICO DE SAUDE, NO QUE SE
REFERE A ASSISTENCIA, AO PLANEJAMENTO, A
AVALIAGAO E A GESTAO COLETIVA DAS AGOES E
SERVICOS NO CENTRO SAUDE ESCOLA DR. JOEL
DOMINGOS MACHADO (CSE SUMAREZINHO).

Pelo presente instrumento a Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Preto, com sede nesta Cidade, na Praca Bardo do Rio Branco s/n°®, inscrita no CNPJ/MF
sob n° 56.024.581/0001-56, doravante denominada CONVENENTE, de acordo com a
determinagdo do Decreto n° 262, de 14 de setembro de 2017, neste ato, representada pelo
Secretario Municipal da Satde, Prof. Dr. Sandro Scarpelini, gestor no Municipio, do Sistema
Unico de Saude (SUS), portador do RG n® 11.333.931 e inscrito no CPF n° 159.997.568-80
doravante denominada Secretaria Municipal da Saude, e de outro lado, a Universidade de Sao
Paulo (USP), autarquia estadual de regime especial, regida por seu Estatuto aprovado pela
Resolugdo n° 3.461, de 7 de outubro de 1.988 e pelo Regimento Geral aprovado pela resolugdo n°
3.745, de 19 de outubro de 1.990, com sede na Rua da Reitoria, n® 374, Sdo Paulo-SP, doravante
denominada USP, inscrita no CNPJ sob o n® 63.025.530/0001-04, neste ato representada pelo
Magnifico Reitor Prof. Vahan Agopyan, com a interveniéncia da Faculdade de Medicina de
Ribeirao Preto (FMRP), neste ato representada pelo seu Diretor, Prof. Dr. Rui Alberto Ferriani
e pelo seu Vice-Diretor Prof. Dr. Jorge Elias Junior; da Escola de Enfermagem de Ribeirdo
Preto (EERP), neste ato representada pela Prof* Dr” Maria Helena Palucci Marziale; da
Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto (FORP), neste ato representada pelo seu Diretor
Prof. Dr. Paulo Nelson Filho e da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de Ribeirdo Preto
(FCFRP), neste ato representada pelo Prof Dr Osvaldo de Freitas; a Fundacdo de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Assisténcia do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirio
Preto da Universidade de Sdao Paulo (FAEPA), com sede Administrativa, na Rua Galileu Galilei,
n°® 1.800, nesta cidade de Ribeirdo Preto, inscrita no CNPJ sob o n® 57.722.118/0001-40, neste ato
representada pelo seu Diretor Executivo, Prof. Dr. Ricardo de Carvalho Cavalli, ¢ seu Diretor
Cientifico, Prof. Dr. Valdair Francisco Muglia, ¢ o Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo (HCFMRP), inscrito no CNPJ sob o
n° 56.023.443/0001-52, com domicilio nesta cidade, na Avenida Bandeirantes n® 3.900 - Campus
Universitario Monte Alegre, neste ato representado pelo seu Superintendente, Prof. Dr. Benedito
Carlos Maciel, fundamentados no que dispdem a Lei Municipal n® 5.971, de 23 de abril de 1.991,
a Lei Complementar Estadual n® 791, de 09 de margo de 1.995, a Lei Federal n° 8.080, de 19 de
setembro de 1.990, a Lei Federal n® 8.142 de 28 de dezembro de 1.990, a Lei Federal n° 8.666, de
21 de junho de 1.993, a Constituicao Federal e demais disposicdes legais e regulamentares
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aplicéveis a espécie, autuados no Processo Administrativo n° 2019.030902-0, de comum acordo
RESOLVEM:

Clausula Primeira — Do Objeto
1. O presente termo de rerratificagdo tem como objetivo a alterag¢do da Clausula Décima
(Dos Recursos Financeiros) do referido contrato para que conste:

Clausula Segunda — Dos Recursos Financeiros

1. Pelo presente termo de rerratificagdo, inclui-se o codigo de dotagdo orgamentaria para n°
02.09.33-10.302.10105.2.0001.3.3.90.39 - Vinculo 05.302.04 e n°
02.09.30.10.301.10102.2.0002.3.3.50.39 — Vinculo 05.301.04, em virtude do cumprimento as Leis
Municipais n° 14.561 de 21 de maio de 2021 que dispde sobre a adequagdo or¢amentiria da
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto ¢ em atendimento a Lei
Complementar n° 3.062 de 28 de abril de 2021 e a reestruturagio das Unidades Executoras
subordinadas a Secretaria Municipal da Satde

Clausula Terceira — Da Ratifica¢do das Clausulas

13 Pelo presente termo de rerratificagdo ficam ratificadas e incorporadas a este as demais
condi¢des e Clausulas ndo alteradas pelo presente, contidas no Termo Original e Termos de
Rerratificagdo anteriores.

Assim, por estarem justos e contratados, assinam o
presente instrumento em 02 (duas) via, na presenca de 02 (duas) testemunhas que a tudo
assistiram e abaixo assinam.

Ribeirdo Preto, 01 de setembro de 2021.

Prof. Dr. Sandro Scarpelini Thatiane Delatorre
Secretario Municipal da Saiide Enfermeira
CPFn°333.335.228-10

Simone Mondi Garbelini
Departamento de Administracdo Geral

@vvwa M B sl
Anna Paula Rogue dos Santos

Departamento de Administracao Geral
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Prefeitura Municipl de Ribeirao Preto

Estado de Sdo Paulo
Secretaria da Administragao

QUARTO TERMO DE RERRATIFICAGAO EM CONVENIO
N° 17/2019, QUE ENTRE S| CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO, COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE E A UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO, COM A
INTERVENIENCIA DA FACULDADE DE MEDICINA DE
RIBEIRAO PRETO, DA ESCOLA DE ENFERMAGEM DE
RIBEIRAO PRETO, DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA
DE RIBEIRAO PRETO E DA FACULDADE DE CIENCIAS
FARMACEUTICAS DE RIBEIRAO PRETO, A FUNDAGAOQ
DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E ASSISTENCIA DO
HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE
MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE
SAO PAULO E O HOSPITAL DAS CLINICAS DA
FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA
UNIVERSIDADE DE SAC PAULO, PARA A PRODUGAO
DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS E DE CONHECIMENTO
E PESQUISA APLICADOS AO SISTEMA UNICO DE
SAUDE, NO QUE SE REFERE A ASSISTENGIA, AO
PLANEJAMENTO, A AVALIAGAD E A GESTAO
COLETIVA DAS AGOES E SERVIGOS NO GENTRO
SAUDE ESCOLA DR. JOEL DOMINGOS MAGCHADO (CSE
SUMAREZINHO).

Pelo presente termo, de um lado, a Prefeitura

~ Municipal de Ribeirfio Preto, pessoa juridica de direito ptiblico, com sede nesta cidade,
na Praca Barfio do Rio Branco s/n°, inscrita no CNPI/MF sob n® 56.024.581/0001-56, de
acordo com a determinaciio do Decreto n° 262, de 14 de setembro de 2017, neste ato,
representada pelo Secretario Municipal da Satde, Jos¢ Carlos Moura, gestor no
Municipio do Sistema Unico de Satde (SUS), portador do RG n° 9.839.090-9 e inscrito
no CPF n° 873.072.608-59 doravante denominada SMS, e de outro lado, a Universidade
de Sdo Paulo (USP), autarquia estadual de regime especial, regida por seu Esfatuto
aprovado pela Resolugfo n® 3.461, de 7 de outubro de 1.988 e pelo Regimento Geral
aprovado pela resolugdio n® 3,745, de 19 de outubro de 1.990, com sede na Rua da Reitoria,
n® 374, S83o Paulo-SP, doravante denominada USP, inscrita no CNPJ sob o n°
63.025.530/0001-04, neste ato representada pelo Magnifico Reitor Prof. Dr. Vahan
Agopyan, com a interveniéncia da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Prefo (FMRP),
neste ato representada pelo seu Diretor, Prof, Dr. Rui Alberto Ferriani ¢ pelo seu Vice-
Diretor Prof. Dr, Jorge Elias Janior; a Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto
(EERP), neste ato representada pela sua Diretora, Prof’. Dr® Maria Helena Palucci
Marziale; a Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto (FORP), neste ato representada
pelo seu Diretor Prof. Dr. Paule Nelson Filho, a Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas
de Ribeirdo Preto (FCFRP), neste ato representada pelo seu Diretor, Prof, Dr. Osvaldo
de Freitas; a Fundacdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Assisténcia do Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo
(FAEPA), com sede Administrativa, na Rua Galileu Galilei, n° 1.800, nesta cidade de
Ribeirfio Preto, inscrita no CNPJ sob o n° 57.722.118/0001-40, neste ato representada pelo
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Estado de S#o Paulo
Secretaria da Administrac8o

seu Diretor Executivo, Prof, Dr, Ricarde de Carvalho Cavalli, ¢ seu Diretor Cientifico,
Prof. Dr. Valdair Francisco Muglia, e o Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo (HCFMRP), inscrito no CNPJ
sob o n°® 56.023.443/0001-52, com domicilio nesta cidade, na Avenida Bandeirantes n°
3.900 - Campus Universitirio Monte Alegre, neste ato representado pelo seu
Superintendente, Prof, Dr. Benedito Carles Maciel, fundamentados no que dispdem a Lei
Municipal n® 5.971, de 23 de abril de 1,991, a Lei Complementar Estadual n® 791, de 09 de
marco de 1.995, a Lei Federal n°® 8.080, de 19 de setembro de 1,990, a Lei Federal n° 8.142
de 28 de dezembro de 1.990, a Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1.993, a
Constituigio Federal ¢ demais disposi¢bes legais e regulamentares aplicdveis & espécie,
autuados no Processo Administrativo n° 2019.030902-0, de comum acordo
RESOLVEM:

Clausula Primeira - Do Objeto

O presente termo de rerratificagfio tem como objeto a alterag¢io da Clausula Décima (Dos
Recursos Orgamentdrios), a Cldusula Décima Primeira (Do Prazo); dois itens Il e IV do
Anexo I (CSE Sumarezinho) e do Plano de Trabatho, para que conste:

Clausula Segunda - Dos Recursos Orcamentarios
As despesas municipais decorrentes do presente convénio correrfio 4 conta de dotagfo
consignada do Fundo Municipal de Sadde.

Paragrafo Primeiro
Para a realizagfo das ag¢des de média complexidade a SMS repassard o valor mensal
estimado em até R$ 18.869,50 (dezoito mil, oitocentos e sessenfa e nove reais e
cinquenta centavos), pagos conforme produgio mensal, os quais serdo reajustados de
acordo com a tabela de procedimentos - SIGTAP, devendo a USP, por meio da FMRP,
indicar & SMS a conta bancaria exclusiva para depdsito dos recursos financeiros, sendo
repassado a aquela Faculdade até o vigésimo quinto dia do més da execugio das a¢Ges.
Paragrafo Segundo
Para o custeio das atividades complementares do CSE SUMAREZINHO, a SMS repassara
a FAEPA o valor mensal estimado em RS R$48.623,30 (quarenta e oifo mil ¢ seiscentos
e vinte e trés Reais e trinta centaves), até o vigésimo quinto dia do més da execugdo das
acdes, mediante depdsito em conta bancaria exclusiva para recebimento do convénio por
ela indicada;
Paragrafo Sexto
Os recursos do presente convénio oneram recursos do Fundo Municipal de Satide com a
seguinte classificagfio programatica:

02.09.30 10.302.10105.2.0001 3.3.90.39 - Vinculo 05.302.04

02.09.30 10.302.10105.2.0001 3.3.50.39 - Vinculo: 01.300.71

Clausula Terceira - Do Prazo
Pelo presente termo de rerratificagfo, prorroga-se por mais 12 (doze) meses, a partir do seu
vencimento, até o dia 28 de novembro de 2022, mantendo-se o mesmo critério de
contagem,
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Prefeitura Munlc1palde Ribeirao Preto

Estado de S#o Paulo
Secretaria da Administragao

ANEXO I- CSE SUMAREZINHO

Pelo presente termo de rerratificacio, altera-se os itens:

I1I. INDICADORES E METAS

O presente Anexo 1 deste convénio serd trimestralmente avaliado pela Comissdo de

Acompanhamento de Convénio, por meio dos indicadores e metas abaixo descritos:

Metas de produgio - QUANTITATIVAS
Consultas e Atendimentos Ofertados

Quadro 1 Ofelta e Produqao mensai e anula no CSB Sumawzmho

. : ~Oferta Anual Oferta Mensal

Acnlhimento 700 70

Consultas médicas Caso Novo 8.500 700
Retorno 9.000 900

Consultas de enfermagem 350 30
Atfendimento de fisioterapia Caso Novo 70 10
Retorno 330 40

Acolhimento 900 75

Atendimento odontolbgico Caso Novo 700 60
Retorno 2.600 220

Exames Ecocardiograma 340 25

* Exceto clinica médica bésica, ginecologia basica,

Quadro 2 Ofcl ta anual das consultas medmas pm espemahdade no CSE Sumalczmho

' ' 1ual . Valnr Tﬁtal
.(_.",‘o.nsulfans E.spemahzadas. : USP S R$ S R$ il
Cardiologia 600 10,00 6.000,00
Cirurgia Ambulatorial 1.600 10,00 10.000,00
Dermatologia 1.500 10,00 15.000,00
Endocrinologia 350 16,60 3.500,00
Geriatria 1.500 10,00 15.000,00
GO (Climatério, Colposcopia, Sexualidade) 1.500 10,00 15.000,00
Hematologia 500 10,00 5.000,00
Imunologia Infantil 356 10,00 3.500,00
Moléstias Infectocontagiosas 1.500 10,00 15.000,00
Neurologia 2.200 10,00 22.000,00
Oftalmologia 2.500 10,00 25.000,00
Ortopedia 3.000 10,00 30.000,00
Otorrinolaringologia 600 10,06 6.000,00
Pnemmologia 700 10,60 7.000,00
Reumatologia 400 10,00 4,000,00
Total 18.200 182.000,00
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Prefeitura Munlmal de Ribeirao Preto

Estado de S#o Paulo
Secretaria da Administragéo

Observagoes:

1. Moléstias Infecciosas - Atendimento integral, segundo preconizado em protocolos
do Ministério da Satide ¢ da SMS, em especial no que diz respeito aos
ambulatérios de Tuberculose, Hanseniase ¢ DST-AIDS. Visitas domiciliares e
outros procedimentos previstos de responsabilidade compartilhada entre
profissionais da USP ¢ SMS,

2. A capacidade de produgdo dos médicos vinculados & SMS deveré ser determinada
conforme os protocolos e diretrizes de atendimento da SMS.

3. Ginecologia especializada: Climatério, Sexualidade, Colposcopia.

4, Pagamento efetuado por langamento da produgio realizada com recursos humanos
vinculados a4 USP. Estimativa de custo baseada na oferta prevista para o periodo.

5. A previsio da oferta acima, estd vinculada a preservagfo de um quadro funcional
no minimo igual ao atual.

6. A Oferta Anual USP referc-se as consultas médicas realizadas pelos recursos
humanos vinculados 4 USP, podendo ser qualquer tipo de atendimento, Ex. Caso

Novo, Retorno, etc.

_ Quadro 3. Pxocedlmcntos medlcos especiahzados no CSE Sumarezinho

Oferta Anual Valor Umtélio Valor Tota]
i '_USP ' i R$ sl R$

Cirurgla Ambulatorial = . i & w S
Biopsia / puncgdo de tumeor superﬁmai da pele 17 14,10 239,70
Biopsia de pele e partes moles 136 25,83 3.512,88
Cauterizagio quimica de pequenas lesdes 40 1,48 59,20
Pesbastamento de calosidade e/ou mal perfurante 7 1,48 10,36
{desbastamento)
Eletrocoagulagio de lesfio cutinea 214 11,84 2.533,76
Exérese de tumor de pele e anexos/cisto sebiceo/lipoma 295 12,46 3.675,70
Incis#o e drenagem de abscesso 3 11,84 35,52
Retirada de corpo estranho subcutineo 23,68

14 |

Dermatologia

Caute: 1za(;a

39.96

mmca de pequenas lesoes

-GO (Chmatél io, Colposcopia, Sexuahdade)

27

Colposcopia

120

3,38

405,60

Exérese de polipo de ttero

me | 524

Cauterlzagao qumnca de pequenas lesoes N B 88 . 148 _ 130,__24__ r
.Ofta]mologla e L ..... : .. EHREH BN : .
Cirtomeiria 42 3,37 141,54
Fundoscopia 14 337 47,18 o
Mapeamento de refina 160 24,24 3.878,40 @76
Tonometria 50 3,37 168,50
Total 14.947,46 %

f
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Prefeitura Municipalde Ribeirao Preto

Estado de Sdo Paulo

Secretaria da Administracio

Quadlo 4 Athtdades ambuiatonais nao medicas no CSE Sumarezinho

Consultas nao méd:cas - _'Ofelta Anual USP Valor l[{l;ltérm : Valo}n;g‘otal
Enfermagem 350 6,30 2.205,00
Fisioterapia 400 6,30 2.520,00
Qdontologia 4.200 0,00 0,00
Psicologia Adulto 1.400 6,30 8.820,00
Total 13.545,00

Quadro 5 Plocedtmentos nao médtcos espec:1ahzados no CSE Sumawzmho

L. Valor Unitzirio :;-V 'lor Tetal

Flsmterapla

Atividade educatwa f orlcntag:ao em grupo na atcn(;ao 10 2,70 27,00
especializada (quantidade por sesséo)
Atendimento fisioterap8utico nas alteracdes motoras 450 4,67 2.161,50
Atendimento fisioterap€utico em pacientes ¢ disfungdes 50 4.67 233,50
uroginecoldgicas

2.362,00

Total

Quadro 6. Selwg:os de Apom Dlagnostlcos no CSE Sumalezmho

Servu;:os de Apom D:agnoshco Oferta Anual USP Valor Umtél 10 R$ Valoa Total R$

Ecocardlograma 340 39,94 13.579,60
Tatal 13.579,60
Metas Gerals das unldades da USP
i Neta x Ao ' o ~-Indicador

Realizar pelo menos uma

agho de educagfo pennanente | permanente destinada 4 atualizagio

no semestre,

Proxnover agdes de educagiio

dos profissionais da SMS,

Nimero de agbes em educagio
permanente destinada a atualizagio dos
profissionais SMS realizada no semestre.

Manutengio de pelo menos
01 grupo de educagiio em
saiide na unidade por més.

Realizar 01 grupo de educagio em

satide na unidade por més.

desenvolvidas em parceria com a USP por

Niimero de atividades educativas

més,

Metal

Metas Quahtatlvas
“iAcio S

i Indieador

Fomecer 100% das agendas de
especialidade ao complexo
regulador da SMS com
antecedéncia de 60 dias.

Fomecunento das agendas de
especialidade ao complexo
regulador da SMS com
antecedéncia de 60 dias.

Porcentagem das agendas das
especialidades fornecidas ao complexo
regulador com antecedéncia de 60 dias.

100% de respostas das ouvidorias
no prazo estabelecido

Responder 100% das ouvidorias
no prazo estabelecido no més.

N° de ouvidorias respondidas no prazo
no més/ n® total de ouvidorias no més,

Participagiio em pelo menos duas
reunides do grupo gestor da unidade
de satfide no trimestre.

Participar em pelo menos duas
reunides do grupo gestor da
unidade de saide no frimestre,

N° de reuniGes de grupo gestor
participadas no trimestre,

Participacio em pelo menos duas
reunides de supervisores da SMS no
frimestre.

Participar em pelo menos duas
reunides de gerentes da SMS no
trimestre.

N° de reunides de gerentes da SMS
participadas no trimestre,
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Prefeitura Munici e Ribeirao Preto

Estado de S4o Paulo
Secretaria da Administragéo

Meta de Acompanhamento

Registrar 100% dos atendimentos
no sistema Hygiaweb*,

Alimentar corretamente o médulo
médico do sistema Hygiaweb*.

registrados
Hygiaweb*.

Porcentagem " dos atendlmentos

no

sistema

*Ou outro sistema que venha a substituir,

IV. RECURSOS FINANCEIROS

IV.1. Valor a ser repassado pela SMS a USP:

Os recursos do presente convénio oneram recursos do Fundo de Saiude da SMS

com a segumte cIasmﬁcaqao programatlca

E : s _V_':a_lé_:;MéljisaI' ' Valol'Anual Recursos
Agoes de Saude._Pactuadas nm a MRP ;.ES_tii!iﬂ ﬂ_C_."_-:j_RS | Estima d_O._f- RS Fmancelros
Consultas Médicas Espec;ahzadas /Procednnentos 16.412,29 196.947 48
1.131,63 13.579,56
Servicos de Apoio ¢ Diagnosticos Vinculado Federal
Procedimentos/Consultas no médicas 1.325,58 15.906,96
Valor Total 18.869,50 226.434,00

* Pagamento efetuado por produgiio realizada com recursos humanos vincutados 3 USP Pagamento por
produgfo, estimativa baseada na média de produgfo série histbrica do ano de 2019, com ajustes necessérios
para a manutengio do orgamento.

** Heocardiograma,

IV.2. Valor a ser repassado pela SMS 3 FAEPA
Para complementagao das atividades a serem realizadas no CSE Sumarezinho,
compondo, no minimo, o especificado no quadro a seguir, fica estimado o valor mensal
estimado de R$ 48.623,30 (quarenta e oito mil, seiscentos e vinte e trés reais e trinta
centavos), os quais serfio repassados & FAEPA pela SMS, até o vigésimo quinto dia do
més da prestagfio dos servigos, mediante depdsito em conta banciria por ela indicada;

de. | valor Mensal Estimado | Valor Anual Estimado
2 enfermeiros (36 h cada) 12.236,96 146.843,52 fn /
4 técnicos de enfermagem 16.013,68 192.164,16 (
6 auxiliares de servigos gerais 17.040,74 204.488,88
1 escriturério 3.331,92 39.983,04 {f@
Valor Total 48.623,30 583.479,60 ‘-.-g

Os recursos do presente convénio oneram recursos do Fundo de Safide da SMS com a
seguinte classificagdo programatica:

02.09.30 10.302.10105.2.0001 3.3.90.39 - Vinculo 05.302.04

02.09.30 10.302.10105.2.0001 3.3.50.39 - Vinculo: 01.300.71

Da Ratifica¢iio das Clausulas @'ZC
Ficam ratificadas e incorporadas a este as demais condigfes e Clausulas nio %?
alteradas pelo presente, contidas no Termo Original e Termos de Rerratificagfio anteriores.
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Estado de Sdo Paulo
Secretaria da Administragio

Assim, por estarem justos e conveniados, assinam
o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor na presenga de duas testemunhas que a
tudo assistiram e abaixo assinam, bem como o Termo de Ciéneia e Notificagdo em 02
(duas) vias de igual teor, que passa a fazer parte integrante do presente Convénio,

Ri:ﬁil/'ﬁ{ Preto, 24 de novembro de 2021,

José C i
Secretirio Municipd! da Satide
Thatiane Delatorre

Enfermeira
CPFn°333.335.228-10

ks
Prof. Dr. Rui Alberfo Ferriani Pro aria Helena Patucci Marziale
Diretor da Faculdade de Medicina de Ribeirdo  Diretord da Escola de Enfermagem de Ribeirdo

Preto Preto (ﬂ

4 QoL G MW "
Prof. Dr. Paulo Nelson Filho / Prof. Dr. Osvaldo de Freifas
e

Diretor da Faculdade de Odontolo'f { Diretor da Faculdade de Ciéncias

Ribeirdo Preto armacéticas de Ribeirdo Pfj /
Ao : {va\

Prof, Dr. Ricardo de Carvatho Cavalli
Diretor Executivo da FAEPA

Prof. Drsii n Agopyan
Rda USP

A e pT A
Prof. Dr. Valdair Fran uglia Prof. Dr., Benédito Cayflos Maciel
Diretor Cientifico da FAEPA Superintendente do HCFMRP
Testemunhé?‘ : {0
20\ M)
Simone MondtGaybelini Luciana Lapjés Chagas
Departamento ide /}dministmg&'o Geral Departai e\to de Administracdo Geral
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Prefeitura Municipal de Ribeirdao Preto
Estado de Sdo Paulo
Secretaria da Administrag@o

TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAQ

Orgdio Piblico Convenente: Prefeitura Municipal de Ribeirfio Preto.

Entidades Conveniadas: Universidade de Sdo Paulo, Faculdade de Medicina de Ribeirfio Preto, Escola
de Enfermagem de Ribeirdo Preto, Faculdade de Odontologia de Ribeirfio Preto, Faculdade de
Ciéncias Farmacéuticas de Ribeirfio Preto, Fundagfio de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Assisténcia do
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de SZo Paulo,
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo.
Convénio n° 17/2019 - Processo Administrativo n® 2019.030902-0.

Objeto: desenvolvimento de agdes de assisténcia & Satde, ensino, pesquisa e projetos de extensdo nos
servigos de atengfo especializada da rede de salide de Ribeirdo Preto — SP, bem como no nivel central
da SMS, de acordo com as diretrizes do Ministério da Satde, do Ministério da Educagio ¢ da SMS,
com vistas & producfio de sadde, & transformagfio das praticas educacionais ¢ assistenciais e a
consolidagéio do Sistema Unico de Saude - SUS.

Valor repassado: R$ 583.479,60 Exercicio: 2022

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagdo de contas, estari(do)
sujeito(s) a andlise ¢ julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo trAmite
processual ocorrerd pelo sistema eletrOnico;

b} poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de
interesse, Despachos e DecisGes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processe Bletrénico,
conforme dados abaixo indicados, em consondncia com o estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diério Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo
90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entfio, a contagem
dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo érgio concessor e entidade beneficiria, estio
cadastradas no modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos fermos
previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragio(Ses) de Atualizagio Cadastral”
anexa (s);

2, Damo-nos por NOTTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo aié seu julgamento final e consequente publicagio;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Ribeirdo Preto, 24 de novembro de 2021.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:
Nome: Antdnio Duarte Nogueira Junior,

Cargo: Prefeito

CPF: 048.048.818-59

Departamente de Administragiio Geral
Rua Jacira, 50 - Jardim Macedo — Fone: (16) 3977-8833 — Fax: Ramal 8841
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AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: Vahan Agopyan.

Cargo: Reitor da Universidade de S0 Paulo - USP,

CPF: 839.536.208-00.

Nome: Ricardo de Carvalho Cavalli.
Cargo: Diretor Executivo FAEPA.
CPF: 705.704.006-78.

Nome: Benedito Carlos Maciel.
Cargo: Superintendente do HCFMRP — USP,
CPFE: 358.340.218-91.

Res ons’éveis" ue gssinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Nome: José Carlos Moura /
Cargo: Secretario MuniciPaI da Satide
CPF: 873.072.608-59. 7 ,/

Assinatura: 1 W7 {fm

Responséveis que assmammﬁo/aluste e/ou prestacio de contas:
PELA ENTIDADE CONVENIADA:

Nome: Vahan Agopyan.

Cargo: Reifor da Universidade de S&o Paulo - U

CPF: 839.536.208- 0

Assinatura:

Nome: Rui Alber
Cargo: Diretor,
CPF: 005.814.268-19,

Assinatura: @}[Z\Qﬂ

Nome: Maria Helena Palucci Marziale.
Cargo: Diretora da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto — USP.
CPF: 045.661.788-46.

Assinatura\\}}\]%(f,aﬂ AC ;{ fl/\/\Q?j s

Nome: Paulo (X!:l‘s:on Fitho.
Cargo: Diretor da Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto — FORP/USP.
CPF: 156.200. 398-

Assinatura; J&g .4 doed,

Departamento de Administragiio Geral
Rua Jacira, 50 - Jardim Macedo — Fone: (16} 3977-8833 — Fax; Ramal 8841
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Nome: Osvaldo de Freitas.
Cargo: Diretor da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de Ribeirdo Preto — USP.
CPF: 549.732.018-04.

of
P e
Assinatura; _:k’;j/ i

Nome: Ricardo de Carvalho Cavalli.
Cargo: Diretor Executivo FAEPA.

CPF: 705.704.006}78. Q’ m
. 2
Assinatura: ’ '
-
Nome: Valdair Francisco Muglia.

Cargo: Diretor Cientifico FAEPA.
CPF: 090.564.118-37.

Assinatura: % i [ % e A?

[

Nome: Benedito Carlos Maciel.
Cargo: Superintendente do HCFMRP — USP,
CPF: 358.340.218-91,

Assinatura: CUZ,E("&"Q

Deparfamento de Administragfio Geral
Rua Jacira, 50 - Jardim Macedo — Fone: (16) 3977-8833 - Fax: Ramal 8841
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Diario Oficial

RIBEIRAC PRETO - 5P

Representanite dos Gestores (Supervisora):
- Enf® Elisdngela Aparecida de Almeida Puga
Ribeirdo Preto, 13 de dezembro de 2021
ENF?® ELISANGELA APARECIDA DE ALMEIDA PUGA
UBDS [TALO BARUFFI[/ CASTELO BRANCO"
Comisséo Eleitoral
JOSE CARLOS MOURA
Secretario Municipal da Salde
Ribeirdo Preto - SP

UE 02,0910
LICITACOES E CONTRATOS
Administracio,
EXTRATO

SETIMO TERMO DE ADITAMENTO
DO CONTRATO N° 75/2003
PROCESSO ADMINIST. N° 2018,014977-2

Permitente: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Permissionaria: José Claudio dos Santos & Cia. Ltda-ME.
Objeto: Permissdo do uso de Box do Mercado Municipal na-
meros 04 e 05.
Da Transferéncia da Gestdo: Transfere a responsabilidade
pela gestdo da Secretaria de Turismo para a Secretaria de
Inovagio e Desenvolvimento,
Da Prorrogacao: Fica prorrogada a vigéncia do Contrato por
mais 24 meses, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de ju-
nho de 2020 e {érmino em 31 de malo de 2022,

EXTRATC
QUARTO TERMO DE RERRATIFICAGAO
EM CONVENIO N°17/2019
PROCESSO ADMINIST. N° 2019.030902-0
Convenente: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Conveniadas: USP, FMRP, EERP, FORP, FCFRP, FAEPA,
HCFMRP.
Objeto: Desenvolvimento de agbes de assisténcia 4 Salde,
ensing, pesquisa e projetos de extensic nos servigos de
atengéo especializada da rede de satde de Ribeirdo Prsto -
S, bem como no nivel central da SMS, de acordo com as
diretrizes do Ministério da Salde, do Ministéric da Educacéo
e da SMS, com vistas & producio de salide, a transformagéo
das praticas educacionals e assistenciais e & consolidagao
do Sistema Unico de Salide -~ SUS.
Prazo: Prorroga mais 12 meses no perfodo de 29/11/2021 &
2811112022,
Dos Recurses Qrgamentarios: Permanece valor anual esti-
mado de até R$ 583.479,60 repasse suportado pelo cddigo
n® 02.09.30.10.302.10105..2.0001.3.3.90.39 - vinculo 05.
302.04 e n® 02.09.30.10.302.10.105.2.0001.3.3.50.39 - vin-
culo 01.300.71.
Altera itens Hl e IV do Anexo 1 (CSE Sumarézinho).
Altera Plano de Trabalho.

EXTRATO
TERCEIRO TERMO DE RERRAT!FICA(}AO
CONVENIO N° 01/2020

PROCESSO ADMINIST. N° 2019.047007-7
Convenente: Prefeltura Municipal de Ribeir8o Preto.
Conveniada: Socledade de Ensino Superior Estaclo Ribeirdo
Preto Lida enfidade mantenedora do Centro Universitario
Estacio de Ribeirdo Preto.
Objelo: Atividades educacionais, de produgiode conhecimen-
{0, pesquisa e assisténcia aplicados ao Sistema Unico de
Salde - SUS,
Da Vigéncia: Prorroga-se por mais 12 meses no periodo de
22/01/2022 a 21/01/2023.
Atualiza Plano de Trabalho vigente.
Inclui Plano de trabatho para o periodo prorrogado.

EXTRATO

Caontratante: Prefeltura Municipal de Ribeirdo Preto.
Contratada; Oficina - Engenheiros Consultores Associados

Lida.

Processo Digital n® 117909/2021.

Processo de Compras n® (0446/2021.

Tomada de Prego n® 004/2021.

Objeto: Contratagdo de Empresa para prestag@o de servigos
especializados de Realizagio de Estudos sobre: Equilfbric
Econdmico-Financeiro; Viabilidade de Adogao de melhorias
da frota; e Adequactes necessarias ao Contrato vigente de
Transporte Coletivo Urbano de Ribeirdo Prefo.

Prego: R$ 457.998,00.

Prazo: 12 (doze) meses.

Recurso - Dotagdo Orcamentdria:
N®02,06.10/04,122,10111,2,0002/3.3.80.39/01.110.0000
- Reduzida 136.

EXTRATO
Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Contratada: Répido D'QOeste Lida.
Processo Digital n® 135062/2021,
Processo de Compras n° 0654/2021.
inexigibilidade de Licltagdo n® 036/2021,
Objeto: Conlratagéo de empresa que opera o transporte in-
termunicipal para fornecimento de vale-transporte aos servi-
dores da Secretaria Municipal da Educagéo.
Prego: R$ 122,733,860,
Prazo: 12 {doze) meses.
Recurso - Dotagio Orgamentaria:
N°02.07.35.12.361.10101.2.0003. 01.220.0000. 3.3.90.39 -
Reduzida 229.
N°02.07.35. 12.365.10101.2.0003. 01.210.0000. 3.3.90.39 -
Reduzida 279.

EXTRATO
Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Confratada: Ribe Transporte Ltda-EPP,
Processo Digital n® 135132/2021.
Processo de Compras n° 0655/2021.
Inexigibilidade n°® 037/2021.
Objeto: Fornecimento de vale-transporte aos servidores da
Secrelaria Municipal da Educagao.
Valor: R$ 11.088,00.
Prazo: 12 (doze) meses.
Recurso - Dotagdo Orgamentaria;
-02.67.35/12.361.10101.2.0003 / 3.3.80.39 / 01.220.0000
- Reduzida - 229,
-02,07.35/12,365,10101,2,0003 / 3.3.90.39 / 01.210.00600
- Reduzida - 279,

EXTRATO
Contratante: Prefeitura Municlpal de Ribeiréo Preto,
Contratada: Matheus Resende Miranda EIRELI-ME,
Processo Digital n® 139838/2021.
Processao de Compras n® 0703/2021.
Pregio Eletronico n® 0400/2021.
Objeto: Contratagéo de empresa especializada para forneci-
mento de solugdo integrada e gerenciada de software de pro-
tecdo antivirus,
Prego: R$ 11.550,00,
Prazo: 36 (lrinta e seis) meses.
Recurso - Dotagdo Orgamentaria:
N°02.02.14/02.062.10111.2.0002/3.3.80.40/01.110.0000
- Reduzida 1262.

EXTRATO

Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Contratada; Smarapd Informatica Lida.

Processo Digital n® 152458/2021.

Processo de Compras n° 0724/2021.

Pregéo Eletrdnico n® 0412/2021.

Objeto: Contratagédo de empresa especializada para presta-
géo de servigo de impresséo e montagem de carnés de IPTU
e de |SS autdbnomo para o exercicio de 2022,

Preco: R$ 245.000,00,

Prazo: 12 (doze) meses.

Recurso - Dotagdo Orgamentaria:
N°02.05,10/04.123.10120.2.0002/3.3.90.39/01.110.0000
- Reduzida 124,
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(APOSTILAMENTO) EM CONVENIO Ne 17/20t8®
ENTRE S| CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAE DE
RIBEIRAO PRETO, COM A INTERVENIENCIA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E A
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, COM A
INTERVENIENCIA DA FACULDADE DE MEDICINA DE
RIBEIRAO PRETO, DA ESCOLA DE ENFERMAGEM DE
RIBEIRAO PRETO, DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA
DE RIBEIRAO PRETO E DA FACULDADE DE CIENCIAS
FARMACEUTICAS DE RIBEIRAO PRETO, A FUNDACAO
DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E ASSISTENCIA DO
HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE
MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE
SAO PAULO E O HOSPITAL DAS CLINICAS DA
FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, PARA A PRODUCAO
DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS E DE CONHECIMENTO
E PESQUISA APLICADOS AO SISTEMA UNICO DE
SAUDE, NO QUE SE REFERE A ASSISTENCIA, AO
PLANEJAMENTO, A AVALIACAO E A GESTAO
COLETIVA DAS ACOES E SERVICOS NO CENTRO
SAUDE ESCOLA DR. JOEL DOMINGOS MACHADO (CSE
SUMAREZINHO).

BN Pelo presente termo, de um lado, a Prefeitura
Municipal de Ribeirao Preto, pessoa juridica de direito publico, com sede nesta cidade,
na- Praca Barfo do Rio Branco s/n?, inscrita no CNPJ/MF sob n° 56.024.581/0001-56, de
acordo com a determina¢do do Decreto n® 262, de 14 de setembro de 2017, neste ato,
representada pelo Secretdrio Municipal da Saide, José Carlos Moura, gestor no
Municipio do Sistema Unico de Saiide (SUS), portador do RG n° 9.839.090-9 e inscrito
no CPF n° 873.072.608-59 doravante denominada SMS, fundamentados no que dispdem a
Lei Municipal n® 5.971, de 23 de abril de 1.991, a Lei Complementar Estadual n® 791, de
- 09 de marco de 1.995, a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1.990, a Lei Federal n°
8.142 de 28 de dezembro de 1.990, a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1.993, a
Constituicdo Federal ¢ demais disposicdes legais e regulamentares aplicaveis i espécie,
autuados no Processo Administrativo n° 2019.030902-0, RESOLVE:

I - RETIFICAR a Clausula Décima (Dos Recursos Financeiros), para que conste:
Clausula Décima — Dos Recursos Financeiros
1. Pelo presente termo de rerratificacdo, inclui-se os cédigos de dotagido orgamentéria

n° 02.09.33.10.302.20215.20003.3.3.50.39.01.300.71 (457) e
02.09.30.10.302.20215.20003.3.3.90.39.05.302.04 (341), para o exercicio de 2022.

N W

2 2 - Documento assinado digitalmente por THATIANE DELATORRE e JOSE CARLOS MOURA.

feréncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2021/128136 e o codigo R42WX1L2.
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II — RATIFICAR: Ficam ratificadas e incorporadas a este as der@@(ﬁ\\@&%@@% €
Clausulas ndo alteradas pelo presente, contidas no Termo Origin seMermos de
Rerratificagio anterior.

Assim, por estarem justos e contratados, assinam o
presente Convénio em 02 (duas) vias de igual teor na presenca de duas testemunhas que a
tudo assistiram e abaixo assinam, bem como o Termo de Ciéncia e Notificacdo em 02
(duas) vias de igual teor, que passa a fazer parte integrante do presente Convénio.

Ribeirdo Preto, 15 de margo de 2022.

José Carlos Moura
Secretdrio Municipal da Savide

Thatiane Delatorre
Enfermeira
CPFn°333.335.228-10

Luciana T\es Chagas
Secretagia .Adm. Geral
1. Anna Paula Rogie dos Santos

Departamento de Administracdo Geral

ndGarbelini
Departamento de Administragcdo Geral

fferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2021/128136 e 0 codigo R42WX1L2.

e 2 - Documento assinado digitalmente por THATIANE DELATORRE e JOSE CARLOS MOURA.
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Cadigo para verificacao: R42W)é\1 LZ

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

THATIANE DELATORRE (CPF: 333.XXX.228-XX) em 21/03/2022 as 09:40:53 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 23/11/2021 - 08:23:18 e vélido até 23/11/2121 - 08:23:18.

(Assinatura do sistema)

JOSE CARLOS MOURA (CPF: 873.XXX.608-XX) em 15/03/2022 as 16:38:37 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 23/11/2021 - 04:17:31 e valido até 23/11/2121 - 04:17:31.

(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link
https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP

2021/128136 € 0 cOdigo R42WX1L2 ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a
conferéncia.
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Luciana Lo
Secreliria D

Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sdo Paulo
Secretaria da Administragiio

SEXTO TERMO DE RERRATIFICAGAO EM CONVENIO N°
17/2019 QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIBEIRAO  PRETO, COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE E A UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, COM A
INTERVENIENCIA DA FACULDADE DE MEDICINA DE
RIBEIRAO PRETO, DA ESCOLA DE ENFERMAGEM DE
RIBEIRAO PRETO, DAFACULDADE DE ODONTOLOGIA
DE RIBEIRAO PRETO E DA FACULDADE DE CIENCIAS
FARMACEUTICAS DE RIBEIRAO PRETO, A FUNDACAO
DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E ASSISTENCIA DO
HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA
DE RIBEIRAO PRETO DAUNIVERSIDADE DE SAO PAULO
E O HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE
MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE
SAO PAULO, PARA A PRODUCAO DE ATIVIDADES
EDUCACIONAIS E DE CONHECIMENTO E PESQUISA
APLICADOS AO SISTEMA UNICO DE SAUDE, NO QUE SE
REFERE A ASSISTENCIA, AO PLANEJAMENTO, A
AVALIAGAO E A GESTAO COLETIVA DAS AGOES E
SERVIGOS NO CENTRO SAUDE ESCOLA DR. JOEL
DOMINGOS MACHADO (CSE SUMAREZINHO).

Pelo presente instrumento a Prefeitura Municipalde
Ribeirio Preto, com sede nesta Cidade, na Rua Américo Brasiliense n°426, inscrita no CNPIJ/MF
sob n° 56.024.581/0001-56, doravante denominada CONVENENTE, de acordo com a
determinagdio do Decreto n® 262, de 14 de setembro de 2017, neste ato, representada pelo
Secretdria Municipal da Satide, Jane Aparecida Cristina, gestora no Municipio do Sistema
Unico de Saiide (SUS), portadora do RG n° 12.741.350-9 e inscrita no CPF n°777412776/36,
doravante denominada SMS, e de outro lado, a Universidade de Sdo Paulo (USP), autarquia
estadual de regime especial, regida por seu Estatuto aprovado pela Resolugdo n® 3.461, de 7 de
outubro de 1.988 e pelo Regimento Geral aprovado pela resolugdo n° 3.745, de 19 de outubro de
1.990, com sede na Rua da Reitoria, n° 374, Sdo Paulo-SP, doravante denominada USP, inscrita
no CNPJ sob o n°® 63.025.530/0001-04, neste ato representada pelo Magnifico Reitor Prof.
Dr. Carlos Gilberto Carlotti Junior, com a interveniéncia da Faculdade de Medicina de
Ribeirio Preto (FMRP), neste ato representada pela seu Diretor Prof. Dr. Rui Alberto Ferriani
: da Escola de Enfermagem de Ribeirio Preto (EERP), neste ato representada pela Prof. Dr.
Pedro Fredemir Palha; da Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto (FORP), neste ato
representada pela Prof. Dr. Paulo Nelson Filho e da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de
Ribeirio Preto (FCFRP), neste ato representada pelo Prof. Dr. Sérgio AKira Uyemura ; a
Fundagio de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Assisténcia do Hospital das Clinicas da Faculdade
de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sio Paulo (FAEPA), com sede
Administrativa, na Rua Galileu Galilei, n® 1.800, nesta cidade de Ribeirdo Preto, inscritano
CNPJ sob o n°® 57.722.118/0001-40, neste ato representada pelo seu Diretor Executivo, Prof. Dr.
Ricardo de Carvalho Cavalli, e seu Diretor Cientifico, Prof. Dr. Valdair Francisco Muglia, e
o Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao
Paulo (HCFMRP), inscrito no CNPJ sob o n° 56.023.443/0001-52, com domicilio nesta cidade,
na Avenida Bandeirantes n° 3.900 - Campus Universitdrio Monte Alegre, neste ato representado

Lei Municipal n° 5.971, de 23 de abril de 1.991, a Lei Complementar Estadual n°® 791, de 0

pelo seu Superintendente, Prof. Dr. Benedito Carlos Maciel, fundamentados no que dispﬁt
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sio Paulo
Secretaria da Administragéo

margo de 1.995, a Lei Federal n°® 8.080, de 19 de setembro de 1.990, a Lei Federal n° 8.142 de 28
de dezembro de 1.990, a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1.993, a Constituigio Federale
demais disposi¢oes legais e regulamentares aplicdveis a espécie, autuados no Processo
Administrativo n° 2019.030902-0, RESOLVEM:

1

Clausula Primeira — Do Objeto

O presente termo de rerratificagdo tem como objeto a
altera¢io do subitem b, ¢ do item I, item II, o item V da Cldusula Segunda - Das Diretrizes na
Execugdo do Objeto, o item I da Clausula IV Clausula Quarta - Das Responsabilidades Gerais da
USP, altera¢io da Cldausula Quinta - Das Responsabilidades do HCFMRP, do item I da Clausula
Sexta - Das Responsabilidades da FAEPA, atualiza¢fio da Clausula Décima- Dos Recursos
Orgamentarios e da Clausula Décima Primeira - Do Prazo, atualizacido do Anexo I, Anexo Il e
Plano de Trabalho, parte integrante deste instrumento, para que conste:

Clausula Segunda - Das Diretrizes na Execu¢iio do Objeto

L Para consecugdo do objeto proposto, caberdo aos participes:

b) Estabelecer espagos pactuados e compartilhados de assisténcia a satide vinculados as
instituigdes proponentes para o desenvolvimento de atividades no CSE pelos servidores destas
institui¢oes, de forma a atender necessidades comuns e ampliar a integrag@o dos pontos de atengo
da rede de saude.

c) Articular e estimular a transformagéo das praticas educacionais e assistenciais, as agdes de
educagdo em satde, no dmbito do SUS e da instituigdo de ensino conveniada, tendo em vista a
implementagdo das diretrizes curriculares nacionais para o conjunto dos cursos da 4rea da satde
e agdes de Educagdo Permanente

II. As atividades para consecugdo do Objeto serdo aquelas previstas pela programagio de
assisténcia ambulatorial de média complexidade, definidas pelo Ministério da Satde e pelo Plano

compartilhada entre os CONVENIADOS no tocante ao espago fisico, aos equipamentos, aos
materiais de consumo, as agdes, aos servigos e aos recursos humanos necessarios. Os periodos de
recesso serdo restritos garantindo-se a continuidade das agdes e servigos da rede de atengdo a
saude. Os processos de ensino devem ser compartilhados por profissionais vinculados a todos os
proponentes:

Municipal da Satide. @/
V.A adequag@o do estabelecimento com vistas & integragdo dos estudantes a rede municipal serd

Clausula Quarta - Das Responsabilidades Gerais da USP

I. Garantir a supervisdo, sob sua exclusiva responsabilidade, dos estudantes e residentes
vinculados & institui¢do, da residéncia multiprofissional nos cenéarios de pritica no CSE, em

estdgio, atendendo as especificidades de cada atividade e/ou curso, a serem previstas nos anexos;

Clausula Quinta - Das Responsabilidades do HCFMRP (}’

/
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I. Prover profissionais credenciados pelo HCFMRP, para a supervisdo de profissionais dos
Programas de Residéncia Médica e Multiprofissional e dos Cursos de Especializagdo e alunos do
Centro Interescolar do HCFMRP;s-em estégio no CSE Sumarezinho.

II. Disponibilizar os materiais, equipamentos € insumos necessarios para atividades didaticas dos
profissionais dos Programas de Residéncia Médica e Multiprofissional e dos Cursos de
Especializagdo e de estudantes do Centro Interescolar do HCFMRP.

Clausula Sexta - Das Responsabilidades da FAEPA

I. Manter quadro de profissionais, conforme estabelecido neste Plano de Trabalho para atuarem
em servigos pactuados, com recursos financeiros repassados pela SMS.

Clausula Décima - Dos Recursos Or¢camentarios

As despesas municipais decorrentes do presente convénio
correrdo 4 conta de dotagio consignada do Fundo Municipal de Satde.

Paragrafo Primeiro: Para a realizag@o das agdes de média complexidade a SMS repassarao valor
mensal estimado em até o RS 30.565,00 (trinta mil, quinhentos e sessenta e cinco reais) pagos
conforme produgdo mensal, os quais serdo reajustados de acordo com a tabela de procedimentos
- SIGTAP, devendo a USP, por meio da FMRP, indicar a SMS a conta bancéria exclusiva para
deposito dos recursos financeiros, sendo repassado a aquela Faculdade até o vigésimo quinto dia
do més da execugio das agoes.

Paragrafo Segundo: Para o custeio das atividades complementares do CSE SUMAREZINHO,
a SMS repassard a FAEPA o valor mensal estimado RS 52.610,41

(cinquenta e dois mil, seiscentos e dez reais e quarenta e um centavos) até o vigésimo quinto
dia do més da execugdo das agdes, mediante deposito em conta bancaria exclusiva para
recebimento do convénio por ela indicada;

Paragrafo Terceiro: O valor de que trata o paragrafo 2° acima, a ser repassado pela SMSa
FAEPA, serd reajustado a cada 12 meses, considerando o Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor - INPC do periodo.

Paragrafo Quarto: Em caso de atraso no repasse dos valores compromissados com a FAEPA,
que venha a gerar qualquer dnus a Fundagdo, a SMS se obriga a cobrir o encargo que ficar
devidamente comprovado.

Paragrafo Quinto: Os recursos do presente convénio oneram recursos do Fundo Munif:iii‘a& de
Satde com a seguinte classificagdo programatica: ;
W
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Dotaciio Recurso mensal Recurso anual
Estimado (RS) Estimado (RS)

02.09.33.10.302.2015.20003.3.3.50.3

9.01.300.71 30.565,00 366.777,00
02.09.30.10.302.20215.20003.3.3.90.

39.05.302.04 52.610,41 631.324,92

TOAL 83.175.,41 998.101,92

Clausula Décima Primeira - Do Prazo

Pelo presente termo de rerratifica¢do, prorroga-se por mais
12 (doze) meses, a partir do seu vencimento, até o dia 28 de novembro de 2023, mantendo-se o
mesmo critério de contagem.

Ratificaciio das Clausulas

Ficam ratificadas e incorporadas a este as demais
condigdes e Clausulas ndo alteradas pelo presente, contidas no Termo Original e termos de
Rerratificag@o anteriores.

Por estarem as partes justas e conveniadas, firmam o
presente instrumento em cinco vias de igual teor e forma para um s6 fim, na presenga de duas
testemunhas, para que surtam seus juridicos e regulares efeitos bem como o Termo deCiéncia e
Notificagdo em 05 (cinco) vias de igual teor, que passa a fazer parte integrantedo presente
termo.

Ribeirdo Preto, 22 de vembro de 2022.

“ i 8
Tatlang Dellatorre Thnstiane Delator
Enfermelra 5:

(e
Prof. Dr. Rui Alberto Ferriani
Diretor da Faculdade de Medicina de
Ribeirdo Preto - USP

= 9 Q ' 4, .
Prof Dr Paulo Nelson Filho
Diretor da Faculdade de Odontologia
de Ribeirdo Preto - USP
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Convéniol7/2019
Processo Administrativo:20 19.030902-0

ANEXO 1
CSE SUMAREZINHO

1 - Objeto

O presente anexo tem como objeto 0 desenvolvimento de agdes de assisténcia a Saide no Centro
de Satde Escola Dr. Joel Domingos Machado (CSE Sumarezinho), localizado na Rua Teresina,
690, Vila Maria Luiza, bem como a realizagdo de atividades de ensino e pesquisa, em consonéancia
com o modelo preconizado pelo SUS, em acordo com as diretrizes do Ministério da Saude, do
Ministério da Educagdo e da Secretaria Municipal de Ribeirdo Preto - SMS, com vistas a produgao
de satde, a transformagdo das praticas educacionais eassistenciais e 4 consolidagéo do SUS.

1 - Das Obrigacdes e Responsabilidades Dos Conveniados Integrantes Deste Anexo:
IL.1. Da SMS
A) Definir o territorio e a populagdo da érea de abrangéncia dos servigos prestados

pela unidade.

B) Manter o quadro de funcionarios da farmacia do CSE Sumarezinho, equivalente
a0s demaisDistritos de Satide, conforme detalhamento do Plano de Trabalho especifico.

C) Executar, em sintonia com a Diregdo do CSE, a coordenagdo técnica e a gestdo do
servigo da Farmacia do CSE Sumarezinho, mantendo todos os funciondrios pertencentes a €ssa
Farmécia sob essa coordenagao.

D) Responsabilizar-se pelos exames de andlises clinicas de rotina e de urgéncia e
outros procedimentos diagnosticos de pacientes do SUS, de acordo com sua padronizag#o,
indicando o sistema de referéncia para estes pacientes;

E) Definir os fluxos de encaminhamento e de autorizagio de exames de rotina,
complementares e especializados, de procedimentos de internagdo eletivos e de urgéncia.

F) Definir os fluxos de encaminhamento dos usuarios do SUS aos demais niveis de
atencdo a satide, por meio do Complexo Regulador.

G) Fornecer os recursos materiais de consumo médico, de enfermagem, de
odontologia, administrativo, impressos ¢ suprimentos de informética para atendimento de
pacientes ao SUS padronizados pela SMS.

H) Responsabilizar-se pelos insumos necessdrios para os servigos de limpeza e
higienizagdo do CSE SUMAREZINHO;
I) Responsabilizar-se pela aquisigdo de novos equipamentos, pela reposigio e pela

manutengdo de equipamentos patrimoniados pela SMS, inclusive pela aquisi¢@o de iriftf'urri‘egltal
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necessario 4 manutengio da sala de odontologia e de curativos e pequenas cirurgias, de acordo
com necessidade e avaliag@o técnica da SMS;

1) Responsabilizar-se pelo repasse dos medicamentos padronizados pela REMUME
da SMS para o uso ou distribuigdo aos pacientes do SUS, de acordo com sua politica de assisténcia
farmacéutica, bem como de vacinas padronizadas.

K) Manter a unidade integrada ao sistema de informagfio em saide adotado pelo
municipio, noque diz respeito as diretrizes politicas, equipamentos € outros recursos tecnologicos,
cabendo aos participes a alimentago regular do sistema;

L) Manutengdio do material permanente e equipamentos que forem adquiridos pela
SMS.
M) Repassar a USP, por meio da FMRP, os recursos financeiros referente a produgdo

aferida pelo Deraca da SMS, conforme descrito na Clausula Décima, paragrafo primeiro.

N) Repassar a FAEPA os recursos financeiros para custeio das atividades complementares
no CSE SUMAREZINHO, descrito na Cldusula Décima, paragrafo segundo.

Paragrafo Unico: A seu juizo, e em comum acordo entre 0s participes do presente instrumento,
a SMS poders alocar no CSE Sumarezinho , funciondrios e servidores a ela vinculados, para
executarem agdes exclusivas de assisténcia a salide, responsabilizando-se pelos gastos oriundos
de tais procedimentos, relativos ao pagamento de encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais,
fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujos 6nus e obrigagdes em nenhuma
hipétese poderdio ser transferidos para a USP ou para os demais participes do convénio;
igualmente, em nenhuma hipétese poderd ser alegada solidariedade dos participes (USP e
intervenientes, FAEPA e HC-FMRP), com relagéo a tais 6nus e obrigagdes.

11.2. Da FMRP

A) Responsabilizar-se pelo gerenciamento da Unidade CSE Sumarezinho nos termos
de seu Regulamento Interno aprovado pela Congregagdo da FMRP pelo seu Conselho Diretor;
B) Manter docentes e profissionais vinculados 2 FMRP, credenciados para supervisdo
académica e atividades relacionadas ao ensino e capacitagdo de pessoal;

) Manter o quadro de pessoal vinculado & FMRP, conforme especificado no Plano
de Trabalho;

D) Responsabilizar-se pela manuten¢do de equipamentos patrimoniados pela FMRP e
a disposigdo do CSE;

E) Prover materiais académicos e de seguranga de uso dos estudantes da FMRP que
realizam estdgios teérico-praticos no CSE;

F) Responsabilizar-se pela vigildncia, portaria e pela manutengdo predial do bloco de
especialidades;

G) Responsabilizar-se pelo pagamento de dgua, energia elétrica e telefonia do bloco

de especialidades do CSE Sumarezinho; (Rua Terezina, 690 (Luz); Rua Cuiaba, 601 (A/gu’a)).

Departamento de Administragio Geral — Gerenciamento de Convénios ¢ Locagbes
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H) Responsabilizar-se pelo fornecimento de sinal de internet para uso de sistemas da
SECRETARIA e do Ministério da Satde, garantindo a qualidade e estabilidade do sinal do CSE;
I) Disponibilizar servigos de especialidades, equipamentos e materiais permanentes,

adequagdes e reformas da estrutura fisica necessaria para atender a demanda do CSE, ap6s os
devidos e necessarios entendimentos entre os participes;

1) Colaborar na capacitagfio técnica e aprimoramento de profissionais da SMS,
mediante oferta de no minimo uma capacitagio semestral aos profissionais do Distrito de Saide
Qeste. Esta oferta devera ser pactuada previamente entre as partes e, em consondncia com 0
NEP da SMS,quanto ao contetido e carga horédria da mesma.

K) Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide — CNES.
1L.3. EERP
A) Coordenar as atividades académicas e assistenciais de enfermagem vinculadas ao

bloco de especialidades do CSE Sumarezinho, com a finalidade de avaliar a viabilidade de
execucdo de projetos e programas voltados ao ensino e a assisténcia. A avaliagdo da viabilidade
seré realizada em conjunto com a Diretoria do CSE Sumarezinho / SMS e as areas envolvidas
diretamente no desenvolvimento dos projetos e programas.

B) Manter docentes e profissionais vinculados a EERP, credenciados para superviséo
académica e atividades relacionadas ao ensino, assisténcia e capacitagéo de pessoal no bloco de
especialidades do CSE;

(@) Responsabilizar-se pela manutengdo de equipamentos patrimoniados da EERP a
disposi¢dodo CSE;

D) Prover materiais académicos e de seguran¢a de uso de alunos da EERP que
realizam estagios tedrico-praticos na unidade do CSE;

E) Colaborar na capacitagdo técnica e aprimoramento de profissionais da SMS,
medianteoferta de, no minimo, uma capacitagéo semestral aos profissionais do Distrito de Saide
Oeste. Essaoferta deveré ser pactuada previamente entre as partes, em consonancia com o NEP
da SMS, quanto ao contelido e carga horéaria da mesma

I1.4 - FORP

A) Coordenar as atividades académicas e assistenciais vinculadas ao servigo de
Odontologia do CSE, com finalidade de avaliar a viabilidade de execugéo de projetos e programas
voltados ao ensino e a assisténcia. A avaliagdo da viabilidade sera realizada em conjunto com a
Diretoria do CSE Sumarezinho / SMS e com as éreas envolvidas diretamente no desenvolvimento
dos projetos eprogramas;

B) Manter docentes e profissionais vinculados 2 FORP, credenciados para supervisdo
académica e atividades relacionadas ao ensino, assisténcia e capacitagio de pessoal;

C) Prover materiais académicos e de seguranga de uso de alunos da FORP que"ié‘al'ﬁam
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estagios tedrico-préticos no CSE.
IL5. FCFRP

A) Coordenar as atividades académicas e assistenciais vinculadas 2 Farmacia do CSE
Sumarezinho, com a finalidade de avaliar a viabilidade de execucdio de projetos e programas
voltados a0 ensino e a assisténcia. A avaliagdo da viabilidade sera realizada em conjunto com a
Diretoria do CSE Sumarezinho / SMS e com as areas envolvidas diretamente no desenvolvimento

dos projetos e programas;

B) Manter docentes e profissionais vinculados a FCFRP, credenciados para supervisao
académica e atividades relacionadas ao ensino, assisténcia e educagao permanente;

C) Seguir as diretrizes da Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica da
SMS e colaborar com a educagd@o permanente de profissionais da SMS;

D) Responsabilizar-se pela manutengdo de equipamentos patrimoniados da FCFRP a
disposigdo do CSE;

E) Prover materiais académicos e de seguranga de uso de académicos da FCFRP que

realizam atividades ou estagios tedrico-praticos no CSE.

F) Disponibilizar servigos de especialidades, equipamentos e materiais permanentes,
adequagdes e reformas da estrutura fisica necesséria para atender a demanda do CSE, ap6s os
devidos e necessarios entendimentos entre 0s participes;

G) Colaborar na capacitagdo técnica e aprimoramento de profissionais da SMS,
medianteoferta de, no minimo, uma capacitagdo semestral aos profissionais do Distrito de Satde
Oeste. Essaoferta devera ser pactuada previamente entre as partes, em consonancia com 0 NEP
da SMS, quanto ao contetdo e carga horaria da mesma.

1L.6. DAS RESPONSABILIDADES DO HCFMRP

L Fornecer profissionais credenciados pelo HCFMRP, para supervisdo de
profissionais dos Programas de Residéncia médica e Multiprofissional, dos Cursos de
Especializagdo., de alunos do Centro Interescolar do HCFMRP, que cumprem estagio no CSE
Sumarezinho;

L. Disponibilizar para o bloco de especialidades do CSE Sumarezinho os servigos de
lavanderia da roupa hospitalar, conforme rotinas pré-estabelecidas entre 0 HCFMRP e a FMRP;

118 Colocar a disposigdo das areas do CSE os materiais, equipamentos € insumos
necessarios para atividades profissionais dos Programas de Residéncia Médica e
Multiprofissional, dos Cursos de Especializagdo e de estudantes do Centro Interescolar do
HCFMRP.

I.7. DAS RESPONSABILIDADES DA FAEPA [ Q / \(
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L. Contratar 4 (quatro) técnicos de enfermagem e 2 (dois) enfermeiros (36 horas
semanais cada), 1 (um) escriturdrio e 6 (seis) auxiliares de servigos gerais para atuarem em
servigos do bloco de especialidades do CSE Sumarezinho, com recursos financeiros repassados
pela SMS.

11. Constitui como responsabilidade da FAEPA o pagamento de saldrios, encargos
trabalhistas, fiscais, previdenciérios, sociais e tributdrios decorrentes da contratagdo dos 4 (quatro)
técnicos de enfermagem, 2 (dois) enfermeiros, 1 (um) escriturdrio e 6 auxiliares de servigos
gerais, utilizandoos recursos financeiros do repasse da SMS, conforme estabelecido no ajuste,
cujos 6nus e obrigagdes em nenhuma hipdtese poderdo ser transferidos para a Prefeitura, a SMS,
a Secretaria de Estado da Satde ou o Ministério da Satide/SUS; igualmente, em nenhuma hipétese
podera ser alegada solidariedade da Prefeitura, da SMS, da Secretaria de Estado da Saide ou do
Ministério da Saiide/SUS com relagdo a tais 6nus e obrigagdes.

118 As equipes de técnicos de enfermagem, enfermeiros, escriturdrio e auxiliares de
servigos gerais contratados pela FAEPA para a prestagdo de assisténcia no CSE Sumarezinho
reportar-se-do, para fins de desempenho funcional, a Diregdo do CSE, e para fins administrativos
e trabalhistas 8 FAEPA, por intermédio da sua Unidade de Recursos Humanos.

I - Indicadores e Metas
v O presente Anexo 1 deste convénio sera trimestralmente avaliado pela Comissdo de
Acompanhamento de Convénio, por meio dos indicadores e metasabaixo descritos:

Metas de produgio - quantitativas Consultas e Atendimentos Ofertados

Quadro 1. Oferta e Produgdo mensal e anula no CSE Sumarezinho

Chagas

e

Ao, Geraj

N° Tipo Atendimento Oferta Oferta Mensal
Anual
Acolhimento 1215 101
1 |Consultas Médicas Caso Novo 10.633 886
Retorno 18.532 1.544
30.380 2.532
2 |[Consulta de Enfermagem 1.236 103
4 |Atendimento de Caso Novo 70 6
fisioterapia Retorno 330 28
400 34
di Acolhimento 192 16
4 ?Jgﬁé?;;?ég Caso Novo 192 16
Retorno 768 64
1.152 96
5 |Ecocardiograma 340 28
6 |Eletrocardiograma 3.840 /320
Os quadros 2 a 6 descrevem as ofertas anuais relativos ao quadro 1. / w

i
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Quadro 2. Consultas médicas especializadas no CSE Sumarezinho

& Consultas Valor
N Especializadas Cferta Anval USE Unitario (RS) Yalor Tatal (R3)
1 | Cardiologia 1.000 10 10.000
2 |Cirurgia Ambulatorial 1.000 10 10.000
3 | Dermatologia 1.500 10 15.000
4 [Endocrinologia 500 10 5.000
5 |Geriatria 2.000 10 20.000
6 | CSpRAGaces 7.300 10 73.000
Ginecoldgicas
7 | Hematologia 500 10 5.000
8 [Imunologia Infantil 500 10 5.000
g |Moimsbios 2.640 10 26.400
Infectocontagiosas
10 |Neurologia 2.640 10 26.400
11 | Oftalmologia 2.500 10 25.000
12 [Ortopedia 5.800 10 58.000
13 | Otorrinolaringologia 1.000 10 10.000
14 |Pneumologia 1.000 10 10.000
16 |Reumatologia 500 10 5.000
TOTAL 30.380 303.800

* Ambulatério de Climatério, Colposcopia, Ambulatério de Sexualidade, Adenomiomatose,
Ambulatério de Sindrome do Ovério Policistico, Planejamento Familiar Feminino.

Observagdes:

Moléstias Infecciosas - Atendimento integral, segundo preconizado em protocolos do Ministério
da Satde e da SMS, em especial no que diz respeito aos ambulatérios de Tuberculose, Hanseniase
e DST-AIDS. Visitas domiciliares e outros procedimentos previstos de responsabilidade
compartilhada entre profissionais da USP e SMS.

. A capacidade de produg¢do dos médicos vinculados a SMS devera ser determinada conforme os
protocolos e diretrizes de atendimento da SMS.

. Ginecologia especializada: Climatério, Sexualidade, Colposcopia, Adenomiomatose, Sindrome
do Ovirio Policistico, Planejamento Familiar Feminino).

Pagamento efetuado por langamento da produgio realizada com recursos humanos vinculados a
USP. Estimativa de custo baseada na oferta prevista para o periodo.

. A previsdo da oferta acima, estd vinculada a preservagdo de um quadro funcional no minimo igual
ao atual.

A Oferta Anual USP refere-se as consultas médicas realizadas pelos recursos humanos vinculados)
a USP, podendo ser qualquer tipo de atendimento. Ex. Caso Novo, Retorno, etc. / D %
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Quadro 3: Procedimentos médicos especializados no CSE Sumarezinho

N° Procedimenitos Aﬁ:’]’“ﬁsp V"'“"(;{J;)""' Fi0|  valor Total - (RS)
Cirurgia Ambulatorial
1 {0201010020 Biopsia / pung¢ao de tumor superficial da pele 30 14,1 423,00
2 |0201010372 Biopsia de pele e partes moles 130 25,83 3.357,90
3 | 0303080019 Cauterizagdo quimica de pequenas lesdes 40 1,48 59,20
4 {;2?{?1?2222&3;532?::3;?2;0 de calosidade e/ou mal 10 148 14,80
5 | 0401010040 Eletrocoagulagdo de lesdo cutinea 215 11,84 2.545,60
6 S:t?;:c{}e LOPgioEnﬁrese de tumor de pele e anexos / cisto 295 12,46 3.675,70
7 10401010104 Incisdo e drenagem de abscesso 10 11,84 118,40
8 |0401010112 Retirada de corpo estranho subcuténeo 10 11,84 118,40
Dermatologia
9 g;l:]ﬁﬁ LSOQO Fulguragfo / cauterizagdo quimica de lesGes 10 11,84 118,40
10 [ 0303080019 Cauterizagdo quimica de pequenas lesdes 30 1,48 44,40
* Especialidades ginecolégicas
11 | 0211040029 Colposcopia 224 3,38 757,12
12 2333030048 Crio cauterizagdo/Eletrocoagulagdo de colo do 5 11,26 56,30
13 | 0201010666 Biopsia do colo uterino 20 18,33 366,60
14 (0201010500 Biopsia/ Pungdo de vagina ] 18,33 91,65
15 | 0201010518 Biopsia/Pung¢do de vulva 10 18,33 183,30
16 | 0401010040 Eletrocoagulagio de lesdo cuténea 5 11,84 59,20
[l bt | | um
18 [ 0409060097 Exérese de polipo de itero 20 22,62 452,40
DST
19 | 0303080019 Cauterizagdio quimica de pequenas lesGes 260 1,48 384,80
Oftalmologia
20 | 0211060054 Ceratometria 50 337 168,50
21 | 0211060100 Fundoscopia 100 3,37 337,00
22 | 0211060127 Mapeamento de retina 100 24,24 2.424,00
23 | 0211060259 Tonometria 50 3,37 168,50
TOTAL 1217 16.128,27

Ambulatério de Climatério, Colposcopia, Ambulatério de Sexualidade, Adenomiomatose,
Ambulatério de Sindrome do Oviério Policistico, Planejamento Familiar Feminino

Quadro 4 Atividades ambulatoriais ndo médicas no CSE Sumarezinho

&

g
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N2 Consultas ndo médicas Oferta Anual USP
Enfermagem 1.236
Fisioterapia 400
Psicologia Adulto 1.592

Quadro 5:Procedimentos ndo médicos especializados no CSE Sumarezinho — Fisioterapia

Oferta
PROCEDIMENTOS Anual USP
Fisioterapia
0101010028 Atividade educativa / orientagdo em grupo na atengdo 10
especializada (qtde por sessdo)
0302010025 Atendimento fisioterapéutico em pacientes ¢/ disfungdes 60
uroginecolégicas
0302050019 Atendimento Fisioterapéutico em pacientes no pré e pds- 30
operatério nas disfung¢des misculo esqueléticas
0302050027 Atendimento fisioterapéutico nas alteragdes motoras 630
Quadro 6: Servigos de Apoio Diagnésticos no CSE Sumarezinho
SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO OFERTA ANUAL USP
0205010032 ECOCARDIOGRAFIA 340
TRANSTORACICA
Metas Gerais das unidades da USP @/
Meta Acdo Indicador r\)
: Promover acdes de Numero de agdes em Educagio b
Realizar pelo menos duas Z ¢ S
aatien d Hilucadtn Educacd@o Permanente Permanente destinada a
¢ ¢ destinada a atualizag@o dos | atualizacdo dos profissionais SMS _ f A
Permanente no semestre S ; \
profissionais da SMS. realizada no semestre. \
Manutengdo de pelo menos Realizar 01 grupo de Numero de atividades educativas .
01 grupo de educagdo em educagdo em saude na desenvolvidas em parceria com a \\
salide na unidade por més. unidade por més. USP por més. , \(

Metas Qualitativas
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Meta Acio Indicador
Fornecer 100% das Fornecimento das agendas
gy i Porcentagem das agendas das
agendas de especialidade de especialidade ao o &5 ;
especialidades fornecidas ao
ao complexo regulador da | complexo regulador da SMS
. gy complexo regulador com
SMS com antecedéncia de com antecedéncia de 60 = A
" . antecedéncia de 60 dias.
60 dias. dias.

100% de respostas das Responder 100% das N° de ouvidorias respondidas no
ouvidorias no prazo ouvidorias no prazo prazo no més/ n° total de
estabelecido estabelecido no més. ouvidorias no més.

Participagdo em pelo Participar em pelo menos
menos duas reunides do duas reunides do grupo N° de reunides de grupo gestor
grupo gestor da unidade | gestor da unidade de satde participadas no trimestre.
de saide no trimestre. no trimestre.
Participag¢do em pelo Participar em pelo menos
menos duas reunides de | duas reunides de gerentes da N° de reunibes de gerentes da
gerentes da SMS no SMS no trimestre. SMS participadas no trimestre.
trimestre.

*Ou outro sistema que venha a substituir.

Meta de Acompanhamento

Meta Acgdo Indicador
Registrar 100% dos Alimentar corretamente o Porcentagem dos
atendimentos no sistema moédulo médico do sistema | atendimentos registrados no
Hygiaweb*. Hygiaweb®. sistema Hygiaweb™.
"% - RECURSOS FINANCEIROS

IV.1- Valor a ser repassado pela SMS a USP:

Ac¢oes de Saude Pactuadas com a Fonte Valor Mensal | Valor Anual
FMRP Estimado (RS)| Estimado (RS)

Consultas Médicas Especializadas* / Vinculado
Procedimentos Federal 26.661 319'928

. . - . Vinculado

. sk ;
Servigos de Apoio e Diagnosticos Federal 1.923 23.072 .
n
,, L\J N b
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Proeadimenins Comilerifondilises | ow A 1.981 23776
Federal

Valor Total Vinealado 30.565 366.777
Federal

* Pagamento efetuado por produgdo realizada com recursos humanos vinculados & USP.
Pagamento por producdo, estimativa baseada na média de produgdo série histérica 2019, com
ajustes necessarios acordado entre os participes

** Ecocardiograma.

Conta bancdria para depdsito dos valores a serem repassados pela SMS a USP:

Banco do Brasil 001
Agéncia n° 1897-X
Conta Corrente n° 19.621-5

IV.2 - Valor a ser repassado pela SMS a FAEPA:

Para complementagdo das atividades a serem realizadas no CSE Sumarezinho,
compondo, no minimo, o especificado no quadro a seguir, fica estimado o valor mensal estimado
de RS 52.610,41 (cinquenta e dois mil, seiscentos e quarenta e um reais ¢ quarenta e um
centavos), os quais serdo repassados & FAEPA pela SMS, até o vigésimo quinto dia do més da
prestacdo dos servigos, mediante deposito em conta bancéria por ela indicada.

Quadro 15: Acdes de Satide Pactuadas com a FAEPA

Acoes de Saude Pactuadas Valor Fonte Valor Anual
com a FAEPA Mensal Estimado
Estimado (R$)
(RS)
02 enfermeiros (36 h cada) 13.240,39 | Tesouro Municipal 158.884,68
04 técnicos de enfermagem 17.326,80 | Tesouro Municipal 207.921,62
06 auxiliares de servigos gerais 18.438,08 | Tesouro Municipal 221.256,67
01 escriturario 3.605,14 Tesouro Municipal 43,261,65
TOTAL (RS) 52.610,41 | Tesouro Municipal 631.324,92

Conta bancéria para depdsito dos valores a serem repassados pela SMS @ FAEPA:

Banco do Brasil 001
Agéncia 5113-6
Conta Corrente n° 10.001-3

i
Os recursos do presente convénio oneram recursos do Fundo de Saide da SMS com a‘’seguinte
classifica¢@o programatica:

¥
/18
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02.09.33 | 10 302 20215 20003 3.3.50.39 01.300.71
02.09.30 | 10 302 20215 20003 3.3.90.39 05.302.04

Ratifica¢do das Clausulas

Ficam ratificadas e incorporadas a este as demais condi¢des e Cldusulas ndo alteradas pelo

presente, contidas no Termo Original e Termos de Rerratificag@o anteriores.

Assim, por estarem as partes justas e conveniadas, firmam o presente instrumento em
05 (cinco) vias de igual teor e forma para um sé fim, na presenca de duas testemunhas, para

que surta seus juridicos e regulares efeitos.
Ribeirdo Preto, 2§ de novembro de 2022
2’ ' ol

Taftidna Dellatorre i .
PN Mﬁ‘e‘“ﬂ-ﬂ;}ﬁ

'- . Enfermeira e
/ / e
/ ) N, S
% @%ﬁgz&@
Prof. Dr. Carlos-Gilberto Ca

?F: 333335.228-10  ©
Reitor da USP v
% ((((TEYT).
Prof. Dr. Rui Alberto Ferriani

Y
Diretor da Faculdade de Medicina
Ribeirdo Preto - USP

Diretor da Escola de Enfermagem
de Ribeirdo Preto — USP

L s " :
” { A : AU
Prof Dr Paulo Nelson ]%'ho Prof.Dr. Sérgdio Akill emura
Diretor da Faculdade de Odontologia Fag‘f{uidade de Ciéncias Pf acéuticas

/" de Ribeirdo PrctT LUSP

N\ de Ribeirdo Preto - U /
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rof. Dr. Ricardo de Carvalho ﬁ’rot‘. Dr. Valdai\; Francisco Muglia
Cavalli Diretor Cientifico da FAEPA

'Diretor Executivo da FAEPA

Prof. Dr Benedi%arl;é Maciel

Superintendente do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo

Preto- USP
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Estado de Sio Paulo
Secretaria da Administragdo

Convénio n° 17/2019
Processo Administrativo: 2019.030902-0

ANEXO 2
TERMO GERAL DE ESTAGIO

CONVENIADA
Universidade de Sao Paulo - USP.

OBJETO
Estagio de graduagdo, nao remunerado, na rede municipal de saude.

ACAO

Colaboragdo interinstitucional para qualificag@o da assisténcia a saude e a utilizagdo de campos
para estdgio nao remunerado de graduagdo de cursos da area da satide nas unidades de saide da
SECRETARIA localizadas, preferencialmente, no Distrito de Saude Oeste.

1. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES
1.1. DAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR - IES: FMRP, EERP, FORP, FCFRP,

1.1.1. Selecionar e encaminhar 0s estudantes e/ou residentes para estagio na Rede Municipal de
Saide, de acordo com as planilhas de estagio enviadas previamente (Anexo — Planilha de
Frequéncia), contendo carga horaria, local do estagio, nome dos estudantes e supervisor, bem
como acompanhar e supervisionar sua atuagdo na drea adstrita unidade de satde.

1.1.2. Garantir, nos termos da Lei | 1.788/08, que cada estagiario esteja segurado contra acidentes
pelo Fundo de Acidentes Pessoais da Universidade de Sao Paulo, disciplinado pela Portaria GR
n° 5.721/2012, conforme fique estabelecido no Termo de Compromisso, ¢ encaminhar copia da
Portaria GR n° 5.721/2012 para a Divisao de Gerenciamento Pessoal da SECRETARIA no inicio
de cada ano letivo.

1.1.3. Garantir supervisdo docente aos estagiarios quando atuantes na area adstrita a unidade de
satide conforme preconizado pelas diretrizes curriculares do MEC e pelos conselhos que
regulamentam cada profisséo, ficando vedado vinculo empregaticio com a Convenente no mesmo
horério.

1.1.4. Exigir o uso de uniforme identificador, bem como o cracha, da situag@o de estagidrio nos
trabalhos efetuados na drea adstrita a unidade de satde.

1.1.5. Exigir do estagiério o comportamento no campo do estagio pautado na ética profissional
e respeito a individualidade, crengas e idedrios das pessoas com as quais venha a se relacionar na

4rea adstrita 2 unidade de satde. -
\'-.
/gLJ
\—-"'I-- |
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1.1.5.1. Caberi a Institui¢do de Ensino orientar os estagiarios sobre preceitos éticos dispostos no
cédigo de Etica profissional corresponde a cada area de formagdo bem como garantir o sigilo
profissional no atendimento clinico (estando proibida a realizagéo de videos, gravagdo de dudio e
divulgacdo dos atendimentos). Deve ser também de conhecimento dos estagidrios a Lei Geral de
Prote¢do de Dados (LGPD), Lei n° 13.709/2018, promulgada para proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e a livre formagao da personalidade de cada individuo.
Os alunos ainda devem ser orientados sobre a consulta e 0 manuseio dos prontuérios, que somente
podera ser realizado nas dependéncias do servigo/unidade de satide, sendo vedada a sua retirada
do servigo/unidade.

1.1.6. Dar conhecimento ao estagiario sobre as rotinas, protocolos, € horarios de funcionamento
dos servigos especificos, e exigir o cumprimento das regras e normas expedidas pela Secretaria
Municipal da Satde.

1.1.7. Cientificar os estagidrios que o preenchimento do prontudrio é de obrigagio e
responsabilidade intransferiveis da equipe de satde, podendo os estagidrios o fazer sob
supervisdo, corre¢do e responsabilidade de membros da equipe de saide e/ou professores
presentes, de forma clara e sem rasuras, identificando o mesmo, seu supervisor e a
CONVENIADA.

1.1.8. Orientar os estagiarios e supervisores que o manuseio dos prontudrios somente poderé ser
realizado nas dependéncias da unidade de satde, sendo vedado a sua retirada da unidade.

1.1.9. Orientar os estagiarios que os mesmos deverdo portar equipamentos de uso individual, de
sua propriedade ou fornecidos pela CONVENIADA, como aparelhos de pressao, estetoscopios e
termdmetros, para serem utilizados nos atendimentos no campo de estagio.

1.1.10. Orientar os estagiarios sobre o sigilo profissional no atendimento clinico.

1.1.11. Disponibilizar os materiais de consumo de uso dos estagiérios no campo de estagio e uso
na drea adstrita e na unidade de satide, programado juntamente entre as convenentes,

1.1.12. Responsabilizar-se pelos prejuizos decorridos de atos ou omissdes danosas para a
municipalidade, SUS ou terceiros, praticados pelos seus empregados, prepostos e estagiarios no
campo de estagio, bem como ressarcir eventuais danos a equipamentos piiblicos disponibilizados
pela Secretaria Municipal da Satide para a pratica do estagiario.

1.1.13. Todo o fornecimento dos Equipamentos de Prote¢do Individual — EPIs para \|
professores/preceptores e alunos/residentes é de total responsabilidade da CONVENIADA, f\?
devendo os professores/preceptores serem orientados pela CONVENIADA a levarem para cada ‘\

dia de estagio e/ou residéncia os EPIs necessérios.

1.1.14. Apresentar em prazo ndo inferior a 30 dias do inicio das atividades, o Plano de Trabalho
Educacional as divisdes técnicas competentes.

1.1.15. As alteragdes no cronograma dos estagios deverdo ser comunicadas com antecedéncia, no
minimo, de 15 dias qteis, salvo em situagdes de emergéncia/forga maior para adequagio da escala
de atendimento das unidades de satide, ndo comprometendo a assisténcia.

1.1.16. Seguir as orientagdes, pareceres, resolugdes, deliberagdes e legislagoes apllcave(so;e\
estagio curricular expedido por 6rgdo de classe profissional e ou pelo MEC.
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1.1.17. Seguir a Resolugdo n° 01/2022, de 10 de marco de 2022, ou outra que vier a substitui-la,
que estabelece procedimentos referentes a estagio curricular no ambito da SECRETARIA, o Guia
Pratico de Prevengdo e Orientagdo em Casos de Acidentes Ocupacionais com Material
Perfurocortante e Exposi¢ao a Risco Biolégico de 2019 da SECRETARIA e a NR-32.

1.2. DA SECRETARIA

1.2.1. Fornecer vagas de estagio, conforme a capacidade instalada da unidade, por um periodo
de 12 meses aos estudantes encaminhados pela conveniada, na forma do Plano de Trabalho
Educacional aprovado.

1.2.2. Exigir cracha de identificagéio da situagdo de estagiario aos estudantes que atuardo na area
adstrita a unidade de saide.

1.2.3. Emitir e dar conhecimento sobre o Regulamento de Estdgio da Secretaria Municipal da
Saude aos estudantes, docentes e supervisores da conveniada, e profissionais, funciondrios e
servidores das unidades de salide onde ocorrerdo os estagios.

1.2.4. Disponibilizar local de estdgio que possibilite ao estudante dos cursos de saide a
oportunidade de conhecer e vivenciar o SUS.

1.2.5. Garantir os campos de estigio, previamente avaliados e autorizados pela Comissdo de
Estagio da SECRETARIA, para formagéo dos alunos;

1.2.6. Permitir ao estagiario o cumprimento das atividades escolares, quando solicitado pela
supervisdo da conveniada;

1.2.7. Proporcionar ao estagiario as condigdes minimas de observagéio das atividades executadas
no campo de estagio;

1.2.8. Reconhecer o credenciamento dos supervisores indicados pela conveniada, garantindo a
realizag@o da supervisdo;

1.2.9. Prestar, oficialmente, informagdes sobre o estagidrio e a atividade do estagiario que venham
a se fazer necessarias ou sejam solicitadas pela CONVENIADA.

2. DAS DIRETRIZES Dr@

2.1. Contribuir para o amadurecimento da pratica interdisciplinar e multiprofissional, para a
articulagdo interinstitucional e intersetorial e para a integrag@o ensino-servigo no campo da satde,
e sobre a implementagdo das diretrizes curriculares da saide, de forma que contemplem as reais
necessidades do SUS.

3. DAS METAS QUALITATIVAS GERAIS

| Item | Meta | Indicador
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Enviar cronograma semestral 30 dias antes do inicio das
atividades a Divisdo de Gerenciamento de Pessoal, Setor de
Estagios (estagio@saude.pmrp.com.br), da SECRETARIA,

Cronograma entregue no
prazo a divisao de
Gerenciamento de

SECRETARIA, 30 dias antes do inicio da atividade.
Conforme clausula 7°, os Termos de Compromisso devem,
obrigatoriamente, constar informagdes sobre Apolice de
Seguro de Vida e de Acidentes Pessoais.

A a qual encaminharé as divisdes e servigos/unidade de saide Pessoal, Setor de
especificos da SECRETARIA, dos estdgios a serem Estéagios, da
realizados na rede de saude. SECRETARIA.
Entregar via sistema eletrénico Solar BPM Softplan, os
Termos de Compromisso de estigio entre estudante € | porcentagem termos de
SECRETARIA, com interveniéncia da CONVENIADA, a compromisso de estagios

o | Divisdo de Gerenciamento de Pessoal, Setor de Estdgios, da | firmados entregues via

sistema eletrénico Solar
BPM Softplan.

Realizar, no minimo, uma capacitagdo semestral, em
3 | consondncia com as diretrizes do Plano de Educagdo
Permanente da SECRETARIA, para cada uma das IES.

Numero de atividades de
Educag@o Permanente
realizadas por semestre.

Ratificacio das Clausulas

Ficam ratificadas e incorporadas a este as demais condigdes ¢ Clausulas ndo alteradas pelo

presente, contidas no Termo Original e Termos de Rerratifica¢do anteriores.
Assim, por estarem as partes justas e conveniadas, firmam o presente instrumento em

05 (cinco) vias de igual teor e forma para um s6 fim, na presen¢a de duas testemunhas, para

que surta seus juridicos e regulares efeitos.

\ _(EP

) Mo

Prof. Dr. Carlos Gi rto Carlogti

«if
\/Lfbl/uwuww

Prof. Dr. Rui Alberto Ferriani
Diretor da Faculdade de Medicina de Dire
Ribeirdo Preto - USP

Ribeirdo Preto, 22 novembro de 2022.
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da Escola de Enfermagem
de Ribeirdo Preto — USP
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SETIMO TERMO DE RERRATIFICACAO
(APOSTILAMENTO) EM CONVENIO N° 17/2019 QUE ENTRE
S| CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO
PRETO, COM A INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E A UNIVERSIDADE DE SAO
PAULO, COM A INTERVENIENCIA DA FACULDADE DE
MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO, DA ESCOLA DE
ENFERMAGEM DE RIBEIRAO PRETO, DAFACULDADE DE
ODONTOLOGIA DE RIBEIRAO PRETO E DA FACULDADE
DE CIENCIAS FARMACEUTICAS DE RIBEIRAO PRETO, A
FUNDACAO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E
ASSISTENCIA DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA
FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO E O HOSPITAL DAS
CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO
PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, PARA A
PRODUCAO DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS E DE
CONHECIMENTO E PESQUISA APLICADOS AO SISTEMA
UNICO DE SAUDE, NO QUE SE REFERE A ASSISTENCIA,
AO PLANEJAMENTO, A AVALIACAO E A GESTAO
COLETIVA DAS ACOES E SERVICOS NO CENTRO SAUDE
ESCOLA DR. JOEL DOMINGOS MACHADO (CSE
SUMAREZINHO).

Pelo presente instrumento a Prefeitura Municipalde
Ribeirdo Preto, com sede nesta Cidade, na Rua Américo Brasiliense n°426, inscrita no CNPJ/MF
sob n° 56.024.581/0001-56, doravante denominada CONVENENTE, de acordo com a
determinacdo do Decreto n° 262, de 14 de setembro de 2017, neste ato, representada pelo
Secretaria Municipal da Saude, Jane Aparecida Cristina, gestora no Municipio do Sistema
Unico de Sadde (SUS), portadora do RG n° 12.741.350-9 e inscrita no CPF n°777412776/36,
doravante denominada SMS, e de outro lado, a Universidade de S&o Paulo (USP), autarquia
estadual de regime especial, regida por seu Estatuto aprovado pela Resolucdo n° 3.461, de 7 de
outubro de 1.988 e pelo Regimento Geral aprovado pela resolugéo n° 3.745, de 19 de outubro de
1.990, com sede na Rua da Reitoria, n°® 374, Sdo Paulo-SP, doravante denominada USP, inscrita
no CNPJ sob o n® 63.025.530/0001-04, neste ato representada pelo Magnifico Reitor Prof.
Dr. Carlos Gilberto Carlotti Junior, com a interveniéncia da Faculdade de Medicina de
Ribeirdo Preto (FMRP), neste ato representada pela seu Diretor Prof. Dr. Rui Alberto Ferriani
; da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto (EERP), neste ato representada pela Prof. Dr.
Pedro Fredemir Palha; da Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto (FORP), neste ato
representada pela Prof. Dr. Paulo Nelson Filho e da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de
Ribeirdo Preto (FCFRP), neste ato representada pelo Prof. Dr. Sérgio Akira Uyemura ; a
Fundacéo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Assisténcia do Hospital das Clinicas da Faculdade
de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo (FAEPA), com sede
Administrativa, na Rua Galileu Galilei, n°® 1.800, nesta cidade de Ribeirdo Preto, inscritano
CNPJ sob 0 n®57.722.118/0001-40, neste ato representada pelo seu Diretor Executivo, Prof. Dr.
Ricardo de Carvalho Cavalli, e seu Diretor Cientifico, Prof. Dr. Valdair Francisco Muglia, e
0 Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de S&o
Paulo (HCFMRP), inscrito no CNPJ sob 0 n° 56.023.443/0001-52, com domicilio nesta cidade,
na Avenida Bandeirantes n® 3.900 - Campus Universitario Monte Alegre, neste ato representado
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pelo seu Superintendente, Prof. Dr. Benedito Carlos Maciel, fundamentados no que dispéem a
Lei Municipal n°® 5.971, de 23 de abril de 1.991, a Lei Complementar Estadual n® 791, de 09 de
marc¢o de 1.995, a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1.990, a Lei Federal n® 8.142 de 28
de dezembro de 1.990, a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1.993, a Constituicdo Federale
demais disposicdes legais e regulamentares aplicaveis a espécie, autuados no Processo
Administrativo n° 2019.030902-0, RESOLVEM:

Clausula Primeira — Do Objeto

O presente termo de rerratificagdo tem como objeto a retificacdo da Clausula Décima —
Dos Recursos Orcamentarios, para (1) correcdo da tabela inserida no Paragrafo Quinto, da
Clausula Décima, do Sexto Termo de Rerratificagdo, bem como a (Il) inclusdo de dotacéo
orcamentaria, para que conste:

l. Da correcgéo da tabela inserida (Sexto Termo de Rerratificacao)

Onde se Ié:

Paragrafo Quinto: Os recursos do presente convénio oneram recursos do Fundo
Municipal de Saide com a seguinte classificacdo programatica:

n Recurso mensal .

Dotacéo Estimado (R$) Recurso anual Estimado (R$)
02.09.33.10.302.2015.20003.3.3.50.39.01.300.71 30.565,00 366.777,00
02.09.30.10.302.20215.20003.3.3.90.39.05.302.04 52.610,41 631.324,92

TOTAL 83.175,41 998.101,92

Leia-se:

Paragrafo Quinto: Os recursos do presente convénio oneram recursos do Fundo
Municipal de Saude com a seguinte classificacdo programatica:

Dotagao Recyrso mensal Re(_:urso anual Fonte
Estimado (R$) | Estimado (R$)
02.09.30.10.302.20215.20003.3.3.90.39.05.302.04]  30.565,00 366.777,00 |Vinculado Federal
02.09.33.10.302.20215.20003.3.3.50.39.01.300.71 52.610,41 631.324,92  |Tesouro Municipal
TOTAL 83.175,41 998.101,92

1. Da inclusdo da dotagdo orgamentaria
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Pelo presente termo de rerratificacdo, inclui-se, a partir de 02 de janeiro de 2023, a
seguinte dotacdo orgamentéria n°. 02.09.30.10.302.20215.20003.3.3.50.39 Vinculo 01.300.71.

Ratificacao das Clausulas

Ficam ratificadas e incorporadas a este as demais
condicdes e Clausulas ndo alteradas pelo presente, contidas no Termo Original e termos de
Rerratificacdo anteriores.

Por estarem as partes justas e conveniadas, firmam o
presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma para um so6 fim, na presenca de duas
testemunhas, para que surtam seus juridicos e regulares efeitos bem como o Termo deCiéncia e
Notificacdo em 02 (duas) vias de igual teor, que passa a fazer parte integrante do presente termo.

Ribeirdo Preto, 31 de janeiro de 2023.

Jane Aparecida Cristina Thatiane Delatorre
Secretaria Municipal da Saude Enfermeira
CPF: 333.335.228-10

Testemunha 1-

Testemunha 2-
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