Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administragao

CONVENIO N° 21/2020

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO,COM
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE E A UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (USP),
COM A INTERVENIENCIA DA FACULDADE DE
MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO (FMRP), DA ESCOLA
DE ENFERMAGEM DE RIBEIRAO PRETO (EERP), DA
FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE RIBEIRAO
PRETO (FORP), DA FACULDADE DE CIENCIAS
FARMACEUTICAS DE RIBEIRAO PRETO (FCFRP), DA
ESCOLA DE EDUCAGAO FISICA E ESPORTE DE
RIBEIRAO PRETO (EEFERP), DA FACULDADE DE
FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE RIBEIRAO
PRETO (FFCLRP), O HOSPITAL DAS CLINICAS DA
FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (HCFMRP) E A
FUNDACAO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E
ASSISTENCIA DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA
FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (FAEPA).

Pelo presente termo, de um lado a Prefeitura

Municipal de Ribeirido Preto, pessoa juridica de direito publico, com sede nesta Cidade,
na Praga Bardo do Rio Branco s/n° inscrita no CGC/MF sob n® 56.024.581/0001-56, de
acordo com a determinag¢ao do Decreto n° 262, de 14 de setembro de 2017, neste ato,
representada pela Secretaria Municipal da Saude substituta, Jane Aparecida Cristina,
portadora do RG n°® 12741350 SSP/SP e inscrito no CPF n°® 777.412.776-34 doravante
denominado SECRETARIA, e de outro lado, a Universidade de Sao Paulo (USP),
autarquia estadual de regime especial, regida por seu Estatuto aprovado pela Resolugao
n°® 3461, de 7 de outubro de 1988 e pelo Regimento Geral aprovado pela resolugao n°
3745, de 19 de outubro de 1990, com sede na rua da Reitoria, 109, Sao Paulo-SP,
doravante denominada USP, inscrita no CNPJ sob o n°® 63.025.530/0001-04, neste ato
representada pelo Magnifico Reitor Prof. Dr. Vahan Agopyan, com a interveniéncia da
Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto (FMRP), neste ato representada pela seu
Diretor, Prof. Dr. Rui Alberto Ferriani, a Escola de Enfermagem de Ribeirao Preto
(EERP), neste ato representada pela sua Diretora Prof'. Dr®., Maria Helena Palucci
Marziale, a Faculdade de Odontologia de Ribeirao Preto (FORP), neste ato
representada pelo seu Diretor, Prof. Dr. Paulo Nelson Filho, a Faculdade de Ciéncias
Farmacéuticas de Ribeirao Preto (FCFRP), neste ato representada pelo seu Diretor,
Prof. Dr. Osvaldo de Freitas, a Escola de Educagdo Fisica e Esporte de Ribeirao Preto
(EEFERP), neste ato representada pelo Prof. Dr. Cristiano Roque Antunes Barreira,
a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirao Preto (FFCLRP), neste ato
representada pelo seu Diretor, Prof. Dr. Marcelo Mulato, o Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo (HCFMRP),
neste ato representado pelo seu Superintendente Prof. Dr. Benedito Carlos Maciel, ¢ a
Fundagdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Assisténcia do Hospital das Clinica$_da

Departamento de Administragdao Geral — Gerenciamento de Convénios e Locagoe
Rua Jacira n° 50 — Jd. Macedo — Fone: (16) 3977-8833




Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administragdo

Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo (FAEPA), com
sede no Campus Universitario Monte Alegre, inscrita no CNPJ sob o n® 57.722.118/0001-
40, neste ato representada pelo seu Diretor Executivo Prof. Dr. Ricardo de Carvalho
Cavalli e pelo seu Diretor Cientifico Prof. Dr. Valdair Francisco Muglia,
fundamentados no que dispdem a Constituicdo Federal, a Lei Federal n° 8.080, de
19/09/90, a Lei Federal n°® 8.666/93, atualizada pela Lei Federal 8.883/94, Instrugdo
Normativa do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo n°® 01/2020, Decreto n® 7.508
de 28 de junho de 2011 e demais disposigdes legais e regulamentares aplicaveis a espécie
devidamente autuados no Processo Administrativo n°® 2020.031735-7, de comum
acordo resolvem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente convénio tem por objeto, mediante a conjugagdo de esforgos dos
convenentes, o desenvolvimento da Atengdo Basica a Saide no municipio, segundo
modelo preconizado pelo Ministério da Saude e diretrizes municipais, conforme Anexos
que fazem parte deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO DETALHAMENTO DO OBJETO
Para consecugao do objeto proposto, caberdo aos participes:

1. Estabelecer espagos pactuados e compartilhados de ensino aos estudantes,
professores, trabalhadores objetivando a produgdo de conhecimento e pesquisa
aplicados ao SUS;

2. Implementar medidas que configurem o conjunto de prestagdo de servigos de
assisténcia e de ensino como uma rede assistencial e formadora, em que essas duas
dimensdes estejam estreita e harmonicamente agregadas e qualificadas para oferecer
assisténcia integral e producdo de conhecimento e pesquisa aplicados ao processo de
transformagdo e consolidacgdo do SUS;

3. Formar profissionais de saide qualificados para atuar na produgdo de servigos nas
redes de atengdo a saude, com prioridade para o fortalecimento da Atengao Basica.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DIRETRIZES NA EXECUCAO DO OBJETO

1. Obedecer ao disposto na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 ou legislagdo que
vier a substituir;

2. As atividades designadas pelo convénio serdo executadas preferencialmente nas
unidades de satde do Distrito de Satde Oeste, vinculados & SECRETARIA, por
profissionais e estudantes das instituigdes conveniadas e da SECRETARIA;

3. Os projetos de pesquisa cientifica deverdo seguir o fluxo estabelecido pela
SECRETARIA e atender os seguintes requisitos:

a) Ter aprovagdo de um comité de ética em pesquisa, devidamente reconhecido pelo
CONEP (Conselho Nacional de Etica e Pesquisa);

b) Estimular a participagdo dos trabalhadores, bem como, a sua inclusdo nos
produtos advindos da pesquisa;
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c¢) Ter seus resultados divulgados para toda comunidade;

As agoes e os projetos de formagdo, capacitagdo e treinamento de trabalhadores
deverdo ser pautados nas diretrizes da educagdo permanente em sa(de ou
metodologia ativa correlata;

A adequagio das unidades de saude vinculadas 8 SECRETARIA sera compartilhada
entre os conveniados, no tocante ao espago fisico, aos equipamentos, aos materiais
de consumo, as agdes, aos servigos € aos recursos humanos necessarios a integra¢ao
dos estudantes a rede, prevendo periodos de recesso no planejamento das atividades,
garantindo-se a continuidade das agdes e servigcos da rede de atengdo a saude,
devendo-se os processos de ensino serem compartilhados por profissionais da USP,
HCFMRP e da SECRETARIA.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA SECRETARIA

L

Para consecugao do objeto, compete 8 SECRETARIA:

Estruturar as unidades de saude, apos entendimentos com os participes do presente
Convénio, como campo de formagdo académica de estudantes e de formagdo e
educagdo permanente de trabalhadores para o SUS, integrando agoes de assisténcia,
ensino e pesquisa, fornecendo vagas de estagio, conforme a capacidade instalada de
cada unidade de saude;

Disponibilizar o Regulamento de Estagio da SECRETARIA aos estudantes, docentes
e supervisores da conveniada, e profissionais, funcionarios e servidores das unidades
de saude onde ocorrerdo os estagios.

Fornecer, sempre que possivel, dados e informagdes referentes as unidades de saide
que compdem os campos de estagio.

Definir a politica de atividades bem como os planos, objetivos e metas para o
desenvolyimento da Atengao Basica a Saude, conforme modelo preconizado pelo
Sistema Unico de Saude (SUS);

Acompanhar, fiscalizar, avaliar, controlar e auditar a execu¢do do objeto do
conveénio;

Repassar, para a FAEPA, por meio do Fundo Nacional da Satide/Fundo Municipal
de Satde, os recursos financeiros para execugao das agdes que compdem os objetos
especificos deste convénio explicitados nos Anexos correspondentes.

Garantir os campos de estagios aos Médicos Residentes do HCFMRP, em especial
das areas Ginecologia/Obstetricia, Puericultura e Pediatria e do Programa de Satde
da Familia.

A manutengdo predial, a Secretaria atribuida em anexos, deve englobar todos os
componentes do edificio, incluindo estrutura (alvenarias, revestimentos, vidros,
ferragens) instalagdes (hidraulicas, elétricas, de combate a incéndio e gas),
ventilagdo, maquinas e equipamentos se houver (elevadores, escadas rolantes,
bombas, etc).
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CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES DAS UNIDADES DE
ENSINO DA USP, DO HCFMRP E DA FAEPA:

Para consecug¢do do objeto, compete:

I. AS UNIDADES DE ENSINO DA USP — FMRP, EERP, FORP, FCFRP,
EEFERP e FFCLRP:

1. Supervisionar os estudantes na rede, atendendo as especificidades de cada
atividade e/ou curso;

2. Garantir que o (a) estagiario (a) que estiver realizando estagio obrigatorio, esteja
segurado (a) contra acidentes, pelo Fundo de Cobertura de Acidentes Pessoais da
Universidade de Sao Paulo, nos termos do Artigo 4°, § 1°, inciso III da Resolugao
n® 5528, de 18/03/2009;

3. Seguir as orientagGes, pareceres, resolugdes, deliberagoes e legislagdes aplicaveis
sobre estagio curricular expedido por 6rgao de classe profissional ou pelo MEC e
Secretaria Municipal de Satde.

4. Entregar os Termos de Compromisso de Estagio (TCE) entre estudante e
SECRETARIA com interveniéncia da CONVENIADA, nos termos da Lei
11.788/2008, preenchidos ao setor de estigio da Divisdo de Gerenciamento de
Pessoal da Secretaria Municipal da Satde, 30 dias antes do inicio da atividade.

5. Encaminhar ao setor de estigio da SECRETARIA, cronograma semestral de

estagios contendo: nome dos estudantes, data, carga horaria e tutor, com
antecedéncia de 30 dias do inicio do estagio,

6. Comunicar as alteragdes no cronograma dos estagios com antecedéncia para
adequacdo da escala de atendimento das unidades de satde, sem prejuizos as
atividades assistenciais;

7. Apresentar, antes do inicio dos estagios, a unidade e equipe de saide e sua equipe

aos estudantes, visando o conhecimento do processo de trabalho, facilitando o
desenvolvimento das atividades de ensino e assisténcia;

8. Exigir o uso de uniforme e vestimentas adequada, bem como o crachd de
identificagdo, caracterizando a situag@o de estagiario dos estudantes, nas atividades
desenvolvidas na area adstrita a unidade de saude.

9. Disponibilizar beneficios a trabalhadores, tais como:

a. Vagas para a participagdo dos trabalhadores das unidades de saude em
cursos e demais atividades extracurriculares, relacionados a area da satde,
promovidos pela USP;

b. Colaborar na capacitagdo técnica e aprimoramento de profissionais da
SECRETARIA.

10. Acatar as normas e regulamentos emanados da SECRETARIA; \(

11. Responsabilizar-se pela manutengdo de equipamentos patrimoniados pelas
unidades da USP, a disposi¢ao das unidades de saude;

12. Prover materiais académicos e de seguranga de uso dos estudantes da USP qu \&
realizam estagios tedrico-praticos nas unidades de satde; (%
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Responsabilizar-se pelos eventuais encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais,
fiscais e quaisquer outras despesas resultantes de vinculo empregaticio, de
docentes e profissionais vinculados a USP cujos 6nus e obrigagdes em nenhuma
hipétese poderao ser transferidos para a SECRETARIA.

Colaborar na capacitagao técnica e aprimoramento profissional dos integrantes das
equipes multiprofissionais que atuam nas unidades de saude.

Participagdo de representante das unidades gerenciadas pela FMRP nas reunides
de gerentes da SMS.

Apresentar cronograma das agoes a serem realizadas nas unidades de satde.

HCFMRP:

Manter os profissionais vinculados ao HCFMRP, ocupantes das fungdes
relacionadas no Plano de Trabalho, credenciados para a supervisdo académica e
das atividades relacionadas ao ensino, a assisténcia e a capacitagao dos
profissionais da SECRETARIA, exclusivamente na UBS Vila Lobato;

Manter o pagamento do quadro de pessoal vinculado ao HCFMRP, incluidos
eventuais encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais ¢ comerciais
resultantes de vinculo empregaticio, cujos 6nus e obrigagdes, em nenhuma
hipétese, poderdo ser transferidos para os demais participes;

Acatar as normas e regulamentos emanados da SECRETARIA;

Responsabilizar-se pela manuten¢do de equipamentos patrimoniados pelo
HCFMRP colocados a disposi¢dao das unidades de saude;

4.1. Todos os materiais permanentes e equipamentos adquiridos pelo HCFMRP
serdao utilizados exclusivamente para auxiliar a consecugdo dos objetivos do
presente convénio e serdo devidamente restituidos ao HCFMRP ao término do
ajuste, ndo havendo, portanto, qualquer transferéncia de material;

Colaborar na capacitagdo técnica e aprimoramento profissional dos integrantes das
equipes multiprofissionais que atuam nas unidades de satde.

FAEPA:

Responsabilizar-se pela aplicagdo dos recursos provenientes da SECRETARIA
para as agdes previstas neste convénio, conforme Anexos;

Responsabilizar-se pelo recrutamento, selecdo, contratagdo e pagamento do
pessoal técnico e de apoio necessério ao desenvolvimento das agdes contidas nos
Anexos, observados os critérios exclusivamente técnicos nas contratagoes e
obedecidas as normas legais atinentes;

Manter organizada e atualizada a escrituragao dos atos de ordem financeira, fiscal,
contabil e administrativa de recursos humanos, colocando-a a disposi¢do da
SECRETARIA sempre que solicitada;

Prestar contas a SECRETARIA dos recursos que lhe forem transferidos,

comprometendo-se a manté-los em conta especifica, conforme orientagdes do (ﬁ)\\i
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Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e podendo aplica-los somente no
tocante ao objeto deste convénio;

5. Comunicar a SECRETARIA fatos decorrentes das atividades ora conveniadas que
julgar relevantes e oportunos, visando o desenvolvimento e aperfeicoamento do
conveénio;

6. Apresentar mensalmente, balancete, relatério da folha de pagamento dos
profissionais contratados com provisao de 13° salario referentes ao més anterior,
Guia de Previdéncia Social (GPS) e Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia
de Tempo de Servigo (GFIP) devidamente quitadas, Declaragdo destacando
informagdes constantes na Guia GPS pertinentes aos empregados designados para
a execugdo do objeto deste convénio. Deverio ser entregues também notas fiscais
dos gastos conforme previsto nos anexos e extrato bancario da conta vinculada ao
convénio. Anualmente, o balango devera ser entregue, de acordo com a rotina
definida pela SECRETARIA;

7. Permitir que técnicos da SECRETARIA exer¢am as atividades de assessoria
técnica, acompanhamento, supervisdo, controle e fiscalizagdo da documentagao
atinente ao presente convénio,

8. Recolher os encargos sociais e trabalhistas incidentes e efetuar a comprovagao da
quitagdo, sempre que solicitado pela SECRETARIA;

9. Responsabilizar-se pela manutengdo de seus equipamentos patrimoniados e
colocados a disposi¢ao das unidades de saude.

10. A manutengdo predial, a FAEPA atribuida em anexo, deve englobar todos os
componentes do edificio, incluindo estrutura (alvenarias, revestimentos, vidros,
ferragens) instalagoes (hidraulicas, elétricas, de combate a incéndio e gas),
ventilagdo, maquinas e equipamentos se houver (elevadores, escadas rolantes,
bombas, etc)

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor anual para a execugdo do presente termo importa em RS
11.125.019,28 (onze milhdes, cento e vinte e cinco mil e dezenove reais e vinte e oito
centavos), através das seguintes dotagdes orgamentarias: 02.09.30 -

10.301.10102.2.0002.3.3.50.39 - Vinculo: 05.301.05 (recurso vinculado federal)
conforme abaixo especificado:

Desorichs Valor Mensal Total - Janeiro a Recurso
¢ (R$) Dezembro/2021 (RS) | Financeiro
Anexo I: Nicleos de Satde da Vinculado
Familia (1, 2, 3,4, 5 e 6). 356.763,64 4.281.163,68 Federal
Anexo II: USF Eugénio, USF Jamil Vinculado
Cury ¢ USF Paiva. 139.646,84 1.675.762,08 Federal
Anexo TIT: CMSC Vila Lobato. 66.647,37 799.768,44 Vl‘:“c“'ad"
ederal
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Anexo IV: USF Paulo Gomes 220.756,51 2.649.078,12 Vinculado
Romeo. Federal
Anexo V: UBS Profa. Dra. Maria

Herbénia O. Duarte (CSE Vila 143.270,58 1.719.246,96 Vinculado

Tibério) e UBS Wilma Delphina de Federal
O. Garotti (UBS Vila Tibério).

TOTAL 927.084,94 11.125.019,28

§ 1° — O valor mensal de RS 927.084,94 (novecentos e vinte e sete mil, oitenta e quatro
reais e noventa e quatro centavos), para a execugao deste Convénio, sera repassado pela
SECRETARIA a FAEPA até o vigésimo quinto dia do més da execugdo dos servigos,
mediante apresenta¢do dos relatoérios constantes na clausula quinta. As despesas que
ultrapassarem o teto mensal serdo custeadas com o saldo do fundo de reserva, de que trata
0 § 4°, que sera monitorado até o limite minimo de R$ 950.000,00 (novecentos ¢ cinquenta
mil reais), quando devera ser reavaliado o teto financeiro mensal, bem como o limite do
fundo de reserva.

§ 2° - Para fins de aplicagdo de reajuste adotar-se-a a variagdo do IPC-FIPE ¢ desde que
decorridos doze meses da assinatura do convénio.

§ 3° - Cabera a SECRETARIA a responsabilidade pelas verbas rescisorias
complementares, em caso de insuficiéncia de saldo remanescente da conta vinculada
ao referido convénio, decorrentes da demissdo dos empregados contratados pela
FAEPA, para o desenvolvimento das agdes de satide que trata o presente Convénio, na
ocorréncia das seguintes situagdes:

a) Denuncia justificada do Convénio pela FAEPA, na forma prevista no inciso 1, da
Clausula Décima;

b) Dentincia do Convénio sustentada nos eventos previstos no inciso II, da mesma
Clausula Décima, atribuidos a SECRETARIA;

¢) Denuncia do Convénio pela SECRETARIA sem que a FAEPA tenha dado causa;
d) Nao prorrogagao do prazo de vigéncia do Convénio pela SECRETARIA.
§ 4° - Em razdo da continuidade das atividades e objetivos, os passivos resultantes da
execugdo do convénio 45/2016 compordo o fundo de reserva para o atendimento das

eventuais despesas de que tratam o pardgrafo primeiro e terceiro desta clausula, bem
como de outras relacionadas ao objeto do Convénio.

CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO
CONVENIO

A gestao do presente convénio sera feita pela SECRETARIA, com
participagdo de representantes legitimados do gestor municipal, dos participes e dos
usuarios, com a finalidade de apreciar e acompanhar os Anexos a este convénio, através
de indicadores e metas.
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HCFMRP e dos Usudrios — representante de conselho local de satide, devendo
reunir-se, periodicamente.

§ 2° - As atribui¢Oes desta Comissdo serdo: acompanhar a execugdo do presente convénio

através do cumprimento dos indicadores e metas estabelecidas nos Anexos.

§ 3° - A Comissdo de Acompanhamento do convénio sera publicada no DOM pela

SECRETARIA, cabendo aos participes indicar os seus representantes.

§ 4° - Ficam determinadas pela SECRETARIA as servidoras publicas Andrea Domingues

Ribeiro Toneto, coordenadora do Programa de Procedimentos Coletivos e
Preventivos em Odontologia, CPF n° 245.491.088-86, codigo funcional n® 30.452-
0; Patricia Lazara Serafim Campos Diegues, enfermeira, CPF n° 181.167.808-40,
coédigo funcional n® 32.855-0, e Rute Aparecida Casas Garcia coordenadora do
Programa de Atengdo a Saude das Pessoas com Doengas Crdnicas nao
Transmissiveis, CPF n° 159.839.568-84, codigo funcional n® 27.260-1, para que
se cumpram os Decretos n° 018 ¢ 262 de 2017.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O presente Convénio terd duragdo de 12 (doze) meses, a contar de 01 de
janeiro de 2021, podendo ser prorrogado a critério dos participes, limitado a0 maximo de

60 (sessenta) meses.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICIDADE

O presente Convénio e seus aditivos serdo publicados pela SECRETARIA no
quesito extrato do convénio no Diario Oficial do municipio de Ribeirdo Preto, em

conformidade com a Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA — DA DENUNCIA E DA EXTINCAO

I.

Il

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Respeitadas as obrigagdes assumidas e os direitos oriundos do presente ajuste,
este convénio podera ser denunciado por qualquer das partes, devendo a dentincia
ser formulada por escrito com antecedéncia minima de cento e vinte dias da data
em que se pretender o encerramento das atividades.

A perda das qualidades essenciais das partes, bem como as agdes ou omissdes que
prejudiquem, onerem, obstem, interrompam, atrasem ou impliquem no
comprometimento da qualidade da cobertura assistencial, importardao em dentncia
imediata do presente convénio, resguardada a composi¢do das perdas e danos
sofridos pela Secretaria, na forma da legislagdo em vigor.
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O presente Convénio se regera ainda pelas seguintes disposigoes:

1. Fica expressamente vedada a cobranga por servicos de saide ou outros
complementares da assisténcia devida ao paciente;

2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar
exercida pela SECRETARIA sobre a execugdo do presente Convénio, os participes
reconhecem a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da diregao
nacional do SUS — Sistema Unico de Saude, decorrente da Lei n°® 8080/90 (Lei
Orgéanica da Saude).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Ribeirdo Preto, com rentncia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste
Convénio, que ndo puderem ser resolvidas pelas partes.

Assim, por estarem justos ¢ contratados, assinam o presente Convénio em 04
(quatro) vias de igual teor na presenca de duas testemunhas que a tudo assistiram e abaixo
assinam, bem como o Termo de Ciéncia e Notificagdo em 04 (quatro) vias de igual teor,
que passa a fazer parte integrante do presente Convénio.

Ribeirdo Preto, 10 de dezembro 2020.

Jane Aparecida Cristina
Secretario Municipal da Savde

Andrea Domingues Ribeiro Toneto Patricia Lazara Serafim Campos
Coordenadora do Programa de Diegues
Procedimentos Coletivos e Preventivos em Enfermeira
Odontologia CPF n°181.167.808-40

CPF n°245.491.088-86

Rute Aparecida Casas Garcia
Coordenadora do Programa de Atengao a Saude das Pessoas com

Doengas Cronicas nao Transmissiveis
CPF n°159.839.568-84
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Ribeirao Preto da USP

W m““\l?-“? D:retor da Faculdade de Medicina de Di
d Ribeirdo Preto da USP

Prof. Dr, Paulo Nelson Filho Prof. Dr. Osvaldo de Freitas
Diretor da Faculdade de Odontologia de Diretor da Faculdade de Ciéncias
Ribeirao Preto da USP Farmacéuticas de Ribejrdao Preto da USP

Prof. Dr. Cristiano Roque Antunes
Barreira Diretor da Faculdade e, br. John Campbell MeNamara
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of. Dr. Ricardo de Carvalho Cavalli Prof Dr. Valdair
Diretor Executivo da FAEPA Diretor Cientifico da FAEPA

Testemunhas:

Simone Mondi Garbelini
Departamento de Administracdo Geral

Luciana Lopes Chagas
Departamento de Administragdao Geral
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ANEXO I
NUCLEOS DE SAUDE DA FAMILIA

I. OBJETO:

Desenvolvimento da Ateng¢do Basica nas Unidades de Satude da Familia,
segundo modelo preconizado pela Estratégia Satde da Familia do Ministério da Satde e
diretrizes Municipais.

IL. DETALHAMENTO DO OBJETO - ACOES:

Compartilhar o planejamento e a execugdo de agdes basicas de saide nos
Nucleos de Satde da Familia, objetivando o atendimento integral na Aten¢ao Bésica, aos
usuarios do SUS.

III. LOCAIS:

Unidades de Saude da Familia que participam deste Anexo:
» USF Prof. Dr. Breno J. Guanais - Nucleo 1 - rua Sao Salvador, 1293 — CNES: 2086956;
* USF Enf* Maria Teresa Romao - Nucleo 2 - travessa Cameta, 49 — CNES: 5441315;

» USF Prof* Dr*. Célia de Almeida Ferreira - Nucleo 3 - travessa Nossa Senhora da Penha,
55 — CNES: 2086999;

» USF Marina Moreira de Oliveira - Nucleo 4 - rua Padre Antonio Anchieta, 2661 —
CNES: 2087022;

» USF Prof* Dr* Vera Heloisa Pileggi Vinha - Nucleo 5 - rua Martin Afonso de Souza,
1133 — CNES: 2087014;

 USF Prof. Dr. Gilson de Céssia Marques de Carvalho - Nucleo 6 - rua Blumenau, 345
— CNES: 7612435;

IV. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DOS
CONVENIADOS

Integrantes deste anexo: SECRETARIA, FMRP ¢ FAEPA.

IV.1. DA FMRP

A) Executar as agOes e servigos de atengao bésica que constituem o objeto do presente
Anexo, em consonancia as diretrizes organizativas contidas do Plano Municipal da -
Saude e nas legislagdes vigentes do SUS, buscando um modelo de Atengdo Integral
a Saude atendendo ao usuario com dignidade, respeito, de modo universal, equitativo,
humanizado e com qualidade.

B) Responsabilizar-se pela Coordenagdo dos trabalhos das equipes multiprofissionais \(
lotadas nos NSF (1, 2, 3, 4, 5 e 6), por meio do Centro de Aten¢do Primaria (CAP).

C) Ofertar apoio matricial para as equipes de Saude da Familia, conforme pactudg3
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com a SECRETARIA.

Responsabilizar-se pela manutengao do material permanente e equipamentos que
forem adquiridos pela FMRP.

Participagdo de representante das unidades gerenciadas pela FMRP nas reunides de
gerentes da SMS.

Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide — CNES.

Responsabilizar-se pelos eventuais encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais,
fiscais e quaisquer outras despesas resultantes de vinculo empregaticio, cujos énus e
obrigagdes em nenhuma hip6tese poderdo ser transferidos para a Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto, para a SECRETARIA e para a FAEPA.

Apresentar cronograma das agdes a serem realizadas na unidade de saude.

IV.2. DA FAEPA
Constituir ¢ manter as equipes dos NSF 1, 2, 3, 4, 5 ¢ 6, cada uma compostas por:
a. 01 médico de familia e comunidade, por 40 horas semanais;
b. 01 enfermeiro, por 40 horas semanais;
c¢. 03 auxiliares ou técnicos de enfermagem, por 40 horas semanais cada;
d. 01 auxiliar de servigos gerais;
e. Olescriturario.
Contratar e manter

e | médico de familia e comunidade, por 40 horas semanais, para atuar como
folguista, nos NSF 1,2,3,4,5,6 ¢ UBS Profa. Dra. Maria Herbénia O. Duarte.

e 1 auxiliar de servicos gerais, por 40 horas semanais, para atuar como
folguista.

Responsabilizar-se pela locagdao dos imoveis dos NSF 1, 3,4, 5 e 6.

Responsabilizar-se pela manutengao predial e sistema de alarmes dos NSF 1, 3,4, 5
e 6.

Responsabilizar-se pelas contas de agua, luz e telefone dos NSF 1, 3, 4, 5 e 6.
Responsabilizar-se pelos servigos de limpeza para os NSF 1, 2,3,4,5¢6

Responsabilizar-se pelo fornecimento de sinal de internet para uso de sistemas da
SECRETARIA e Ministério da Satde para todos os nicleos, garantindo a qualidade
e estabilidade do sinal

Responsabilizar-se pelos eventuais encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais,
fiscais e quaisquer outras despesas resultantes de vinculo empregaticio, cujos 6nus e
obrigagdes em nenhuma hipétese poderdo ser transferidos para a Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto, para a SECRETARIA e para a FMRP.

IV.3. DA SECRETARIA
Definir o territério e a populagio da érea de abrangéncia.
Definir a politica de atividades bem como os planos, objetivos e metas parg
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desenvolvimento da atengdo basica.
Compartilhar a oferta de apoio matricial com a Universidade de Sao Paulo.

'Responsabilizar-sc pela locagao do imével do NSF 2.

Responsabilizar-se pela manutengdo predial e sistema de alarmes do NSF 2.
Responsabilizar-se pelas contas de agua, luz e telefone do NSF 2.

Responsabilizar-se pelo repasse do material de consumo médico, de enfermagem, de
limpeza, administrativo e suprimentos de informatica padronizados pela
SECRETARIA.

Responsabilizar-se pela contratagio dos agentes comunitarios de saide para as
equipes de satde da familia dos NSF 1, 2,3,4,5¢6.

Responsabilizar-se pela manutengdo do material permanente e equipamentos que
forem adquiridos pela SECRETARIA.

Responsabilizar-se pelos exames laboratoriais e complementares dos NSF 1, 2, 3, 4,
5¢eb6.

Manter o fornecimento continuo dos medicamentos padronizados pela Relagdo
Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUME para os NSF 1, 2, 3,4,5 ¢ 6.

Definir os fluxos de encaminhamento e de autorizagdo de exames de rotina,
complementares e especializados, de procedimentos de internagdo eletivos e de
urgéncia.

Definir os fluxos de encaminhamento dos usuarios do SUS aos demais niveis de
atengdo a saude, por meio do Complexo Regulador.

Responsabilizar-se pela configuragdo dos equipamentos de informatica para acesso
aos sistemas informatizados padronizados pela SECRETARIA.

Repassar a FAEPA os recursos financeiros para a contratagdo do quadro de recursos
humanos, descrito no item 1 2) — A.

Além das clausulas que ja constam em minuta.

V. RECURSOS FINANCEIROS:

V.1. Valor a ser repassado pela SECRETARIA a FAEPA:

Recursos Humanos Quant. | Jornada Valor Total Total Anual
Unitdrio Mensal (R$) (R$)

Medico PSF 7 40 h 21.570,70 150.994,90 1.811.938,80

Enfermeiro PSF 6 40 h 10.534,80 63.208,80 758.505,60

Auxiliar de 14 40 h

Enfermage 3.958,89 55.424 .46 665.093,52

m

Técnico de -4 40 h

Enfermage 4.118,09 16.472,36 197.668,32

m

Escriturario 6 40 h 3.204,98 19.229,88 230.758,56
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Axilinr do S¥Vigos i R 2.727,82 19.094,74 229.136,88
Gerais

Beneficio creche 5 607,70 3.038,50 36.462,00
TOTAL 327.463,64 3.929.563,68
Manutengio predial e

outras despesas de | 29.300,00 29.300,00 351.600,00
Custeio

Valor total de janeiro a dezembro de 2021 356.763,64 4.281.163,68

e O recurso financeiro a ser repassado a FAEPA mensalmente, até o vigésimo quinto dia do més da
execucdo dos servigos, correrd por conta das seguintes dotacdo orcamentdria: 02.09.30 -
10.301.10102.2.0002.3.3.50.39 - Vinculo: 05.301.05

e O pagamento mensal deste anexo, no valor de R$356.763.64 (trezentos e cinquenta e seis mil,
setecentos e sessenta e trés reais e sessenta e quatro centavos), serd realizado mediante apresentagio
de relatorio da folha de pagamento dos profissionais contratados com provisao de 13° salario
referentes ao més anterior e notas fiscais dos gastos com manutengdo predial e despesas de custeio.

VI. INDICADORES E METAS

O presente Anexo sera trimestralmente avaliado pela Comissao de
Acompanhamento de Convénio, por meio dos indicadores e metas abaixo descritos:

VI.1. METAS QUANTITATIVAS

2021 - Meta Mensal
£ g - -
= . e =] £ £ = =
Sk PR I AERR AR AR AR AR
= >
Pessoas
Cadastradas 6-SUS 60| 60| 60| 60| 60| 70| 87,5| 87,5| 87,5| 87,5| 87,5| 87.5
AB 24.000 | %| %| %| %| %| % % % % % % %
90( 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90
12 médi
Consulta médica 2016 wl %l ul ol %l % % o % o o
Consulta de 576 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90
enfermagem %| %| %| %| %| % % % % % % %
Procedimentos/aten-
dimentos 90( 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90| 90
Técnico/Auxiliarde | 3600 | ol o/ | ool ol ol o | ol %! %l %! %! %
Enfermagem

VI.2. METAS QUALITATIVAS
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METAS | INDICADORES PONTUACAO
Utilizac#o do sistema Hygia Web:
0 NSF = 0 ponto
Realizar agendamento de

consultas para os profissionais
(médico e enfermeiro) no
Sistema Hygia Web de acordo
com a padronizagdo da
SECRETARIA em todos os
Ntcleos de Satide da Familia.

Numero de agendamentos de consultas
realizados pelo Sistema Hygia Web em
todos os Nucleos de Satde da Familia.

1 NSF = | ponto

2 NSF =2 pontos

3 NSF = 3 pontos

4 NSF = 4 pontos

5 NSF = 5 pontos

6 NSF = 6 pontos

Langamento dos atendimentos
realizados nos Nucleos de
Satde da Familia por todos os
profissionais no Sistema Hygia
Web, incluindo informagoes
do E-SUS

Atendimentos realizados por todos os
profissionais nos Nucleos de Satde da
Familia lan¢ados no Sistema Hygia
Web, incluindo informagdes do E-SUS

0 NSF = 0 ponto

1 NSF = | ponto

2 NSF =2 pontos

3 NSF = 3 pontos

4 NSF = 4 pontos

5 NSF =5 pontos

6 NSF = 6 pontos

Solicitagdo de exames e
preenchimento do médulo de
atendimento médico no
Sistema Hygia Web.

Solicitagdo de Exames e preenchimento
do modulo médico realizado no Sistema
Hygia Web.

0 NSF = 0 ponto

1 NSF = 1 ponto

2 NSF =2 pontos

3 NSF =3 pontos

4 NSF = 4 pontos

5 NSF =5 pontos

6 NSF = 6 pontos

Preenchimento de
formularios: Preenchimento
de formulérios (fisicos ou
informatizados) de todos os
sistemas/programas para
prestagdo de contas junto ao
Ministério da Saude (SISCAN,
SISVAN, Sistema do
Programa Bolsa Familia na
Satde, E-SUS e outros),
definidos pela SMS/
Ministério da Satde por todos
os Nucleos de Saude da
Familia.

Formularios de todos os sistemas/
programas preenchidos.

0 NSF = 0 ponto

1 NSF = 1 ponto

2 NSF =2 pontos

3 NSF = 3 pontos

4 NSF = 4 pontos

5 NSF = 5 pontos

6 NSF = 6 pontos

Participagdo Social - Manter
o Conselho local de Saude

Conselho Local de Satde atuante, com
apresentacdo da ata das reunides
realizadas.

4 pontos

Atendimentos e
procedimentos: Realizagdo de
no minimo uma ag¢ao

Quantidade de agoes educativas em
grupo realizadas junto 4 comunidade

0 NSF = 0 ponto

1 NSF = 1 ponto

2 NSF = 2 pontos’\
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por més por Nicleo de Saude da
Familia.

3 NSF = 3 pontos

4 NSF = 4 pontos

5 NSF = 5 pontos

6 NSF = 6 pontos

Encaminhamentos realizados
pelos NSF para atendimento
especializado < 22%.

Percentual de encaminhamentos
realizados pelos NSF para atendimento
especializado

0 NSF = 0 ponto

1 NSF = 1 ponto

2 NSF = 2 pontos

3 NSF = 3 pontos

4 NSF = 4 pontos

5 NSF = 5 pontos

6 NSF = 6 pontos

<30 % 5
T— e Numero de faltas as consultas médicas ’
sen ?‘I;imonchcSoF %" agendadas na USF sobre o total de >30a35% 3
e s | agendamentos no periodo
>35% 0
Numero de parceiros que aderiram ao 275% 10
‘. ; programa pré-natal do parceiro sobre o 5 o
Pré-natal do parceiro na USF niimero total de gestantes em 65% a <75% 5
acompanhamento. <65% 0
>95% 10
Diabéticos cadastrados na USF | (Nimero de diabéticos que realizaram o 90% a 95% 5
atendidos com exames dos pés | exame dos pés x 100) / niimero total de
realizado ao ano (1x/ano).. diabéticos cadastrados da USF. 85% a <90% 3
<85% 0
[Numero de Recém-nascidos SUS 5959 10
Cobertura da 1° consulta do residentes na drea de abrangéncia da
recém-nascido residentes na USF com a 1* consulta (médico ou
area de abrangéncia da USF | enfermeiro) até o 5° dia de vida x 100] / 80 a 95% 5
até o 5° dia de vida (médico ou | total de recém-nascidos residentes na
enfermeiro) area de abrangéncia da USF
cadastrados. <80% 0
— Numero absoluto de casos de sifilis 0 10
Casos novos de sifilis anita d id bes i
congénita congenita de resi : entes na area de 1 0
abrangéncia da USF =
>40%
Exames de mamografia em Razdo dos exames de mamografia em
mulheres cadastradas na USF | mulheres cadastradas na USF de 50 30% a <40%
de 50 a 69 anos e populagdo da| anos a 69 anos ¢ populagdo da mesma
mesma faixa etdria na area de | faixa etaria na area de abrangéncia da 20% a <30%
abrangéncia na USF. USF
<20%%
Exames citopatologicos do Razo d Sy >40%
o do it tharos d azao dos exames citopatologicos do
R~ R colo do ttero em mulheres de 25 a 64 30% a <40%

25 a 64 anos.
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anos da populaqa? c:ftdastrada na area de 20% a <30% 5
abrangéncia da USF

<20% 0

>80% 10

Cobertura de puerpéras Proporgao de puerpéras que passaram 50% a <80% 8
atendidas até o 7° dia pos- por consulta de puerpéreo imediato, ou

parto (puerpério imediato) seja, até o 7° dia, com o enfermeiro 20% a <50% 5

<20%% 0

>80% 10

Cobertura de puerpéras Proporgdo de puerpéras que passaram 50% a <80% 8
atendidas até o 42° dia pés- | por consulta de puerpéreo o 42° dia p6s-

parto parto, com o médico 20% a <50% 5

<20% 0

Total de Pontos 125

V1.3 - INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO

O indicador listado abaixo serd acompanhado, mas ndo ser4 utilizado para
valoragdo das metas de desempenho.

Item Indicador Férmula de cilculo Fonte
Cobertura de (Numero de familias beneficiarias do
acompanhamento das Programa Bolsa Familia com perfil
condicionalidades de satde saude residentes na area de
do programa bolsa familia abrangéncia da UBS acompanhadas
(PDF) pela atengéio basica na ultima ]
1 vigéncia do ano / Nimero total de ngr%m et O
familias residentes na 4rea de S
abrangéncia da UBS beneficiarias do
Programa Bolsa Familia com perfil
saude na Gltima vigéncia do ano) *
100
Proporgdo de vacinas
selecionadas do calendario
nacional de vacinagao para
criangas menores de 2 anos Total de vacinas selecionadas que
de idade residentes na area algaram a cobertura vacinal
2% de abrangéncia da UBS — preconizada na UBS / 4 vacinas Sistemas Hygiaweb

Pentavalente 3° dose,
Pneumocacica 10-valente 2°
dose, Poliomielite 3* dose e
Triplice viral 1* dose — com

cobertura vacinal
preconizada

e e-SUS

selecionadas - Pentavalente,
Pneumocdcica 10-valente,
poliomielite e Triplice viral x 100.

VIL

DA RECISAO
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Respeitadas as obrigagdes assumidas e os direitos oriundos do presente
Anexo, este podera ser rescindido quando as agdes e os servigos nao forem executados de
acordo com os termos pactuados neste instrumento ou no caso de descumprimento de
qualquer das clausulas pactuadas, observado o direito ao contraditorio.

VIII. DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Anexo ¢é parte integrante do Convénio, podendo vir a ser
prorrogado a critério das partes na forma da Lei, limitado a sua execugdo a data limite
prevista no instrumento principal.

IX. DAS ASSINATURAS

E por estarem as partes justas e conveniadas, firmam o presente instrumento
em quatro vias de igual teor e forma para um so6 fim, na presenga de duas testemunhas,
para que surta seus juridicos e regulares efeitos

Ribeirao Preto, 10 de dezembro de 2020.

Jane Aparecida Cristina
Secretaria Municipal da Saude - substituta

Andrea Domingues Ribeiro Toneto Patricia Lazara Serafim Campos
Coordenadora do Programa de Diegues
Procedimentos Coletivos e Preventivos Enfermeira
em Odontologia CPF n° 181.167.808-40

CPF n”245.491.088-86

Rute Aparecida Casas Garcia
Coordenadora do Programa de Atengao a Saude das Pessoas com

Doengas Croénicas nao Transmissiveis
CPF n°159.839.568-84
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Diretor da Faculdade de Odontologia Diretor da Faculdade de Ciéncias
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Prof. Dr. Cristiane Roque Antunes
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Prof. Dr. Benedl Carlos Maciel

Superintendente do Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Ribeirao Preto-USP
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. Dr. Ricardo de Carvalho Cavalli  Prof. Dr. Valdair Fra Muglia
Diretor Executivo da FAEPA Diretor Cientifico da FAEPA

ANEXO II
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UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA (USF)

OBJETO
Desenvolvimento da Aten¢do Basica nas Unidades de Saude da Familia,

segundo modelo preconizado pela Estratégia Saude da Familia do Ministério da Saude e
diretrizes Municipais.

II.

DETALHAMENTO DO OBJETO - ACOES
Compartilhar o planejamento e a execugdo de agdes basicas de sande nas

Unidades de Satde da Familia, objetivando o atendimento integral na Aten¢ao Basica,
aos usuarios do SUS.

III. LOCAIS

IV.

A)

B)
©)

D)
E)

F)

Unidades de Satide da Familia que participam deste Anexo:

USF Dr* Heloisa Maia La Rocca — USFJamil Cury — rua Pedro Freitas Alves n® 340
— CNES: 5545080

USF Prof. Dr. Domingos A. Lomé6naco — USF Eugénio M. Lopes - av. Ivo Pareschi,
s/n® - CNES: 5545099

USF Prof. Dr. Alvaro de Oliveira Paiva — USF Jardim Paiva — rua Francisco Peixoto,
195 - CNES: 5636876

DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DOS CONVENIADOS
INTEGRANTES DESTE ANEXO: SECRETARIA, FMRP, FFCLRP e
FAEPA.

IV.1 - DA FMRP

Executar as agdes e servigos de atengdo basica que constituem o objeto do presente
Anexo, em consonancia as diretrizes organizativas contidas do Plano Municipal da
Sauide e nas legislagdes vigentes do SUS, buscando um modelo de Atengdo Integral
a Saude atendendo ao usuario com dignidade, respeito, de modo universal, equitativo,
humanizado e com qualidade.

Responsabilizar-se pela Coordenagdao Académica nas Unidades de Satde.

com a SECRETARIA.

Colaborar na capacitagdo técnica e aprimoramento de profissionais da
SECRETARIA.

Responsabilizar-se pela manutengido do material permanente e equipamentos que
forem adquiridos pela FMRP.

Ofertar apoio matricial para as equipes de Saiude da Familia, conforme pactuagado \\,

Responsabilizar-se pelo fornecimento de sinal de internet para uso de sistemas da
SECRETARIA e Ministério da Satde para a USF Jd. Paiva, garantindo a qualidadg
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e estabilidade do sinal.

Responsabilizar-se pelos eventuais encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais,
fiscais e quaisquer outras despesas resultantes de vinculo empregaticio, cujos 6nus e
obrigagdes em nenhuma hipétese poderdo ser transferidos para a Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto, paraa SECRETARIA, paraa FFCLRP e paraa FAEPA.

IV.2 -DA FFCLRP

A) Manter bolsas, vinculadas a projetos de extensdo da USP, para 7 (sete) alunos de

graduagdo do Departamento de Musica da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras
de Ribeirdo Preto, com recursos concedidos do Edital PRG 002/2020-2021 -
Programa Aprender na Comunidade - Projeto USP Musica Crianga, que serdo
monitores do Departamento de Musica na USF Dr* Heloisa Maia La Rocca — Jamil
Cury, Centro Médico Social Comunitario (CMSC) — Vila Lobato e UBS Profa. Dra.
Maria Hernénia O. Duarte — CSE Vila Tibério.

B) Responsabilizar-se pelos eventuais encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais,

A)

B)

0

A)

fiscais ¢ quaisquer outras despesas resultantes de vinculo empregaticio, cujos 6nus ¢
obrigagdes em nenhuma hipétese poderao ser transferidos para a Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto, para a SECRETARIA, para a FMRP e para a FAEPA.

IV.3 -DA FAEPA

Contratar e manter 06 médicos de familia e comunidade (40 horas semanais) paraas
seguintes unidades:

* 2 (dois) para as equipes da USF Prof. Dr. Domingos A. Lomodnaco — Eugénio M.
Lopes,

* 2 (dois) para as equipes da USF Dr*. Heloisa Maia La Rocca — Jamil Cury;

+ 2 (dois) para as equipes da USF Alvaro de Oliveira Paiva — Jardim Paiva;

Contratar e manter 3 (trés) escriturarios de 40 horas semanais para as seguintes
unidades:

* 1 (um) escriturario para a USF Dr*. Heloisa Maia La Rocca — Jamil Cury;

* 1 (um) escriturario para a USF Prof. Dr. Domingos A. Lomoénaco — Eugénio M.
Lopes;

+ 1 (um) escriturério para a USF Alvaro de Oliveira Paiva — Jardim Paiva

Responsabilizar-se pelos eventuais encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais,
fiscais e quaisquer outras despesas resultantes de vinculo empregaticio, cujos 6nus e
obrigagoes em nenhuma hipotese poderdo ser transferidos para a Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto, para a SECRETARIA, para a FMRP e para a FFCLRP.

IV.4 -DA SECRETARIA
Definir o territério e a populagio das areas de abrangéncia das Unidades de Satde d(
Familia.




B)
0)
D)
E)

F)

Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administragdo

Definir a politica de atividades bem como os planos, objetivos e metas para o
desenvolvimento da ateng¢do basica.

Responsabilizar-se pelo gerenciamento das Unidades de Satde da Familia.
Responsabilizar-se pela manutengdo predial das Unidades de Satide da Familia.

Responsabilizar-se pela contratagdo dos demais profissionais das Unidades de Satde
da Familia.

Compartilhar a oferta de apoio matricial com a Universidade de Sdo Paulo.

G) Responsabilizar-se pelo material de consumo médico, de enfermagem, de odontologia,

H)

de limpeza, administrativo e suprimentos de informatica padronizados pela
SECRETARIA para as Unidades de Satde da Familia.

Responsabilizar-se pelas contas de agua, luz e telefone das Unidades de Saude da
Familia.

I) Manter o fornecimento continuo dos medicamentos padronizados pela Relagao
Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUME para as Unidades de Satude da
Familia.

J) Responsabilizar-se pela manutengdo do material permanente e equipamentos que
forem adquiridos pela SECRETARIA.

L) Responsabilizar-se pelos exames laboratoriais e complementares

M) Definir os fluxos de encaminhamento e de autorizacdo de exames de rotina,
complementares e especializados, de procedimentos de internagao eletivos e de
urgéncia.

N) Definir os fluxos de encaminhamento dos usuérios do SUS aos demais niveis de
ateng@o a satde, por meio do Complexo Regulador.

O) Responsabilizar-se pela configuragdo dos equipamentos de informatica para acesso
aos sistemas informatizados padronizados pela SECRETARIA.

P) Repassar a FAEPA os recursos financeiros para a contratagido do quadro de recursos
humanos, descrito no item V.

V. RECURSOS FINANCEIROS

Valor a ser repassado pela SECRETARIA:
Valor total de

Valor Unitdrio| Total Mensal Janeiro a

Recursos Humanos | Quant.| Jornada (RS) (RS) Dezembro de 2021

(R$)
Médico PSF 6 40 h 21.570,70 129.424,20 1.553.090,40
i o ! 40h 3.204,98 3.204,98 38.459,76
Paiva)*

Escriturario (USF Jamil) 1 40 h 3.204,98 3.204,98 38.459,76
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[Escriturério (USF Eugeniof | 40h 3.204,98 3.204,98 38.459.76
Lopes)
Beneficio/creche 1 607.7 607,70 7.292,40
TOTAL 139.646,84 1.675.762.08

O recurso financeiro a ser repassado a FAEPA mensalmente, até o vigésimo
quinto dia do més da execugdo dos servigos, correrd por conta da seguinte dotagdo
or¢amentaria: 02.09.30 - 10.301.10102.2.0002.3.3.50.39 - Vinculo: 05.301.05.

O pagamento mensal deste anexo, no valor de R$139.646,84 (cento e trinta e
nove mil, seiscentos e quarenta e seis reais e oitenta e quatro centavos), sera realizado
mediante apresentag@o de relatorio da folha de pagamento dos profissionais contratados
com provisdo de 13° salério referentes ao mésanterior.

VI. INDICADORES E METAS

O presente Anexo serd trimestralmente avaliado pela Comissdo de
Acompanhamento de Convénio, por meio dos indicadores e metas abaixo descritos:

VL1 -METAS QUANTITATIVAS

c Meta Mensal - 2021
= e e e
7] = =
b %E-H@Eg%g% £ £ 5 |3
| g2 |S |< S 2 = S &
(- - g = et [ 2 ‘é (=) 2 a
Pessoas Cadastradas - 35 |'357] 35 |:350| 35 [-SUiETRE| 873 87.5 | 81,5 | 875 | 87,5
e-SUS AB 8000| % |% |% | % |%|%|%| % | % | % |%| %
Consulta médica [2016| 90 [ 90 [ 90 | 90 | 90 | 90 | 90 | 90% | 90% | 90% | 90% | 90%
% | % | % | %|%|%]| %

VI.2 - METAS QUALITATIVAS

METAS INDICADORES PONTUACAO
Realizar agendamento de consultas para | Namero de agendamentos 0 USF = 0 ponto
os profissionais (médico e enfermeiro) no de consultas realizados B
Sistema Hygia Web de acordo com a pelo Sistema Hygia Web 1 USF = 1 ponto
padronizagdo da SECRETARIA em todos em todos os Nicleos de 2 USF = 2 pontos
os Niucleos de Satde da Familia. Satde da Familia.

3 USF = 3 pontos

0 USF = 0 ponto ( m
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Lan¢amento dos atendimentos realizados

por todos os profissionais das Unidadesde

Satide da Familia no Sistema Hygia Web,
incluindo informagdes do E- SUS.

Atendimentos realizados
por todos os profissionais

1 USF = 1 ponto

das Unidades de Satde da

2 USF = 2 pontos

Familia lancados no
Sistema Hygia Web,
incluindo informagdes do
E-SUS

3 USF = 3 pontos

Solicitagio de exames e preenchimento do
modulo de atendimento médico no
Sistema Hygia Web.

Solicitagdo de Exames e
preenchimento do médulo
médico realizado no
Sistema Hygia Web.

0 USF = 0 ponto

1 USF = 1 ponto

2 USF = 2 pontos

3 USF = 3 pontos

Preenchimento de formularios (fisicos ou
informatizados) de todos os
sistemas/programas para prestagao de
contas junto ao Ministério da Satde
(SISCAN, SISPRENATAL, SISVAN,
Sistema do Programa Bolsa Familia na
Saude, e outros), definidos pela SMS/
Ministério da Satde por todas as
Unidades de Satde da Familia.

Formularios de todos os
sistemas/ programas
preenchidos.

0 USF = 0 ponto

1 USF = 1 ponto

2 USF = 2 pontos

3 USF =3 pontos

Manter o Conselho Local de Saide

Conselho Local de Saiude
atuante, com apresentagio
da ata das reunides
realizadas.

3 pontos

Realizagdo de no minimo uma agao
educativa em grupo (gestante,
planejamento familiar; hipertensos e
outros) junto a comunidade por més, por
unidade.

Quantidade de agoes
educativas em grupo
realizadas junto a
comunidade por més.

0 USF = 0 ponto

1 USF = 1 ponto

2 USF =2 pontos

3 USF =3 pontos

Encaminhamentos realizados pelas
Unidades para atendimento especializado
<22%.

- Percentual de
encaminhamentos
realizados pelas Unidades
de Saide da Familia para

0 USF = 0 ponto

1 USF = 1 ponto

2 USF = 2 pontos

atendimento
especializado. 3 USF = 3 pontos
Numero de faltas as <30% 5
consultas médicas .
Absenteismo em consulta médica na USF | agendadas na USF sobre o >30a35% 3
total de agendamentos no
periodo. >35% 0
Numero de parceiros que 275% 10
aderiram ao programa pré- 65% a <75%
Pré-natal do parceiro na USF natal do parceiro sobre o
nimero total de gestantes "
em acompanhamento. <637
>95%

Departamento de Administragao Geral — Gerenciamento de Convénios e Locagodes
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(Numero de diabéticos

: 90% a 95% 5
Diabéticos cadastrados na USF atendidos que realizaram o exame i
com exames dos pés realizado ao ano dos pés x 100) / nimero 85% a <90% 3
(1x/ano) total de diabéticos .
cadastrados da USF. <85% 0
[Numero de Recém- >95% 10
nascidos SUS residentes
na area de abrangéncia da 80 2 95% 5
Cobertura da 1* consulta do recém- USF com a 1* consulta
nascido residentes na area de abrangéncia | (médico ou enfermeiro)
da USF até o 5° dia de vida (médico ou | até o 5° dia de vida x 100]
enfermeiro) / tota! de recém-,nasmdos <80% 0
residentes na area de
abrangéncia da USF
cadastrados.
10
Numero absoluto de casos
v de sifilis congénita de 21 0
Casos novos de sifilis congénita ros AR e
abrangéncia da USF
Razdo dos exames de >40% 10
E d fi Ih mamografia em mulheres
Xames deé mamogralia eém muineres cadastradas na USFE de 50 30% a <40%
cadastradas na USF de 50 a 69 anos e =
g 5 e 2 anos a 69 anos e 20% a <30%
populagdo da mesma faixa etéria na area Sscited fai
de abrangéncia na USF POHUERAD R R e e
i etaria na area de <20%% 0
abrangéncia da USF
0
Razio dos exames 240% 10
citopatologicos do colo do 30% a <40% 8
Exames citopatologicos do colo do ttero | Gtero em mulheres de 25 a 20% 2 <30% 5
em mulheres de 25 a 64 anos. 64 anos da populagio
cadastrada na area de
abrangéncia da USF <20% 0
0,
Propor¢do de puerpéras Z80% i
Cobertura de puerpéras atendidas até o 7° gue S lpor(;:lonsulta 50% a <80% 8
dia pds-parto (puerpério imediato) S PUIIFAC (0, ou 20% a <50% 5
seja, até o 7° dia, com o 9 9
enfermeiro <20%% 0
0
Proporgdo de puerpéras 280%
Cobertura de puerpéras atendidas até 0 42° | que passaram por consulta 50% a <80%
dia pos-parto de puerpéreo o 42° dia 20% a <50%
poés-parto, com o médico <20%
106
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VL3 — INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO

O indicador listado abaixo sera acompanhado, mas ndo sera utilizado para
valora¢do das metas de desempenho.

Item

Indicador

Formula de calculo

Fonte

Cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de saide do
programa bolsa familia (PDF)

(Numero de familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia com perfil
satde residentes na area de
abrangéncia da UBS acompanhadas
pela atengdo basica na tltima
vigéncia do ano / Nimero total de

Programa Satde

2* dose, Poliomielite 3* dose e
Triplice viral 1* dose — com
cobertura vacinal preconizada

Pneumococica 10-valente,
poliomielite e Triplice viral x 100.

: ; : da Crianga
familias residentes na area de ¢
abrangéncia da UBS beneficiarias do
Programa Bolsa Familia com perfil
satide na tltima vigéncia do ano) *
100
Proporgdo de vacinas selecionadas
do calendario nacional de vacinagéo . .
: Total de vacinas selecionadas que
para criangas menores de 2 anos de :
: : 7 algaram a cobertura vacinal ’
idade residentes na area de ; : Sistemas
- e 2 preconizada na UBS / 4 vacinas =
2 abrangéncia da UBS — Pentavalente ; Hygiaweb e e-
4 o selecionadas - Pentavalente,
3* dose, Pneumococica 10-valente SUS

VII. DA RESCISAO

Respeitadas as obrigagdes assumidas e os direitos oriundos do presente
Anexo, este podera ser rescindido quando as agdes e os servigos nao forem executados de
acordo com os termos pactuados neste instrumento ou no caso de descumprimento de
qualquer das clausulas pactuadas, observado o direito ao contraditorio.

VIIL. DO PRAZO DE VIGENCIA
O presente Anexo ¢ parte integrante do Convénio, podendo vir a ser
prorrogado a critério das partes na forma da Lei, limitado a sua execugdo a data limite
prevista no instrumento principal.

IX. DAS ASSINATURAS

Departamento de Administragao Geral —

Gerenciamento de Convénios e Loc
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E por estarem as partes justas e conveniadas, firmam o presente instrumento
em quatro vias de igual teor e forma para um s6 fim, na presenga de duas testemunhas,
para que surta seus juridicos e regulares efeitos.

Ribeirao Preto, 10 de dezembro de 2020

Jane Aparecida Cristina
Secretaria Municipal da Saude - substituta

Andrea Domingues Ribeiro Toneto  Patricia Lazara Serafim Campos Diegues

Coordenadora do Programa de Enfermeira
Procedimentos Coletivos e Preventivos em CPF n°181.167.808-40
Odontologia

CPF n°245.491.088-86

Rute Aparecida Casas Garcia
Coordenadora do Programa de Atengdo a Saude das Pessoas com

Doencas Cronicas ndo Transmissiveis

prof pr.Jorge El'ms]ﬁnipf CPF n°159.839.568-84

: Erereiti ;
. _D“eiof em A _
Vi e U ¢ fﬁj ) 7 e o
/Prof. Dr. Rui ‘Albérto Ferriani Prof* aria Helena PalucciMarziale

Diretor da Faculdade de Medicina de Ribeirao Diretora dd Escola de Enfermagem de Ribeirao
Preto da USP Preto da USP

Prof. Dr. Paulo Nelson Filho Prof. Dr. Osvaldo de Freitas
Diretor da Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Diretor da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de

Preto da USP Ribeirao Pretoda USP
/] .
(¢,

Prof. Dr. Cristiano Roque Antunes Barreira

Diretor da ESC}?‘;‘ de E‘;:‘CG'?‘? i*g;a e Esporte de Diretor da Faculdade d¢|Filosofia, Ciéncias e Letras
ibeirao Preto da i
de Rt'be X “}l’getg {jif { .é'r{’ ﬂ

Vice-Diretor da FFCLRP USP
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Renor

0 N\ A4
1 000 & [ ggaon?
( de (e 68 des
Prof>Df. Vahan Agopyan Wﬂ g 0 PO (0% pernat

A J
eitor da USP . N\m\\\‘) q.‘w,ga\\ﬁ‘

Prof. Dr. BQHCMS Maciel

Superintendente do Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Ribeirao Preto-USP

".] / ? ;
Prof. Dr. Ricardo de Carvalho Cavalli  Prof. Dr. Valdair Francisco Muglia
Diretor Executivo da FAEPA Diretor Cientifico da FAEPA
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ANEXO III
CENTRO MEDICO SOCIAL E COMUNITARIO VILA LOBATO
(CMSC VILA LOBATO)

I. OBJETO

Desenvolvimento da Atengao Basica a Satide no CMSC Vila Lobato, segundo
modelo preconizado pelo Ministério da Saude e diretrizes Municipais.

II. DETALHAMENTO DO OBJETO - ACOES

Compartilhar o planejamento e a execugao de agdes de satide no CMSC Vila
Lobato, objetivando o atendimento integral aos usuérios do Sistema Unico de Satde
(SUS), na area de abrangéncia desta unidade.

III. LOCAL

Centro Médico Social Comunitario (CMSC) - Vila Lobato Endereco: rua Jodo
Alves Pereira, 175 — CNES: 7718586.

IV. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DOS CONVENIADOS
INTEGRANTES DESTE ANEXO: SECRETARIA, FMRP, FFCLRP,
HCFMRP e FAEPA.

IV.1. DA FMRP

A) Executar as agdes e servigos de ateng@o basica que constituem o objeto do presente
Anexo, em consonancia as diretrizes organizativas contidas do Plano Municipal da
Satde e nas legislagdes vigentes do SUS, buscando um modelo de Atengdo Integral
a Saude atendendo ao usuério com dignidade, respeito, de modo universal, equitativo,
humanizado e com qualidade.

B) Responsabilizar-se pelo gerenciamento do CMSC Vila Lobato.

C) Manter docentes e profissionais vinculados a FMRP, credenciados para supervisao
académica e das atividades relacionadas ao ensino e a assisténcia, em acordo com o
seguinte quadro: 02 médicos Pediatras em jornada de 24 horas.

D) Participar das reunides de gerentes promovidas pela SECRETARIA.

E) Manuten¢ao do material permanente e equipamentos que forem adquiridos pela
FMRP.

F) Manutengao da fibra 6tica.

H) Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saide — CNES. (

I) Responsabilizar-se pelo fornecimento de sinal de internet para uso de sistemas da

G) Responsabilizar-se pela limpeza e vigilancia do prédio. 7*]
SECRETARIA e Ministério da Satde, garantindo a qualidade e estabilidade do sinal. @5"’
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J) Manter o pagamento do quadro de pessoal vinculado a8 FMRP, incluidos eventuais
encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e quaisquer outras despesas
resultantes de vinculo empregaticio, cujos 6nus e obrigagdes em nenhuma hipétese
poderdo ser transferidos para a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, para a
SECRETARIA, para a FCLRP para o HCFMRP e para a FAEPA.

VI1.2. DA FFCLRP

Manter bolsas, vinculadas a projetos de extensdo da USP, para 7 (sete) alunos
de graduagao do Departamento de Musica da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras
de Ribeirdo Preto, com recursos concedidos do Edital PRG 02/2020 - Programa Aprender
na Comunidade - Projeto USP Musica Crianga, que serdo monitores do Departamento de
Musica na USF Dr* Heloisa Maia La Rocca — Jamil Cury, Centro Médico Social
Comunitario (CMSC) — Vila Lobato e USF UBS Profa. Dra. Maria Herbénica O. Duarte
— CSE Vila Tibério “Responsabilizar-se pelos eventuais encargos trabalhistas,
previdencidrios, sociais, fiscais e quaisquer outras despesas resultantes de vinculo
empregaticio, cujos nus e obrigagdes em nenhuma hipétese poderao ser transferidos para
a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, para a SECRETARIA, para a FMRP e para a
FAEPA.

IV.3. DA HCFMRP

A) Manter os seguintes profissionais vinculados ao HCFMRP credenciados para
supervisao académica e das atividades relacionadas ao ensino e a assisténcia, em
acordo com o seguintequadro:

5 3 Carga Hordria Semanal
Quantidade Profissional —

Individual Total
02 Pediatras 20 h 40 h
02 Ginecologistas 20 h 40 h
01 Enfermeiro 30h 60 h
06 Técnicos ou Auxiliares de Enfermagem 30h 180 h
02 Assistentes Sociais 30h 60 h
04 Oficiais Administrativos 35h 140 h

Havendo funcionarios ocupantes de fungdes cuja extingdo foi prevista pelo
Estado, por ocasiao da demissdo, essas vagas nao serao repostas. As demais fungoes, em
caso de vacancia, somente serdo repostas se houver autorizagdo governamental para
contratagao.

B) Responsabilizar-se pela lavanderia, bem como sua logistica de transporte.

C) Manutengao do material permanente e equipamentos que forem adquiridos pelo
HCFMRP.

D) Manter o pagamento do quadro de pessoal vinculado ao HCFMRP, incluindo
eventuais encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e quaisquer outras
- N\
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despesas resultantes de vinculo empregaticio, cujos 6nus e obrigagdes em nenhuma
hipotese poderdo ser transferidos a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, a
SECRETARIA, a FFCLRP, a FAEPA e a FMRP.

IV.4. DA FAEPA
A) Contratar o seguinte quadro de recursos humanos:

Quantidade Profissional Carga Horaria Semanal

Individual Total
03 Meédicos — Clinica Médica 20h 60 h
01 Farmacéutico 40 h 40 h
01 Enfermeiro 40h 40 h
01 Auxiliar de Satide Bucal 40 h 40 h
01 Auxiliar Farmacéutico 40 h 40 h
04 Técnicos de Enfermagem 36 h 144 h

B) Manuteng¢ao predial do CMSV Vila Lobato

C) Manter o pagamento do quadro de pessoal vinculado a FAEPA, incluindo eventuais
encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e quaisquer outras despesas
resultantes de vinculo empregaticio, cujos 6nus e obrigagdoes em nenhuma hipotese
poderdo ser transferidos a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, 8 SECRETARIA,
a FFCLRP, a FMRP e ao HCFMRP.

IV.5. DA SECRETARIA
A) Definir o territério e a populacdo da area de abrangéncia dos servigos prestados.

B) Acompanhar, fiscalizar, avaliar, controlar e auditar, por meio dos Departamentos da
SECRETARIA, a execug¢ao do objeto deste Anexo.

C) Responsabilizar-se pela contratagao dos seguintes profissionais: 02 odontologos — 20
horas semanais cada; 01 médico ginecologista — 20 horas semanais

D) Responsabilizar-se pelos exames laboratoriais e complementares.

E) Definir os fluxos de encaminhamento e de autorizagdo de exames de rotina,
complementares e especializados, de procedimentos de internacdo eletivos e de

urgéncia.
F) Definir os fluxos de encaminhamento dos usuarios do SUS aos demais niveis de
aten¢do a saude, por meio do Complexo Regulador.

G) Fornecer os recursos materiais de consumo médico, de enfermagem, de odontologia,
de limpeza, administrativo e suprimentos de informatica padronizados pela
SECRETARIA.

H) Manter o fornecimento continuo dos servigos de agua, eletricidade e telefonia.
I) Manter a rede interna, equipamentos de informatica e instala¢do de softwares. r

1=l .
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J) Manter o fornecimento continuo dos medicamentos padronizados pela Relagao
Municipal de Medicamentos Essenciais — REMUME, bem como de vacinas
padronizadas.

K) Manter o CMSC Vila Lobato integrado ao sistema de informagao em satde adotado
pelo municipio, no que diz respeito as diretrizes politicas, equipamentos e outros
recursos tecnologicos.

L) Manutengio do material permanente e equipamentos que forem adquiridos pela
SECRETARIA.

M) Repassar a FAEPA os recursos financeiros para a manutengdo do prédio.

N) Repassar a FAEPA os recursos financeiros para a contratagdao do quadro de recursos
humanos, descrito no item V.

V. RECURSOS FINANCEIROS
Valor a ser repassado pela SECRETARIA a FAEPA:

Recursos Humanos Quant. Carga Valor Total Valor total de Janeiro a
Horaria Unitirio | Mensal |pezembro de 2021 (RS)
Semanal (RS) (RS)
Médico — clinico geral 03 20 h 9.661,29 | 28.983,87 347.806,44
Farmacéutico 01 40 h 5.446,98 5.446,98 65.363,76
Enfermeiro 01 40 h 6.530,04 6.530,04 78.360,48
Auxiliar em saide bucal 01 40h 3.476,39 3.476,39 41.716,68
Auxiliar de famacéutico 01 40 h 3.476,39 3.476,39 41.716,68
Técnico de enfermagem 04 36 h 3.850,30 | 15.401,20 184.814,40
Beneficio/creche 01 - 607,70 607,70 7.292,40
Subtotal 767.070,84
Manutengdo predial 724,80 2.724,80 32.697,60
TOTAL DE JANEIRO A DEZEMBRO 66.647,37 799.768,44

O recurso financeiro a ser repassado a FAEPA mensalmente, até o vigésimo

quinto dia do més da execugdo dos servigos, correra por conta da seguinte dotagao
or¢amentaria 02.09.30 - 10.301.10102.2.0002.3.3.50.39 - Vinculo: 05.301.05.

O pagamento mensal deste anexo, no valor de R$ 66.647,37 (sessenta e seis
mil, seiscentos e quarenta e sete reais e trinta e sete centavos), sera realizado mediante
apresentacdo de relatorio da folha de pagamento dos profissionais contratados com
provisao de 13° salario referentes ao més anterior.

VI. INDICADORES E METAS

O presente Anexo serd trimestralmente avaliado pela Comissio de } ’(l
Acompanhamento de Convénio, por meio dos indicadores e metas abaixo descritos: \(
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VI.1 METAS QUANTITATIVAS

| de Ribeirao Preto

2021 - Meta Mensal
-g = | e ; £ e £ £
2| 5 SlE|lg|2|2|8|5|2|8|%
Critério €S | 5|2 |S|2 |2 |8 ﬁ E.. §| €| ¢ 8
i R @ |© |2 |a&
Consulta em Clinica 720 90 | 90 | 90 | 90 [ 90 | 90 | 90 | 90 | 90 | 90 [ 90 | 90
Médica % | % | % | % | % | % | % | %|% | % | % |%
Conmilfeaa 90 | 90 | 90 [ 90 | 90 | 90 | 90 | 90 | 90 | 90 | 90 | 90
ginecologista e 480
Obstetricia % | % | % | % | % | % | % |%|%|%|%|%
Consulta Médica em 480 90 [ 90 [ 90 | 90 | 90 | 90 [ 90 [ 90 | 90 | 90 | 90 | 90
Pediatra % | % | % | % | % | % | % |%|%|%|%|%
Consulta de 200 90 | 90 [ 90 | 90 | 90 [ 90 | 90 | 90 | 90 | 90 | 90 | 90
enfermagem % | % | % | % | % |%|% | % | % | % |%|%
Consulta de 40 90 | 90 | 90 [ 90 | 90 | 90 | 90 | 90 | 90 | 90 | 90 | 90
Farmacéutico % | % | % | % | % |%|%|%|%|%|%|%
asistenits 8einl {0 90 [ 90 | 90 | 90 | 90 | 90 | 90 | 90 | 90 | 90 | 90 | 90
ssistente Socia
% | % | % | % | % | % | % | % |%|%|%| %
Técnico/Auxiliar de 31360 90 | 90 [ 90 [ 90 | 90 | 90 | 90 | 90 | 90 | 90 | 90 | 90
Enfermagem % | % | % | % | % | % | % | %|%|%|%| %
VL.2. METAS QUALITATIVAS
Metas | Indicadores Pontuacio
Utiliza¢do do sistema Hygia Web:
Realizar agendamento de consultas para os Nuamero de agendamentos de
profissionais (médico e enfermeiro) no Sistema consultas realizados pelo
Hygia Web de acordo com a padronizagdo da | Sistema Hygia Web em todos 2 pontos
SECRETARIA em todos os Niicleos de Satide os Nucleos de Satde da
da Familia. Familia.
Solicitagdo de exames e preenchimento do Sohc1t3:g:ao de Exam'cs *
: R i preenchimento do modulo
modulo de atendimento médico no Sistema o lizad . 1 ponto
Hygia Web médico rea izado no Sistema
- Hygia Web.
Atendimentos e procedimentos: Realizagio de Quantidade de ages
no minimo uma agdo educativa em grupo _educativas em grupo
(gestante, planejamento familiar; hipertensos e | realizadas junto a comunidade 2 pontos

outros) junto a comunidade por més, por
unidade

por més por unidade.
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Encaminhamentos realizados pelas unidades

Percentual de
encaminhamentos realizados

para atendimento especializado < 22%. pelas unidades de satde para L pottip
atendimento especializado
Niimero de faltas as consultas | <30 % 5
Absenteismo em consulta médica na USF HEE P mCa: 1 LBT >30a35% | 3
sobre o total de agendamentos
no periodo >35% 0
Numero de parceiros que >75% 10
aderiram ao programa pré- " "
Pré-natal do parceiro na USF natal do parceiro sobre o 65%a<75%| 5
nimero total de gestantes em =
acompanhamento. <65% 0
>95% 10
(Numero de diabéticos que
. - 0 0
Diabéticos cadastrados na USF atendidos com realrzarax:l i dols pex| Haedie | 3
exames dos pés realizado ao ano (1x/ano) .] 00). nimero total de
diabéticos cadastrados da | 85% a <90% | 3
USF.
<85% 0
[Nimero de Recém-nascidos >95% 10
SuUS resildentes na area de 80 2 95% 5
abrangéncia da USF coma 1*
Cobertura da 1* consulta do recém-nascido consulta (médico ou
residentes na area de abrangéncia da USF até o | enfermeiro) até o 5° dia de
5° dia de vida (médico ou enfermeiro) vida x 100] / total de recém- 0
: ! <80% 0
nascidos residentes na area de
abrangéncia da USF
cadastrados.
Nimero absoluto de casos de 0 10
Casos novos de sifilis congénita SItihd Pan 8 e omlCentes
& na area de abrangéncia da >1 0
USF
Razido dos exames de 240% 10
Exames de mamografia em mulheres mamografia em mulheres | 5 0% a<40% | 8
cadastradas na USF de 50 a 69 anos e populagido | cadastradas na USF de 50
da mesma faixa etdria na area de abrangéncia na | anos a 69 anos e populagio da
USE. mesma faixa etaria na 4rea de | 2070 2 <30% §
abrangéncia da USF <20%% 0
Razdo dos exames >40% 10
citopatologicos do colo do " "
titero em mulheres de 25 a 64 | 30%a<40% | 8
Exames citopatolégicos do colo do ttero em | anos da populagao cadastrada
mu?hercs gde 36564 arios. na drea de abrangénciada | 20% a<30%| 5
USF
<20% 0
>80% 10,
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Cobertura de puerpéras atendidas até o 7° dia

pos-parto (puerpério imediato)
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Proporgéo de puerpéras que

50% a<80% | 8

passaram por consulta de
puerpéreo imediato, ou seja,
até o 7° dia, com o enfermeiro

20%a<50%| 5

<20%% 0

Cobertura de puerpéras atendidas até o 42° dia

pos-parto

>80% 10

Proporgdo de puerpéras que
passaram por consulta de

50% a<80% | 8

puerpéreo o 42° dia pos-parto,
com o médico

20%a<50%| 5

<20% 0

Total de Pontos

95

VL3 - INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO

O indicador listado abaixo sera acompanhado, mas nao sera utilizado para
valoragdo das metas de desempenho.

Item

Indicador

Formula de cdlculo

Fonte

Cobertura de acompanhamento
das condicionalidades de satde do
programa bolsa familia (PDF)

(Namero de familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia com perfil
satde residentes na drea de abrangéncia
da UBS acompanhadas pela atengdo
basica na ultima vigéncia do ano /
Numero total de familias residentes na
area de abrangéncia da UBS
beneficidrias do Programa Bolsa Familia
com perfil satide na tltima vigéncia do
ano) * 100

Programa Sande da
Crianga

2*

Proporgao de vacinas
selecionadas do calendario
nacional de vacinagdo para

criangas menores de 2 anos de
idade residentes na area de
abrangéncia da UBS —

Pentavalente 3° dose,

Pneumocdcica 10-valente 2° dose,
Poliomielite 3* dose e Triplice
viral 1* dose — com cobertura
vacinal preconizada

Total de vacinas selecionadas que
algaram a cobertura vacinal preconizada
na UBS / 4 vacinas selecionadas -
Pentavalente, Pneumocécica 10-valente,
poliomielite e Triplice viral x 100.

Sistemas Hygiaweb
e e-SUS

VIL.DA RESCISAO
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Respeitadas as obrigages assumidas e os direitos oriundos do presente
Anexo, este podera ser rescindido quando as agdes e 0s servigos nao forem executados de
acordo com os termos pactuados neste instrumento ou no caso de descumprimento de
qualquer das clausulas pactuadas, observado o direito ao contraditério.

VIIL. DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Anexo ¢ parte integrante do Convénio, podendo vir a ser
prorrogado a critério das partes na forma da Lei, limitado a sua execugdo a data limite
prevista no instrumento principal.

IX. DAS ASSINATURAS

E por estarem as partes justas e conveniadas, firmam o presente instrumento
em quatro vias de igual teor ¢ forma para um s6 fim, na presenga de duas testemunhas,
para que surta seus juridicos e regulares efeitos.

Ribeirdo Preto, 10 de dezembro de 2020

Jane Aparecida Cristina
Secretaria Municipal da Saude - substituta

Andrea Domingues Ribeiro Toneto Patricia Lazara Serafim Campos
Coordenadora do Programa de Diegues
Procedimentos Coletivos e Preventivos Enfermeira
em Odontologia CPF n° 181.167.808-40

CPF n”245.491.088-86

Rute Aparecida Casas Garcia
Coordenadora do Programa de Atengao a Saude das Pessoas com

Doencas Cronicas ndo Transmissiveis
CPF n°159.839.568-84 a\/

7.44 -@Cv_- 13

ria Helena Palucci Marziale

lias Jinior
prof. Dr. JorgeE
\h{e Diretor em Exercicio

da FMRP- JUsP g { U
A rof Dr. Ferriani Prof* Dr*

Diretor da Faculdade de Medicina de Ribeirdao Diretora dafscola de Enfermagem de
Preto da USP Ribeirdo Preto da USP

Departamento de Administragdao Geral — Gerenciamento de Convénios e Ldcagoes

Rua Jacira n® 50 — Jd. Macedo — Fone: (16) 3977-8833 %




Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administragdo

A{‘I

Prof. Dr. Paulo Nelson élhﬁa/t‘“ Prof. Dr. Osvaldo de Freitas
Diretor da Faculdade de Odontologia de Diretor da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas
Ribeirdo Preto da USP de Ribeirao Preto da USP

Prof. Dr. Cristiano Roque Antunes Barreira Prof. Dr.

Diretor da Escola de Educagdo Fisica e Esporte Diretor da Faculdadd de Filosofia, Ciéncias e

de Ribeirdo Preto da USP Lﬁ{fﬂ ?&Ribeir&o Preto da USP
J-UF. John Campbell MeNamarg
Vice-Diretor da FFCLRP Usp ?\6\\0‘

. \A
30 90 *, Ggeon®
g0 ar e’ es
POF O aa PoBU L yett®
Pr r. Vahan Agopyan gt 88 T L oa\0S

Reitor da USP O e

Prof. Dr. Benedit% Carlfs Maciel

Superintendente do Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Ribeirao Preto-USP

"(‘“QQ‘)/ KM%V

rof. Dr. Ricardo de Carvalho Cavalli  Prof. Dr. Valdair Francisco Muglia
Diretor Executivo da FAEPA Diretor Cientifico da FAEPA
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ANEXO IV
USF CESAR AUGUSTO ARITA - PAULO GOMES ROMEO

I. OBJETO

Desenvolvimento da Atengdo Bésica a Saude - estratégia Satide da Familia na
USF César Augusto Arita - Paulo Gomes Romeo, segundo modelo preconizado pelo
Ministério da Satde e diretrizes municipais.

I. DETALHAMENTO DO OBJETO - ACOES

Compartilhar o planejamento e a execugdo de agdes de satide na USF César
Augusto Arita - Paulo Gomes Romeo, objetivando o atendimento integral aos usuarios do
SUS.

III. LOCAL

e USF César Augusto Arita - Paulo Gomes Romeo - Rua Victor Jodo Castania, 960
— CNES: 7729766.

VI. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DOS CONVENIADOS E DA
CONVENENTE

VI.1. DA FMRP

A. Executar as agdes e servigos de atenc@o bésica a saiide que constituem o objeto do
presente Anexo, em consondncia as diretrizes organizativas contidas do Plano
Municipal da Saude e na legislagdo vigente do SUS, buscando um modelo de
Atengdo Integral & Saude atendendo ao usudrio com dignidade, respeito, de modo
universal, equitativo, humanizado e com qualidade.

w

Manter coordenador no Programa de Estrtégia da Satde da Familia.

C. Manutengdo do material permanente e equipamentos que forem adquiridos pela
FMRP.

D. Responsabilizar-se pelo gerenciamento da unidade.

E. Manter o pagamento do quadro de pessoal vinculado a FMRP, incluidos eventuais
encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais, e comerciais resultantes de
vinculo empregaticio, cujos 6nus e obrigagdes em nenhuma hipotese poderdo ser
transferidos para a PMRP, a SECRETARIA e a FAEPA.

VI1.2. DA FFCLRP
VI1.2. DA FAEPA

A. Contratar o seguinte quadro de recursos humanos: ( %

e (04 Médicos (PSF) — 40 horas semanais; ‘
e 05 Enfermeiros (PSF) — 40 horas semanais cada, sendo que um também atuard em @‘[l
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atividades gerenciais em apoio a Coordenagao das USF;

12 Técnicos de Enfermagem — 40 horas semanais cada;

01 Farmacéutico — 40 horas semanais;

01 Professor de Educagéo Fisica — 40 horas semanais (que também fara a supervisao
dos aprimorandos da Secretaria Municipal de Satde).

02 Auxiliar Farmacéutico — 40 horas semanais cada,

04 Escriturarios — 40 horas semanais cada, sendo um deles “folguista” e cobrira
também a USF Dr* Heloisa Maia La Rocca — Jamil Cury, USF Prof. Dr. Domingos
Loménaco — Eugénio M. Lopes, USF Prof. Dr. Alvaro de Oliveira Paiva — Jardim
Paiva e UBS Prof* Dr* M* Herbénia O. Duarte — CSE Vila Tibério, por ocasido de
férias, licencas e afastamentos.

Manter o pagamento do quadro de pessoal vinculado a FAEPA, incluidos eventuais
encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais, e comerciais resultantes de
vinculo empregaticio, cujos Onus e obrigagdes em nenhuma hipdtese poderdo ser
transferidos para a PMRP, a SECRETARIA ¢ a FMRP.

V1.3. DA SECRETARIA

Definir o territdrio e a populagdo da area de abrangéncia dos servigos prestados pela
unidade.

Responsabilizar-se pela contratagao dos seguintes profissionais: 02 odontologos - 40
horas /semana cada e 02 Auxiliares de Consultorio Dentario - 40 horas / semana cada,
20 Agentes Comunitarios de Saude — 40 horas / semana cada.

Responsabilizar-se pelos exames laboratoriais € complementares.

Definir os fluxos de encaminhamento e de autorizagdo de exames de rotina,
complementares e especializados, de procedimentos de internacgdo eletivos e de
urgéncia.

Definir os fluxos de encaminhamento dos usudrios do SUS aos demais niveis de
atengdo a saude, por meio do Complexo Regulador.

Fornecer os recursos materiais de consumo médico, de enfermagem, de odontologia,
de limpeza, administrativo e suprimentos de informatica padronizados pela
SECRETARIA.

Manter o fornecimento continuo dos servigos de dgua, eletricidade e telefonia
Manter a rede interna, equipamentos de informatica e instalagdo de softwares.
Manter o fornecimento continuo dos medicamentos padronizados pela Relagao

Municipal de Medicamentos Essenciais — REMUME, bem como de vacinas
padronizadas.

Manter a unidade integrada ao sistema de informag¢do em saide adotado pelo
municipio, no que diz respeito as diretrizes politicas, equipamentos e outros recursos

tecnolégicos
Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde — CNES. \\‘ @[h
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L. Responsabilizar-se pela limpeza e vigilancia do prédio

M. Manutengdo do material permanente e equipamentos que forem adquiridos pela
SECRETARIA.

N. Manter a manutengdo predial.

0. Responsabilizar-se pela manutengado da fibra 6tica.

P. Responsabilizar-se pelo fornecimento de sinal de internet para uso de sistemas da
SECRETARIA e Ministério da Satude, garantindo a qualidade e estabilidade do
sinal.

Q. Repassar a FAEPA os recursos financeiros para a contratagdo do quadro de
recursos humanos, descrito no item VI1.3 — A,

V. INDICADORES E METAS

O presente Anexo sera trimestralmente avaliado pela Comissdo de
Acompanhamento de Convénio, por meio dos indicadores ¢ metas abaixo descritos:

V.1. METAS QUANTITATIVAS

2021 - Meta Mensal
I P R
PWden. 1) 60%| 60% | 60% | 60% | 60%| 70% | ° 2| 872 | 873 87:3| 8.3 | 875
SUS AB s % | % | % | %| % | %

0 () 0, 0, 0, 0, 0 0, 0 0 0 0
Comslta Midica’ | 1344 90% 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% [90% [90% | 90% |90%

90% | 90% | 90% | 90% | 90%| 90% | 90% | 90% [90% [90% | 90% |90%

Enfermeiro 200
o 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% |90% | 90% | 90% |90% | 90% |90%
Farmacéutico 40
Atividade - 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% [90% [90% | 90% |90%| 90% |90%
educacdo fisica 40 '
Técnico/Auxiliar 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% [90% | 90% | 90% [90% | 90% |90% !
de Enfermagem 2400
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V.2. METAS QUALITATIVAS

METAS INDICADORES PONTUACAO
Utilizagéio do sistema Hygia Web:
Realizar agendamento de consultas para os Numero de agendamentos de
profissionais (médico e enfermeiro) no Sistema consultas realizados pelo
Hygia Web de acordo com a padronizagdo da Sistema Hygia Web em 2 pontos
SECRETARIA em todos os Nucleos de Saude | todos os Nucleos de Saude
da Familia. da Familia.
Atendimentos realizados por
Langamento dos atendimentos realizados nos todos os profissionais nos
Nucleos de Satde da Familia por todos os Nicleos de Saide da Familia i wistito
profissionais no Sistema Hygia Web, incluindo | langados no Sistema Hygia p
informagoes do E-SUS Web, incluindo informagoes
do E-SUS
Solicitagao de exames e preenchimento do So]:cutqqao 4o Examcs :
, : 9 : preenchimento do médulo
modulo de atendimento médico no Sistema iz lizad 3 1 ponto
Hveia Web médico rea izado no Sistema
e ’ Hygia Web.
Preenchimento de formulérios: Preenchimento
de formularios (fisicos ou informatizados) de
todos os sistemas/programas para prestagao de : :
contas junto ao Ministério da Satide (SISCAN, | F ”S?;::rf;'s‘js if t‘;‘:gzs"” ol
SISVAN, Sistema do Programa Bolsa Familia o fhi dirs p
na Saide, E-SUS e outros), definidos pela SMS/ p '
Ministério da Saide por todos os Nicleos de
Saude da Familia.
Participacio Social - Manter o Conselho local Consell L.oeal de Sa‘fdc
- atuante, com apresentagao da 1 ponto
de Saide =, :
ata das reunides realizadas.
Atendimentos e procedimentos: Realizagdo de Quantidade de agdes
no minimo uma agéo educativa em grupo educativas em grupo
(gestante, planejamento familiar; hipertensos e realizadas junto a 2 pontos
outros) junto a comunidade por més, por comunidade por més por
unidade unidade.
Percentual de
Encaminhamentos realizados pelas unidades | encaminhamentos realizados [
para atendimento especializado < 22%. pelas unidades de satde para P
atendimento especializado
Niimero de faltas as =30% | 5
: =T consultas médicas agendadas -
Absenteismo em consulta médica na USF s U eilire o sotal do >30a35%| 3
agendamentos no periodo >35% 0
>75% 10
) Numero de parceiros que 65% a
Pré-natal do parceiro na USF aderiram ao programa pré_ <75% 5
natal do parceiro sobre o
<65% 0
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numero total de gestantes em

acompanhamento.
>95% 10
(Ntmero de diabéticos que 90% a
K H 5
Diabéticos cadastrados na USF atendidos com reaia g R ORREY 065 i 95%
d és realizado ao ano (1x/ano) x 100) / nfimero total de 85%
FRURIE 08 R o i diabéticos cadastrados da ':a 3
USF. <90%
<85% 0
[Numero de Recém-nascidos | >95% 10
SUS residentes na areade [ 80 a95% | 5
abrangéncia da USF com a
Cobertura da 1 consulta do recém-nascido 1? consulta (médico ou
residentes na drea de abrangéncia da USF até o | enfermeiro) até o 5° dia de
5° dia de vida (médico ou enfermeiro) vida x 100] / total de recém- <R()°
J . 80% 0
nascidos residentes na area
de abrangéncia da USF
cadastrados.
Numero absoluto de casos de 0 10
i A sifilis congénita de
Casos novos de sifilis congénita rooliELtes W i s >1 0
abrangéncia da USF
0,
Razdo dos exames de 240% 10
Exames de mamografia em mulheres mamografia em mulheres 30%a 8
cadastradas na USF de 50 a 69 anos e populagdo | cadastradas na USF de 50 <40%
da mesma faixa etaria na area de abrangéncia na | anos a 69 anos e populagao 20% a
USF. da mesma faixa etaria na <30% 3
area de abrangéncia da USF [~ 20%% | 0
0,
Razdo dos exames 240% 10
citopatolégicos do colo do 30%a ]
Exames citopatologicos do colo do ttero em utero em mulheres de 25 a <40%
mulheres de 25 a 64 anos. 64 anos da populagdo 20% a
cadastrada na area de <30% E
abrangéncia da USF 20% 0
>80% 10
Proporgao de puerpéras que 0
lta d 50% a 3
Cobertura de puerpéras atendidas até o 7° dia pass&,lram.pm;i(.:onsu . <80%
b narto (pmethielo imedinto) puerpéreo imediato, ou seja, 0%
pesep até o 7° dia, com o ‘:J 5
enfermeiro <50%
<20%% | 0
>80% 10
Proporgdo de puerpéras que 50% a g
Cobertura de puerpéras atendidas até o 42° dia passaram por consulta de <80%
pos-parto puerpéreo o 42° dia pos- 20% a
parto, com o médico <50% 5
<20%
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| Total de Pontos | 95
V.3 - INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO

O indicador listado abaixo sera acompanhado, mas nao sera utilizado para
valoragdo das metas de desempenho.

Item Indicador Formula de calculo Fonte
Cobertura de acompanhamento (Numero de familias
das condicionalidades de satude do | beneficiarias do Programa Bolsa
programa bolsa familia (PDF) Familia com perfil satde
residentes na area de
abrangéncia da UBS
| b e ompath_adas PP'Ea a_teng:ﬁo Programa Satde
asica na tltima vigéncia do ano &1 Ciianea
/ Nimero total de familias
residentes na drea de
abrangéncia da UBS
beneficiarias do Programa Bolsa
Familia com perfil satide na
ultima vigéncia do ano) * 100
Proporc¢ao de vacinas
selecionadas do calendario
nacional de vacinagdo para Total de vacinas selecionadas
criangas menores de 2 anos de que algaram a cobertura vacinal
idade residentes na drea de preconizada na UBS / 4 vacinas Sisteriis
2% abrangéncia da UBS — selecionadas - Pentavalente, Hygiaweb e e-SUS
Pentavalente 3* dose, Pneumocacica 10-valente, SRR E®
Pneumocdcica 10-valente 2* dose, poliomielite e Triplice viral x
Poliomielite 3" dose e Triplice 100.

viral 1* dose — com cobertura
vacinal preconizada

VI. RECURSOS FINANCEIROS
Valor a ser repassado pela SECRETARIA a FAEPA:

Valor Total Valor total de Janeiro a

Recursos Humanos  |Quant. [Jornada |Unitirio (R$) |Mensal (RS) Dezembro de 2021 (RS)
Médico PSF 4 40 h 21.570,70 86.282,80 1.035.393,60
|Enfermeiro PSF* 5 40h 10.534,80 52.674,00 632.088,00
[Farmacéutico 1 40 h 5.446,98 5.446,98 65.363,76
lProfessor de Educagio Fisica 1 40 h 5.339,85 5.339,85 64.078,20
Auxiliar de Farmacéutico 2 40 h 3.476,39 6.952,78 83.433,36 y
Técnico de Enfermagem 12 40 h 4.118,09 49.417,08 593.004,96 d\/‘
Escriturario 4 40 h 3.204,98 12.819,92 153.839,04 '
Beneficio Creche/Outros 3 607,7 1.823,10 21.877,20

TOTAL 220.756,51 2.649.078,12 #

* 1 (um) enfermeiro atuara também em atividades gerencias em apoio 4 Coordenagdo das USF.,
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O recurso financeiro a ser repassado 8 FAEPA mensalmente, até o vigésimo
quinto dia do més da execugdo dos servigos, correra por conta da seguinte dotagdo
or¢gamentaria: 02.09.30 - 10.301.10102.2.0002.3.3.50.39 - VINCULO: 05.301.05

O pagamento mensal deste anexo, no valor de R$ 220.756,51 (duzentos e
vinte mil, setecentos e cinquenta e seis reais e cinquenta e um centavos), sera realizado
mediante apresentagdo de relatorio da folha de pagamento dos profissionais contratados
com provisdo de 13° salario referentes ao més anterior € notas fiscais dos gastos com
manutengdo predial e despesas de custeio.

VIL.DA RESCISAO

Respeitadas as obrigagdes assumidas e os direitos oriundos do presente
Anexo, este podera ser rescindido quando as agdes ¢ os servigos nao forem executados de
acordo com os termos pactuados neste instrumento ou no caso de descumprimento de
qualquer das clausulas pactuadas, observando o direito ao contraditorio.

VIIIL. DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Anexo € parte integrante do Convénio, podendo vir a ser
prorrogado a critério das partes na forma da Lei, limitado a sua execu¢do a data limite
prevista no instrumento principal.

IX. DAS ASSINATURAS

E por estarem as partes justas e conveniadas, firmam o presente instrumento
em trés vias de igual teor e forma para um s6 fim, na presenga de duas testemunhas, para
que surta seus juridicos e regulares efeitos.

Ribeirdo Preto, 10 de dezembro de 2020.

Jane Aparecida Cristina
Secretaria Municipal da Saude - substituta

Andrea Domingues Ribeiro Toneto Patricia Lazara Serafim Campos (}V\
Coordenadora do Programa de Diegues
Procedimentos Coletivos e Preventivos Enfermeira
em Odontologia CPF n° 181.167.808-40 ’*
CPF n°245.491.088-86
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Rute Aparecida Casas Garcia
Coordenadora do Programa de Atengao a Saude das Pessoas com
Doengas Cronicas ndo Transmissiveis

of . Dr. Jorge Elius.ll'mif" CPF n°159.839.568-84
Pr\‘\r.e Diretot em Emtiﬂ ¢ \
tla?h'.k? @{/ w_q I
rof Dr. Alb Ferriani Pr aria Helena al%arznale
D:retor da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Diretova da Escola de Enfermagem de
Preto da USP Ribeirdo Preto da USP

Prof. Dr. Paulo Nelson Filho

Preto da USP

_—y

Prof. Dr. Cristiano Roque Antunes Barreira
Diretor da Escola de Educagao Fisica e Esporte
de Ribeirdo Preto da USP

Letras de Ribeirdo Preto da USP

\aM? 50 80 M: Relto!
o
Prof. Dr. Vahan Agopyan pqr 0¢ 1eQaee q o » 598012

?nr\aﬂ “anﬂa
Reitor da USP Att. 8 08 Her

AntonO ce-RON!
Prof. Dr. Benedi% Cailos Maciel

Superintendente do Hospital das Clinicas da Faculdade de

Mlcm de Ribeirdao Preto-USP
C{ z /@ M ‘{1'/{

rof, Dr. Ricardo de Carvalho Cavalli  Prof. Dr. Valdair Framcisco Muglia
Diretor Executivo da FAEPA Diretor Cientifico da FAEPA
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ANEXO V

UBS PROF* DR* M* HERBENIA O. DUARTE - CSE VILA TIBERIO
UBS “WILMA DELPHINA DE O. GAROTTI “- UBS VILA TIBERIO

I. OBJETO

Desenvolvimento da Aten¢do Basica nas Unidades de Saide da Familia,
segundo modelo preconizado pela Estratégia Satide da Familia do Ministério da Satde e
diretrizes Municipais.

II. DETALHAMENTO DO OBJETO - ACOES

Compartilhar o planejamento ¢ a execugdo de agdes basicas de saude na
Unidade de Satde da Familia, UBS Prof* Dr* M? Herbénia O. Duarte — CSE Vila Tibério e
UBS “Wilma Delphina de O. Garotti “~ UBS Vila Tibério, objetivando o atendimento
integral aos usuarios do SUS.

I1I1. LOCAIS
Unidades:

e UBS Prof* Dr* M® Herbénia O. Duarte — CSE Vila Tibério - Rua Gongalves Dias,
790. CNES: 2075644,

e UBS “Wilma Delphina de O. Garotti“- UBS Vila Tibério — Rua 21 de Abril, 779.
CNES 2044293.

IV. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DOS CONVENIADOS
INTEGRANTES DESTE ANEXO: SECRETARIA, FMRP, FFCLRP e
FAEPA.

A) Inserc¢do das agendas de todos profissionais de satide, de todas as unidades descritas nos
anexos, no Sistema Hygia Web (ou outro que venha a substitui-lo) de acordo com a
padronizagdo da SECRETARIA.

B) Langamento dos atendimentos realizados no CSE Vila Tibério e UBS Vila Tibério por
todos os profissionais de satide no Sistema Hygia Web (ou outro que venha a substitui-
lo), incluindo informagdes do e-SUS.

C) Preenchimento de formularios (fisicos ou informatizados) de todos os
sistemas/programas para presta¢ao de contas junto ao Ministério da Saude (SISCAN,
e- SUS, SISVAN, Sistema do Programa Bolsa Familia na Saude, e outros), definidos
pela SECRETARIA/ Ministério da Satide por todos na unidade de satde.

D) Solicitagdo de exames e preenchimento do médulo de atendimento dos profissionais
de satde no Sistema Hygia Web (ou outro que venha a substitui-lo). V .

E) Manter o Conselho Local de Saide atuante, com apresentagdo da ata das reunides

Departamento de Administragdao Geral — Gerenciamento de Convénios e L_ocagﬁes
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realizadas.

IV.I. DAS OBRIGACOES DA FMRP, DA EERP ¢ da FFCLRP

Executar as agoes e servigos de atengdo basica que constituem o objeto do
presente Anexo, em consondncia as diretrizes organizativas contidas do Plano
Municipal da Saide e nas legislagoes vigentes do SUS, buscando um modelo
de Atengdo Integral a Saude atendendo ao usuario com dignidade, respeito, de
modo universal, equitativo, humanizado ¢ com qualidade.

Responsabilizar-se pela Coordenagdo Académica dos seus graduandos e
residentes nas Unidades de Saude.

Ofertar apoio matricial para as equipes de Saide da Familia, conforme
pactuagdo com a SECRETARIA.

Colaborar na capacitagdo técnica ¢ aprimoramento de profissionais
SECRETARIA.

Responsabilizar-se pela manutengdo do material permanente e equipamentos
que forem adquiridos pela FMRP.

Responsabilizar-se pelos eventuais encargos trabalhistas, previdenciarios,
sociais, fiscais e quaisquer outras despesas de seus empregados, resultantes de
vinculo empregaticio, cujos 6nus e obrigagdes em nenhuma hipétese poderao
ser transferidos para a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, SECRETARIA
E FAEPA.

Responsabilizar-se pela preceptoria das atividades de estagio aos alunos
discentes da FMRP, da EERP e da FFCLRP

Manuteng¢ao, pela FMRP-USP, de atividades de um médico pediatra e trés
técnicos de enfermagem (CSE Vila Tibério).

Manuteng¢ao, pela FFCLRP, de bolsas vinculadas a projetos de extensdo da
USP, para 7 (sete) alunos de graduagdao do Departamento de Musica da
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto, com recursos
concedidos do Edital PRG 02/2020-2021 - Programa Aprender na
Comunidade - Projeto USP Musica-Crianga, que serdo monitores do
Departamento de Musica na USF Dr* Heloisa Maia La Rocca — Jamil Cury,
Centro Médico Social Comunitario (CMSC) — Vila Lobato e UBS Profa. Dra.
Maria Herbénica O. Duarte — CSE Vila Tibério.

IV.2. DAS OBRIGACOES DA SECRETARIA

Definir o territério e a populagao das areas de abrangéncia das Unidades de Satude da

Familia
Definir a politica de atividades bem como os planos, objetivos e metas para o
desenvolvimento da atengdo basica.

Responsabilizar-se pelo gerenciamento do CSE Vila Tibério e UBS Vila Tibério.

Responsabilizar-se pela manutengao predial.

Responsabilizar-se pela contratagdo dos demais profissionais da Unidade de Saude.

Departamento de Administragdo Geral — Gerenciamento de Convénios e Locagoes
Rua Jacira n® 50 — Jd. Macedo — Fone: (16) 3977-8833 /})(/ k
/.e'—




Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sdo Paulo

Secretaria da Administragédo

F) Compartilhar a oferta de apoio matricial com a Universidade de Sdo Paulo.

G) Responsabilizar-se pelo material de consumo médico, de enfermagem, de
odontologia, de limpeza, administrativo e suprimentos de informéatica padronizados
pela SECRETARIA para as Unidades de Satde.

H) Responsabilizar-se pelas contas de 4gua, luz e telefone das Unidades de Saude deste
anexo.

) Manter o fornecimento continuo dos medicamentos padronizados pela Relagdo
Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUME para as Unidades de Saude.

J) Responsabilizar-se pela manutengao do material permanente e equipamentos que
forem adquiridos pela SECRETARIA.

K) Responsabilizar-se pelos exames laboratoriais e complementares.

L) Definir os fluxos de encaminhamento e de autorizagdo de exames de rotina,
complementares e especializados, de procedimentos de internagdo eletivos ¢ de
urgéncia.

M) Definir os fluxos de encaminhamento dos usuarios do SUS aos demais niveis de
atengdo a satde, por meio do Complexo Regulador.

N) Responsabilizar-se pela configuragdo dos equipamentos de informatica para acesso
aos sistemas informatizados padronizados pela SECRETARIA.

0O) Repassar a8 FAEPA os recursos financeiros para a contratagdo do quadro de recursos
humanos, descrito no item V.

IV.3. DA FAEPA

A) Contratar e manter: 02 (dois) médicos de familia e comunidade (40 horas semanais)
e 01 (um) escriturario para o CSE Vila Tibério; 03 (trés) médicos de familia e
comunidade (40 horas semanais) e 03 (trés) enfermeiros de 40 horas semanais para a
UBS Vila Tibério.

B) Responsabilizar-se pelos eventuais encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais,

fiscais e quaisquer outras despesas resultantes de vinculo empregaticio, cujos onus e
obrigagdes em nenhuma hipotese poderdo ser transferidos para a Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto, paraa SECRETARIA, paraa FMRP, EERP ¢ FFCLRP.

V. RECURSOS FINANCEIROS

Valor a ser repassado pela Secretaria:

Valor Unitario | Total Mensal | Valor total de Janeiro a
Recursos Humanos | Quant. | Jornada (RS) (RS) Dezembro de 2021 (RS)
Médico PSF 5 40 h 21.570,70 107.853,50 1.294.242,00
Escriturario 1 40 h 3.204,98 3.204,98 38.459.76
Enfermeiro 3 40 h 10.534,80 31.604,40 379.252,80
Beneficio/creche 1 - 607,7 607,70 7.292,40 ‘1
TOTAL 143.270,58 1.719.246,96 @/
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O recurso financeiro a ser repassado 8 FAEPA mensalmente, até o vigésimo
quinto dia do més da execugdo dos servigos, correra por conta da seguinte dotagdo
orgamentdria: 02.09.30 - 10.301.10102.2.0002.3.3.50.39 - VINCULO: 05.301.05.

O pagamento mensal deste anexo, no valor de R$ 143.270,58 (cento e
quarenta e trés mil, duzenteos e setenta reais e cinquenta e oito centavos), serd realizado
mediante apresentagdo de relatorio da folha de pagamento dos profissionais contratados
com provisdo de 13° salario referentes ao més anterior

VI. INDICADORES E METAS
VI.1. METAS QUANTITATIVAS

2021 - Meta Mensal
(=}
£3 | o | £ 2 -
Critério B2 |£|2|2|2|e|2 e £ 2|2
S|E|2|S|2|=|E 8 S| E| 2|8
qEHSRB Sl <a|s| 2|2
Pessoas Cadastradas- e- " & i . " - o, | 87,5|87,5|87,5|87,5|87,)5
SUS AB 20.000 |35%]|35%]35%|35%|35%|50%| 70% % | % | % | % | %
Consulta médica 1680 | 18%| 18%| 18%| 18% | 18% | 38% | 60% | 90% |90% [90% |90% |90%
Consulta de enfermagen|] 480 - - - - |20%|50% | 90% | 90% [90% |90% |90%
VI.2. METAS QUALITATIVAS
METAS INDICADORES PONTUACAO
Utilizacio do sistema Hygia Web:
Realizar agendamento de consultas para os Numero de agendamentos
profissionais (médico e enfermeiro) no Sistema de consultas realizados
Hygia Web de acordo com a padronizagdo da pelo Sistema Hygia Web 2 pontos
SECRETARIA em todos os Nicleos de Saude da | em todos os Nicleos de
Familia. Saude da Familia.
Atendimentos realizados
Langamento dos atendimentos realizados nos I t;qoi o %rofsis§1§n31s
Niucleos de Satde da Familia por todos os nols: u%_cc;s ¢ dau 2 1 ;
profissionais no Sistema Hygia Web, incluindo S.asr:“ = I_z;ncz_l (;:,nl? PR
informagoes do E-SUS ;. SR B VLD,
incluindo informagdes do
E-SUS
Solicitagdo de exames e preenchimento do ?01:1;3?:0“(:3 gxarr}tzls T
modulo de atendimento médico no Sistema Hygia PREFECHIER o SRSIO 1 ponto
Web médico reah;ado no
' Sistema Hygia Web.
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Preenchimento de formularios: Preenchimento
de formularios (fisicos ou informatizados) de
todos os sistemas/programas para prestagdo de
contas junto ao Ministério da Satde (SISCAN,

Formulérios de todos os

% R i t
SISVAN, Sistema do Programa Bolsa Familia na s:ster:}:;if;&g;samas 4 pontcs
Saude, E-SUS e outros), definidos pela SMS/ P ’
Ministério da Satide por todos os Nicleos de
Satide da Familia.
Conselho Local de Satde
Participac¢do Social - Manter o Conselho local de | atuante, com apresentagao 1 ponto
Satde da ata das reunides P
realizadas.
Atendimentos e procedimentos: Realizagdo de Sﬁ::tliic;ee?: affes
no minimo uma acao educativa em grupo saaligartac 'ungto 5 9 wantos
(gestante, planejamento familiar; hipertensos e Soiahdats '(') e P
outros) junto & comunidade por més, por unidade op p
unidade.
Percentual de
Encaminhamentos realizados pelas unidades para t_ancammhament.os
= e realizados pelas unidades 1 ponto
atendimento especializado < 22%. 7 :
de saude para atendimento
especializado
Nuimero de faltas as <30 % 5
consultas médicas >30a
Absenteismo em consulta médica na USF agendadas na USF sobre o 35% 3
total de agendamentos no
periodo >35% 0
Numero de parceiros que | >75% 10
aderiram ao programa pré- [ 50/ 2
Pré-natal do parceiro na USF natal do parceiro sobre o <75% 3
numero total de gestantes
em acompanhamento. <65% 0
>95% 10
(Namero de diabéticos 90% a
i 5
Diabéticos cadastrados na USF atendidos com g::: ]1;221:(22111(‘)35;1 loniﬁ::r:s 95%
exames dos pés realizado ao ano (1x/ano). tital de disbéticos 8 5%0 a ;
cadastrados da USF. <90%
<85% 0
[Nimero de Recém- >95%
nascidos SUS residentes [g a2 959
na drea de abrangéncia da
Cobertura da 1? consulta do recém-nascido (I;Inzlc:lif:)n;f;n f(:: ?:18;?:)
residentes na drea de abrangéncia da USF até o 5° até 0 5° dia de vida x 100]
dia de vida (médico ou enfermeiro) Ftotal de reckmenascidos | <80%
residentes na 4rea de
abrangéncia da USF
cadastrados.
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Niimero absoluto de casos 0 10
vl o de sifilis congénita de
Casos novos de sifilis congénita voiRinkde o Gon do > 0
abrangéncia da USF
Razdo dos exames de >40% 10
mamografia em mulheres [ 300,
Exames de mamografia em mulheres cadastradas | cadastradas na USF de 50 | 49, 8
na USF de 50 a 69 anos e populagdo da mesma anos a 69 anos e 20%
faixa etaria na area de abrangéncia na USF. populagdo da mesma faixa va 5
;s : <30%
etaria na area de
abrangéncia da USF <20%% | O
Razdo dos exames 240% 10
citopatologicos do colodo | 30% a R
Exames citopatologicos do colo do uitero em titero em mulheres de 25a | <40%
mulheres de 25 a 64 anos. 64 anos da populagao 20% a
cadastrada na area de <30% 5
abrangéncia da USF <20% 0
>80% 10
Proporgido de puerperfslis.ta 50% a ;
Cobertura de puerpéras atendidas até o 7° dia pos- ?]ue e ‘por;’onsu <80%
arto (puerpério imediato) i PUS TS0 HPaIA, O 20% a
P seja, até o 7° dia, com o " 5
enfermeiro <50%
<20%% 0
>80% 10
Proporgdo de puerpéras | 50%a 3
Cobertura de puerpéras atendidas até 0 42° dia | que passaram por consulta | <80%
pbs-parto de puerpéreo o 42° dia 20% a 5
poés-parto, com o médico <50%
<20% 0
Total de Pontos 95

V1.3. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO
O indicador listado abaixo sera acompanhado, mas ndo sera utilizado para

valoragao das metas de desempenho.

Item Indicador

Formula de calculo

Fonte

Cobertura de acompanhamento
das condicionalidades de saude do
programa bolsa familia (PDF)

(Numero de familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia com perfil
saude residentes na area de abrangéncia
da UBS acompanhadas pela atengio
basica na ltima vigéncia do ano /
Nuimero total de familias residentes na
area de abrangéncia da UBS
beneficiarias do Programa Bolsa Familia
com perfil satide na tiltima vigéncia do
ano) * 100

Programa Satide da

Crianga
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Proporgdo de vacinas
selecionadas do calendario
nacional de vacinagdo para

criangas menores de 2 anos de Total de vacinas selecionadas que
idade residentes na area de algaram a cobertura vacinal preconizada Siutisiiis Hyaiaweb
2% abrangéncia da UBS — na UBS / 4 vacinas selecionadas - Sl}_;%
Pentavalente 3* dose, Pentavalente, Pneumococica 10-valente, 2
Pneumocdcica 10-valente 2" dose, poliomielite e Triplice viral x 100.

Poliomielite 3* dose e Triplice
viral 1* dose — com cobertura
vacinal preconizada

VII. DA RESCISAO

Respeitadas as obrigagdes assumidas e os direitos oriundos do presente
Anexo, este podera ser rescindido quando as agoes ¢ os servigos ndo forem executados de
acordo com os termos pactuados neste instrumento ou no caso de descumprimento de
qualquer das clausulas pactuadas, observado o direito ao contraditdrio.

VIIL. DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Anexo € parte integrante do Convénio, podendo vir a ser
prorrogado a critério das partes na forma da Lei, limitado a sua execugdo a data limite
prevista no instrumento principal.

IX. DAS ASSINATURAS

E por estarem as partes justas e conveniadas, firmam o presente instrumento
em quatro vias de igual teor e forma para um s6 fim, na presenga de duas testemunhas,
para que surta seus juridicos e regulares efeitos.

Ribeirao Preto, 10 de dezembro de 2020.

Jane Aparecida Cristina
Secretaria Municipal da Saude - substituta

Andrea Domingues Ribeiro Toneto Patricia Lazara Serafim Campos
Coordenadora do Programa de Diegues
Procedimentos Coletivos e Preventivos Enfermeira
em Odontologia CPF n° 181.167.808-40 Jb
CPF n®245.491.088-86
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Rute Aparecida Casas Garcia
Coordenadora do Programa de Atengdo a Saude das Pessoas com

Doengas Crénicas ndo Transmissiveis
prof. Dr.JoT
Vice-Diretor em Exe

ge Elias Jinior CPF n°159.839.568-84
daFMRR-USE T IZ ; / gFm ? o &,
b/ {
ﬂ/ rof. Dr. Rui Albert¢' Ferriani * Maria Helena Paluccl

refeio
Diretor da Faculdade de Medicina de Marziale
Ribeirdo Preto da USP Diretora da Escola de Enfermagem
de Ribeirao Preto da USP

4Quﬁa’LL— 4 s5te W ( 

Prof. Dr. Paulo Nelson Filho Prof. Dr. Osaao de Freitas
Diretor da Faculdade de Odontologia de Diretor da Faculdade de Ciéncias
Ribeirdo Preto da USP Farmacéuticas de Ribeirao Preto da USP

Lo gl

Prof. Dr. Cristiano Roque Antunes Barreira
Diretor da Escola de Educagao Fisica e Esporte Diretor da Fa {
de Ribeirdo Preto da USP Letras dg,

lo lat?i?n e

aﬁﬂﬂm Ciéncias e
B9 ftetevd USP

_ Reitor
> 7 a0 do M.
Art. .

\
Prof. Dr. BenedMMaciel

Superintendente do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto-USP

Prof. Dr. Ricardo de Carvalho Cavalli rof. Dr. Valdair Franci uglia
Diretor Executivo da FAEPA Diretor Cientifico da FAEPA
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ANEXO VI

ODONTOLOGIA - ATENCAO BASICA

I. OBJETO
Estagio ndo remunerado de graduandos e residentes em odontologia nas

Unidades da Secretaria Municipal de Satde: areas de abrangéncia dos Nucleos de Saude
da Familia do Distrito Oeste e no CSE "Dr° Joel Domingos Machado" - Sumarezinho..

II. DETALHAMENTO DO OBJETO

Observagao e realizagdo de atendimentos odontolégicos em atengao basica
odontologica.

ITII. LOCAIS
Unidades de Satde da Familia que participam deste Anexo:

USF Prof. Dr. Breno J. Guanais Simdes - Nucleo 1 - Rua Sao Salvador, 1.293. CNES:
2086956.

« USF Enf*. Maria Teresa Romao Pratali - Nucleo 2 - Rua Dr Antonio José Moreira, 164.
CNES: 5441315.

USF Prof®. Dr*. Célia de Almeida Ferreira - Nucleo 3 - Travessa Nossa Senhora da
Penha, 55. CNES: 2086999.

« USF Marina Moreira de Oliveira - Ntcleo 4 - Rua Padre Anténio Anchieta, 2.661.
CNES: 2087022.

« USF Prof*. Dr* Vera Heloisa Pileggi Vinha - Nucleo 5 - Rua Martin Afonso de Souza,
1133. CNES: 2087014

+ USF Prof. Dr. Gilson de Céssia Marques de Carvalho - Nucleo 6 - Rua Blumenau, 345.
CNES: 7612435

« CSE "Dr. Joel Domingos Machado" - Sumarezinho. CNES:2086948

IV. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DOS CONVENIADOS
IV.1. DA CONVENIADA

A) Atuar, por meio de estagiarios supervisionados, na observacao e realizagao de
atendimentos odontologicos em ateng@o basica nas seguintes Unidades de Saude da e}f
SECRETARIA: USF Prof. Dr. Breno J. Guanais Simoes, USF Enf* Maria Teresa
Romao Pratali, USF Prof* Dr*. Célia de Almeida Ferreira, USF Marina Moreira de )
Oliveira, USF Prof* Dr* Vera Heloisa Pileggi Vinha, USF Prof. Dr. Gilson de Céssia )%
Marques de Carvalho, CSE "Dr° Joel Domingos Machado" — Sumarezinho, CMSC - j
Vila Lobato, USF "César Augusto Arita" - Paulo Gomes Romeo, USF Prof. Dr. (ﬁ/{‘
Domingos A. Lomodnaco - Jardim Eugénio Mendes Lopes, USF “Dr* Heloisa Mai
La Rocca” - Jamil Seme Cury; '
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Responsabilizar-se pelos eventuais encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais,
fiscais e quaisquer outras despesas resultantes de vinculo empregaticio, cujos 6nus e
obrigagdes em nenhuma hipétese poderdo ser transferidos para a PMRP,
SECRETARIA, FMRP, EERP e FFCLRP.

Selecionar e encaminhar os estagiarios, de acordo com as planilhas de estagio
enviadas previamente ao setor de estagio da Divisdo de Gerenciamento de Pessoal
da Secretaria da Saude (SMS) analisadas e aprovadas, contendo o objetivo do estagio,
nome dos estagiarios, nome do tutor e carga horaria;

Entregar os Termos de Compromisso de Estagio (TCE) entre estudante e
SECRETARIA com interveniéncia da CONVENIADA preenchidos ao setor de
estagio da Divisdo de Gerenciamento de Pessoal da Secretaria Municipal da Satde,
antes do inicio da atividade.

Apresentar em prazo nao inferior a 30 dias do inicio das atividades, o Plano de
Trabalho Educacional ao setor de estagio da SMS;

Garantir, nos termos da Lei 11.788/08, que cada estagiario esteja segurado contra
acidentes pelo Fundo de Acidentes Pessoais da Universidade de Sao Paulo,
disciplinado pela Portaria GR n® 5.721/2012, conforme fique estabelecido no Termo
de Compromisso, e encaminhar copia da Portaria GR n® 5.721/2012 para a Divisao
de Gerenciamento Pessoal da SECRETARIA no inicio de cada ano letivo.

Antes do inicio do estagio o tutor devera apresentar a unidade e equipe de saide aos
estagidrios, visando o conhecimento do processo de trabalho, facilitando o
desenvolvimento das atividades de ensino e assisténcia;

Exigir o uso de uniforme identificador, bem como o cracha. Vestimenta adequada a
atividade e em conformidade com a NR 32;

Exigir do estagidrio o comportamento no campo do estdgio pautado na ética
profissional e respeito a individualidade, crengas e idedrios das pessoas com as
quais venha a se relacionar na area adstrita a unidade de satde;

Dar conhecimento ao estagiario sobre as rotinas, protocolos, e horarios de
funcionamento dos servigos especificos, e exigir o cumprimento das regras € normas
expedidas pela SECRETARIA;

Cientificar os estagiarios que o preenchimento do prontuario ¢ de obrigagdo e
responsabilidade intransferiveis da equipe de satide, podendo os estagiarios o fazer
sob supervisdo, correcdo e responsabilidade de membros da equipe de saude e ou
professores presentes, de forma clara e sem rasuras, identificando o mesmo, seu
supervisor e a CONVENIADA;

Orientar os estagiarios e supervisores que o manuseio dos prontuarios somente

podera ser realizado nas dependéncias da unidade de satde, sendo vedado a sua
retirada da unidade;

Orientar os estagiarios que os mesmos deverdo portar equipamentos de uso
individual, de sua propriedade ou fornecidos pela CONVENIADA, como 6culos de
protecdo, avental, mascara, gorro e luvas, paraserem utilizados nos atendimentos no
campo de estagio;

Orientar os estagiarios sobre o sigilo profissional no atendimento clinico, sendo
proibida a realizagao de filmagens e divulgacao dos atendimentos;
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Responsabilizar-se pelos prejuizos decorridos de atos ou omissdes danosas para a
municipalidade, SUS ou terceiros, praticados pelos seus empregados, prepostos e
estagiarios no campo de estagio, bem como ressarcir eventuais danos a equipamentos
publicos disponibilizados pela SMS para a pratica do estagiario;

Seguir as orientagdes, pareceres, resolugdes, deliberagdes e legislagdes aplicaveis
sobre estagio curricular expedido por 6rgédo de classe profissional e ou pelo MEC;
Promover a¢des de Educagdo Permanente em consonancia com o NEP da SMS;

Realizar acompanhamento e triagem de usuarios SUS para atendimento
odontoldgico basico nos nlcleos. Nos casos em que haja necessidade de
intervencdo clinica, os pacientes deverdo ser agendados no CSE Sumarezinho
através do sistema hygia para tratamento, sendo obrigatério o langamento de todos
os procedimentos realizados;

Formatar agenda minima, pactuada com a Divisdo Odontoldgica da SMS, em nome
do supervisor de estagio;

Realizar de acordo com diretrizes da SMS levantamentos epidemiolégicos;
Participar anualmente da Campanha de Prevengdo de Céancer Bucal (CPCB);

Estimular a adesdo dos usuarios a clinica do bebe e do projeto meu bem querer
(atendimento preferencial a gestantes) ofertando vagas para tal fim de acordo com
diretrizes da SMS;

Realizar Orientacdo de Higiene Oral nos usudrios SUS na primeira consulta
odontolégica programatica

Realizar o atendimento na area de prétese sob supervisdo, conforme diretrizes da
SMS; formatando agenda minima pactuada com a Divisao Odontolégica em nome
do supervisor de estagio, de acordo com a disponibilidade de recursos da SMS;

Obrigatoriamente todos os usuarios atendidos na préotese deverao ser provenientes
do Complexo Regulador da SMS;

Prestar o atendimento a alunos da rede municipal de ensino da drea de abrangéncia
realizando agdes de salide bucal previstas pela Disciplina de Praticas de Odontologia
em Atencdo Primdria a Satude em ag¢des desenvolvidas no espaco escolar, Nucleos
de Saude da Familia e no Centro de Saude Escola Sumarezinho possibilitando
interrupgao da livre progressao da doenca bucal nos referidos grupos, detecgao de
lesdes e sinais reversiveis mediante diagnostico precoce, controle da atividade da
doenca através de procedimentos desenvolvidos pelo Tratamento Restaurador
Traumatico, dentre outros.

AA)Os insumos para as atividades mencionadas neste campo de estagio serdo de

responsabilidade da Secretaria de Saide de acordo com o rol de matérias
fornecidos pelo almoxarifado central da SMS.
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IV.2. DA SECRETARIA

Fornecer vagas de estégio, durante o periodo de vigéncia do convénio aos estagidrios
encaminhados pela conveniada, na forma do Plano de Trabalho Educacional
aprovado;

Proporcionar ao estagiario a execugdo de estagio durante o ano letivo;

Exigir cracha de identificagdo da situagdo de estagiario na 4rea adstrita a unidade de
saude;

Emitir e dar conhecimento sobre o Regulamento de Estagio da SECRETARIA aos
estagiarios, docentes e supervisores da conveniada, e profissionais, funcionarios e
servidores dos Nucleos de Saude de Familia e CSE Sumarezinho;

Disponibilizar local de estagio que possibilite ao estagiario do curso de Odontologia
da FORP - USP a oportunidade de conhecer e vivenciar o SUS;

Permitir ao estagiario o cumprimento das atividades escolares, quando solicitado pela
supervisao da conveniada;

Proporcionar ao estagiario condigdes minimas de observagdo e realizacdo das
atividades executadas nos Nucleos de Saide de Familia e CSE Sumarezinho;
Reconhecer o credenciamento dos supervisores indicados pela conveniada,
garantindo a realiza¢do da supervisio;

Prestar, oficialmente, todo o tipo de informagdes sobre o estagiario e a atividade do
estagiario que venham a se fazer necessarias, ou sejam solicitadas pela conveniada;
Fornecer os insumos necessarios para o campo de estagio de acordo com o rol de
materiais dispensados pelo almoxarifado central da SMS.

V. DAS DIRETRIZES E METAS

O presente Anexo sera trimestralmente avaliado pela Comissao de

Acompanhamento de Convénio, por meio dos indicadores e metas abaixo descrito:

Metas Acdo Indicadores Resultado Pontuacio
Enviar cronograma Entrega dos
semestral dos cronogramas 1 ponto
Cronograma estagios ao setor de Cronograma no prazo
estagio da Divisdo | entregue no prazo
entregue com ; :
Rk de Gerenciamento a Secretaria
Mifsecdenon de Pessoal da Municipal da
minima de 30 dias ; P " Nio
Secretaria Satde Nio entrega i
Municipal da P
Saude.
Entregar os Termos P -
100% dos TCE | de Compromisso OTRR %e‘“ 100% dos
entregues no de Estagio (TCE) termos de " TCE entregues | 1 ponto
prazo. entre estudante e cor'n;?rommso 5 no prazo
SECRETARIA estagios firmados
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com interveniéncia entregues no
da CONVENIADA prazo.
preenchidos ao
setor de estagio da
Divisdo de <99% dos Na
: ao
Gerenciamento de TCE entregue snfos
Pessoal da no prazo p
Secretaria
Municipal da
Saude, antes do
inicio da atividade.
Avaliagdo em
80% dos
usudrios SUS 2 pontos
Realizar no P —_— atem’ildos Do
periodo da orceniagem ae periodo da
pacientes campanha
Campanha de Partici :
- articipar da examinados na 5 =
Cancer Bucal o 79% a 50%
: Campanha Anual CPCB de acordo o
acolhimento e d o avaliacdo dos
e e Prevengao com o protocolo o
avaliagdo bucal a g : usuarios SUS
5% Cancer Bucal através de planilha . 1 ponto
dos usuarios SUS > : atendidos no
" através da enviada para o ;
atendidos no i periodo da
¢ realizagdo de Programa de
periodo da Procedi campanha
amndiiie i exames roce lrpentos 5
5 rg Coletivos <50% de
ACORID.Coml 9 Odontolégicos | avaligdes dos
protocolo da SMS usuarios SUS Nio
atendidos no pontua
periodo da
campanha
Proporgéo de .
criangas menores 100% 10
o il
criangas menores |, o i & do bebé 90% a <100% 8
doOlamo (Y | i | e e :
agendadas na clinica do bebée dcn:rrﬁiroazota 80% a <90% 5
clinica do bebé ¢
menores de 01 ano
cadastradas na <80% 0
UBS
Proporgio de
gestantes que 270% 10
Gestantes que ;e:tg:;ﬁi - .
realizaram Agendamento das = 50% a <70% 8
odontologico no
tratamento gestantes para p M
dontolégico no tratamento AOERIAR AN
OP M dontol6gi Bem Querer x 100 | 30% a <50% 5
rograma Meu odontologico [ FileEG total.dé
Bem Querer
gestantes
cadastradas no <30%% 0
pré-natal na UBS
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100% dos
usuarios
orientados qto
a Higiene Oral | 2 pontos
na primeira
. consulta
| Numero ded programaica
- angamentos de = 5
Orientar 100% o .Re?hz.,ar d primeira consulta (?9 od SOA’
dos usuarios SUS LTSRN 00 odontologica ae
0 Higiene Oral nos & orientados gto
acerca de Higiene stios SUS programéticano | Lo . oo 1 i
Oral na primeira b i més = nimero de EifFDe 58 PR
cotisulia primeira c?n_sufta langamento de na primeira
programatica odontolo'gl_ca codigo de Higiene consulta_l
programatica Ot i o programaica
sistema Hygia <50% dos
usuarios
orientados qto 2
a Higiene Oral Niio
na primeira poutoa
consulta
programatica.
Escovagao
. Planilha de dental em
Realizar a Realizar o atividades 100% das 2 pontos
escovagdo dental atendimento coletivas entregue escolas
supervisionada em | odontologico de ao final do E =
3 . ST, scovagdo de
100% das escolas criangas da rede | semestre a Divisdo X 4
S i 99% a 50% 1 ponto
pactuadas com a municipal de Odontologica com das dicotis
Divisdo ensino das escolas porcentagem da >
Odontologica pactuadas cobertura nas ESCO"D&‘P&O n Nio
escolas pactuadas (Zs?cﬁlgss pontua
TOTAL 28 PONTOS
V1. DA RESCISAO

Respeitadas as obrigagdes assumidas e os direitos oriundos do presente
Anexo, este podera ser rescindido quando as agdes e os servigos nao forem executados de
acordo com os termos pactuados neste instrumento ou no caso de descumprimento de
qualquer das clausulas pactuadas, observando o direito ao contraditorio.

VIL. DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Anexo ¢ parte integrante do Convénio, podendo vir a ser
prorrogado a critério das partes na forma da Lei, limitado a sua execugdo a data limite
prevista no instrumento principal.
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VIII. DAS ASSINATURAS

E por estarem as partes justas e conveniadas, firmam o presente instrumento
em trés vias de igual teor e forma para um s6 fim, na presenga de duas testemunhas, para
que surta seus juridicos e regulares efeitos.

Ribeirdo Preto, 10 dezembro de 2020

Jane Aparecida Cristina
Secretaria Municipal da Saude - substituta

Andrea Domingues Ribeiro Toneto Patricia Lazara Serafim Campos
Coordenadora do Programa de Diegues
Procedimentos Coletivos e Preventivos Enfermeira
em Odontologia CPF n°181.167.808-40

CPF n°245.491.088-86

Rute Aparecida Casas Garcia
Coordenadora do Programa de Atengdo a Saude das Pessoas com

Doengas Cronicas nao Transmissiveis

Pro Dr.JorgeEliusJﬁ“i"' CPF n°159.839.568-84

. Exercicio s
\Tice-mre\nﬂm |
daﬂ? VP K ? ‘oﬁ(
//[Prof. Dr. Rai/Alb Ferriani Pro aria Helena Palnkci

Diretor da Faculdade de Medicina de Marziale
Ribeirdo Preto da USP Diretora da Escola de Enfermagem
de Ribeirdo Preto da USP

A

/52!2_@ La Jupts /

Prof. Dr. Paulo Nelson Filho Prof. Dr. Osvaldo de Freitas
Diretor da Faculdade de Odontologia de Diretor da Faculdade de Ciéncias
Ribeirdo Preto da USP Farmacéuticas de Ribeirdo Preto da USP
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7 N F3nge
Prof. Dr. Cristi ile Antunes Barreira . Dr. ulato
Diretor da Escola de Educagdo Fisica e Esporte Diretor da Faculdade dd Filosofia, Ciéncias e Letras

de Ribeirao Preto da USP de Ribeirdo Preto da USP

Prof.

Reitor da USP

b A Q
Prof. Dr. Beneditg Carlos Maciel

Superintendente do Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto-USP

Prof. Dr. Ricardo de Carvalho Cavalli rof. Dr. Valdair Fran
Diretor Executivo da FAEPA Diretor Cientifico da FAEPA
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ANEXO VII
PRESTACAO DE CONTAS

1. DA PRESTACAO DE CONTAS MENSAL

O acompanhamento da execugdo financeira seré realizado através da analise
das informagdes estabelecidas pela SECRETARIA, de acordo com as Instrugoes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sido Paulo e disponibilizadas
mensalmente pela FAEPA, através da Prestagdo de Contas Mensal.

A FAEPA devera apresentar mensalmente a SECRETARIA, os documentos
abaixo relacionados, até o dia 15 (quinze) de cada més subsequente ao més de
referéncia, prorrogado para o proximo dia 1til, no caso de final de semana ou feriado:

I.  Certiddo Negativa de Débitos relativos a créditos tributdrios federais e a divida ativa
da Unido, emitida pela Receita Federal do Brasil em conjunto com a Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional, nos termos da Portaria PGFN/RFB n° 1751/14;

II. Certiddo Negativa de Débitos Estadual e Municipal;

. Comprovante de Regularidade perante o FGTS, além do provisionamento de férias,

13° salério e rescisdo dos funcionarios contratados em regime CLT para execugao do

convénio (no formato PDF);

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

GFIP Mensal;

Extratos bancérios das contas correntes e aplicagdes financeiras, demonstrando a
origem e aplicagdo dos recursos com a devida conciliagdo bancaria;

5 S°<2

. Relagdo das despesas pagas devidamente relacionadas por ordem cronologica de
pagamento em planilha;

VIIL.As Notas Fiscais deverdo estar digitalizadas com respectivos comprovantes de
pagamento (A Instrugdo Normativa 02/2016 do TCE-SP indica a obrigatoriedade da
indicagdo, no corpo dos documentos fiscais originais que comprovem a despesa, 0
tipo do repasse € do nimero do ajuste, bem como do 6rgdo repassador a que se
referem e o valor pago);

IX. Declara¢do informando que esta em dia com os débitos trabalhistas e esta seguindo a
NR32 e/ou normas que vierem a complementa-la ou substitui-la;

X. TERMO DE RESPONSABILIDADE DA FAEPA, atestando a veracidade das
informagoes enviadas;

XI. Relagio nominal dos funcionarios mantidos com CPF e/ ou CNPJ (se for o caso),
indicando suas fungoes, com carga horaria e local de lotagao;

XIII.Outros documentos poderdo ser solicitados pela Secretaria Municipal da Satde,

XII. Folha de Pagamento e resumo geral além do comprovante de transferéncia bancaria; t
para compor a Presta¢ao de Contas Mensal. h\/‘
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Todos os documentos acima descritos integram a presta¢ao de contas mensal
e deverdo ser entregues em midia digital ou pen drive no setor de Gestao de Contratos e
Convénios da SECRETARIA dentro do prazo estabelecido;

A entrega parcial ou a ndo entrega dos documentos da prestagdo de contas
mensal caracteriza descumprimento de clausula contratual e a FAEPA ficara sujeita as
penalidades previstas no Convénio

As despesas devem estar de acordo com o Plano de Trabalho previamente
aprovado.

Poderdo ser glosadas pela SECRETARIA as despesas que nao se
enquadrarem no objeto do Convénio, além daquelas que ndo estiverem previstas e
aprovadas em Plano Orgamentario referente ao Plano de Trabalho pactuado com a
FAEPA.

2. DA UTILIZACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS COM RECURSOS
HUMANOS

Os recursos publicos financeiros repassados poderdo ser utilizados para o
pagamento das despesas, desde que expressamente previstas no Programa de Trabalho,
observando-se que o pagamento de encargos e/ou beneficios trabalhistas sdo restritos ao
periodo de atividades profissionais desempenhadas para a execu¢dao do Convénio.

2.1. Despesas permitidas com Recursos Humanos:

Salarios dos funcionarios, conforme proposta de trabalho aprovada;
13° Salario;

1/3 de Férias;

Descanso Semanal Remunerado;

Aviso Prévio;

Rescisdo Contratual referente a direitos trabalhistas;

Hor B0 g O g P

Adicional por tempo de servigo, biénio, anuénio, nas restritas hipoteses de aquisi¢ao
do direito por forga de decisao judicial em processo de conhecimento, ou oriundo de
Acordo Coletivo do Trabalho ou Convengao Coletiva do Trabalho;

h. Adicional Noturno;

i.  Pagamento dos Encargos Trabalhistas, Previdenciarios e Sociais, restritos ao periodo
e as atividades profissionais desempenhadas para a execugdo do Convénio;

j. INSS;
k. FGTS;

. FGTS Rescisorio (GRRF) acompanhado do Demonstrativo de Recolhimento do
Trabalhador;

m. IRRF sobre Salario;
n. PIS sobre folha de pagamento;
Horas Extras desde que devidamente justificadas e autorizadas pela SECRETARIA; @[‘,

Departamento de Administragao Geral — Gerenciamento de Convénios e Locagodes
Rua Jacira n° 50 — Jd. Macedo — Fone: (16) 3977-8833 A
4
(U



Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administragdo

Contribuigao Sindical,
Contribui¢ao Confederativa;
Despesas com cursos de formagao ou capacitagdo;

Pagamento de Beneficios Trabalhistas restritos ao periodo e as atividades
profissionais desempenhadas para a execucdo do presente convénio, previstos em
convengao sindical;

Vale-transporte, desde que seja retido do funcionario o percentual autorizado em
acordo coletivo, na falta deste, devera ser de 6% (Devera também estar acompanhado
da relagdo fornecida pela empresa de transporte coletivo na qual constem os valores
e nomes dos funcionarios — Relatério Detalhado de Pedido);

Auxilio-creche, desde que previsto na convengdo sindical de cada categoria;

Seguro de Vida em grupo, desde que previsto na convengao sindical de cada
categoria, acompanhado de lista nominal dos beneficiados;

Cesta Basica, conforme previsto na convengao sindical de cada categoria,
acompanhado de lista nominal dos beneficiados;

Vale-alimentagao/Refeigdo, conforme previsto na convengao sindical de cada
categoria, acompanhado de lista nominal dos beneficiados.

Outros beneficios que sejam concedidos a todos os empregados da FAEPA, com o
objetivo de manter a isonomia, previstos no plano de trabalho.

3. DAS RESTRICOES QUANTO A UTILIZACAO DO RECURSO RECEBIDO

—

S<2IRF

XRE

3.1. A CONVENIADA FICA PROIBIDA DE REALIZAR:

Despesas em data e competéncia anterior ao inicio da vigéncia do convénio, bem
como efetuar pagamento em data posterior a vigéncia do Convénio, sem prévia
autorizagdo da SECRETARIA;

Pagamento de funcionarios e ou cargos que ndo constam na proposta de trabalho;
Pagamentos referentes a Acimulo de fungao;

Pagamentos referentes a Agao Trabalhista anterior ao Convénio;

Contribuig¢des a Entidade de Classe;

Aquisi¢do de quaisquer géneros alimenticios, incluindo guloseimas, lanches,
refeigdes e contratagdo de servigo de buffet, exceto aqueles destinados aos
funcionarios e previstos em convengao sindical;

Despesas de qualquer espécie que possa caracterizar auxilio assistencial, individual
ou coletivo;

Servigos de frete/logistica;

Aquisi¢ao de medalhas, prémios, flores, presentes e outros;

Pagamento de multas, juros, taxas, tarifas bancarias, tarifas administrativas de
qualquer natureza, incluindo aquelas por atraso de pagamento dos encargos fiscais,
trabalhistas e previdenciarios;
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Transferéncia de recursos financeiros, a qualquer titulo, aterceiros;
Despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;
Pagamento a servidores da administragao publica federal, estadual e municipal;

Contratagdo de empresa de propriedade de membros da diretoria da Instituigao, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade até o terceiro grau, sejam estes contratados ou prestadores de servigco
auténomo;

Contratagado de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de
direg@o que seja agente politico ou vereador, bem como parentes consanguineos ou
afins até o terceiro grau do Prefeito e Vice-Prefeito, Vereadores, Secretarios,
Diretores da Administragao Direta, Autarquias ou Fundagdes.

4. DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

A CONVENIADA devera apresentar a Prestagao de Contas Anual, conforme

Instrucdo Normativa do Tribunal de Contas vigente, at¢ o dia 31 de janeiro do ano
subsequente, constando os seguintes documentos:

L.

IL.

I1.

IV.

VL

VIL

VIII. Demais demonstragdes contabeis e financeiras da entidade conveniada,

Oficio de encaminhamento ao Secretario da Satde com a relagdo dos documentos
apresentados;

Certidao contendo a composigao (nomes completos dos membros, a entidade que
representam, se houver, a forma de suas remuneragdes e os respectivos periodos de
atuagdo) do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, se houver, da
FAEPA;

Certidao contendo os nomes e CPFs dos componentes da Diretoria da FAEPA, os
periodos de atuacdo, o tipo de vinculo trabalhista, os valores nominais anuais de
remunerag¢ao, os atos e datas de fixagao ou alteracdo da remuneragao e a afirmagao
do ndo exercicio de cargos de chefia ou fun¢do de confianga no SUS, quando
exigivel;

Relatério anual de execugdo de atividades, contendo especificamente relatdrio
sobre a execucdo do objeto do convénio, bem como comparativo entre as metas
propostas e os resultados alcangados, assinado pelo representante legal daFAEPA;

Conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta em
instituigdo financeira publica indicada pelo dérgao ou entidade da Administragao
Publica para movimentagdo dos recursos do convénio, acompanhada dos
respectivos extratos de conta corrente e de aplicagdes financeiras;

Relagdo dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a utilizagao de
recursos publicos administrados pela FAEPA para os fins estabelecidos no
Convénio, contendo tipo e nimero do ajuste, identificagao das partes, data, objeto,
vigéncia, valor pago no exercicio, condigdes de pagamento e informagdes sobre
multas, atrasos, pendéncias ou irregularidades, se houver;

Publicagdo do Balango Patrimonial da entidade conveniada, dos exercicios
encerrado e anterior;
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XI.

XIL

XIIL

XIV.

XV.

XVL
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acompanhadas do balancete analitico acumulado do exercicio;

Certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando
a habilitagdo profissional dos responsaveis por balangos e demonstragoes contabeis;

Relagdo nominal dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do
Convénio, indicando as fungdes, as datas de admissdo, as datas de demissdo
(quando for o caso) e os valores globais despendidos no periodo;

Demonstrativo das eventuais ajudas de custo pagas aos membros do Conselho de
Administragao;

Declaragdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da conveniada
de agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de
6rgdo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade;

Declaragdo atualizada acerca da contrata¢do ou ndo de empresa(s) pertencente(s) a
dirigente(s) da Conveniada, agentes politicos de Poder, membros do Ministério
Publico ou dirigentes de 6rgdo ou entidade da Administragcdo Publica convenente,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau,
em linha reta, colateral ou porafinidade;

Declaragao atualizada de que as contratagdes e aquisi¢des/compras da FAEPA com
terceiros, fazendo uso de verbas publicas, foram precedidas de regras previamente
fixadas em regulamento préprio, com critérios impessoais ¢ objetivos e em
observancia aos demais principios do art. 37, caput, da Constituigao Federal;

Declaragdo atualizada de que os procedimentos de selegdo de pessoal da FAEPA,
devidamente previstos em regulamento proprio, contendo plano de cargos dos
empregados, obedeceram a critérios impessoais e objetivos e em observéncia aos
demais principios do artigo 37, “caput”, da Constituicdo Federal;

Relagdo de bens moveis e /ou imoveis adquiridos com os recursos recebidos, prova
dos respectivos registros contabil, patrimonial e imobilidrio da circunscrigdo,
conforme o caso: ou declaragdo negativa, caso nao haja aquisi¢ao;

XVII. Certidao Negativa de INSS; FGTS e PIS/PASEP;
XVIIL. Certidao Negativa de Débitos Estadual e Municipal;

XIX.

XX.

XXI

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
Estatuto Social;
Ata da posse da nova diretoria;

XXII. Comprovante de deposito aos cofres phblicos de eventual saldo ndo utilizado, no

final da vigéncia do Convénio;

XXIII. Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso,

a Prestacdao de Contas Anual ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

individualizando os gastos pela forma de contratagdo, na conformidade do modelo
contido no Anexo RP-17.

Outros documentos poderdo ser solicitados pela SECRETARIA, para comppo
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As atualizagoes das Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo — TCE/SP podem alterar os documentos contidos neste item.

Todos os documentos da prestagao de contas anual deverdo ser entregues pela
FAEPA em midia digital ou pen drive e impresso no setor de Gestdo de Contratos e
Convénios da SECRETARIA dentro do prazo estabelecido. Documentos que ndo
estiverem disponiveis até a data prevista da prestagdo de contas deverdo ser substituidos
por Declaragdo e encaminhados posteriormente até o prazo maximo de 30 de abril.

A renovagdo do Convénio e sua manutengao estdo condicionados a aprovacao
da Prestagao de Contas Anual pela SECRETARIA.

5. DA GUARDA DOS DOCUMENTOS ORIGINAIS

Os documentos originais de receitas e despesas, vinculados ao Convénio,
referentes a comprovagdo da aplicagdo dos recursos proprios e¢/ou de origem publica,
depois de contabilizados, ficardo arquivados sob a responsabilidade da FAEPA por 10
(dez) anos apds o transito em julgado da matéria, a disposi¢ao do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo;

A FAEPA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais ¢
contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas,
devendo apresenta-los sempre que requerido pelos orgaos fiscalizadores competentes e
pela SECRETARIA.

O presente anexo, parte integrante do Convénio, poderd ser alterado a
qualquer momento, de comum acordo entre as partes, por meio de Termo Aditivo
precedido de justificativa escrita e autorizagdo do Secretario Municipal da Saide.

Ribeirdo Preto, 10 de dezembro de 2020.

Jane Aparecida Cristina
Secretaria Municipal da Saude - substituta

Andrea Domingues Ribeiro Toneto Patricia Lazara Serafim Campos
Coordenadora do Programa de Diegues
Procedimentos Coletivos e Preventivos Enfermeira
em Odontologia CPF n°181.167.808-40

CPF n”245.491.088-86

Rute Aparecida Casas Garcia
Coordenadora do Programa de Atengao a Saude das Pessoas com
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Doencas Cronicas nao Transmissiveis
CPF n°159.839.568-84

prof. Dr.Jord eEhusJumor

Vice-Diretor €M Exerucm % |
d f ,
Mme Dr. Rui lbe& Ferriani & o | Hma]ucu

Diretor da Faculdade de Medicina de Marziale
Ribeirdo Preto da USP Diretora da Escola de Enfermagem
de Ribeirao Preto da USP {, )

Q,,agm Foote e

Prof. Dr. Paulo Nelson Filho Prof. Dr. Osvaldo de Freitas
Diretor da Faculdade de Odontologia de Diretor da Faculdade de Ciéncias
Ribeirao Preto da USP Farmacéuticas de Ribeirdo Preto da USP
C
Prof. Dr. Cristiano Roque Antunes Barreira Prof. Dr. Margelo Mulato ’2"}' e
Diretor da Escola de Educa;:a"o Fisica e Esporre Diretor da Faculdade de Fiiosoﬁa, Ciéncias e
de Ribeirao Preto da USP Letras de Ribeirdo Preto da USP

o M. Reitor

Por de\egaﬁar‘ dR 3 6580/2014
Prof. Dr. Vahan Agopzan Ar. 5. da Portar® s Hernandes

. o Carlo
eitor da USP Antor Vice-Reitor

/l
Prof. Dr. Benedﬁ‘(%;l@Maciel

Superintendente do Hospital das Clinicas da Faculdade de

&/{ed:cma de Ribeirao Preto-USP

/ Pr f. Dr. Ricardo de Carvalho Cavalli Prof. Dr. Valdair Francis uglia
Diretor Executivo da FAEPA Diretor Cientifico da FAEPA
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

Orgio Piblico Convenente: Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto.

Entidades Conveniadas: Universidade de Sao Paulo, Faculdade de Medicina de Ribeirdao
Preto, Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto, Faculdade de Odontologia de Ribeirdo
Preto, Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de Ribeirdao Preto, Fundagdo de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Assisténcia do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Ribeirdao Preto da Universidade de Sao Paulo, Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo.

Convénio n® 21/2020 Processo Administrativo n® 2020.031735-7

Objeto: desenvolvimento da Atengdo Bésica & Satide no municipio, segundo modelo
preconizado pelo Ministério da Saide e diretrizes municipais

Valor repassado: R$ 11.125.019,28 Exercicio: 2021

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagao de contas,
estard(ao) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacoes
de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o
estabelecido na Resolugao n® 01/2011 do TCESP;

¢) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisoes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdao publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e entidade
beneficidria, estdo cadastradas no modulo eletronico do “Cadastro Corporativo
TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instru¢des n°01/2020,
conforme “Declaracdo(6es) de Atualizacao Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacio;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Ribeirdo Preto, 10 de dezembro de 2020.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:
Nome: Anténio Duarte Nogueira Junior.

Cargo: Prefeito

CPF: 048.048.818-59
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AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: Vahan Agopyan.

Cargo: Reitor da Universidade de Sao Paulo - USP.

CPF: 839.536.208-00.

Nome: Ricardo de Carvalho Cavalli.
Cargo: Diretor Executivo FAEPA.
CPF: 705.704.006-78.

Nome: Benedito Carlos Maciel.
Cargo: Superintendente do HCFMRP — USP.
CPF: 358.340.218-91.

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

Nome: Jane Aparecida Cristina
Cargo: Secretiria Municipal da Satde substituta
CPF: 777.412.776-34

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacao de contas:

Nome: Vahan Agopyan.
Cargo: Reitor da Universidade de Sao Paulo - USP.

§-7 2 Reitor

CPF: 839.536.208-00. 2 de\egacao 1 b:‘émmm
Art, B¢ da portaria GR 0. v

- .!-‘-ntr_miu Ggr\os Hern

Nome: Rui Alberto Ferriani.
Cargo: Diretor da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto — USP.
CPF: 005.814.268-19. Prof. Dr.Jorge Elias Junivi

@é/ ﬂiﬂ Vice-Diretor em Exercice
Assinatura: 4 J da FMRP-USY

e
Nome: Maria Helena Palucci Marziale.

Cargo: Diretora da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto — USP.
CPF: 045.661.788-46.

As sinatura&%}{éé@@? A/ka‘;rb"z-‘&
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Nome: Paulo Nelson Filho.
Cargo: Diretor da Faculdade de Odontologia de Ribeirao Preto - FORP/USP.
CPF: 156.200

.39@
Assinatura: G Lo AL‘-QG\ & St

Nome: Osvaldo de Freitas.
Cargo: Diretor da Faculdade de Ciéncias Farmagéuticas de Ribeirdo Preto — USP.
CPF: 549.732.018-04. -

/M 1
Assinatura: — '

Nome: Cristiano Roque Antunes Barreira.
Cargo: Diretor da Escola de Educac@o Fisica e Esportes de Ribeirdo Preto — USP.

CPF: 269.603.258-03 /
é/_r\ / !/é
/?/; ;/,,

Assinatura:

Nome: Marcelo Mulato.
Cargo: Diretor da Faculdade de Filosofia, Ciéncia e Letras de Ribeirao Preto
(FFCLRP).

CPF: 102.532.428-51.

Assinatura: [

W /[ AL
Vice-Di
Noms Bivardo de Carvalbuitzavali, oAt cLRr g

Cargo: Diretor Executivo FAEPA.
CPF: 705.7040(6-78. 67
/],"4-.‘: oS A {

Assinaturg/

Nome: Valdair Francisco Muglia.
Cargo: Diretor Cientifico FAEPA.
CPF: 090.564.118-37.

p—

Assinatura;

Nome: Benedito Carlos Maciel.
Cargo: Superintendente do HCFMRP — USP.
CPF: 358.340.218-91.

<
Assinatura: /'M

0
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PRIMEIRO TERMO DE  RERRATIFICACAO
(APOSTILAMENTO) EM CONVENIO N° 21/2020, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIBEIRAO PRETO, COM INTERVENIENCIA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E A
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (USP), COM A
INTERVENIENCIA DA FACULDADE DE MEDICINA DE
RIBEIRAO PRETO (FMRP), DA ESCOLA DE
ENFERMAGEM DE RIBEIRAO PRETO (EERP), DA
FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE RIBEIRAO
PRETO (FORP), DA FACULDADE DE CIENCIAS
FARMACEUTICAS DE RIBEIRAO PRETO (FCFRP),
DA ESCOLA DE EDUCAGAO FiSICA E ESPORTE DE
RIBEIRAO PRETO (EEFERP), DA FACULDADE DE
FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE RIBEIRAO
PRETO (FFCLRP), O HOSPITAL DAS CLINICAS DA
FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (HCFMRP) E A
FUNDAGAO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E
ASSISTENCIA DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA
FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (FAEPA).

Pelo presente Termo de Convénio a Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto, pessoa juridica de direito publico, com sede nesta cidade, na
Praga Bardo do Rio Branco s/n°, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 56.024.581/0001-56, de acordo
com a determinacao do Decreto n® 262 de 14 de setembro de 2017, neste ato, representada pelo
Secretario Municipal da Saude, Prof. Dr. Sandro Scarpelini, portador do RG n° 11.333.931 e
CPF n° 159.997.568-80, fundamentados no que dispdem a Constituigdo Federal, a Lei Federal
n® 8.080, de 19/09/90, a Lei Federal n° 8.666/93, atualizada pela Lei Federal 8.883/94,
Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo n® 01/2020, Decreto n°
7.508 de 28 de junho de 2011 e demais disposicdes legais e regulamentares aplicaveis a
espécie devidamente autuados no Processo Administrativo n® 2020.-031735-7, resolve:

Clausula Primeira — Do Objeto
1. O presente termo de rerratificagdo tem como a altera¢io da Clausula Sexta (Dos
Recursos Financeiros) do referido contrato para que conste:

Clausula Segunda — Dos Recursos Financeiros

1. Pelo presente termo de rerratificagdo. inclui-se o codigo de dotacdo orgcamentaria para
n°® 02.09.30-10.301.10102.2.0002.3.3.50.39 — Vinculo 05.301.05, em virtude do cumprimento
as Leis Municipais n® 14.561 de 21 de maio de 2021 que dispde sobre a adequagao
orgamentaria da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto e em
atendimento a Lei Complementar n® 3.062 de 28 de abril de 2021 e a reestruturagdo das
Unidades Executoras subordinadas a Secretaria Municipal da Saude.

Clausula Terceira - Da Ratificacdo Das Clausulas

™
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I; Ficam ratificadas e incorporadas a este as demais condi¢des e Clausulas ndo alteradas
pelo presente, contidas no Termo Original e Termos de Rerratificagao anteriores.

Assim, por estarem justos e contratados, assinam o
presente termo em 03 (trés) vias de igual teor na presenca de duas testemunhas que a tudo
assistiram e abaixo assinam.

Ribeirdo Preto, 02 de setembro de 2021.

Prof. Dr. Sandro Scarpelini
Secretario Municipal da Saude

Andrea Domingues Ribeiro Toneto
Coordenadora I de Procedimentos Coletivos e Preventivos em Odontologia
CPF n°245.491.088-86

Patricia Lazara Serafim Campos Diegues
Enfermeira
CPF n?181.167.808-40

Rute Aparecida Casas Garcia
Coordenadora I de Educacdo Permanente em Satide
CPF n”159.839.568-84

1. Simone Mondi Gaxbelini
Departamento de Administracio Geral

|
@-wﬂ- \ocr fa R oo Mot
2. Annd Paula | ROE&!?EAE"L antos
Departamento de Administracdao Geral
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SEGUNDO TERMO DE RERRATIFICACAO DO
CONVENIO N° 021/2020 QUE ENTRE St CELEBRAM
A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO,
COM INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E A UNIVERSIDADE DE SAQ
PAULO (USP), COM A INTERVENIENGCIA DA
FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO
(FMRP), DA ESCOLA DE ENFERMAGEM DE
RIBEIRAO PRETO (EERP), DA FACULDADE DE
ODONTOLOGIA DE RIBEIRAO PRETO (FORF), DA
FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS DE
RIBEIRAO PRETO (FCFRP), DA ESCOLA DE
EDUCAGCAO FISICA E ESPORTE DE RIBEIRAO
PRETO {EEFERP), DA FACULDADE DE FILOSOFIA,
CIENCIAS E LETRAS DE RIBEIRAO PRETC
(FFCLRP), O HOSPITAL DAS CLINICAS DA
FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAQO PRETO
DA UNIVERSIDADE DE SAQO PAULO (HCFMRP) E A
FUNDAGAO DE APCIO AO ENSINO, PESQUISA E
ASSISTENCIA DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA
FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO
DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (FAEPA).

Pelo presente termo, de um lado a Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto, pessoa juridica de direito piblico, com sede nesta
Cidade, na Praga Barfio do Rio Branco s/n°, inscrita no CGC/MF sob n°
56.024.581/0001-56, de acordo com a determinagfio do Decreto n° 262, de 14 de
setembro de 2017, neste ato, representada pelo Secretdrio Municipal da Saude, José
Carlos Moura, gestor no Municipio do Sistema Unico de Satide (SUS), poriador do
RG n® §.839.090-9 ¢ inscrito no CPE n°® 873.072.608-59 doravante denominado
SECRETARIA, ¢ de outro lado, a Universidade de SZo Paulo (USP), autarquia
estadual de regime especial, regida por seu Estatuto aprovado pela Resolugiio n® 3461,
de 7 de ocutubro de 1988 e pelo Regimento Geral aprovado pela resolugio n® 3745, de
19 de outubro de 1990, com sede na rua da Reitoria, 109, S8o Paulo-SP, doravante
denominada USP, inscrita no CNPJ sob o n° 63.025.530/0001-04, neste ato
representada pelo Magnifico Reitor Prof. Dr. Vahan Agopyan, com a interveniéncia
da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto (FMRP), neste ato representada pela seu
Diretor, Prof. Dr. Rui Alberto Ferriani, a Fscola de Enfermagem de Ribeirdo Preto
(EERP), neste ato representada pela sua Diretora Prof®. Dr®. Maria Helena Palucci
Marziale, a Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto (FORP), neste ato
representada pelo sen Diretor, Prof. Dr, Paulo Nelson Filho, a Faculdade de Ciéncias
Farmacéuticas de Ribeirdo Prefo (FCFRP), neste ato representada pelo seu Diretor,
Prof. Pr. Osvaldo de Freitas, a Escola de Educacdo Fisica e Esporte de RibeirdoT
Preto (BEFERP), neste ato representada pelo Prof, Dr, Huge Tourinho Filhe, 4
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto (FFCLRP), neste ato
representada pelo seu Dirvetor, Prof. Dr. Marcelo Mulato, o Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo (HCFMRP),
neste ato representado pelo seu Superintendente Prof. Dr, Benedito Carlos Maciel, e a
Fundaclo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Assisténcia do Hospital das Clinicas da
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Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo (FAEPA),
com sede no Campus Universitirio Monte Alegre, inscrita no CNPJ sob o n°
57.722.118/0001-40, neste ato representada pelo seu Diretor Executivo Prof, Dr.
Ricardo de Carvalho Cavalli ¢ pelo seu Diretor Cientifico Prof. Dr. Valdair
Francisco Muglia, fundamentados no que dispdem a Constitui¢io Federal, a Lei
Federal n° 8.080, de 19/09/90, a Lei Federal n°® 8.666/93, atvalizada pela Lei Federal
8.883/94, Instrugio Normativa do Tribunal de Contas do Estado de S#io Paulo n°®
01/2020, Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011 e demais disposigdes legais e
regulamentares apliciveis & espécie devidamente aufuados no Processo
Administrative n°® 2020,031735-7, regido pelas Clausulas e condigdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo de rerratificagiio tem como objeto alteragio do caput ¢
Pardgrafo 1° da Clausula Sexta (Dos Recursos Financeiros), do Parigrafo 4° da
Clausula Sétima (Do Acompanhamento da Execugfio do Convénio), Clausula Oitava
(Da Vigéncia), itens do Anexo I, Anexo I, Anexo III, Anexo IV, Anexo V ¢ do Anexo
V1 e a Atualizagdo do Plano de Trabalho do referido convénio para que conste:

CLAUSULA SEGUNDA - POS RECURSOS FINANCEIROS

Pelo presente termo de rerratificagfio, o valor anual para a execugdo do
Convénio importa em até R$ 12.279.262,67 (doze milhdes, duzentos ¢ setenta e nove
mil, duzentos ¢ sessenta e dois reais ¢ sessenta e sete centavos), através da seguinte
dotagfio orgamentéria: 02.09.30 - 10.301.20214.2.0003.3.3.50.39 - Vinculo: 05.301.05
(recurso vinculado federal), conforme especificado abaixo:

L Total . s

o x Valor Mensa} Recurso
e ~ Descrigio ®S) { Jana (];;?2022 Financeiro
Anexo I: Nicleos de Saide da Famitia (1, 2, 3, 393.510,30 4722.123,60 Vinculado
4,5e8) Federal
Anexo IT: USF Eugénio, USF Jami! Cury ¢ Vinculado
USF Paiva. 154.030,44 1.848.365,28 Federal
Anexo III: CMSC Vila Lobato. 73.512,19 882.146,26 Vinoulado

Federal

Anexa IV: USE Paulo Gomes Romeo. 244.191,54 2.930.298 48 Vg;ﬁiﬁo
Anexo Vi UBS Profa. Dra. Maria Herbénia O. Vinculado
Duarte (CSE Viia Tibério) e UBS Wikna 158.027,42 1.896.329,04 Federal
Delphina de Q. Garotti (UBS Vila Tibério). .
R STOTAL 1102327189 | 12.279.262,66

§ 1° — O valor mensal de R$ 1.023.271,88 (um milhdo vinte e frés mil duzentos e
setenta e um reais e oitenta e oito centavos) para a execucgdo deste Convénio, e serd
repassado pela SECRETARIA & FAEPA até o vigésimo quinto dia do més da execugfio
dos servicos, mediante apresentagfo dos relatdrios constantes na cléusula quinta. As
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despesas que ultrapassarem o teto mensal serfio ousteadas com o saldo do fundo de
reserva, de que trata o § 4°, que seréd monitorado até o limite minimo de R$ 950.000,00
(novecentos e cinquenta mil reais), quando deverd ser reavaliado o teto financeiro
mensal, bem como o limite do fundo de reserva.

CLAUSULA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO
CONVENIO

§ 4° - Ficam determinadas pela SECRETARIA as servidoras publicas Andrea
Domingues Ribeiro Toneto, Coordenadora 1 de Procedimentos Coletivos e Preventivos
em Odontologia, CPF n® 245.491.088-86, Cédigo Funcional n® 30.452-0; Patricia
Lazara Serafim Campos Diegues, Supervisora I UBS Jardim Aeroporio, CPF n°
181.167.808-40, Codigo Funcional n° 32.855-0, Rute Aparecida Casas Garcia,
Coordenadora I de Educagdio Permanente em Saide, CPF n® 159.839.568-84, Codigo
Funcional n® 27.260-1, para que se cumpra o Decreto n° 018 de 01 de janeiro de 2017,
o qual dispSe sobre as atividades e procedimentos a serem observados pelos fiscais de
contratos/convénios, ¢ o Decreto n® 262 de 14 de setembro de 2017, o qual dispde sobre
a responsabilidade do fiscal/aferidor pela aferi¢éo de contratos ¢ convénios.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

Pelo presente termo de rerratificagio prorroga-se por mais 12 (doze) meses,
a partir do seu vencimento, ou seja, até o dia 31 de dezembro de 2022, mantendo-se o
mesmo ctitério de contagem, podendo ser prorrogado a critério dos participes, limitado
a0 méximo de até 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERACOES DO ANEXO 1
Pelo presente texmo de rerratificagio, alteram-se os subitens F), G), H), D e
J) do item IV.1, subitem A) do item IV 2, itens V ¢ VI do Anexo I, na forma que segue:

ANEXO Y- NUCLEOS DE SAUDE DA FAMILIA (NS¥): 1,2,3,4,5¢ 6

IV. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DOS
CONVENIADOS

IV.1. DA FMRP
F) Responsabilizar-se pela vigildncia do prédio nos NSF 1,3,5¢6.
(3) Responsabilizar-se pela portaria nos NSF 3 e 4 /%A
H) Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde — CNES. E
I} Responsabilizar-se pelos eventuais encargos trabalhistas, previdenciérios, sociais, (»
fiscais e quaisquer outras despesas resultantes de vinculo empregaticio, cujos 6nus %
¢ obrigagBes em nenhuma hipotese poderfio ser transferidos para a Prefeitura
Municipal de Ribeirfio Preto, para a SECRETARIA e para a FAEPA.
J) Apresentar cronograma das agSes a serem realizadas na unidade de sande.
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IV.2. DAFAEPA
A} Constituir e manter as equipes dos NSF 1, 2, 3, 4, 5 ¢ 6 compostas por:
I Médico de Familia e Comunidade, por 40 horas semanais.
1 Bnfermeiro de Satide da Familia, por 40 horas semanais.
3 Auxiliares ou Técnicos de Enfermagem, por 40 horas sernanais cada.
1 Auxiliar de Servigos Gerais.
1 Escriturario.

o po o

Contratar ¢ manter:
e 1 Médico de Familia ¢ Comunidade, por 40 horas semanais, para atuar como
folguista, nos NSF 1,2,3,4,5,6 ¢ UBS Profa. Dra. Maria Herbénia O, Duarte.
« | Auxiliar de Servigos Gerais, por 40 horas semanais, para atuar como folguista

V. RECURSOS FINANCEIROS:
V.1, Valor a ser repassado pela SECRETARIA 3 FAEPA: |
Valor [Total Mensal{ TFotal Anual -

S Rgcursos Humanos Quant. (Jornada Unitdrio (RS) ®S) ®S) o
Médico de Familia ¢ Comunidade 7 40 23.792,48 166.547,36 1.993.568,32
Enfermeiro de Saiide da Familia 6 40 11.619,88 69.719,28 836.631,36
Anxiliar de Enfermapgem 14 40 4,366,606 61.133,24 733.598,88
Técnico de Enfermagem 4 40 4,542,235 18.169,00 218.028,00
Escriturario 6 40 353509 | 21.210,54 | 254.526,48
Anxiliar de Servicos Gerais 7 49 3.008,79 21.061,53 252,738,306
Beneficio Creche 5 670,29 3.351,45 46.217,40

Total 361.192,40 | 4.334.308,80
I]‘)’{:S’;‘::::i: coedial e O“t‘"“s| L 12317,90 | 3231790 | 387.814,80
Valor Total de Janelro a Dezembro de 2022 393.510,30 | 4.722.123,60

O recurso financeiro a ser repassado &8 FAEPA mensalmente, até o
vigésimo quinto dia do més da execugéio dos servigos, correrd por conta da seguinte
dotacic orcamentdria: 02.09.30 -10.301.20214.2.0003 3.3.50.39 - Vinculo: 05.301.05. -

O pagamento mensal deste anexo, no valor de R$ 393.510,30 (trezentos ¢ A ?’

noventa e trés mil, quinhentos e dez reais e trinta centavos) serd realizade mediante
apresentagio de relatério da fotha de pagamento dos profissionais contratados com
provisdo de 13° saldrio referentes ao més anterior e notas fiscais dos gastos com
manutencio predial e despesas de custeio.

VI. INDICADORES E METAS ‘\(w )

O presente Anexo serd trimestralmente avaliado pela Comisséo de
Acompanhamento de Convénio, por meio dos indicadores e metas abaixo descritos: ’7/7 W i
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VL1. METAS QUANTITATIVAS

2022 -~ Meta Mensal

A S .Z:‘a o _ e sl ot
comen 1250 §1EE|Z(2 5|48 HE £l
- [ & g ﬁ 1717 h S‘P_" @ 3 % _.

Pessoas Cadastradas- e-SUS 000 | 875V |875%%6) K754 87,5%4! 8750 87,50 §7,5%) 8.6l 813%| 81.5%6181,5%% 8157

AB

Consulta médica 90% {90%

90%]|90%190%[90%]{90%|90%;90%|90%]90%|90%

Consulta de enformagem 576 | 90% (90%/|90%|90%{90%|90%{20%[90%{20%|90%|90%| 0%
Procedimentosfatendimentos
Técnico/Auxiliar de 3.600 | 90% [9094{90%[90%|90%{90%[90%|90%(90%{90%|90%| 90%
Enfermagem
V1.2, METAS QUALITATIVAS
METAS | INDICADORES | PONTUACAO

UtilizacAo do sistema Hygia Web:

Realizar agendamento de consultas para oS
profissionais (médico e enfermeiro} no Sisterna
Hygia Web de acordo com a padronizagiic da
SECRETARIA em todos os Nicleos de Safide da
Famiflia.

Ntmere de agendamentos de
consultas  realizados  pelo
Sistema Hygia Web em todos
os Nticleos de Satde da Familia,

0 NSF = D ponto

1 NSE = [ ponto

2 NSF = 2 ponios

3 NSF =3 pontos

4 NSF =4 pontos

5 NSF = 5 ponios

6 NSF = 6 pontos

Langamento dos atendimentos realizados mnos
Niicleos de Salde da Familia por todos os
profissionais no Sistema Hygia Web, incluindo
informagdes do E-SUS

Atendimentos realizades por
todos o0s profissionais nos
Nicleos de Saide da Familia
langados no Sistema Hygia
Web, inclvindo informagles do
E-SUS

0 NSF = § ponfo

1 NSF =1 ponto

2 NSF = 2 ponios

3 NSF = 3 ponios

4 NSE = 4 nontos

5 NSE = 5 pontos

6 NSF = 6 ponios

Solicitagio de exames e preenchimento de médulo
de atendimento médico no Sistema Hygia Web.

Solicitagfio de Exames e
preenchimento  do  mddulo
médico realizado no Sistema
Hygia Web,

0 NSF = 0 ponto

1 NSF = 1 ponto

2 NSF = 2 pontos

3 NISE = 3 pontos

4 NSF = 4 pontos

5 NBF = 5 pontos

6 NSF = 6 pontos

Preenchimento de formuliries: Preenchimento
de formulérios (fisicos on informatizados) de tados
os sistemasf/programas para prestagic de contas
junto a0 Ministério da Satde (SISCAN, SISVAN,
Sistema do Programa Bolsa Familia na Saiide, E-
SUS e outros), definides pela SMS/ Ministério da
Satide por todos os Nicleos de Satide da Familia.

todos os
programas

Formuldrios de
sistemas/
preenchidos.

{ NSF = 0 ponfa

1 NSF = 1 ponto |

2 NSF = 2 pontos

3 NSF =3 ponfos

4 NSF = 4 pontos

5 NSF = § pontos

6 NSF =6 pontas
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METAS -~ | INDICADORES | PONTUACAO
" Utilizagfio do sistema Hygia Web; o _ R
" . Conselho Local de Saide
Participagiio Social - Manter o Conselho local de atuante, com apresentagdo da ata 4 pontos

Salde

das reunides realizadas.

Atendimentos e procedimentos: Realizago de
no minimo uma agio educativa em grupo
(gestante, planejamento familiar; hipertensos ¢
oufros) juato & comunidade por més, por Niicleo
de Satde da Familia

Quantidade de agles educativas
em grupo realizadas junto i
comunidade por més por Nicleo
de Saide da Familia.

0 NSF = 0 ponto

I NSF = 1 ponto

2 NSF = 2 ponios

3 NSF = 3 ponlos

4 NSF = 4 pontos

S NSF = 3 ponfos

6 NSF = 6 pontos

Encarninhamentos realizados pelos NSF para
atendimento especializado < 22%.

Percentual de encaminhamentos
realizados  pelos NSF  para
atendimento especializado

0 NSF = 0 ponto

I NSF = 1 ponto

2 NSF =12 pontlos

3 NSE = 3 pontos

4 NSF = 4 pontos

5 NSF = 5 pontos

6 NSF = 6 pontos

Nimero de faltas 4s consultas| <30% 5
. . . médicas agendadas na USF o
Absentefsmo em consulta médica na USF sobre o total de agendamentos >30a35% {3
no periodo >35% 0
Namero de parceiros que >75% 10
aderiram ao programa pré-natal
Pré-natal do parceiro na USF do parceiro sobre o ntimero total { 65% a <75% | 5
p p
de gestantes em o
acompaithamenio. <65% 0
(Nimero de diabéticos que >95% 10
Diabéticos cadasirados na USF atendidos com | realizaram o exame dos pés x| 90%a95% | 5
exames dos pés realizado ao ana {1x/ano). 100) / nameroc total de diabéticos | 85% a <90% | 3
cadastrados da USF. <85% 0
[Namero de Recém-nascidos
SUS residentes na 4rea de] >95% 10
Cobestra da 1* consulta do recém-nascido az;asﬁt?(c::é:liiioliii;f% ?m;ri)
residentes na 4rea de abrangéncia da USF até o 5° ¢ t6 0 5° dia de vida x 100] / total 30a95% | S
dia de vida (médico ou enfermeiro) & . . \
de recém-nascidos residentes na
irea de abrangéneia da USF <R0% 0
cadastrados,
Nifimero absoluto de casos de 0 10
Casos novos de sifilis congénita sifilis conpénita de residentes na
4rea de abrangéncia da USF z1 G
Razic dos exames de >40% 10
Exames de mamografia em multheres cadastradas ::l;:l?;rg;giana ;Srré de ;Eu;ﬁz?: 0% a <40% | 8
na USF de 50 a 69 anos e populacio da mesma
faixa etéria na drea de abrangéncia na USF 69 anos ¢ populagio da mestua | 30% a <30% |
' faixa etdria na drea de —
abrangéncia da USF <20%% |0
Razio dos exames >40% 10
Exames citopatolégicos do colo do ttero em citopatolégicos do colo do ftero 3007 <4095 | 3
mulheres de 25 a 64 anos em mulheres de 25 a 64 anos da 0% 5 <30°
‘ populagfo cadastrada na 4rea de 0%a<30% | 5
abrangéncia da USE . <20% 0
i
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METAS _ ! INDICADORES | PONTUACAO
Utilizacfio do sistema Hygia Web: S
Proporgio de puémperas que 280% i0
Cobertura de puémeras atendidas até o 7° dia p6s- [ passaram  por consulta de|50%a<80% | 8
parto (puerpério imediato) puerpério imediato, ou seja, até | 20% a <50% { 5
o 7 dia, com o enfermeiro <20%% 0
Total de Pontos 102

V13 - INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO
O indicador listado abaixo serd acompanhado, mas ndo serd utilizado para
valoragio das metas de desempenho.

“Ttem Indicador Férmula de cAleulo Fonte -
(Nitmero de familias beneficidrias do
Programa Holsa Pamilia com perfil
salide residentes na 4rea de abrangéncia
Cobertura de acompanhamento das g: .UBS acc;@panhz{dzs p SIZ aten(;ac; Programa
1 condicionalidades de salide do sica ha ditima vigshowd 70 00 Saiide da
. Namero total de familias residentes na .
programa bolsa familia (PDF) drea de abrangéncia da  UBS Crianga
beneficidrias do Programa Bolsa
Familia com perfil salide na tltima
vigéncia do ano) * 100
Propergéio de vacinas selecionadas do
calendério nacional de vacinagio para
criangas menores de 2 anos de idade | Total de wvacinas selecionadas que
residentes na 4rea de abrangéncia da | algaram a cobertura vacinal preconizads | Sistemas
2 [UBS ~— |©Pentavalenie 3* dose, | na UBS / 4 vacinas selecionadas - | Hygiaweb
Pneumocéeica FO-valente 2* dose, | Pentavalente, Pneumoctcica [0-valente, | e e-SUS
Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* | poliomielite e Triplice viral x 100.
dose — com coberfura vacinal
preconizada
3 Cobertura de puérperas atendidas até o }c-tal fie pu.érperasiat;ndidas até o 42° PSr?ag(;'aIEa
42° dia pbs-parto 1a‘pos-pamff'l‘ota e gestantes que atde da
realizaram pré-natal na Unidade Mulher

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERACOES DO ANEXO II

Pelo presente termo de rerratificagfio, altera-se os subitem A) do item 1V.2,

itens V ¢ VI do Anexo 11, na forma que segue:

ANEXO II - UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA (USF): USF JAMIL CURY,

USF EUGENIO M. LOPES E USF JARDIM PAIVA

IV. DAS

OBRIGACOES

IV.2 - DA FFCLRP

E RESPONSABILIDADES
CONVENIADOS INTEGRANTES DESTE ANEXO: SECRETARIA,
FMRP, FECLRP ¢ FAEPA,

DOS
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A) Manter bolsas, vinculadas a projetos de extensfio da USP, para 06 (seis) alunos de
graduagfio do Departamento de Miusica da Faculdade de Filosofia, Ciéncias ¢
Letras de Ribeirdo Preto, com recursos concedidos do Edital PRG 002/2020-2021 -
Programa Aprender na Comunidade - Projeto USP Musica Crianga, que serfo
monitores do Departamento de Musica na USF Dr* Heloisa Maia La Rocea — Jamil
Cury, Centro Médico Social Comunitirio (CMSC) — Vila Lobate ¢ UBS Profa.
Dra, Maria Hernénia O. Duarte — CSE Vila Tibério.

V, RECURSOS FINANCEIROS
Valor a ser repassado pela SECRETARIA:

Recursos Hum anos Quant. | Jornada Valm;:lllfj;)itérw TotagRI\;;ansal Tot%}nu.ﬂ.
Médico de Familia e Comunidade 6 40 h 2379248 142,754,881 1.713.058,56
Escriturario (USF J Paiva) 1 4G h 3.535,09 3.535,09 42 421,08
Escriturario (USF Jamil) 1 40h 3.535,09 3.535,09 42.421,08
Escriturdric (USF Bugenio Lopes) 1 40 h 3.535,09 3.535,09 42.421,08
Beneflcio/crache 1 670,29 670,29 8.043,48

Valor Total de Janeire a Dezembro de 2022 154.030,44 | 1.848.365,28

O recurso financeiro a ser repassado A FAEPA mensalmente, até o vigésimo
quinto dia do més da execuglo dos servigos, cotrerd por conta da seguinte dotagéio
orgamentéria: 02.09.30 -16.301.20214.2.0003.3.3.50.39 - Vinculo: 05.301.05.

O pagamento mensal deste anexo, no valor de R§ 154.030,44 (cento e
cinquenta € quatre mil, trinta reais e quarenta e quatro centavos) serd realizado
mediante apresentagfio de relatorio da fotha de pagamento dos profissionais contratados
com provisio de 13° salario referentes ao més anterior.

V1. INDICADORES E METAS

O presente Anexo serd trimestralmente avaliado pela Comissdo

de

Acompanhamento de Convénio, por meioc dos indicadores e metas abaixo descritos:

_ VL1 - METAS QUANTITATIVAS _
T . 2022 - Meta Mensal T

] . 1.0

" Critério g8 £ 5 S1Eigl g 88 ZlE| 5%
SRR IR IR IR
RS2 = EICIEIR

Pessoas Cadastradas- e-SUS AB | 8000 | 87.5% | B7.5%) §7.5%6| 87.5%| 87.5%] §7.5V6| 87.5%4187 56| 873261 875%4{ 87,504 87.5%

Consulta médica 2.016(90% |90%|90%]90% 90%{90%(90%{90%[90%{90%:(90%i%0%

Departamente de Administragio Geral - Gerenciamento de Convénios Locn{
Rua Jacira n° 50 ~ Jardim Macedo — Fone:,

6} 39778833
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_ VL2 - METAS QUALITAT

.. METAS

<+ INDICADORES -

Utillzacfio da sistema Hygia Web:

* 'PONTUACAO . -

Realizar agendamento de consultas para 08
profissionais (médico e enfermeiro} no
Sistema Hygia Web de acordo com a
padronizacio da SECRETARIA em todos

Nuamero de agendamentos de
consultas realizados pelo Sistema
Hygia Web em fodos os Nicleos

0 USE = { ponto

1 USF = | ponto

os Niicleos de Saide da Pamilia. de Satide da Familia, 2 USF =2 ponfos
3 UJSF =3 pontos

Lancamento dos atendimentos realizados Atendimentos reah'zad(‘:ns por 0 USF = { ponfo
todos os profissionais  das 1 USF = 1 ponto

por todos os profissionais das Unidades de
Satde da Familia no Sistema Hygia Web,
incluinde informagdes do E- SUS,

Unidades de Satde da Familia
langados no Sistema Hygia Web,
incluindo informagdes do B-SUS

2 USF =2 pontes

3 USF =3 ponfos

Solicitaciic de exames e preenchimento do
madulo de atendimento médico no Sistema
Hygia Web.

Solicitagio de  Exames e
preenchimento do médulo médico
realizado no Sistema Hygia Web,

0 USF = 0 ponto

| USF = { ponto

2 USE = 2 pontos

3 USF = 3 pontos

Preenchimento de formuldrios (fisicos ou
informatizados) de todos os
sistemas/programas para prestagio de
contas junte ac Ministéric da Sailde
(SISCAN, SISPRENATAL, SISVAN,
Sistema do Programa Bolsa Famflia na
Safide, e outres), definidos pefa SMS/
Ministério da Satide por todas as Unidades
de Satide da Familia.

Formulirios de todos os sistemas/
programas preenchidos.

G USF = 0 ponto

1 USF = 1 ponto

2 USF = 2 pontos

3 USF =3 pontos

Manter ¢ Conselbo Local de Safide

Consetho Local de Salde atuante,
com apresentagio da ata das
reunides realizadas,

3 pontos

Realizagiio de no minimo uma aglo
educativa em grupo {gestante,
planejamento  familiar; hipertensos e
outrog) junto 4 comunidade por més, por
unidade.

Quantidade de agbes educativas
em gupo realizadaz junto A
comunidade por més.

(0 USF = ( ponto

1 USF =1 ponto

2 USE = 2 pontos

3 UUSE =3 pontes

Bncaminhamenios realizados pelas
Unidades para atendimento especializado <
22%.

Percenfual de encaminhamentos
realizados pelas Unidades de
Safide da  Familia  para
atendimento especializado,

0 USF = 0 ponto

1 USF =1 ponto

2 USF = 2 pontos

3 USF = 3 ponfos

Nimero de faltas s consultas <30% 5
Absentelsmo em consulia médica na USF médicas agendadas na USF sobre >30 8 35% 3

o total de agendamentos no

periodo, >35% 0

Nfoimero de parceiros que >75%, 10

Pré-natal do parceiro na USF

aderiram ao programa pré-natal
do parceiro sobre o nimero total
de gestantes em
acompanhamento.

65% a <75% 5

<63% 0

Diabéticos cadastrados na USF aiendidos
com exames dos pés realizado ao ano

{Nimero de diabéticos que
realizaram o exame dos pés x

>93% 10

Departamento de Administragio Geral — Gerenciamento de Convénfos e Loca(:é
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= METAS ° | L INDICADORES i ';’"_.'PONTUACAO
R Uhhzat;ﬁo do sistema Hygia Web: R
(1x/anc) 100} / mimero total de diabéticos o a
cadastrados da USE, 0% a 95% 5
85% 2 <90% 3
<R5% 0
[MNitmero de Recém-nascidos SUS .
residentes na drea de abrangéncia >95% 10
Cobertura da 1° consulia do recém-nascido | da USF com a 1* consulta {médico
residentes na 4rea de abrangéncia da USF | ou enfermeiro} até o 5° dia de .
até o 5° dia de vida (médico ou enfermeiro} | vida x 10CG] / fotal de recém- 80 2 95% 5
nascidos residentes na drea de
abrangéneia da USF cadastrados, <80% 0
Nimero absoluto de casos de 0 10
Casos novos de sifilis congénita sifilis congénita de residentes na
drea de abrangéncia da USF | 0
Razdo dos exames de mamografia >40% ItH
Exames de mamografia em mulheres em mulheres cadasiradas na USF
cadasiradas na USF de 50 a 69 anos e de 50 p Tach 30% a <40% 8
epulagio da mesma faixa stéria na 4rea de © o7 dnos a | ? anos ¢ papuiagra
bop . da mesma faixa etéria na 4rea de | 20% a <30% 5
abrangéneia na ISP, \
abrangéncla da USE < 0%% Q
Razfo dos exames citopatoldgicos =40% 10
Exames citopatoldgicos do colo do utero gg colo éif utero cn:[lamulhculas de 1 309 a<40% | 8
em mulheres de 25 a 64 anos. a anos popuagao 20% a <30% 5
cadastrada na drea de abrangéncia 2
da USF <20% 0
Proporgiio de puerpéras que =80% 10
Cobertura de puerpéras atendidas até o 7° | passaram  por  consulla  de | 50% a <80% 8
dia pos-parto (puerpério imediato) puerpéreo imediato, ou seja, até o | 20% a <50% 5
7° dia, com o enfermeiro <20%% 0
Total de Pontos 83

VL3 - INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO

O indicador listado abaixo sera acompanhado, mas néo sera utilizado para

valoragio das metas de desempenho.

Ttem Indicador Férmula de cileulo - Fonte
(Namero de familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia com perfil
safide residentes na drea de abrangéncia
Coberiura de acompanhamento das ﬁ? .UBS actclnflp anh?{d&is p ek; atenqa{} Programa
1 condicionalidades de satide do | Jooca na Ul tna Vigenola To ano Satde da
rograma bolsa familia (PDF) I:Jﬁmcro total de famrh:.as residentes na Criang
progr drea de abrangéneia da UBS
beneficidrias do Programa Bolsa
Pamilia com perfil safide na {ltima
vigéneia do ane) * 100
2 Proporgio de vacinas selecionadas do | Total de vacinas selecionadas qug | Sistemas

Departamenio de Admmistragao Geral — Gerenciamento de Conviénios ¢ Loca
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calendario nacional de vacinacioc para | algaram a cobertura vacinal preconizada | Hygiaweb
criangas menotres de 2 anos de idade | na UBS / 4 vacinas selecionadas - | ee-SUS
residentes na 4rea de abrangéncia da | Pentavalente, Pneumocécica 10-valents,
UBS -~ Pentavalente 3* dose, | poliomielite e Triplice viral x 100,
Pneumocdcica 10-valente 2* dose,
Poliomielite 3* dose ¢ Triplice viral 1*
dose ~ com cobertura  vaeinal
preconizada

Total de puérperas atendidas até o 42° | Programa
dia pos-parto/Total de gestantes que | Salde da
realizaram pré-natal na Unidade Mulher

Cobertura de puérperas atendidas até o
42° dia pds-parto

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES DO ANEXO I
Pelo presente termo de rerratificagfo, altera-se os itens IV.2, IV.3, V, VI
do Anexo 111, na forma que segue:

ANEXO III - CENTRO MEDICO SOCIAL E COMUNITARIO VILA LOBATO
{CMSC VILA LOBATO)

IV. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DOS CONVENIADOS
INTREGRANTES DESTE ANEXO: SECRETARIA, FMRP, FFCLRP ¢
FAEPA.

IV.2. DA FFCLRP

Manter bolsas, vinculadas a projetos de extensio da USP, para 06 (seis)
alunos de graduagiio do Departamento de Musica da Faculdade de Filosofia, Ciéncias ¢
Letras de Ribeirfio Preto, com recursos concedidos do Edital PRG 02/2020 - Programa
Aprender na Comunidade - Projeto USP Misica Crianga, que serfio monitores do
Departamento de Miisica na USF Di* Heloisa Maia La Rocca — Jamil Cury, Ceniro
Médico Social Comunitirio (CMSC) — Vila Lobato ¢ USF UBS Profa. Dra. Maria
Herbénica O. Duarte — CSE Vila Tibério “Responsabilizar-se pelos eventuais encargos
trabalhistas, previdencidrios, sociais, fiscais ¢ quaisquer outras despesas resultantes de
vinculo empregaticio, cujos Onus ¢ obrigagdes em nenhuma hipdtese poderdo ser
transferidos para a Prefeitura Municipal de Ribeirdio Preto, para a SECRETARIA, para
a FMRP e para a FAEPA.

IV.3. DA HCFMRP

A) Manter os seguintes profissionais vinculados ao HCFMRP credenciados para
supervisiio académica e das atividades relacionadas ao ensino e & assisténcia, em
acordo com o seguinte quadro:

Departamento de Administracio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locag

Rua Jacira n® 50 — Jardim Macedo — Fong:i(16) 3977-8833

S T VT L . Carga Horéria Semanal . :
Quantidade |- _ Profissional Tndividual Total (%z\
02 Pediatras 20 h 40h
02 Ginecologistas 20h 40k
01 Enfetmeiro 30h 60 h
06 Técnicos ou Auxiliares de Enfermagem 30h 180 b
02 Assigtentes Sociats 30h 60 h
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| 05 | Oficiais Administrativos I 35k | 175 h |

Havendo funciondrios ocupantes de fungfes cuja extingfio foi prevista pelo
Estado, por ocasifo da demissfo, essas vagas ndo serfio repostas. As demais fungGes,
em caso de vacAncia, somente serfio repostas se houver autorizagio governamental para
contratagio,

B) Responsabilizar-se pela lavanderia, bem como sua logistica de transporte.

C) Manutenciio do material permanente e equipamentos que forem adquiridos pelo
HCFMREP.

D) Manter o pagamento do quadro de pessoal vinculado ao HCFMRP, incluindo
eventuais encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais, fiscais ¢ quaisquer outras
despesas resultantes de vinculo empregaticio, cujos éuus e obrigagOes em nenhuma
hipétese poderfio ser transferidos & Prefeitura Municipal de Ribeirfio Preto, 4
SECRETARIA, 4 FFCLRP, 3 FAEPA ¢ 4 FMRP.

V. RECURSOS FINANCEIROS
Valor a ser repassado pela SECRETARIA a FAEPA:

S S : Valoxy Unitdre [Tetal Mensal | Total Anmal
[Recul s.o,fz.Humanos . Quant. Jornada (RS) ®$) RSy
Médico — Clinico geral 03 20h 10.656,40 31.969,20 383.630,40
Farmacéutico 0t 40 h 6.008,02 6.008,02 72.096,24
Enfermeiro ]| 40 h 7.202,63 7.202,63 86.431,56
Auxiliar em salide bucat Q1 40 h 3.834,46 3.834,46 46.013,52
Anxiliar de famacéutico ]| 40 h 3.834,46 3.834,46 46.013,52
Téenice de enfermagem 04 Joh 4,246,88 16.987,52 203.850,24
Beneficio/creche 01 . 670,29 670,29 8.043,48

Total 70.506,58 846.078,96
Manutenciio predial 1 | 3.005,61 3,005,61 36.067,30
Valor Total de Janeire a Dezembro de 2022 73.512,19 882.146,26

O recurso financeiro a ser repassado 3 FAEPA mensalmente, até o vigésimo
quinto dia do méds da execugiio dos servigos, correrd por conta da seguinte dotagio
orgamentéria: 02.09.30- 10,301.20214.2.0003 3.3.50.39 - Vinculo: 05.301.05. y

O pagamento mensal deste anexo, no valor de R$ 73.512,19 (setenta e trés
mil, quinhentos ¢ doze reais e dezenove centavos), serd realizado, mediante
apresentagio de relatério da folha de pagamento dos profissionais contratados com
provisfo de 13° saldrio referente ac mé anterior.

VL. INDICADORES E METAS
O presente Anexo serd trimestralmente avaliado pela Comissio de
Acompanhamento de Convénio, por meio dos indicadores ¢ metas abaixo descritos:

Departamento de Administragfio Geral ~ Gerenciamento de Convénios e Locagdes
Rua Jacira n® 50 — Jardim Macedo — Fone: {36) 3977-8333
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VI.1 METAS QUANTITATIVAS

Departamento de Administra¢do Geral — Gerenciamento de Convénios ¢ Locacd

Rua Jacira n° 50 — Jardim Macedo — Fone: (1

77-8833
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2022 - Meta Mensal L
L - . = _ = : .
cO Critério 0T ‘g é g g g i § ,g :é g B £l f§ Té}
T 3 < B A 4] 2 § 218
B S 2 B el B AR
Consulta em Clinica Médica 720 190%[90%]H 8 57 8 590 %{90%|90%|90%|90%]{90%{90%{30%
Consulta em ginecologista e Obstetricia | 480 [90%]96%]|t 0 55 8§ %1% 0 %]90%{90%90%|90%|90%190%|90%
Consulta Médica em Pediatra 480 {90%[90%] 0 %5 8 %18 0 %]90%{90%[30%190%|90%{90%[9€%
Consulta de enfermagem 200 190%[90%] 4 41 8 419 0 %[90%190%|90%]90%190%{90%[90%
Consulta de Farmacéntico 40 190%]50% 18050 04%]90%]90%[20%190%!I90%190%|90%
Assistente Social 10 [90% QO%JF PP 0 5[90%)90%(90%[90%[90%{30%[90%:9C%
TécnicofAuxiliar de Enfermagem 3.360 |90%|90%]1 § K19 0 %8¢ %]90%[90%[90%|90%{50%|90%{20%
VL2, METAS QUALITATIVAS
- METAS | INDICADORES | PONTUACAO
: e UtilizagAo do sistema Hygia Web:
Rcahza!r agcndamcn'to de consulias para 08 |y\p. oo de agendamentos  de
profigsionais (médico e enfermeirc) no consultas realizados velo Sistera
Sistema Hypgia Web de acordo com a Hyia \H.Sfeb em todos E s Niicleos de 2 pontos
padronizagio da SECRETARIA em todos 05 Sg’fda i Furnilia
Miicleos de Satde da Famllia. 2 '
Lancamento dos atendimeitos reatizados nos ﬁf;g;?;ﬁg::i;c:;ﬁ:jsp df;;gg: 3:
Nucleos de Satde da Familia por todos os %amilia lancados no Sistema Hvaia 1 ponto
profissionais no  Sisteina  Hygia Web, Web inclui?n do informacdes doygE— P
incluindo informagdes do E-SUS SUS §
I , Solicitagfio de Bxames e
Salicitagdo de oxames ¢ p rgenchm\er}to do preenchimento do mdduio médice
médulo de atendimento médico no Sistema lizad S Hveia Web 1 ponto
Hygia Web, realizado no Sistema Hygia Web,
Preenchimento de formulérios:
Preenchimenio de formuldrios (fisicos ou
informatizados) de todos os
sistemas/programas para prestagio de contas L. .
junto ao Ministério da Satde (SISCAN, F?;mr:]l;rlosre:;d:?;:ss os sistemas/ 2 pontos
SISVAN, Sistema do Programa Bolsa programas p )
Familia na Satide, E-SUS e oniros), definidos
pela SMS/ Ministério da Saide por todos os
Nicleos de Satide da Familia.
C e ; Conselhio Local de Satdde atuante, com
f’artllglepg:?zeSoclal - Manter o Conselho apresentacfio da afa das reunifes I ponto
oca Y realizadas,
Atendimentos ¢ procedimentos: Realizagho
de no minimo uma agdo educativa em grupo | Quantidade de agdes educativas em
gestante, plangjamento familiar; hipertensos | grupo realizadas junto i comunidade 2 pontos
planej B
e outros) junto & comunidade por més, por | por més por unidade.
unidade
BEncaminhamentos realizados pelas unidades | Percentual  de  encaminhamentos E,-ponto
I Y o




Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Hstado de S%o Paulo
Secretaria da Administragio

METAS . | . INDICADORES [ PONTUACAO
Utihzag:ao do sistema Hygia Weh:
para atendimento especializado < 22%. realizados pelas unidades de saude
para atendimento especislizado
Ntimero de faltas As consultas médicas <30% 5
Absenteismo em consuita médica na USF agendadas na USF sobre o total de| >30a35% 3
agendamentos no petfodo >35%, 0
Nimero de parceiros que a«}eriram a0 >75% 10
Pré-naiat do parceiro na USE programa pré-natai do patceiro sobre o 65%a<75% | 3
plumero  total de gestantes em
acompanhamento. <65% 0
g . , e e . >95% 10
Diabéticos cadastrados na USF atendidos | (NUmero de diabéticos que realizaram P 5
- 0% a%% | 5
com exames dos pés realizade ac ano | o exame dos pés x 100) / nimero total
. e 85%a<90% | 3
{1x/ano). de diabéticos cadastrados da USF.
<85% 0
[Nimere de Recém-nascidos SUS
residentes na area de abrangéneia da >95% 10
Cobertura da 1* consulta do recém-nascido [ USF com a 1* consulfa (médico ou
residentes na drea de abrangéncia da USF até | enfermeiro) até o 5° dia de vida x 100] 80 a 95% 5
0 5° dia de vida {médico on enfermeiro) / total de recém-nascidos residentes na
drea de abrangéncia da USF <80% o
cadastrados,
Nimero absoluto de casos de sifilis 0 10
Casos novos de sifilis congénita congépita de residentes na #rea de
abrangéneia da USF 21 0
Razéo dos exames de mamografia em >40% 10
Exames de wmamografia em mulheres =
cadastradas na USF de 50 a 69 anos e ;T;lg;lzrzz zii?:aiaiﬂiaﬁfggggmig 30%a<40% | 8
populagio da mesma faixa etéria na drea deo faixa etitia na érei:a }:ie aqbran tncia da | 2070 a<30% | 5
abrangéncia na USE, USE & < 20%% 0
Razdo dos exames citopatoldgicos do 240% 10
Exames citopatoldgicos do colo do utero em | colo do fitero em mulheres de 25 2 64 | 30% a<40% | 8
mulheres de 25 a 64 anos. anos da populagdo cadastrada na drea| 20%a<30% | 5
de abrangéncia da USF <20% ]
. . ) =80% 10
Cobertura de puerpéras atendidas até o 7° dia Proporgdo de puerper as que Passalam ™ sn0r 5 <R0% | 8
. SR por consultza de puerpéreo imediato, Y -
pos-parto {(puerpério imediato} ou seia. até o 7 dia. com © enfermeiro 20%a<50% | 5
42 : <20%% | 0
Total de Ponfos 72

VL3 - INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO

O indicador listado abaixo ser4 acompanhado, mas nfio serd utilizado para

valoragfo das metas de desempenho.

Item Indicador Férmula de edlculo Fonte
(Nimero de familias beneficidrias do
Cobertura de acompanhamento das Pr?grama. Bolsa Fafmha comnt Eerﬁl Progtama
1 PR ! saide residentes na 4rea de abrangéncia .
condicionalidades de saide do » Saide da
rograma bolsa familia (PDF} da UBS acompashadas pela afengo Crianca
prog bésica na fltima vigéneia do ano / ¢
Namero total de familias residentes na
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drea  de abrangénciz da UBS
beneficidrias do  Programa Bolsa
Familia com perfil salde na dltima
vigéneia do ano) * 100

Proporglio de vacinas selecionadas do
calendirio nacional de vacinagio para
criangas menores de 2 anos de idade | Total de vacinas selecionadas qus
residentes na drea de abrangéncia da | algaram a cobertura vacinal preconizada | Sistemas
2 UBS -  DPentavalente 3* dose, | na UBS / 4 vacinas selecionadas - | Hygiaweb
Preumocdeica 10-valente 2° dose, | Pentavalente, Pneumocécica 10-valente, | ¢ e-SUS
Poliomielife 3* dose e Triplice viral 1* | poliomielite e Triplice viral x 100.
dose — com cobertura vacinal
preconizada

Total de puérperas atendidas até o 42° | Programa
dia pés-parto/Total de gestantes que | Sandeda
realizaram pré-natal na Unidade Muiher

Cobertura de puérperas atendidas até o
42° dia pos-parto

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES DO ANEXO IV
Pelo presente termo de retratificacio, altera-se os ifens IV.1,1IV.2,IV.3, V
e VI do Anexo IV, na forma que segue:

ANEXO IV - USF CESAR AUGUSTO ARITA - PAULO GOMES ROMEQ

IV. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DOS CONVENIADOS
E DA CONVENENTE

IV.1, DA FMRP
A)Executar as agGes e servigos de atengio bdsica a saude que constituem o objeto do
presente Anexo, em consondncia as direfrizes organizativas contidas do Plano
Municipal da Saide e na legislaghio vigente do SUS, buscando um modelo de
Atencdo Integral 4 Sande atendendo ao usudrio com dignidade, respeito, de modo
universal, equitativo, humanizado e com gualidade.

B) Manter coordenador no Programa de Estratégia da Satde da Familia.

C) Manutengdo do material permanente e equipamentos que forem adquiridos pela
FMRP,

D) Responsabilizar-se pela portaria do prédio.

E) Manter o pagamento do quadro de pessoal vinculado & FMRP, incluidos eventuais
encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais, fiscais, e comerciais resultantes de
vinculo empregaticio, cujos 8nus e obrigagdes em nenhuma hipoiese poderfio ser
transferidos para a PMRP, 3 SECRETARIA e a FAEPA,

IV.2,. DA FAEPA

A) Contratar o seguinte quadro de recursos humanos:

s 4 Médicos de Familia ¢ Comunidade - 40 horas semanais.

1 Enfermeiro Coordenado de Saide da Familia — 40 horas semanais.
4 Enfermeiros de Saide da Familia — 40 horas semanais cada.

12 Técnicos de Enfermagem — 40 horas semanais cada.

Departamento de Administragio Geral - Gere 1c1ainent0 de Convénios e Locaches
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1 Farmacéutico — 40 horas semanais,

1 Professor de Educaggo Fisica — 40 horas semanais (que também faré a supetviséo
dos aprimorandos da Secretaria Municipal de Satide).

2 Auxiliares de Farmacéutico — 40 horas semanais cada.

4 Bscriturarios — 40 horas semanais cada. Sendo que um deles “folguista” e cobrird
também a USF Dr* Helofsa Maia La Rocca — Jamil Cury, USF Prof. Dr. Domingos
A. Lomdnaco — Bugénio M. Lopes, USF Prof. Dr. Alvéro de Oliveira Paiva —
Jardim Paiva ¢ UBS Prof® D* M® Herbénia Q. Duarte — CSE Vila Tibério, por
ocasido de férias/licengas/afastamentos.

Manter o pagamento do quadro de pessoal vinculado & FAEPA, incluidos
eventuais encargos trabalhistas, previdencidrios, sociafs, fiscais, ¢ comerciais
resultantes de vincnlo empregaticio, cujos énus e obrigagdes em nenhuma hipbtese
poderio ser transferidos para a PMRP, A SECRETARIA ¢ 4 FMRP,

1V.3. DA SECRETARIA

Definir o tetritrio e a populagiio da area de abrangéncia dos servigos prestados
pela unidade.

Responsabilizar-se pela contratagio dos seguintes profissionais: 02 odontologos -

40 horas /semana cada e 02 Auxiliares de Consultério Dentério - 40 horas / semana

cada; 20 Agenies Comunitdrios de Saade — 40 horas / semana cada.

Responsabilizat-se pelos exames laboratoriais € complementares.

Definir os fluxos de encaminhamento e de autorizacio de exames de rotina,

complementares e especializados, de procedimentos de internaglo eletivos e de

urgénceia,

Definir os fluxos de encaminhamento dos usudrios do SUS aos demais niveis de

ateng#o 3 satde, por meio do Complexo Regulador.

Fornecer os recursos materiais de consumo médico, de enfermagem, de
odontologia, de limpeza, administrativo e suprimentos de informatica padronizados
pela SECRETARIA.

Manter o fornecimento continuo dos servigos de dgua, eletricidade e telefonia

Manter a rede interna, equipamentos de informatica e instalagdo de softwares.

Manter o fornecimento continuo dos medicamentos padronizados pela Relagdo
Municipal de Medicamentos Essenciais — REMUME, bem como de vacinas
padronizadas,

Manter a unidade integrada ao sistema de informagfo em sadde adotado pelo
municipio, no que diz respeito ds diretrizes politicas, equipamentos ¢ outros
recursos fecnologicos.

Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide — CNES.

Responsabilizar-se pela limpeza e vigilincia do prédio

Manutencio do material permanente e equipamentos que forem adquiridos pela
SECRETARIA,

Manter a mamitengdo predial.

Responsabilizar-se pela manutengéio da fibra dtica,

Responsabilizar-se pelo fornecimento de sinal de internet para uso de sistemas da

Rua Jacira n® 50 — Jardim Macedoi- Fone:, 3977-8833
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SECRETARIA e Ministério da Satde, gatantindo a quslidade e estabilidade do

sinal,
Q) Repassar a FAEPA os recursos financeiros para a coniratagio do quadro de

recursos humanos, desctito no item VI1.3 — A.

V.INDICADORES E METAS
G presente Anexo serd trimestralmente avaliado pela

Comissfo de Acompanhamento de Convénio, por meio dos indicadores e metas abaixo
descritos:

V.1. METAS QUANTITATIVAS
e . : .2322-MetaMBlISEl”” e

(1]

Parime
- mensal

Outubro
Novemhro
Dw.embrc;

Janeiro
Fevereiro
Marco -
Abril
Agosto -
Setembro

Sﬁf;";j’fadas"“’as” & |16.000( 875%| 8754 | 87594 | 875% | 5759 | 87906 | 876 | 8796 | 87 (8T ST5%6 L8734

Consulta Médica 1.344 |90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% |90% | 90% 190%| 90% |90%
Enfermeiro 200 |90% | 90% |90% | 90% |90% | 90% | 90% | 90% | 90% [90%| 0% 190%
Farmacéutioo 40 |90% | 90% | 90% |90% 1 90% 90% | 90% | 90% | 90% [50%] 907 [00%
g;};’;dade - Educagio 40 |90%|90% |909% |90% | 90% [ 90% | 90% | 90% [ 90% I0%] 90% [90%
éﬁ‘f’gg’:‘;‘g‘h‘“ de 2.400 | 90% [90% 190% | 90% | 90% [ 90% | 90% | 90%% | 909 |90%| 90% 190%

V.2. METAS QUALITATIVAS
METAS [ INDICADORES | PONTUACAO

- - Uhhzacao do sistema Hygia Web:

Reahzar agendamento de consulfas para os Nimers de agendamentos de

profissionais (médice e enfermeiro) no Sistema , .
consultas realizados pelo Sistema

Hygia Web de acordo com a padronizacio da . ;
SECRETARIA em todos os Niicleos de Satide da Hyglar dWeb em ii?d"s 0s Nicleos
Familia. de Satide da Familia,

2 pontos

<

N

. ) Atendimentos realizados por todos { ponto
Langamento dos atendimenios realizados nos . ;
os profissionais nos Nucleos de

Nicleos de Saide da Familia por todos os|. . o
] L . X Lo Salide da Familia Iancados no
profissionais no Sistema Hygia Web, incluindo | . . A
: ~ Sistema Hygia Web, incluindo
informag6es do E-SUS . o
informagdes do E-8US

Solicitagio de exames ¢ preenchimento do |Solicitagio de Exames ¢
modulo de atendimento médico no Sistema | preenchimento do mddulo médico 1 ponto NE
Hygia Web. realizado no Sistema Hygia Web.

Preenchimento de formuldrios: Preenchimento (

de formulirios (fisicos ou informatizades) de Formulérios de todos os sisteinas/
todos os sistemas/programas para prestacio de
conitas junto ac Ministério da Satide (SISCAN,
SISVAN, Sistema do Programa Bolsa Famflia na

, 2 pontog
programas preenchidos,

Departamento de Admlnfstrat;ﬁo Geral — Ger enc:amﬁnto de Convénlos ¢ Locages
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) METAS | INDICADORES 1 PONTUACAO
Utilizagio do sistema Hygia Web: e
Satde, E—SUS e outros) definidos pela SMS/
Minigtério da Sadde por todos os Niicleos de
Satde da Familia,
fa s Conselho Local de Satde atuante,
Part:rflpa;;ao Social - Manter o Conselho local com apresentagio da ata das I ponto
de Satide . :
reunides realizadas.
:;el:g;::‘-:;;:)tos ¢ pracgdlmet:il;tc(;:ivl:.eaeilliaqa?ud; Quantidade de agles edueativas
uma agho udre . EPO | on grupo  realizadas  junto & 2 pontos
(gestante, planejamento familiar; hipertensos e comunidade por més por onidade
outros) junto a comunidade por més, por unidade P P '
Encaminhamentos realizados pelas nnidades pava Percontual de encaminhamentos
) oS 162 pn v p realizados pelas unidades de saide 1 ponto
atendimento especializado < 22%, . o
para atendimento especializado
Namere de fallas as consultas <30% 3
Absgenteismo em consutta médica na USF médicas agendadas na USFsobre 0| >30a35%
total de agendamentos no periodo =359 0
Ntimero de parceiros que aderiram |~ 275% 10
i} . a0 programa pré-natal do parceiro o o
Pré-natal do paresiro na USF sobre o nimero fotal de gesiantes 65%a<75% | 5
em acompanhamento, <65% 0
(Nimero de diabéticos que >95% 19
Diabéticos cadastrados na USF atendidos com | realizaram o exame dos pée x 100} |  90% a 95% 5
exames dos pés realizado ao ano (1x/ano). / nfimero total de diabéticos] B5%a<90% |3
cadastrados da USF, <§5% 0
{Nimero de Recém-nascidos ISU'S =059 10
residentes na 4rea de abrangéncia
Cobertura da 1* consulta do recém-nascido | da USF com a F* consulta (médico
residentes na drea de abrangéncia da USF até o { ou enfermeiro) até o 5° dia de vida 80 a 95% 5
5° dia de vida (médico ou enfermeiro} x 100] / total de recém-nascidos
residentes na 4rea de abrangéncia o
da USF cadastrados. <80% ¢
Niamero absoluto de casos de 10
Casos novos de sifilis congénita sifilis congénita de residentes na y,
4rea de abrangéncia da USF 21 0
Razdo dos exames de mamografia 240% 10
Exames de mamografia em mulheres cadastradas | em mulheres cadastradas na USF| 3094 <40% | 8
na USF de 50 a 69 anos e populagdo da mesma |de 50 anos a 69 anos e populagdo " -
faixa etdria na drea de abrangéncia na USE, da mesma faixa etria na drea de| 20%a <30%
abrangéncia da USF < 20%% o
Razio dos exames citopatoldgicos >40% 10
Exames citopatologicos do colo do fitero em gg c(;lo ;10 u;:a;c; m;amlllgl:;;?;gg J30%a<40% | 8
tulheres de 25 2 64 anos. cadastrada na 4rea de abrangéncia | 2002<30% | 5
da USF <20% 0
Cobertura de puerpéras atendidas até o 7° dia |Proporgio de puerpéras que 280% 10
pbs-parto (puerpério imediato) paggaram  por  consulta  de| 50%a<80% | 8§
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METAS

INDICADORES

Utilizacdo do sistema Hygia Web:

[ PONTUACKO -

20% a <50%

5

puerpéreo imediato, ou seja, até o
7° dia, com 0 enfermeiro <20%% 0
Total de Pontos 72

V.3. INDICADORES DE ACOMPANBAMENTO

O indicador listado abaixo serd acompanhado, mas néo serd utilizado para
valorag&o das metas de desempenho.

Jtem - Indicador - . Férmuladecilecule. - .. - § - Fonte
(Nlmere de familias beneficidrias do
Programa Bolsa Familia com perfil
saide residentes na drea de abrangéncia
Cobertura de acompanhamento das g: .UBS a?;;i?p anhs:dgscip elzoat:::llga?‘ Programa
1 condicionalidades de satde do stoa ha ma vigencia Satide da
rograma bolsa familia (PDF) Niumero fotal de familias residentes na Crianca
prog drea de abrangéncia da UBS v
beneficiarins do  Programa Bolsa
Pamilia com perfil salide na tltima
vigéncia do ano) * 100
Proporgiio de vacinas selecionadas do
calendério nacional de vacinagio para
criangas menores de 2 anos de idade Total de vacinas selecionadas aue
residentes na 4res de abrangéneia da i . 4 d .
UBS - Pentavalente 3* doge. | 25oram acobertura- vacinal preconizada Sist:emas
2 L N " na UBS / 4 vacinas selecionadas - | Hygiaweb
Prnewmocécica [0-valente 2* dose, .
L aa . g . + | Pentavalente, Pneumocécica 10-valente, ee-SUS
Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1 Homiel: ice viral x 100
dose — com cobertura vacinal | PoHomie ite ¢ Triplice viral x .
preconizada
. . Total de puérperas atendidas até o 42° | Programa
3 fgubggaturgsr_ica;;:;érperas atendidas at¢ o dia poés-partofToital de gestantes que | Salde da
pos-p realizaram pré-natal na Unidads Mulher
V1. RECURSOS FINANCEIROS
Valor a ser repassado pela SECRETARIA a FAEPA:

R UL SR Y | Valor . Total Mensali Tofal Anual -
s _I:_i_tt_:.c_l_l.r.sus Hymapus . Quant. | Jornada Unitdrio (RS) (RS) ®S) -
Médico de Famikia e Comunidade 4 40 23.792;48 95.165,92 1.142.039,04
Enfertueire Coordenador de Satdd 40 | 1231708 | 12317,08 | 147.804,96
da Familia
Enfermeirc de Sahde da Familia 4 40 11.619,88 46.479,52 557.754,24
Fannacéutico 1 44 6.008,02 6.008,02 72.096,24
Professor de Educagio Fisica 1 49 5.889,85 5.889.,85 70.678,20
Auxiliar de Farmacéutico 2 40 3.834,46 7.668,52 92.027,04
[Téenico de Enfermagem 12 40 4,542.25 54.507,00 654.084,00

AR

Departamento ¢e Administragio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locagdes
Rua Jacira 0° 50 — Jardim Macedo —fFope: (1

r

3977-8833

ﬁ{;%;fsf /:V _




Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto
Estado de Sdo Paulo
Secretaria da Administragio

[Escrituririo 4 40 3.535,09 14.140,36 169.684,32
Beneficio Creche/Quiros 3 670,29 2.010,87 24.130,44
Valor Total de Janeiro a Dezembro de 2022 244,191,54 2.930.298,48

O recurso financeiro a ser repassado 8 FAEPA mensalmente, até o vigésimo
quinto dia do més da execugfio dos servigos, corrers por conta da seguinte dotagio
or¢amentéria: 02.09.30 -10.301.20214.2.0003 3.3.50.39 - Vinculo: 05.301.05.

O pagamento mensal deste anexo, no valor de R$ 244.191,54 (duzenfos e
quarenta ¢ quatro mil, cento ¢ noventa ¢ um reais ¢ cinquenta e quatro centavos), serd
realizado mediante apresentacdo de relatério da folha de pagamento dos profissionais
contratados com provisdo de 13° salario referentes ao més anterior ¢ notas fiscais dos
gastos com manutengdo predial e despesas de custeto,

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES DO ANEXO V
Pelo presente termo de rerratificagio, altera-se o subitem 1) do ifem IV .1,
subitem A} do item IV.3, itens V ¢ VI do Anexo V, na forma que segue:

ANEXO V - UBS PROF® DR* M® HERBENIA O. DUARTE - CSE VILA
TIBERIO E UBS WILMA DELPHINA DE O. GAROTTI - UBS VILA TIBERIO

IV. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DOS CONVENIADOS
INTEGRANTES DESTE ANEXO: SECRETARIA, FMRP, FFCLRP E
FAEPA,

1V.1. DAS OBRIGACOES DA FMRP, DA EERP ¢ da FFCLRP

I} Manutencio, pela FFCLRP, de bolsas vinculadas a projetos de extensido da USP,
para 06 (seis) alunos de graduagfio do Departamento de Musica da Faculdade de
Filosofia, Ciéncias ¢ Letras de Ribeirfo Preto, com recursos concedidos do Edital
PRG 02/2020-2021 - Programa Aprender na Comunidade - Projeto USP Muisica-
Crianga, que serfio monitores do Departamento de Miisica na USF Di® Helofsa Maia
La Rocca — Jamil Cury, Centro Médico Social Comunitario (CMSC) — Vila Lobato e
UBS Profa. Dra. Maria Herbénica O. Duarte — CSE Vila Tibério.

IV.3. DA FAEPA
A) Contratar e manter; 02 (dois) médicos de familia ¢ comunidade (40 horas semanais)
e 01 (um) escriturdrio para o CSE Vila Tibério; 03 (tr8s) médicos de familia e
comunidade (40 horas semanais) e 03 (frés) enfermeiros de Satide da Familia de 40
horas semanais para a UBS Vila Tibério,

V.RECURSOS FINANCEIROS
Valor a ser repassado pela Secretaria:

Departamento de Administra¢io Geral — Gerenciamento de Convénlos e Locagd
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Recursos Humanos S Qetd Jornada Unit‘é,:iigiﬂﬁ TOtaéRng;nsal Tot?;{;)““ﬂi
Médico de Famiha e Comumdade 5 40 23.792 48 118.962,40 1.427.548,80
Escriturario { 40 3.535,09 3.535,09 42.421,08
Enfermeiro de Satde da Familia 3 40 11.619,88 34.859,64 418.315,68
Beneflcio/Creche 1 670,29 670,29 8.043,48

Valor Total de Janeiro a Dezembro de 2022 158.027,42 1.896.329,04

O recurso financeiro a ser repassado 8 FAEPA mensalmente, afé o vigésimo
quinto dia do més da execu¢fio dos servigos, correra por conta da seguinte dotagio
orgamentdria: 02.09.30- 10.301.20214.2.0003 3.3.50.39 - Vinculo: 05.3G1.03,

O pagamento mensal deste anexo, no valor de R$ 158.027,42 (cento e
cinquenta ¢ oito mil, vinte ¢ sete reais ¢ quarenta ¢ dois centavos), serd realizado
mediante apresentacéio de relatério da folha de pagamento dos profissionais contratados
com provisdo de 13° saldrio referentes ao més anterior.

V. INDICADORES E METAS

VI.1. METAS QUANTITATIVAS

2022 - Meta Mensal

o :
L e @ R - = 8 E s =
. Critéelo. g4 €% £ HEINIE AR TR ’g
e - g 8 2 E| B 8| 8
| SRR P88 818
Pessoas Cadastradas- ¢-SUS AB| 20000 (875048752487 5487 5%87 38750487 A48T 3481 5% 87,5%4 87 5%a 8754
Consuita médica 1.680 {18%]18%]18% 18%]18%38%60%]20% 90%{30% 90%90%
Consulfa de enfermagem 480 - -1 -] -] - |20%]50%90%i90%[90%|90%:{90%
VI 2 IVTETAS QUALITATIVAS
R METAS - i INDICADORES . ... | PONTUACAO
R Utllizag:ﬁn do sistema Hygia Web: S e
Rcahzar agendamento de consullas para os
Namero de agendamenios de
profissionais (médico e enfermeiro} no Sistema consultas realizados nelo Sistema
Hygia Web de acordo com a padronizagiio da Hyeia Web em to dog os Niicleos 2 pontos
SECRETARIA em todos as Niicleos de Savde da | -2 5 .
Familia, de Satde da Familia,
Lancamento dos atendimentos realizades nos f;t(;:ndunzntos r}aal{zad(l)s por
MNicleos de Safdde da Familia por todos os 0cos o5 - prolissionals - nos
Nicleos de Saide da Familia [ ponto

profissionais no Sistema Hygia Web, incluindo

informagdes do E-8US

{angados no Sistema Hygia Web,

incluindo informagées do E-SUS
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Prefeitura Municip

Estado de Sdc Paulo
Secretaria da Administragio

al de Ribeirdo Preto

METAS | INDICADORES PONTUACAQ -
Utilizagho do sistema Hygia Web; L

Solicitagio de exames e preenchimento do Sohcm;.?ao de dExames.' i le

médulo de atendimento médico no Sistema preca imento ¢ modulo 1 ponto

flygia Web. méd}co realizado no Sistema
Hygia Web.

Preenchimento de formuldrios: Preenchimento

de formuldrios (fisicos ou informatizados) de

todos os sistemas/programas para prestagfio de

contas junto ao Ministério da Saide (SISCAN, | Formuldrios de todos o8 2 pontos

SISVAN, Sistema do Programa Bolsa Familia na | sistemas/ programas preenchidos. P

Sanide, B-SUS ¢ outros), definidos pela SMS/

Ministério da Safide por todos os Nacleos de

Saiide da Familia,

) < Consetho  Local de Satde

ﬁ:lS I;Egseat;ao Social - Manter o Conselho local atuante, com aprfzselmtagﬁo da sta 1 ponto
das reunides realizadas.

Atendimentos e procedimentos: Realizag¥io de [ Quantidade de ag@es educativas

no minimo uma agio educativa em grupo|em grupo realizadas junto & 2 pofios

(gestante, planejamento familiar; hipertensos e | comunidade por meés por P

outros) junto & comunidade por més, por unidade {unidade.
Percentual de encaminhamentos

Encaminhamentos realizados pelas unidades para | realizados pelas unidades de | pont

atendimento especializado < 22%. saiide para atendimento porfo
especializado
Nimero de faltas 4s consultas <30% 5

Absente{smo em consulta médica na USF médicas agendadas na US sobre >30 a 35% 3
o total de agendamentos no
periodo >35% 0
Numero de parceiros que >75% 10
aderiram ao programa pré-natal

Pré-natat do parceiro na USF do parceiro sobre o niimero ftotal | 65% a <75% 5
de gestantes em
acompanhamento. <65% 0
(Ntmero de  diabéticos que >95% 10

Diabéticos cadastrados na USF atendidos com |realizaram o exame dos pés x| 90% 2 95% 5

exames dos pés realizado ao ano (Ix/ano) 100} / nimero total de diabéticos | §5% a <90% 3
cadastrados da USF. <B5% 0
[Namero de Recém-nascidos 505% 19

Coberfura da [* consulta do recém-nascido | SUS residentes na drea de

residentes na frea de abrangéncia da USF até o | abrangéncia da USF com a I*

5° dia de vida (médico ou enfermeiro) consulta (médico ou enfermeiro) 30 2 95% 5
até o 5° dia de vida x 100] / tofal °

Departamento de Administragio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locagdes
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sio Paulo
Secretaria da Administragao

METAS ] 5. INDICADORES [ PONTUACAO ...
Utilizacfio do sistema Hygia Web; C
de recém-nascidos residentes na
srea de abrangéneia da USF <30% 0
cadastrados,
Nimero absoluto de casos de 0 10
Casos novos de sifilis congénita sifilis congénita de residentes na
area de abrangéncia da USF =1 0
Razdo f.dos exames N de >40% 10
) mamaograia em muiheres
Exames de mamografia em muiheres cadasiradas cadasiradas na USF de SO anos a | 30% & <40% 3
na USF de S0 a 69 anos e populagio da mesma 69 anos ¢ populacio da mesma ; ;
faixa ctéria na drea de abrangéncia na USF, . popriag 20% a <30% 5
faixa etiria na drea de
abrangéncia da USF <20%% 0
Razdo dos £xames 240% 10
Exames citopatoldgicos do colo do ttero em Gltﬂpat(])ilégxcog d205c0124d0 ﬁtc(;n 30% a <40% g
mutheres de 25 a 64 anos em mulheres de 25 a 64 anos da 0% 2 <30% 5
) popuiagio cadastrada na drea de b a o
abrangéncia da USE <20% 0
Proporgio de puerpéras que >80% 10
Cobertura de puerpéras atendidas até o 7° dia | passaram  por consulta de| 50%a <80% 8
pds-parto {puerpério imediato) puerpéreo imediato, ou seja, até o | 20% a <50% S
7° dia, com o enfermeiro <20%% 0
Total de Pontos 72

valorag¢io das metas de desempenho.

VL3. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO
O indicador listado abaixo serd acompanhado, mas nfo serd utilizado para

Hem Indicador _ Férmula de cdleulo Fonte
(Nimera de familias beneficidrias do
Programa Bolsa Familia com perfil
satide residentes na 4rea de zbrangéncia
Coberfura de acompanhamento das gz .UBS acolppanhzfdas _peta atengao Programa
1 | condicionalidades de sande do sica na dltima vigéncia _do ano / Sande da
) Niunero totai de famflias residentes na .
programa bolsa familia (PDF) srea de abrangéncia da  UBS Crianga
beneficidrias do  Programa Boelsa
Familia com perfii salde na titima
vigéucia do ano) * 100
Proporgiie de vacinas selecionadas do
calendério nacional de vacinagfo para
criangas menores de 2 anos de idade | Tofal de wvacinas sclecionadas que
residentes na area de abrangéncia da | algaram a coberfura vacinal preconizada | Sistemas
2 UBS - Pentavalenie 3* dose, | na UBS / 4 vacinas selecionadas - | Hygiaweh
Pneumocdcica [0-valente 2* dose, | Pentavalente, Pneumocdcica 10-valente, | e e-SUS
Poliomielite 3* dose e Teiplice viral 1* | poliomielite ¢ Triplice viral x £00,
dose — com coberhura  vacinal
preconizada
3 Cobertura de puérperas atendidas até o ’é‘o fal ge puér?erasia{:landidas até o 42° PSro'g[fal‘l;a
42° dia pos-parto a p s-parto/Total de gestantes que aude da
realizaram pré-natal na Unidade Mulher

Depariamento de Administragiio Geral — Gerenciamento de C
Rua Jacira n® 50 — Jardim Macedo — Fone: (16)277-8833
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Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto
Estado de Sio Paulo
Secretaria da Administragio

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES DO ANEXO VI
Pelo presente termo de rerratificagéio, altera-se os itens I, 11, e subitem A)
do item I'V,1 do Anexo VI, na forma que segue:

ANEXO VI - ODONTOLOGIA - ATENCAO BASICA

1. OBJETO

Estdgio nflo remunerado de graduandos e residentes em odontologia nas
Unidades da Secretaria Municipal de Safide: 4reas de abrangéncia dos Nucleos de
Satde da Familia, Unidades de Satde da Familia e Unidades Bésicas de Satide do
Distrito Qeste, e no CSE "Dr° Joel Domingos Machado" — Sumarezinho.

IIL LOCAIS
Unidades de Satide da Familia que participam deste Anexo:

o USF Prof. Dr. Breno J. Guanais Simdes - Niicleo 1 - Rua S3o Salvador, 1.293 -
CNES: 2086956.

» USF Enf*, Maria Teresa Romdo Pratali - Nacleo 2 - Rua Dr Anténio José
Moreira, 164 - CNES: 5441315.

¢ USF Prof’, Dr*, Célia de Almeida Ferreira - Niicleo 3 - Travessa Nossa Senhora
da Penha, §5 - CNES: 2086999,

¢ USF Marina Moreira de Oliveira - Nicleo 4 - Rua Padre Anténio Anchieta,
2.661 - CNES: 2087022,

» USF Prof*. Di* Vera Heloisa Pileggi Vinha - Niicleo 5 - Rua Martin Afonso de
Souza, 1133 - CNES: 2087014.

s USF Prof. Dr. Gilson de Céssia Marques de Carvalho - Niicleo 6 - Rua Blumenau,
345 - CNES: 7612435,

+ CSE "Dr. Joel Domingos Machado" — Sumarezinho - CNES: 2086948.
USF Dr* Heloisa Maia La Rocca — Jamil Cury — rua Pedro Freitas Alves n® 340
- CNES: 5545080.

» USF Prof. Dr, Domingos A. Loménaco — Eugenio M, Lopes - av. Ivo Pareschi,
s/n® - CNES: 5545099,

» USF Prof. Dr. Atvaro de Oliveira Paiva — Jardim Paiva — rua Francisco Peixoto,
195 - CNES: 5636876,

+ UBS Profa. Dra. Maria Herbénia O. Duarte — CSE Vila Tibéric - Rua
Gongalves Dias, 790 - CNES: 2075644,

IV. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DOS CONVENIADOS
IV.1. DA CONVENIADA

A) Atuar, por meio de estagidrios supervisionados, na observacdo e realizagio de
atendimentos odontolégicos em atengfio béasica nas segnintes Unidades de Satde da
SECRETARIA: USF Prof. Dr. Breno J, Guanais Simdes, USF Enf* Maria Teresa
Roméo Pratali, USF Prof* Di*. Célia de Almeida Ferreira, USF Marina Moreira de
Otiveira, USF Prof* D* Vera Heloisa Pileggi Vinha, USF Prof. Dr. Gilson de
Cassia Marques de Carvatho, CSE "Dr® Joel Domingos Machado” — Sumarezinho,
FaWAl

Rua Jacira n® S0 — Jardim Macedo — Fone: (1) 1977-8833
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CMSC - Vila Lobato, USF "César Augusto Arita" - Paulo Gomes Romeo, USF
Prof. Dr. Domingos A. Lomdnaco - Jardim Eugénio Mendes Lopes, USF “De
Helofsa Maia La Rocca” - Jamil Seme Cury; USF Prof. Dr. Alvaro de Oliveira
Paiva — Jardim Paiva e UBS Profa. Dra. Maria Herbénia O. Duarte — CSE Vila
Tibério. _

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS

Ficam ratificadas ¢ incorporadas a este as demais condi¢es e Cléusulas nio
alteradas pelo presente, contidas no Termo Original ¢ Termos de Rerratificagiio
apteriores,

Assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente termo em 02
(duas} vias de igual teor na presenca de duas testemunhas que a tudo assistiram e
abaixo assinam, bem como o Termo de Ciéncia ¢ Notificagio em 02 (duas) vias de
igual teor, que passa a fazer parte integrante do presente Convénio.

~

Ripeirdo Prefo, 17 de dezembro de 2021.

José Caf;
Secretirié
ﬁndrea Domingues Ribeiro Toneto agara SerafipCampos
Coordenadora I de Procedimentos o Diegues
Coletivos e Preventivos em Odontologia Supervisora I UBS Jardim Aevoporto
CPF n®245.491.088-86 CPF n®181.167.808-40
-
ﬁzi@?ﬁrb\,ﬁ{u( o
Rute Aparecidh Casas
Garcia
Coordenadora I de Educacgdo
Permanente em Saiide
CPF n°159.839.568-84
\. ﬂimuu.bw» / Q MM .33“‘
Prof, Dr, Rili Alberto Ferriani Prof? aria Helena Palucci &b" fb
Dirvetor da Faculdade de Medicina de Marziale 0
Ribeirdo Preto da USP Diretora da Escola de o & ~$' t’
Enfermagem de Ribeivat® q@ﬁ
Preto da USP ¥
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Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto
Estado de Sdo Paule
Secretaria da Administragio

Prof. Dr. Paulo Nelson Filho Prof. Dr. Osvaldo de Freitas
Diretor da Faculdade de Odontologia Diretor da Faculdade de Ciéncias
de Ribeirdio Preto da USP Farmacéuticas de Ribeiréio Preto da

USP s ,
e / 7
1 L Lo
?!’0 f. Dr. Ru’ﬂ!;ﬁomg::‘)l:; / Q '43"{; ﬁj /ﬁ?ﬁif,/é/f_...-ﬁ&w A /_w;./ - / -

m[::fexetdcw Dr. Hugo Tourinh Bfof. Dr. Marcelo ‘fllato

weust 88008%eetor da Escola de Educacio Fisica Dietor da Faculdade de Filosofia,
e Esporte de Ribeirdio Preto da USP Cénczas e Letras de Ribeirdo Preto da

Prof. Dr. Ben% Maciel

Superintendente do Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicixa de Ribeiriio Preto-USP

Vo A }7 AQ,@@K

Peof Dr VALDAIR FRANGSCN MU PROF, DR, RICESDG 0 (%
Dleeter Ciontthico da FARTA Diretor frecutivn oe %f‘

s e fif st

l‘p"lr‘ BACTS dc- mﬁlracao eié
Departamento dg. 2? inistracdo Geral
Luciana Lopé§ "‘ agas

Departametgt de Administra¢do Geral
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Prefeitura Municipal de Ribeirio Preto
Estado de S30 Paulo
Secrefaria da Administracfio

TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

Org#o Plblico Convenente; Prefeitura Municipal de Ribeiréio Preto,

Entidades Conveniadas: Universidade de Séo Paulo, Faculdade de Medicina de Ribeirfio
Preto, Escola de Enfermagem de Ribeirfio Preto, Faculdade de Odontologia de Ribeirio
Preto, Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de Ribeirio Preto, Fundagfio de Apoio ao
Ensino, Pesquisa ¢ Assisténcia do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Ribeirfio Preto da Universidade de Sdo Paulo, Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Ribeirfio Preto da Universidade de Sio Paulo.

Convénio n® 21/2020 Processo Administrativo n° 2020.031735-7

Objeto: desenvolvimenio da Atengdo Basica 3 Saude no municipio, segundo modelo
preconizado pelo Ministério da Sadde e diretrizes municipais

Valor repassado: R$ 12.279.262,67 Exercicio: 2022

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1, Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido ¢ seus aditamentos / o processo de prestagio de contas,
estara(fio) sujeito(s) a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S#io
Paulo, cujo tramite processual ocorrerd pelo sistema eletrnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista ¢ exiraindo cépias das manifestactes
de interesse, Despachos e Decises, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eleirdnico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o
estabelecido na Resolugdio n° 0172011 do TCESP;

¢) além de disponiveis no processo eletrénico, todos 0s Despachos e DecisGes que
vierem a ser tomados, relativamente a0 aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de S#o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n®
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entflo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil ;

d) as informagBes pessoais do(s) responsével(is) pelo drgdo concessor e entidade
beneficidria, est¥o cadastradas no médulo eletrbnico do “Cadastro Corporativo
TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020,
conforme “Declaragio(3es) de Atualizagio Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

&) O acompanhamento dos atos do processo até seu Jjulgamento final e consequente
publicagio;

b} Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Ribeirdo Preto, 17 de dezembro de 2021,

Nome: Anténio Duarte Nogueira Junior.
Cargo: Prefeito

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE;
CPF: 048.048.818-59 H r

Departamento de Administragio Geral
Rua Jacira n° 50 - Jardim Macedo — Fone: (16) 3977-8833




Prefeitura Municipal de Ribeirio Preto
Estado de S#o Paulo
Secretatia da Administragaio

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: Vahan Agopyan.

Cargo: Reifor da Universidade de S&o Paulo - USP.

CPF: 839.536.208-00.

Nome: Ricardo de Carvalhe Cavalli,
Cargo: Diretor Executivo FAEPA.
CPF: 705.704.006-78.

Nome: Benedito Carlos Magciel.,
Cargo: Superintendente do HCEMRP — USP.
CPF: 358,340.218-91,

Responsdveis que assinaram o ajuste efon Parecer Conclusivo:

Nome: José Carlos Moura
Catgo: Secretrio Municipal da Safi e//
CPF: 873.072.608-59

Assinatura; //Zi

U’

Responsaveis que assinaram ¢ ajuste efou prestacio de contas:

Nome: Vahan Agopyan.
Cargo: Reitor da Universidade dg Sdo Paulo - USP.
CPF: 839.536.208-00. \ j

Assinatura:

et
Nome: Rui Alberto Fe . E'W.R lhﬂ‘:@& W
Cargo: Diretor da Faefidade de Medicina de Ribeirdio Preto - USP, — yee®
CPF: 005.814.268

. . . R 1 {(ﬁ’"‘ o
' ﬂ%ﬁ»ﬂ%&h Mﬂﬂ—w& e
Assinatura: f? : ’ S

7 S &
: : . LY
Nome: Maria Helena Palucci Marziale. O §
Cargo: Diretora da Escola de Enfermagem de Ribeiréio Preto — USP, qc,é".&»é'ﬁé" % )
CPF: 045.661.788-46, b

Assinatura:

Departamento de Administragie Geral
Rua Jacira n® 50 - Jardim Macedo —~ Fone: (16} 3977-8832
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Nome: Paulo Nelson Filho,
Cargo: Diretor da Faculdade de Odontologia de Ribeirio Pretec — FORP/USP.
CPF: 156.200.398-45.

Assinatura; faﬁ?&»m A2t

Nome: Osvaldo de Freitas.
Cargo: Diretor da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de Ribeirfio Preto — USP,

CPF: 549.732.018-04.
Agsinatura: M

Nome: Hugo Tourinho Filho.
Cargo: Diretor da Escola de Educagiio Fisica e Esportes de Ribeirdo Preto - USP.

CPF: no informado 4 . Prof. Or, Rafoel Pombo Menezes
3 M @ ; - Yice-Diretor da EEFERP.USR
Assinatura: h 1 i 8,(./2:’('7 ej Em exercicio
f RSN

WUSPRITesIe

Nome: Marcelo Mulato.
Cargo: Diretor da Faculdade de Filosofia, Ciéncia e Letras de Ribeirfio Preto

{(FFCLRP), )

CPF: 102.532,428-51, e o
s e //// e

Assinatura; L e -Cziféé’-'? o ﬁ{{;

/ -~
Nome: Ricardo de Carvalho Cavall-i.//
Cargo: Diretor Executivo FAEPA.

CPF: 705.704.406-78.

Nome: Valdair Francisco Muglia.
Cargo: Diretor Cientifico FAEPA.
CPF: 090.564.118-37,

Assinatura: % A %’V‘ 5 -

Nome: Benedito Carlos Maciel.
Cargo: Superintendente do HCFMRP — USP.,

CPF: 358.340.218-9]. .
Assinatura: Q{Q__A /

Departamento de Administvagio Geral
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Quinta-feira, 30 de Dezembro de 2021

Diario Oficial &

RIBEIRAC PRETO - 5P [

pelo codigo n® 02.07.15.12.361.20210.2.0023.01.220.0000.
3.3.50,39.

) EXTRATO N
SETIMO TERMO DE RERRATIFICACAO
EM TERMO DE COLABORAGAQ N° 183/2018
PROCESSO ADMINIST. N° 2018.006769-5

Orgéo Piblico Parceiro; Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Prelo.

0OSC Parceira; Associagao de Pais e Mestres da Escola Mu-
nicipal de Ensino Fundamental Geralda de Souza Espin,
Objeto: Manutencéo a conservacio do respeclivo prédio es-
colar, visando A manutengioda qualidade dos servigos pres-
tados, a agilizag8o e otimizaglo dos recursos alccados 35
Uridades Educacionais e a desburocratizacfo do atendimen-
to dos servigos.

Da Execucio do Objeto: Valortotal repassado passa aserde
RS 185.384,00.

Da Vigéncia: Prorroga-se mais 12 meses, com vigéncia no
perfodo de 01/01/2022 & 31/12/2022.

Classificagéo da dotacdo Orgamentaria: Repasse suportado
pelo cddigo n® 02.07.15.12.361.20210.2.0023.01.220.0000,
3.3.50.39.

EXTRATO
SETIMO TERMO DE RERRATIFICAGAQO
EM TERMO DE COLABORAGCAQ N° 194/2018
PROCESSO ADMINIST, N° 2018.006736-9
Grgao Phblico Parceiro: Prefeitura Municipal de Ribeirae
Preto.
0OSC Parceira: Associacao de Pais & Mestres da Escoia Mu-
nicipal de Ensino Fundamental Virgilio Salata,
Objela: Manutengdo e conservagio do respective prédio es-
colar, visando amanutengéo da qualidade dos servigos pres-
tados, a agilizagio e otimizag8o dos recursos alocados as
Unidades Educacionais e adesburocralizagdo do atendimen-
to dos servigos,
Da Execucao do Objeto: valor total repassado passa ser R$
124,944,00.
Da Vigéncia: Vigéncia no perlodo de 01/01/2022 & 31/12/
2022,
Ciasstrcagéo dadolagio Orgamentéria: Repasse suportado
peto cédigo n 02 07 15 12, 361 20210 2.0023. U‘I 220 0000

3 3 50 39 .....

EXTRATO .
SETIMO TERMO DE RERRATIFICAGAO
EM TERMO DE COLABORAGAO N° 11/2019

PROCESSO ADMINIST, N° 2018.0067562-0
Orgao Pablico Parceiro: Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

OS8C Parceira: Associa¢ido de Pais e Mestres da Escola iu-
nicipal de Ensino Fundamenial Professor Domingos Ange-
rami.

Objeto: Manutengdo e consarvagao do respective prédio es-
colar, visando & manutengdo da qualidade dos servigos pres-
tados, a agilizagio a ofimizagio dos recursos alocados s
Unidades Educacionais e a deshurocratizagéo do atendimen-
to dos servigos.

Da Execugio do Objeto: Valortotalrepassado passaa serde
R$ 167.384,00.

Da Vigéncia: Prorroga-se mais 12 meses, com vigéncia no
perfodo de 01/01/2022 4 31/12/2022.

Classificagdo da dotagdo Orgamentaria: Repasse suporlado
pelo cédigo n® 02.07.16.12.361.20210.2.0023.01.220.0000.
3.3.50.39.

EXTRATO
QUINTO TERMO DE RERRATIFICAGAQ
EM TERMO DE COLABORAGAO N° 15/2020

PROCESSO ADMINIST. N° 2020.015703-1
Orgac Publico Parceira: Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

OSC Parceira: Associacdo de Pais e Mestres da Escola da
Educagéo Infantil Hilda Mosca.

Objeta: Manutenclo e conservacio do raspectivo prédio es-
colar, visendo & manutengao da qualidade dos servigos pres-
tados, a agilizagdo e ctimizagdo dos recursos alocados as
Unidades Educacionais e a desburocratizacio do atendimen-
to dos servigos.

Da Execuciodo Objeto: Valor iotal repassado passaaserde
R$ 144.570,00.

Da Vigéncia: Prorroga 12 meses, vigéncia no perfodo de 01/
01/2022 & 3111272022,

Classiflicagéo da dotagdo Orgamenlaria; Repasse suporiado
pelo cadigo n° 02.07.15.12.365.20210.2.0023,01.210.0000.
3.3.50.390.

EXTRATO
SEGUNDO TERMO DE RERRATIFICAGAQO
EM CONVENIQ N° 21/2020
PROCESSO ADMINIST. N® 2020.031735-7

Convenenie: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Prato.
Conveniada: Universidade de Sao Paulo, Faculdade de Me-
dicina de Ribeirdo Preto, Escola de Enfermagem de Ribeirdo
Preta, Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto, Facul-
dade de Ciéncias Farmacéulicas de Ribeirdo Preto, Funda-
cio de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Assisténcia do Hospital
das Clinicas da Facuidade de Medicina de Ribeirao Prelo da
Universidade de Sao Paulo, Hospital das Clinicas da Facul-
dade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao
Paulo,

Cbjeto: Desenvolvimanto da Atengao Basica a Satde no mu-
niclpio, segundo modelo precenizado pelo Ministério da Sag-
de e diretrizes municipais.

Da Vigéncia: Prorroga mais 12 meses, vigéncia até 31712/
2022,

Dos Recursos Orgameni4rios: O valor anual estimado passa
aseraté R$ 12,279.262,67 repasse supcrtado pelo codigon®
02.09.30- 10.301.20214.2.0003,3,3,50.38-Vinculo: 05,301,
05 {recurso vinculado Federal}.

Allera Clausuia Sétima - Do Acompanhamento da Execucéo
do Convénio.

Altera itens dos Anexos |, H, HL, IV, Ve Vi,

Atualiza o Plano de Trabalho.

: EXTRATO..
SEGUNDO TERMO DE RERRATIFICA(;AO
EM CONVENIO N° 022/2020

PROCESSO ADMINIST. N° 2020.033059-0
Convenante: Prefeifura Municipal de Ribeirdo Preto.
Conveniada: Fundacae Hospital Santa Lydia.

Objeto: Integrar o Hospilal Municipal Francisco de Assis no
Sistema Unico de Salide - SUS e definir a sua insergag na
rede regionalizada e hierarquizada de agdes e servigos de
saide relacionados & Rede de Atengdo as Urgéncias e
Emergéncias {(RUE) e 4s demais Redes Tematicas de Aten-
¢do & Salde no &mbito do SUS.

Recursos Financeiros: Valor maximo estimado é de até R$
7.580.007,20, através da seguinte dotagdo orgamentaria:
02.09.33.10.302,20215,2,0003,3.3.50.38 - Vinculo: 01.300. 71.
Vigéncla: Prorrogada por mais 12 meses, a partir de 01/01/
2022 afé 31/12/2022.

EXTRATO DO QUARTO TERMO
DE RERRATIFICAGCAQ
PROCESSO DE COMPRAS N° 0466/2020

CONCORRENCIA PUBLICA N° 011/2020
Conlralante: Prefeitura Municipal de Riheirdo Preto.
Contratada: Atlantica ConstrucSes Comérdio e Servigos EIREL]
-EPP.

Objeto: Construgao da EMEF Rauf Machado IL
Objeto: Adita-se para acréscimo de servigos.
Prego Atualizado: R 8.615.843,87.

Garantia Atualizada: R§ R§ 480.792,19.

- .
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TERCEIRO TERMO DE RERRATIFICACAO DO CONVENIO
N° 021/2020 QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO, COM INTERVENIENCIA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E A
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (USP), COM A
. INTERVENIENCIA DA FACULDADE DE MEDICINA DE
RIBEIRAO PRETO (FMRP), DA ESCOLA DE ENFERMAGEM
DE RIBEIRAO PRETO (EERP), DA FACULDADE DE
ODONTOLOGIA DE RIBEIRAO PRETO (FORP), DA
FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS DE
RIBEIRAO PRETO (FCFRP), DA ESCOLA DE EDUCAGAO
FISICA E ESPORTE DE RIBEIRAO PRETO (EEFERP), DA
FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE
RIBEIRAO PRETO (FFCLRP), O HOSPITAL DAS CLINICAS
DA FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (HCFMRP) E A
FUNDAGAO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E
ASSISTENCIA DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA
FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (FAEPA).

Pelo presente termo, de um lado a Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Preto, pessoa jurfdica de direito piblico, com sede nesta Cidade & Rua Américo Brasiliense,
n®426, inscrita no CGC/MF sob n® 56.024,581/0001-56, de acordo com a determinacdo do Decreto n® 262,
de 14 de setembro de 2017, neste ato, representada pela Secretdria Municipal da Salde, Jane Aparecida
Cristina, gestora no Municipio do Sistema Unico de Saide (SUS), portadora do RG n® 12.741.350-9 e
insctita no CPF n® 777.412.776-36, doravante denominado SECRETARIA, e de ouiro lado, a Universidade
de Sdo Paulo (USP), autarquia estadual de regime especial, regida por seu Estatuto aprovado pela
Resolugdo n® 3461, de 7 de outubro de 1988 e pelo Regimento Geral aprovado pela resolugdo n® 3745, de
19 de outubro de 1990, com sede na rua da Reitoria, 109, Sdo Paulo - SP, doravante denominada USP,
inscrita no CNPJ sob o n® 63.025.530/0001-04, neste ato representada pelo Magnifico Reitor Prof.
Dr. Carlos Gilberto Carlottl Junior, com a interveniéncia da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto
(FMRP), neste ato representada pela seu Diretor, Prof. Dr. Rui Alberto Ferriani, a Escola de Enformagem
de Ribeirao Preto (EERP), neste ato representada pela sua Diretora Prof. Dr. Pedro Fredemir Palha, a
Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto {FORP), neste ato representada pelo seu Diretor, Prof, Dr.
Paulo Melson Filho, a Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de Ribeiro Preto (FCFRP), neste ato
representada pelo seu Diretor, Prof. Dr. Sérgio Akira Uyemura a Escola de Educagéo Fisica e Esporte de
Ribeirdo Preto (EEFERP), neste ato representada pelo Prof. Dr. Hugo Tourinho Filho, a Facuidade de
Filosofia, Ciéncias e Lefras de Ribeirdo Preto (FFCLRP), neste ato representada pelo seu Diretor, Prof, Dr.
Marcelo Mulato, o Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de@
Sdo Paulo (HCFMRP), neste ato representado pelo seu Superintendente Prof. Dr. Benedito Carlos Maciel,
@ a Fundagdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Assisténcia do Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sédo Paulo (FAEPA), com sede no Campus Universitario
Monte Alegre, inscrita no CNPJ sob o n® 57.722.118/0001-40, neste ato representada pelo seu Diretor
Executivo Prof. Dr. Ricardo de Carvalho Cavalli e pelo seu Diretor Cientifico Prof. Dr. Valdair Francisco
Muglia, fundamentados no que dispdem a Constituigdo Federal, a Lei Federal n® 8.080, de 19/09/90, a Lei
Federal n® 8.666/93, atualizada pela Lei Federal 8.883/94, Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo n® 01/2020, Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011 e demais disposigdes legais e
regulamentares aplicAveis a espécie devidamente autuados no Processo Administrativo n® 2020.031735-
7, de comum acordo resolvem: @

v
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Clausula Sétima (Do Acompanhamento da Execug@o do Convénio), Clausuia Oitava (Da Vigéncia), dos
itens dos Anexos |, I, Ill, 1V, V, VI, e inclusdo dos Anexos Vill e IX, e do Plano de trabalho para o exercicio
2023, parte integrante deste instrumento, para que conste:

CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES DAS UNIDADES DE ENSINO DA USP, DO
HCFMRP E DA FAEPA
Pelo presente termo de rerratificagao, alteram-se 0s subitens 12 e 15 do item 1, na forma que segue:

| - AS UNIDADES DE ENSINO DA USP - FMRP, EERP, FORP, FCFRP, EEFERP e FFCLRP:

12. Prover materiais académicos e de equipamentos de protegéo individual de uso dos estudantes da USP
que realizam estagios tedrico-praticos nas unidades de salde;

15. Participaciio de representante das unidades gerenciadas pela FMRP nas reunides de supervisores da
SMS.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pelo presente termo de rematificagso, o valor anual para a execugdo do Convénio importa em até R$
13.830.928,80 (treze milhes, oitocentos e trinta mil, novecentos e vinte ¢ oito reais e oitenta
centavos), através das seguintes dotagbes orgamentérias, confome especificado abaixo:

02.09.30 [10]301 ] 20214 | 20003 | 3.3.50.39 | 05.301.05
02.09.30 110|301 | 20214 | 20003 | 3.3.50.39 | 01.300.71

] Vlhc'madc'i ifederal 'e'
Tesouro Municipal
165.035,67 | 199122804 | VinculadoFederale

Anexo |: Nacleos de Salide da Familia (1, 2, 3, 4,
5 e6).
Anexo 1I: USF Eugénio, USF Jamil Cury e USF

465.877,32

Paiva. Tesouro Municipal
i ] Vinculado Federal

Anexo Il CMSC Vila Lobato. 81.013,35 072.160,20 Tesouro Municipal

Anexo IV: USF Paulo Gomes Romeo. 268.040.16 | 3216481,92 | Vinoulado Federal e

Tesouro Municipal

Anexo V: UBS Profa. Dra. Maria Herbénia O. Vinoulado Federal e
Duarte (CSE Vila Tibério) ¢ UBS Wilma Delphina 171.710,90 2.060.530,80 Tesouro Municipal
de O. Garotti (UBS Vila Tibério). P

1.152.577,40-] . 13.830:928,80 1=

§ 1° — O valor mensal de R$ 1.152.577,40 (um milhdo, cento e clnguenta e dols mil, quinhentos e @/
setenta e sete reais e guarenta centavos) para a execucdo deste Convénio, e sera repassado pela
SECRETARIA 2 FAEPA até o vigésimo quinto dia do més da execugdo dos servigos, mediante
apresentagdo dos relatérios constantes na ¢lausula quinta. As despesas que ulirapassarem o {eto mensal
serdo custeadas com o saido do fundo de reserva, de que frata o § 4° que sera monitorado até o limite
minimo de R$ 950.000,00 (novecentos e cinguenta mil reais), quando devera ser reavaliado o teto
financeiro mensal, bem como o limite do fundo de reserva. Sera depositado nas seguintes contas bancarias:

Banco do Brasil | Agéncia 5113-6 | Conta Corrente n° 5839-4 Recursos Vinculados Federal \(
Banco do Brasil | Agéncia 5113-6 | Conta Corrente n® 159-7 Recursos do Tesouro Municipal @

H /'I"?
CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO CONVENIO W%@

§ 4° - Ficam determinadas pela SECRETARIA as servidoras publicas Andrea Domingues Ribeirc Tog ,

Coordenadora | de Procedimentos Coletivos e Preventivos em Odontologia, CPF n® 245.491 .088-86, Cddigo

Euncional n® 30.452-0: Adriana Serafim Bispo e Silva, Enfermeira, CPF 246.102.118-07, Cédigo FuncionaL\‘\/w{ﬁ
- A . I R
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302.01-2, Rute Aparecida Casas Garcia, Coordenadora | de Educacdo Permanente em Salde, CPF n°
159.839.568-84, Cédigo Funcional n® 27.260-1, para que se cumpra o Decreto n° 018 de 01 de janeiro de
2017, o qual dispbe sobre as atividades e procedimentos a serem observados pelos fiscais de
contratos/convénios, e o Decreto n° 262 de 14 de setembro de 2017, o qual dispbe sobre a
responsabilidade do fiscal/aferidor pela aferigéo de contratos e convénios.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA :

Pelo presente termo de rerratificagéo prorroga-se por mais de 12 (doze) meses, a partir do seu vencimento,
ou seja, até o dia 31 de dezembro de 2023, mantendo-se o0 mesmo critério de contagem, podendo ser
prorrogado a critério dos participes, limitade ao maximo de 60 (sessenfa) meses.

DAS ALTERAGOES DO ANEXO | - NUCLEOS DE SAUDE DA FAMILIA (NSF): 1,2,3,4,5¢ 6
Pelo presente termo de reratificagéo, alieram-se o subitem B) do item IV.1, subitem A) do item V.2, e ©
item V do Anexo |, na forma que segue:

IV. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DOS CONVENIADOS

IvV.1. DA FMRP :
B) Responsabilizar-se pela Coordenagao dos trabalhos das equipes multiprofissionais lotadas nos
NSF (1, 2, 3, 4, 5 e 8), USF Celso Arita @ CMSC Vila Lobato por meio do Centro de Atencao
Primaria (CAP).

IV.2. DA FAEPA
A) Constituir e manter as equipes dos NSF 1, 2, 3, 4, 5 e 6 compostas por.
01 Médico de Familia e Comunidade, por 40 horas semanais.
01 Enfermeiro de Satide da Familia, por 40 horas semanais.
03 Auxiliares ou Técnicos de Enfermagem, por 40 horas semanais.
01 Auxiiar de Servigos Gerais, por 40 horas semanais.
01 Escriturario, por 40 horas semanais.

Disponibilizar @ manter as equipes dos NSF 1,2,3,4,5e 6 compostas por:
01 Médico de Familia e Comunidade, por 40 horas semanais, para atuar como folguista nos NSF
(1, 2, 3, 4, 5 e 6) e UBS Profa. Dra. Maria Herbénia O. Duarte.
01 Auxiliar de Servicos Gerais, por 40 horas semanais, para atuar como folguista.
01 Enfermeiro, por 40 horas semanais, para atuar como folguista.
01 Auxiliar de Enfermagem, por 40 horas semanais, para atuar como folguista.
01 scriturario Escriturario por 40 horas semanais, para atuar como folguista.

V. RECURSOS FINANCEIROS
V.1. Valor a seor repassado pela SECRETAR A aFAEPA

Valor.
itarl

{RS): (R$)

Médico de Familia € Comunidade 7 40 25.743,46 | 180.204,22 | 2.162.450,64
Enfermeiro de Saide da Familia 7 40 12.572,71| 88.008,97| 1.056.107,64
Auxiliar de Enfermagem 14 40 472473 66.146,22| 793.754,64
Téenico de Enfermagem 5 40 491471 24573,55] 294.882,60
Escriturario 7 40 3.824,97 | 26.774,79( 321.297,48
Auxiliar de Servigos Gerais 7 40 3.255 51| 22788571 273.462,84
Beneficio Creche 4 725,25 2.901,00 34.812,00

t -
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Tota
anutengao Predial e outras Despesas de

Custeio

Reformas Geral d

+'1411.397,32, 4.936.767,84

1 54.480,00| 54.480,00( 653.760,00

1 ~_000] 0,00
' 1 465.877,32[ 5.590,527,84

o0s Nu

O recurso financeiro a ser repassade & FAEPA mensélmente, até o vigésimo quinto dia do més da
execugio dos servigos, correra por conta da seguinte dotagéo orgamentaria: 02.09.30 10 301 20214 20003
3.3.50.38 Vinculo: 05.301.05 & 02.09.30 10 301 20214 20003 3.3.50.39 Vinculo: 01.300.71

O pagamento mensal deste anexo, no valor de R$ 465.877,32 {quatrocentos e sessenta e cinco mil,
oitocentos e setenta e sete reais e trinta e dois centavos) seré realizado mediante apresentagéo de relatério
da folha de pagamento dos profissionais contratados com proviséo de 13° salario referentes ao més anterior
¢ notas fiscais dos gastos com manutengéo predial e despesas de custeio.

DAS ALTERAGOES DO ANEXO Il - UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA (USF): USF JAMIL CURY, USF
EUGENIO M. LOPES E USF JARDIM PAIVA

Pelo presente termo de rematificagéio, alteram-se os subitens A), B) e C) do item 1V.3, subitens E) e P) do
item IV.4, e o item V do Anexo Il, na forma que segue:

IV.3 - DA FAEPA

A) Disponibilizar e manter ,

06 médicos de familia e comunidade (40 horas semanais) para as seguintes unidades:

+ 2 (dois) para as equipes da USF Prof. Dr. Domingos A. Lomdnaco — Eugénio M. Lopes;
+ 2 (dois) para as equipes da USF Dr®, Heloisa Maia La Rocca ~ Jamil Cury;

* 2 (dois) para as equipes da USF Alvaro de Oliveira Paiva — Jardim Paiva;

B) Disponibilizar e manter 3 (trés) escriturarios de 40 horas semanais para as seguintes unidades:
+ 1 {um) escriturdrio para a USF Dr®. Heloisa Maia La Rocca — Jamil Cury;

+ 1 (um) escriturario para a USF Prof. Dr. Domingos A. Lomdnaco — Eugénio M. Lopes;

e 1 {um) escriturario para a USF Alvaro de Oliveira Paiva — Jardim Paiva

C) Responsabilizar-se pelos eventuais encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais, fiscais & quaisquer
oufras despesas resultantes de vinculo empregaticio, cujos onus e obrigagdes em nenhuma hipdtese ;

poderio ser transferidos para a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, para a SECRETARIA, para a FMRP@

IV.4 -DA SECRETARIA
E) Disponibilizar os demais profissionais das Unidades de Salde da Familia para composicio das equipes
P) Repassar & FAEPA os recursos financeiros pactuados para execugdo do presente plano de trabalho.

V.RECURSOS FINANCEIROS {]g/ a\,
Valor a ser repassado pela SECRETARIA: -
!
Médico de Familia ¢ Comunidade 6 A0h | 2574346 | 154.460,76 | 1.853.529,12 \( %
Escriturario (USF J Paiva) 1 A0h | 382497 | 3.824,97 45.899,64 R
Escriturario (USF Jamil) 1 40h | 3.82497 | 3.824,97 458964 | \
Escriturario (USF Eugenio Lopes) 1 | 382497 | 382497 | 4589964 3.82497 /| @{}

-
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Beneficio/creche

725,00

O recurso financeiro a ser repassado 4 FAEPA mensalmente, até o vigésimo quinto dia do més da execucéo
dos servigos, correrd por conta da seguinte dotagéo orgamentaria: 02,09.30 10 301 20214 20003 3.3.50.39
Vinculo: 05.301.05 e 02.09.30 10 301 20214 20003 3.3.50.39 Vinculo: 01.300.71

O pagamento mensal deste anexo, no valor de R$ 165.935,67(cento e sessenta e cinco mil, hovecentos
e trinta e cinco reais e sessenta e sete centavos) sera realizado mediante apresentacao de relatorio da
folha de pagamento dos profissionais contratados com proviséo de 13° saldrio referentes ac més anterior.

DAS ALTERACOES DO ANEXO Il - CENTRO MEDICO SOCIAL E COMUNITARIO VILA LOBATO
(CMSC VILA LOBATO)
Pelo presente termo de rerratificacio, alteram-se 0s subitens C), D) e J) do item V.1, o item V.3, o subitem

A) do item IV .4, subitem N) do item {V.5, e o item V do Anexo Ill, na forma que segue:

IV.1. DA FMRP

C) Manter docentes e profissionais vinculados & FMRP, credenciados para supervisdo académica e das
atividades relacionadas ao ensino e a assisténcia, em acordo com o seguinte quadro: 02 médicos Pediatras
em jornada de 20 horas. No caso de aposentadoria ou demiss3o dos dois pediatras, ndo havera reposigéio,
sendo necessario aditamento ou reformulagdo da pactuagio entre as partes deste convénio.

D)Participar das reunites de supervisores promovidas pela SECRETARIA.

J) Manter o pagamento do quadro de pessoal vinculado & FMRP, incluidos eventuais encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e quaisquer outras despesas resultantes de vinculo empregaticio, cujos
onus e obrigagbes em nenhuma hipitese poderdo ser transferidos para a Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto, para a SECRETARIA, para o HCFMRP e para a FAEPA.

{V.3. DA HCFMRP

A) Manter os seguintes profissionais vinculados ao HCFMRP credenciados para supervisdo académica e

das atividades relacionadas ao ensino e a assisténcia, em acordo com o seguinte quadro:

Qtde. | Categoria Profissional Carga horaria semanal
02 Pediafras 20h
02 | Ginecologistas 20h
01 Enfermeira 30h
05 [ Técnicos ou auxiliares de enfenmagem 30h
02 | Assistentes Sociais 30h
06 | Oficiais Administrativos 35h

Havendo funcionarios ocupantes de fungdes cuja extingdo foi prevista pelo Estado, por ocasido da
demiss&o, essas vagas ndo serdo repostas, devendo-se oportunamente repactuar o presente convénio,

B) As demais fungdes, em caso de vacancia, somente serfio repostas se houver autorizagéio governamental

i

if

7

para confratacfo, e, em caso negativo, devera haver nova pactuagéio entre as partes convenentes. 74 f 3

C) Responsabilizar-se pela lavanderia, bem como sua logistica de transporte.

m&./
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D) Manutengdo do material permanente e equipamentos que forem adquiridos pelo HCFMRP.

E) Manter o pagamento do quadro de pessoal vinculado ao HCFMRP, incluindo eventuais encargos
trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e quaisquer outras despesas resultantes de vinculo
empregaticio, cujos 6nus e obrigagdes em nenhuma hipdtese poderao ser transferides a Prefeitura Municipal
de Ribeirdo Preto, 8 SECRETARIA, a FAEPA ¢ 4 FMRP.

IV.4. DA FAEPA
A) Disponibilizar o seguinte quadro de recursos humanos:
“Qtde. ;| Categoria Profigsional -+ . | Carga-hordria semanal.
03 Médicos na area Clinica Médica 20 h
01 Farmacéutico 40 h
01 Enfermeiro 40 h
01 Auxiliar de Saide Bucal 40 h
01 Auxiliar Farmacéutico 40 h
04 | Técnicos de Enfermagem 36 h

IV.5. DA SECRETARIA
N) Repassar 4 FAEPA os recursos financeiros pactuados para execugéo do presente plano de trabalho.

V.RECURSOS FINANCEIROS
Valor a ser repassado pela SECRETARIA & FAEPA:

mahal: . | Unitario {R$)’ PRI e - 3

3 20 11.530,22 34.590,66 415.087,92

Farmacéutico 1 40 6.500,68 6.500,68 78.008,16
Enfermeiro 1 40 7.793,25 7.793,25 93.519,00
Auxiliar em Satde Bucal 1 40 4.148,89 4.148,89 49.786,68
Auyiliar de Farmacéutico 1 40 4,148,89 4,148,898 49.786,68
Técnico de Enfermagem 4 36 4,595,12 18.380,48 220,565,76
Beneficio/Creche 2 725,25 1.450,50 17.408,00
TOTAI o s TH:013,35: 024.160,20-
1 ] 4.000,00 48.000,00

e 8101335 7L 872,160,207

dos servigos, correra por conta da seguinte dotagdo orgamentaria: 02.09.30 10 301 20214 20003 3.3.50.39

O recurso financeiro a ser repassado 4 FAEPA mensalmente, até o vigésimo quinto dia do més da execugéo ' @
Vinculo: 05.301.05 e 02.09.30 10 301 20214 20003 3.3.50.39 Vinculo: 01.300.71. "&/

O pagamento mensal deste anexo, serd no valor de R$ 81.013,35 (oitenta & um mill, treze reais e trinta e @" .
cinco centavos), serd realizado, mediante apresentagdo de relatério da folha de pagamento dos
profissionais cohtratados com provisao de 13° saldrio referente ao més anterior. \( ,p’

DAS ALTERAGOES DO ANEXO IV - USF CESAR AUGUSTO ARITA - PAULQO GOMES ROMEO
Pelo presente termo de rerratificagio, alteram-se o subitem B) do item V.1, 0 subitem A) do item IV 2, os _7/ N

subitens B) e Q) do item IV.3, e o item V do Anexo IV, na forma que segue: / b

IV.1. DAFMRP ' . )(/

B) Manter e responsabilizar-se peta coordenagéo da Estratégia da Salde da Familia ' (
e - 1~
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IV.2. DA FAEPA
A) Disponibilizar o seguinte quadre de recursos humanos:

04 | Médicos de Familia € Comunidade 40 h
01 Enfermeiro Coordenador de Saude da Familia 40 h
04 | Enfermeiros de Saude da Familia 40 h
12 | Técnicos de Enfermagem 40h
01 Farmacéutico 40 h

Professor de Educagao Fisica.

01 Este profissional devera, em sua carga horéria, desenvolver atividades em mais uma
unidade deste convénio e também fazer a supervisdo dos aprimorandos da
Secretaria Municipal de Saude

02 Auxiliares de Farmacéutico 40 h

Escriturarios, sendo que dois deles “folguistas” que cobrirdo também a:
USF Dr* Heloisa Mala La Rocca — Jamil Cury USF Prof. Dr. Domingos
05 A. Lomdnaco — Eugénio M. Lopes,

USF Prof. Dr. Alvaro de Oliveira Paiva — Jardim Paiva
UBS Prof® Dr* M® Herbénia O. Duarte — CSE Vifa Tibério, por ocasido de
fériasflicencas/afastamentos,

40h

{V.3. DA SECRETARIA

B) Responsabilizar-se pela contratagéo dos seguintes profissionais: OResponsabilizar-se pela contratagéo
dos seguintes profissionais: 01 odontdlogo - 40 horas /semana, 01 odontélogo de 20h/semana e 01
Auxiliares de Salde Bucal - 40 horas/semana e 01 Auxiliar de Saude Bucal - 30h/semana; 20 Agentes
Comunitérios de Salde — 40 horas / semana cada.

Q) Repassar & FAEPA os recursos financeiros pactuados para execugéo do presente plano de trabalho.

V. RECURSOS FINANCEIROS
Valor a ser repassado pela SECRETARIA a FAEPA:

Meédico de Familia e Comunidade 40 25.743,46 102 973 B4 | 1.235.686,08

4
Enfermeiro Coordenador de Satde da Familia 1 40 13.327.08 13.327,08| 159.924.96
Enfermeiro de Sadde da Familia 4 40 12.572,71 50.290,84 [ 603.490,08 )
Farmacéutico 1 40 6.500,68 6.500,68 78.008,16
Professor de Educacéo Fisica 1 40 6.372,82 6.372,82 76.473,84
Auxiliar de Farmacéutico 2 40 4.148,89 8.297,78 99.573,36
Tecnico de Enfermagem 12 40 4.914,71 58.976,52 | 707.718,24
Escriturario 5 40 3.824 97 19.124,85] 229.498,20
Beneficio Creche/Outros 3 725 25 2.175,75 26.109,00
'Valor:-Total de janelito'a ‘dezembro. dei2023 -~ o E R ] 2680040,16/:3:216.481,92
* 01 {um) enfermeiro atuard também em atlwdades gerencias em ap0|0 é Coordenag:éo das USF.

O recurso financeiro a ser repassadoc & FAEPA mensalmente, até o vigésimo quinto dia do més da 7&
execucio dos servigos, correra por conta da seguinte dotagao orgamentaria: 02.09.30 10 301 20214 20003 l
3.3.50.39 Vinculo: 05.301.05 e 02,09.30 10 301 20214 20003 3.3.50.39 Vinculo: 01.300.71 % @)
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O pagamento mensal deste anexo, no valor de , serd de R$ 268.040,16 ( duzentos e sessenta e oito mil,
quarenta reais e dezesseis centavos) serd realizado mediante apresentagdo de relatério da folha de
pagamento dos profissionais contratados com provisdo de 13° salario referentes ao més anterior e notas
fiscais dos gastos com manutenc¢io predial e despesas de custeio.

DAS ALTERAGOES DO ANEXO V - UBS PROF?® DR* M* HERBENIA O. DUARTE - CSE VILA TIBERIO E
UBS WILMA DELPHINA DE O. GAROTTI - UBS VILA TIBERIO

Pelo presente termo de rerratificagio, alteram-se o subitem H) do item IV.1, subitem E) ¢ O) do item 1V.2,
subitem B) do item V.3, e o item V do Anexo V, na forma que segue:

IV.1. DAS OBRIGACOES DA FMRP, DA EERFP e da FFCLRP

H) Manutengéo, pela FMRP-USP, de atividades de um médico pediatra e trés técnicos deenfermagem. No
caso de aposentadoria ou demissdo desses profissionais, ndo havera reposicdo, devendo-se
oportunamente rever a pactuacgéo entre os convenentes,

V.2, DAS OBRIGAGOES DA SECRETARIA
E) Disponibilizar os demais profissionais da Unidade de Salide necessérios & composicio da equipe
O) Repassar &4 FAEPA os recursos financeiros pactuados para execugéo do presente plano de trabalho.

IV.3. DA FAEPA

B) Responsabilizar-se pelos eventuais encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais, fiscais e quaisquer
outras despesas resultantes de vinculo empregaticio, cujos énus e obrigagdes em nenhuma hipétese
poderao ser transferidos para a Prefeitura Municipal de Ribeirdio Preto, para a SECRETARIA, para a
FMRP e EERP.

V. RECURSOS FINANCEIROS
Valor a ser repassado pela Secretaria:

% R
Médico de Familia e Comunidade 5 40 25.743,46 128.717,30 | 1.544.607,60
Escriturario 1 40 3.824,97 3.824,97 45.899,64
Enfermeiro de Satde da Familia 3 40 12.572,71 37.718,13 452,617,56
Beneficio/Creche 2 725,25 1.450,50
Va t6iro a dezembro L 1.710,90 | 2,060.53

O recurso financeiro a ser repassado a8 FAEPA mensalmente, até o vigésimo quinto dia do més da execugdo @/,-
dos servigos, cofrera por conta da seguinte dotag&o orgamentéria: 02.09.30 10 301 20214 20003 3.3.50.39
Vinculo: 05.301.05 e 02.09.30 10 301 20214 20003 3.3.50.39 Vinculo: 01.300.71.

O pagamento mensal deste anexo, no valor de R$ 171.710,90 (cento e setenta e um mil, setecentos e dez
reais e noventa centavos) sera realizado mediante apresentacgio de relatdrio da folha de pagamento dos
profissionais contratados com provisdo de 13° salario referentes ac més anterior

DAS ALTERAGOES DO ANEXO VI - ODONTOLOGIA - ATENCAOQ BASICA
Pelo presente termo de rerratificagdo alteram-se o itens IV.1 e IV.2 e V do Anexo VI, na forma que segue:

R
—

IV.1. DA CONVENIADA,
A) Atuar, por meio de estagios supervisionados por docentes/preceptores da Instituicdo de Ensino, n

observacéo e realizagéo de atendimentos odontolégicos em Atengdo Basica nas seguintes Unidades de
Salde da SECRETARIA:

2\

i ~
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* USF Prof. Br. Breno J. Guanais Simdes
¢ USF Enf* Maria Teresa Roméo Pratali
s USF Prof® Dr?, Célia de Almeida Ferreira
» USF Marina Moreira de Oliveira
USF Prof® Di® Vera Heloisa Pileggi Vinha
USF Prof. Dr. Gilson de Céssia Marques de Carvalho
CSE "Dr° Joel Domingos Machado™ - Sumarezinho
CMSG - Vila Lobato, USF "César Augusto Arita” - Paulo Gomes Romeo
USF Prof. Dr.Domingos A. Lomonaco - Jardim Eugénio Mendes Lopes
USF “Dr® Heloisa Maia La Rocca” - Jamil Seme Cury
USF Prof. Dr. Alvaro de Oliveira Paiva — Jardim Paiva

s UBS Prof® Dr® Herbénia O. Duarte — CSE Vila Tibério
B) Responsabilizar-se pelos eventuais encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e quaisquer
outras despesas resultantes de vinculo empregaticio, cujos 6nus e obrigagdes em nenhuma hipdtese
poderéo ser transferidos para a PMRP, SECRETARIA, FMRP e EERP.
C) Promover agdes de Educacéio Permanente em consondncia com o NEP da SMS;
D) Realizar acompanhamento e triagem de usuarios SUS para atendimento odontolégico bésico nos
Nocleos. Nos casos em que haja necessidade de intervengao clinica, os pacientes deversio ser agendados
no CSE Sumarezinho através do Sistema de Informagéo Hygiaweb paratratamento, sendo obrigatério o
lancamento de todos os procedimentos realizados;
E) Formatar agenda minima, pactuada com a Divis3o Odontoldgica da SMS, em nome do supervisor de
estagio;
F) Realizar de acordo com diretrizes da SMS levantamentos epidemiolégicos;
G) Participar anualmente da Campanha de Prevengéo de Cancer Bucal (CPCB);
H) Estimular a adesdo dos usudrios a clinica do bebé e do projeto Meu Bem Querer (atendimento
preferencial a gestantes) ofertando vagas para tal fim de acordo com diretrizes da SMS;
1) Realizar Orientagao de Higiene Oral nos usudrios SUS na primeira consulta odontolégica programatica
J) Prestar o atendimento & alunos da rede municipal de ensino da 4rea de abrangéncia realizando agdes
de salde bucal previstas pela Disciplina de Priticas de Odontologia em Atengdo Basica a Saude em
agbes desenvolvidas no espago escolar, Nicleos de Salde da Familia e ho Centro de Saude Escola
Sumarezinho, possibilitando interrupgdo da livre progressdo da doenga bucal nos referidos grupos,
detecgéo de lesdes e sinais reversiveis mediante diagnéstico precoce, controle da atividade da doenga {
através de procedimentos desenvolvidos pelo Tratamento Restaurador Traumatico, dentre outros.
K) Os insumos para as atividades mencionadas neste campo de estagio serdo de responsabilidade da 9,

Secretaria de Salde de acordo com o rol de materiais fomecidos pelo almoxarifado central da SMS,

IV.2. DA SECRETARIA @

A) Fornecer vagas de estagio, durante o periodo de vigéncia do convénio aos estagiarios encaminhados
pela conveniada, na forma do Plano de Trabalho Educacional aprovado;

B) Proporcionar ao estagiario a execugao de estagio durante o ano letivo;

C) Exigir cracha de identificacao da situagio de estagiario na area adsttita & unidade de sadide;

D) Emitir e dar conhecimento sobre o Regulamento de Estagio da SECRETARIA aos estagidrios, docente
e supervisores da conveniada, e profissionais, funciondrios e servidores dos Nucleos de Saude de
Familia @ CSE Sumarezinho;

E) Disponibilizar local de estagio que possibilite ao estagidrio do curso de Odontologia da FORP - USP
oportunidade de conhecer e vivenciar o0 SUS; \h

F} Permitir ao estagidrio o cumprimento das atividades escolares, quando solicitado pela superviséo da
conveniada;

G) Proporcionar ao estagiario condiges minimas de observagéo e realizagdo das atividades executadas,\ﬁ
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nos Nicleos de Salde de Familia e CSE Sumarezinho;
H) Reconhecer o credenciamento dos supervisores indicados pela conveniada, garantindo a realizagéo da

supervisdo;

I} Prestar, oficialmente, todo o tipo de mfon’nat;oes sobre o estagiario e a atividade do estagidrio que
venham a se fazer necessarias, ou sejam solicitadas pela conveniada;
J) Fornecer os insumos necessdrios para o campo de estdgio de acordo com o rol de materiais
dispensados pelo almoxarifado central da SMS.

V. DAS DIRETRIZES E METAS
O presente Anexo sera trimestralmente avaliado pela Comissdao de Acompanhamento de Convénio, por

meic dos indicadores @ metas abaixo descrito:

Avaliagéio emn 80% dos

usuarios SUS atendidos 2 pontos
na periodo da campartha
%;2;;:: E:rggr?o:f Porcentagem de pacientes
” , examinados na CPCB de | 79% a 50% avaliagdo dos
B:‘f:l: : ;g?&g?g?se Pm‘gfé : ggﬂmgzha acordo com o protocolo usudrios SUS atendidos 1 ponto
usudrios SUS atendidos no | Cancer Bucal através da através de planilha enviada | no periodo da campanha
periodo da campanha de realizagio de exames P parz_o P:grage;e(t:l_e
acordo com o protocolo da rocedimentas LOletivos
SMS Odontologicos
<50% de avaligbes dos
usudrios SUS atendidos NZo pontua
no periodo da campanha
- . 100% 10
Proporgdo de criangas
Cobertura de criangas menores de 01 ano (SUS) 90% a <100% 8
menores de 01 ano (SUS) Agendamento na clinica agendadas na clinica do
agendadas na clinica do do bebé bebé x 100 / nimers total
bebé de criancas menores de 01 80% a <90% 5
ano cadastradas na UBS
<B80% 0
270% i0
Proporgéo de gestantes
que realizaram fratamento 50% a <70% 8
Gestantes que realiz_aram Agendamento das odontolégico no Programa 0
tratamento odontoldgico no -
Programa Meu Berm gestantes para Meu Bem Querer x 100 f 30% a <50% 5
g Querer tratamento adontolégico nimero total de gestantes
cadastradas no pré-natal na
UBS <30%%
100% dos usuarios
orientados gto a Higiene
Oral na primeira consulta 2 pontos
programatica
Numero de langamentas de
. Realizar Orientagio de primeira consulta 99% a 50% dos usuarios
0,",'3 ntar 100% dos Higiene Oral nos usuarios | odontoldgica programatica | orientados gto a Higiene
usudrios SUS acerca de 1 ponta
Higiene Oral rimeira SUS na primeira consulta no més = nimero de Oral na primeira consulta
9 elta ron?a':n tica odontologica fangamento de codigo de programética
constilia prog programatica Higiene Oral no més no
sistema Hygia
«50% dos usuarios
oriemiados qto a Higiene Néo pontua

Oral na primeira consulta
programética.
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Escovacéo dental em 5 N
Planilha de ati 100% das escolas ponios
Realizar a escovagéio Realizar ¢ atendimento | gnl a terat v[dadef,_s I
dental supervisionada em odontoldgico de criangas co de vas eft e%u;ia.o ina
100% das escolas da rede municipal de oos:mestre' Viséo Escovagso de 99% a 1 pont
pactuadas com a Divisdo ensing das escolas pomentoa';tgmgaogg': ora 50% das escolas ponto
Odol i
ntolégica pactuadas nas escolas pactuadas
Escovagio em <50% das
escolas N&o pontua
TOTAL 28 PONTOS
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ANEXO VIl - TERMO GERAL DE ESTAGIO

CONVENIADA
Universidade de S&o Paulo — USP

OBJETO
Estagio de graduagéo, ndo remunerado, na rede municipal de satde.

AGAQ
Colaboragao interinstitucional para qualificacdo da assisténcia 4 sadde e a utilizagao de
campos para estagio nido remunerado de graduagdo de cursos da area da sadde nas
unidades de salde da SECRETARIA localizadas, preferencialmente, no Distrito de Saude
Oeste.

1. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

1.1. DAS INSTITUIGOES DE ENSINO SUPERIOR - IES: FMRP, EERP, FORP, FCFRP,
EEFERP

1.1.1. Selecionar e encaminhar os estudantes efou residentes para estdgio na Rede

Municipal de Saude, de acordo com as planilhas de estagio enviadas previamente (Anexo

— Planilha de Frequéncia), contendo carga horaria, local do estagio, nome dos estudantes

e supervisor, bem como acompanhar e supervisionar sua atuagdo na drea adstrita &

unidade de sadde.

1.1.2. Garantir, nos termos da Lei 11.788/08, que cada estagidrio esteja segurado contra

acidentes pelo Fundo de Acidentes Pessoais da Universidade de S&o Paulo, disciplinado

pela Portaria GR n® 5.721/2012, conforme figue estabelecido no Termo de Compromisso,

€ encaminhar copia da Portaria GR n® 5.721/2012 para a Divisdoc de Gerenciamento

Pessoal da SECRETARIA no inicio de cada ano ietivo.

1.1.3. Garantir supervisdo docente aos estagiarios quando atuantes na area adstrita a

unidade de saude conforme preconizado pelas diretrizes curriculares do MEC e pelos

conselhos gue regulamentam cada profissao, ficando vedado vinculo empregaticio com a

Convenente nc mesmo horério.

1.1.4. Exigir o uso de uniforme identificador, bem como o cracha, da situagdo de

astagiario nos trabalhos efetuados na area adstrita & unidade de sadde.

1.1.5. Exigir do estagidrio o comportamento no campo do estdgio pautado na ética

profissional e respeito & individualidade, crengas e idearios das pessoas com as quais

venha a se relacionar na 4rea adstrita 4 unidade de saudde.

1.1.5.1. Cabera A Instituicdo de Ensino orientar os estagiarios sobre preceitos éticos

dispostos no cédigo de Etica profissional corresponde a cada 4rea de formagio bem como

garantir o sigilo profissional no atendimento clinico (estando proibida a realizagdo de @
videos, gravacéo de daudio e divulgac3o dos atendimentos). Deve ser também de
conhecimento dos estagidrios a Lei Geral de Prote¢gdo de Dados {LGPD), Lei n°® .
13.709/2018, promulgada para proteger os direitos fundamentais de liberdade e de [UU
privacidade & a livre formagdo da personalidade de cada individuo. Os alungs ainda

devem ser orientados sobre a consulta e o manuseio dos prontudrios, que somente .
podera ser realizado nas dependéncias do servigo/unidade de satide, sendo vedada a sua @,
retirada do servigo/unidade.

1.1.6. Dar conhecimento ao estagidrio sobre as rotinas, protocolos, e horarios de .
funcionamento dos servigos especificos, e exigir o cumprimento das regras e normas

expedidas pela Secretaria Municipal da Saude.

1.1.7. Cientificar 0s estagidrios que o preenchimento do prontudrio é de obrigagdo e 7

responsabilidade intransferiveis da equipe de sadde, podendo os estagidrios o fazer sob
supervisdo, corregdo e responsabilidade de membros da equipe de sadde efou o @
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professores presentes, de forma clara e sem rasuras, identificando o mesrd®
supervisor e a CONVENIADA.
1.1.8. Orientar os estagiarios e supervisores que o manuseio dos prontudrios somente
podera ser realizado nas dependéncias da unidade de salde, sendo vedado a sua
retirada da unidade.

1.1.9. Orientar os estagiarios que os mesmos deverdo portar equipamentos de uso
individual, de sua propriedade ou fornecidos pela CONVENIADA, como aparelhos de
presséo, estetoscopios e termdmetros, para serem utilizados nos atendimentos no campo
de estagio.

1.1.10. Orientar os estagiarios sobre o sigilo profissional no atendimento clinico.

1.1.11. Disponibilizar os materiais de consumo de uso dos estagiarios no campo de
estagio e uso na area adstrita e na unidade de satGde, programado juntamente entre as
convenentes.

1.1.12. Responsabilizar-se pelos prejulzos decorridos de atos ou omissdes danosas para
a municipalidade, SUS ou terceiros, praticados pelos seus empregados, prepostos e
estagidrios no campo de estagio, bem como ressarcir eventuais danos a equipamentos
publicos disponibilizados pela Secretaria Municipal da Salde para a pratica do estagiario.
1.1.13. Todo o fornecimento dos Equipamentos de Protegéo Individual — EPIs para
professores/preceptores e alunosfresidentes ¢é de total responsabilidade da
CONVENIADA, devendo os professores/preceptores serem orientados pela CONVENIADA
a levarem para cada dia de estagio e/ou residéncia os EPIs necessarios.

1.1.14. Apresentar em prazo ndo inferior a 30 dias do inicio das atividades, o Plano de
Trabalho Educacional as divisdes técnicas competentes.

1.1.15. As alteragbes no cronograma dos estagios deverdo ser comunicadas com
antecedéncia, no minimo, de 15 dias (teis, salvo em situacdes de emargéncia/forga maior para
adequacdo da escala de atendimento das unidades de salde, ndo comprometendo a
assisténcia.

1.1.16. Seguir as orientagées, pareceres, resolugbes, deliberagdes e legislagbes
aplicaveis sobre estagio curricular expedido por drgdo de classe profissional e ou pelo
MEC.

1.1.17. Seguir a Resolugdo SMS n° 07, de 04 e novembro de 2022, ou outra que vier a
substitui-la, que estabelece procedimentos referentes a estagio curricular no &mbito da
SECRETARIA, o Guia Pratico de Prevenc3o e Orientagdo em Casos de Acidentes
Ocupacionais com Material Perfurocortanie e Exposi¢cdo a Risco Bioldgico de 2019 da
SECRETARIA e a NR-32,

1.2, DA SECRETARIA

1.2.1. Fornecer vagas de estagio, conforme a capacidade instaiada da unidade, por um
periodo de 12 meses aos estudantes encaminhados pela conveniada, na forma do Plano
de Trabalho Educacional aprovado.

1.2.2. Exigir crachd de identificagdo da situagido de estagidrio aos estudantes que
atuardo na érea adstrita a unidade de salde.

1.2.3. Emitir ¢ dar conhecimento sobre o Regulamento de Estagio da Secretaria
Municipal da Saldde aos estudantes, docentes e supervisores da conveniada, e
profissionais, funcionarios e servidores das unidades de salde onde ocorrerio os
estagios.

1.2.4. Disponibilizar local de estagio que possibilite a0 estudante dos cursos de saGde a
eportunidade de conhecer e vivenciar o SUS.

1.2.5. Garantir os campos de estagio, previamente avaliados e autorizados pela Comisséo
de Estagio da SECRETARIA, para formagéo dos alunos;

1.2.6. Permitir ao estagidrio o cumprimento das atividades escolares, guando solicitado
pela supervisdo da conveniada;

1.2.7. Proporcionar ao estagidrio as condigies minimas de observagdo das atividades
executadas no campo de estagio;

1.2.8. Reconhecer o credenciamento dos supervisores indicados pela conveniada, garantindo
a realizac@o da supervisao;
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1.2.9. Prestar, oficialmente, informagdes sobre o estagiario e a atividade do estagiario que
venham a se fazer necessarias ou sejam solicitadas pela CONVENIADA.

2, DAS DIRETRIZES

2.1. Contribuir para 0 amadurecimento da prética interdisciplinar e muitiprofissional, para a
articulag@o interinstitucional e intersetorial e para a integragdo ensino-servigco no campo
da sadde, e sobre a implementagéo das diretrizes curriculares da sadde, de forma que
contemplem as reais necessidades do SUS.

3. DAS METAS QUALITATIVAS GERAIS

em i oA R R Metal s e
Enviar cronograma semastral 30 dias antes do inicio
das atividades a Divisdo de Gerenciamento de c t
Pessoal, Setor de Estagios ronogrargataj .3!1 geg:e no
4 | (estagio@saude.pmip.com.br), da SECRETARIA, a | prazo t:)'g ‘:, e |
qual encaminhara as divisbes e servigos/unidade de ersentma:’neré i © ezsoa,
salide especificos da SECRETARIA, dos estagios a € g:ECeREﬁ‘:?R:TAS’ a
serem realizados na rede de salde. ’
Entregar via sistema eletrénico Solar BPM Softplan,
os Temmos de Compromisso de estagio entre
estudante e SECRETARIA, com interveniéncia da
CONVENIADA, a Divisdao de Gerenciamento de F'orcenta_gem termos QIe
; compromisso de estagios
Pessoal, Setor de Estagios, da SECRETARIA, 30 :
2 di do inicio da atividads. Coni Ausul firmados entregues via
ias antes do inicio da atividade. onforme clausula | 00 letrénico Solar BPM
7%, os Termos de Compromisso devem,
. . . - . Softplan.
obrigatoriamente, constar informagbes sobre Apdlice
de Seguro de Vida e de Acidentes Pessoais.
Realizar, no minimo, uma capacitagdo semestral, em
consonancia com as diretrizes do Plano de Educacéo Numero de atividades de
3 Permanente da SECRETARIA, para cada uma das Educacio Permanente
IES. realizadas por semestre.

STMERZT,

B i
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Prefeitura Municipal de Ribeird
Estado de $40 Paulo
Secretaria da Administragio

1.3 - INDICADORES DE MONITORAM_ENTO__ _

rmula de célculo

Numero de cadasfros atualizados X 100!

Nimero de usuarios que passarar Sistema

1 Percentual de cadastros atualizados
UBS Hygiaweb

no sistema Hyglaweb pela UBS

Namero de criangas gue completaram12 meses
de idade, no quadrimestre avaliado, com 32
doses aplicadas de poliomislite inativada e

pentavalante /Nimero de criangas cadastradas

e vinculadas em equipes de APS que
completaram 12 meses de idade no
quadrimestre avaliado

Proporgao de criangas de 1 (um) ano
de idade vacinadas na APS conira
o Difteria, Tétano, Coqueluche,
Hepatite B, infec¢bes causadas por
Haemophilus Influenza tipo b
Poliomiglite Inativada

Sistema
SINASC

(Numero de familias beneficidrias do Programa
Auxilio Brasil com peifil sadde residentes na
area de abrangéncia da UBS acompanhadas Sistema

pela atencéo basica na Gltima vig&ncia do ano / Auxilio

Namero total de famllias residentes na area de | Brasil na

abrangéncia da UBS beneficidrias do Programa Salde

Auxflio Brasil com perfil salide na dltima
vigéncia do ano) x 100

Cobertura de acompanhamento das
e condicionalidades de saide do
Programa Auxilio Brasil {PAB)

Nuamero de individuos com avaliagéo do
Coberiura de acompanhamento dos | consumo alimentar no SISVAN nos Gltimos 12
4 marcadores de consumo alimentar de | meses / nimero de individuos atendidos em
SISVAN consulta agendada na atengdo bésica nos
Ulimos 12 meses

Ble
SISVAN

1.4 - ACOMPANHAMENTO DAS METAS

0O acompanhamento das metas sera feito semestralmente pela SMS. Semestraiments os representantes da
FAEPAJ/ETC ¢ SMS em reunido documentada em ata, fardo a consolidagéo dos resultados no periodo e a
avaliacio do cumprimento ou ndo das metas, e possiveis medidas corretivas.

ITEM I1 - DA RATIFICAGAO DAS CLAUSULAS

Ficam ratificadas e incorporadas a este as demais condigbes e Clausulas n&o alteradas pelo presente,
contidas no Tenmo Criginal e Termos de Rerratificag@o anteriores.

presencga de duas testemunhas que a tudo assistiram e abaixo assinam, bem como o Termo de Ciéncia e

Assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente terma em 02 {duas) vias de igual teor na @
Notificagdo em 02 (duas) vias de igual teor, que passa a fazer parte integrante do presente Convénio.

Ribeirdo Preto, 16 de dezembro de 2022.

? Coulo

drea Domlngues Ribeiro Toneto A a Seraf'm 0 e Silva
Codrdenadora | de Procedimentos Coletivos e - Enfermet
Preventivos em Odontologia CPF.246.102.118-07

CPF n° 245.491.085-86
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Coordenadora I de Edtivagdo ennanente em Sadde
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eitor da USP

e

;Jb{ Prof, Dr. Rul‘i‘m\erﬁanl Prof. Dr Pedro Fredemir Palha
Diret

of da Faculdade de Medicina de Ribeirdo  Diretor da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da
Preto da USP UspP

Prof. Dr. Paulo Nelson Filho Akira 'd emura
Diretor da Facufdade de Odontologia de Ribeirdo  Diretor da aou!dad de 'Ciéncias Fannacém;cas de
i beetrao Preto d %——-
i . . / "'\-)

T / Prof Dr Marcelo @o
Diretor da C40 Fisica e Esporte de Diretor d}/Facufdade de Fitosofia, Ciéncias e Letras de
ibeil i Ribeirdo Preto da USP

Prof. Dr. Benezo Carlts Maciel

Superintendente do Mospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto-USP

LY

Prof. Dr. Ricardo de Carvatho Cavaili
! Diretor Executivo da FAEPA

Testemunpa 1.

o

Lucian s Chagasl
Secretaria .Adm. Gera
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de S&o Paulo
Secretaria da Administracédo

QUARTO TERMO DE RERRATIFICACAO DO CONVENIO N°
021/2020 QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIBEIRAO PRETO, COM INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E A UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
(USP), COM A INTERVENIENCIA DA FACULDADE DE MEDICINA
DE RIBEIRAO PRETO (FMRP), DA ESCOLA DE ENFERMAGEM DE
RIBEIRAO PRETO (EERP), DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA
DE RIBEIRAO PRETO (FORP), DA FACULDADE DE CIENCIAS
FARMACEUTICAS DE RIBEIRAO PRETO (FCFRP), DA ESCOLA DE
EDUCAGAO FIiSICA E ESPORTE DE RIBEIRAO PRETO (EEFERP),
DA FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE
RIBEIRAO PRETO (FFCLRP), O HOSPITAL DAS CLINICAS DA
FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (HCFMRP) E A FUNDACAO DE
APOIO AO ENSINO, PESQUISA E ASSISTENCIA DO HOSPITAL
DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO
PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (FAEPA).

Pelo presente termo, de um lado a Prefeitura Municipal
de Ribeirdo Preto, pessoa juridica de direito publico, com sede nesta Cidade, naRua Américo
Brasiliense, 426, inscrita no CGC/MF sob n° 56.024.581/0001-56, de acordo com a determinacéo
do Decreto n° 262, de 14 de setembro de 2017, neste ato, representada pela Secretaria Municipal da
Salude, Jane Aparecida Cristina, portadora do RG n° 12.741.350-9 e inscrita no CPF n°
777.412.776-34 doravante denominado SECRETARIA, e de outro lado, a Universidade de Sao
Paulo (USP), autarquia estadual de regime especial, regida por seu Estatuto aprovado pela
Resolucdo n° 3461, de 7 de outubro de 1988 e pelo Regimento Geral aprovado pela resolucéo n°
3745, de 19 de outubro de 1990, com sede na rua da Reitoria, 109, S&o Paulo - SP, doravante
denominada USP, inscrita no CNPJ sob o n° 63.025.530/0001-04, neste ato representada pelo
Magnifico Reitor Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlotti Junior, com a interveniéncia da Faculdade
de Medicina de Ribeirdo Preto (FMRP), neste ato representada pela seu Diretor, Prof. Dr. Rui
Alberto Ferriani, a Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto (EERP), neste ato representada por
seu Diretor Prof. Dr. Pedro Frademir Palha, a Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto
(FORP), neste ato representada pelo seu Diretor, Prof. Dr. Paulo Nelson Filho, a Faculdade de
Ciéncias Farmacéuticas de Ribeirdo Preto (FCFRP), neste ato representada pelo seu Diretor, Prof.
Dr. Sérgio Akira Uyemura, a Escola de Educacao Fisica e Esporte de Ribeirdo Preto (EEFERP),
neste ato representada pelo Prof. Dr. Hugo Tourinho Filho, a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras de Ribeirdo Preto (FFCLRP), neste ato representada pelo seu Diretor, Prof. Dr. Marcelo
Mulato, o Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeiréo Preto da Universidade de
Sdo Paulo (HCFMRP), sede a Av. Bandeirantes, n°® 3900, Campus Universitario, Vila Monte
Alegre, sob CNPJ 56.023.443/0001-52, neste ato representado pelo seu Superintendente Prof. Dr.
Ricardo de Carvalho Cavalli, e a Fundacdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Assisténcia do
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo
(FAEPA), com sede A R. galileu Galilei, n° 1800 sala 203 — bairro Condominio Itamaraty, Ribeirdo
Preto com, inscrita no CNPJ sob 0 n® 57.722.118/0001-40, neste ato representada pelo seu Diretor

DS
Departamento de Administracdo Geral — Gerenciamento de Convénios e Locagoes P(W
Rua Jacira n® 50 - Jardim Macedo — Fone: (16) 3977-8833 DS
PFP

Documento reconnecido peia USF, validado em: Nips://uspdigiial.usp.oriwepdoc com o codigo: oLmMB-FY 7 7-21EH-362L
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de S&o Paulo
Secretaria da Administracédo

Executivo Prof. Dr. Valdair Francisco Muglia e pelo seu Diretor Cientifico Prof. Dr. Sonir
Roberto Rauber Antonini, fundamentados no que dispdem a Constituicdo Federal, a Lei Federal
n° 8.080, de 19/09/90, a Lei Federal n° 8.666/93, atualizada pela Lei Federal 8.883/94, Instrugédo
Normativa do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo n°® 01/2020, Decreto n°® 7.508 de 28 de
junho de 2011 e demais disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis a espécie devidamente
autuados no Processo Administrativo n°® 2020.031735 7, de comum acordo resolvem:

ITEM I - RETIFICAR

O presente termo de rerratificacdo tem como objetivos, conforme segue:

Alterar o Caput e incluir o item IV.4 - DO HCFMRP no item IV - DAS OBRIGACOES E
RESPONSABILIDADES DOS CONVENIADQS; incluir o subitem V. 2 — Recursos Emenda
Parlamentar no item V. RECURSOS FINANCEIROS do Anexo |.

Alterar o subitem V.3 — FAEPA , incluir o subitem “Q no subitem IV. 4 — DA SECRETARIA no
item IV - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DOS CONVENIADOS
INTEGRANTES: SECRETARIA, FMRP, FFCLRP e FAEPA do Anexo 11, para que conste:

ANEXO | - NUCLEOS DE SAUDE DA FAMILIA (NSF): 1,2,3,4,5e6

IV - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DOS CONVENIADOS
Integrantes deste anexo: SECRETARIA, FMRP, FAEPA e HCFMRP.

IV.4. DO HCFMRP

A) Responsabilizar-se pelo reparo e adequacgdo das instalagdes fisicas da Unidade de Salde da
Familia (USF) Prof® Dra® Vera Heloisa Pileggi Vinha, Nucleo 5, com recursos financeiros com
recursos financeiros Emenda Parlamentar 2023.066.45843, disponibilizado pela Deputada
Estadual Marina Helou, no valor total de R$ 100.000,00

V. RECURSOS FINANCEIROS
V. 2. Valor aplicado pelo HCFMRP para reforma e reparo de instalaces fisicas - emenda
parlamentar

Valor unitario Emenda parlamentar

Tipo Quantidade - 2023.066.45843 (R$)
Reparo e adequagao das 1 100.000,00
instalacdes fisicas
Total 100.000,00

(Junho a dezembro de 2023)

ANEXO Il - UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA (USF): USF JAMIL CURY, USF
EUGENIO M. LOPES E USF JARDIM PAIVA

Il. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DOS CONVENIADOS
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Estado de S&o Paulo
Secretaria da Administracédo

INTEGRANTES DESTE ANEXO: SECRETARIA, FMRP, FFCLRP e FAEPA.

1V.3 - DA FAEPA

A) Disponibilizar e manter 05 Médicos de Familia e Comunidade com jornada de trabalho de
(40 horas semanais) e 02 com jornada de trabalho de 20 horas/semanais, sendo um deles para
atuar como folguistas preferencialmente nas USF JAMIL CURY, USF EUGENIO M. LOPES E
USF JARDIM PAIVA

IV.4 -DA SECRETARIA

Q) Disponibilizar e manter 01 médico de Saude da Familia e da Comunidade, com jornada de
trabalho de 20 horas semanais para aturar na USF Prof. Dr. Domingos A. Lomo6naco — Eugénio M.
Lopes.

ITEM Il - DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS

Ficam ratificadas e incorporadas a este as demais condicfes e Clausulas ndo alteradas pelo presente,
contidas no Termo Original e Termos de Rerratificacao anteriores.

Assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente Convénio em 04 (quatro) vias de igual
teor na presenca de duas testemunhas que a tudo assistiram e abaixo assinam, bem como o Termo de
Ciéncia e Notificacdo em 02 (duas) vias de igual teor, que passa a fazer parte integrante do presente
Convénio.

Ribeirdo Preto, 21 de junho de 2023.

Rute Aparecida Casas Garcia
Coordenadora de Educacdo Permanente
em Salde
Fiscal
CPF n° 159.839.568-84

Andrea Domingues Ribeiro Toneto Adriana Serafim Bispo e Silva
Fiscal Enfermeira
Coordenadora do Programa de Procedimentos Fiscal
Coletivos e Preventivos em Odontologia CPF n° 246.102.118-07
CPF n° 245.491.088-86

Jane Aparecida Cristina
Secretaria Municipal da Saude

Departamento de Administracdo Geral — Gerenciamento de Convénios e Locagoes
Rua Jacira n° 50 - Jardim Macedo — Fone: (16) 3977-8833
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Esta pagina foi gerada automaticamente pelo sistema para detalhamento das assinaturas e
ndo é contabilizada na numeracgéo de paginas de processo.


https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos?cdConferencia=PMRP-131587-2023-1-131587-GMXHEZYE

Prefeitura Mun|C|paI de Ribeirao Preto
Estado de Sdo Paulo
Secretaria da Administra¢éo

QUINTO TERMO DE RERRATIFICAGAO EM CONVENIO N°
021/2020 QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO, COM INTERVENIENCIA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E A
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (USP), COM A
INTERVENIENCIA DA FACULDADE DE MEDICINA DE
RIBEIRAO PRETO (FMRP), DA ESCOLA DE ENFERMAGEM
DE RIBEIRAO PRETO (EERP), DA FACULDADE DE
ODONTOLOGIA DE RIBEIRAO PRETO (FORP), DA
FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS DE
RIBEIRAO PRETO (FCFRP), DA ESCOLA DE EDUCAGAO
FISICA E ESPORTE DE RIBEIRAO PRETO (EEFERP), DA
FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE
RIBEIRAO PRETO (FFCLRP), O HOSPITAL DAS CLINICAS
DA FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (HCFMRP) E A
FUNDAGAO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E
ASSISTENCIA DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA
FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (FAEPA).

Pelo presente termo, de um lado a Prefeitura Municipal
de Ribeirdo Preto, pessoa juridica de direito publico, com sede nesta Cidade, na Rua Américo
Brasiliense, n° 426, inscrita no CGC/MF sob n° 56.024.581/0001-56, de acordo com a
determinagdo do Decreto n° 262, de 14 de setembro de 2.017, neste ato, representada pela
Secretaria Municipal da Satide, Jane Aparecida Cristina, gestora no municipio do Sistema Unico
de Saude, portadora do RG n° 12.741.350-9 e inscrita no CPF n° 777.412.776-34 doravante
denominado SECRETARIA, e de outro lado, a Universidade de Sdo Paulo (USP), autarquia
estadual de regime especial, regida por seu Estatuto aprovado pela Resolugdo n°® 3461, de 7 de
outubro de 1988 e pelo Regimento Geral aprovado pela resolugdo n® 3745, de 19 de outubro de
1990, com sede na rua da Reitoria, 109, Sdo Paulo - SP, doravante denominada USP, inscrita no
CNPJ sob o n° 63.025.530/0001-04, neste ato representada pelo Magnifico Reitor Prof. Dr.
Carlos Gilberto Carlotti Junior, com a interveniéncia da Faculdade de Medicina de Ribeirdo
Preto (FMRP), neste ato representada pelo seu Diretor, Prof. Dr. Rui Alberto Ferriani, a Escola
de Enfermagem de Ribeirdo Preto (EERP), neste ato representada por seu Diretor Prof. Dr.
Pedro Fredemir Palha, a Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto (FORP), neste ato
representada pelo seu Diretor, Prof. Dr. Paulo Nelson Filho, a Faculdade de Ciéncias
Farmacéuticas de Ribeirdo Preto (FCFRP), neste ato representada pelo seu Diretor, Prof. Dr.
Sérgio Akira Uyemura, a Escola de Educacdo Fisica e Esporte de Ribeirdo Preto (EEFERP),
neste ato representada pelo Diretor, Prof. Dr. Hugo Tourinho Filho, a Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto (FFCLRP), neste ato representada pelo seu Diretor, Prof. Dr.
Marcelo Mulato, o Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da
Universidade de Sdo Paulo (HCFMRP), sede a Av. Bandeirantes, n° 3900, Campus Universitario,
Vila Monte Alegre, sob CNPJ 56.023.443/0001-52, neste ato representado pelo seu
Superintendente Prof. Dr. Ricardo de Carvalho Cavalli, e a Fundagdo de Apoio ao Ensino,
Pesquisa e Assisténcia do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeira"o Preto da

Departamento de Administragdo Geral — Gerenciamento de Convénios e Locacq}i‘s\//\/ \
Rua Jacira n® 50 - Jardim Macedo — Fone: (16) 3977 8833

(& us Vﬂi( : (:\(“‘ ‘

.!(.




Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administragdo

Universidade de Sdo Paulo (FAEPA), com sede a Rua Galileu Galilei, n° 1800 sala 203 — bairro
Condominio ltamaraty, Ribeirdo Preto, inscrita no CNPJ sob o n® 57.722.118/0001-40, neste ato
representada pelo seu Diretor Executivo, Prof. Dr. Valdair Francisco Muglia e pelo seu Diretor
Cientifico, Prof. Dr. Sonir Roberto Rauber Antonini, fundamentados no que dispéem a
Constituicao Federal, a Lei Federal n° 8.080, de 19/09/90, a Lei Federal n° 8.666/93, atualizada
pela Lei Federal 8.883/94, Instrucdo Normativa do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo n°
01/2020, Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011 e demais disposi¢des legais e regulamentares
aplicaveis & espécie devidamente autuados no Processo Administrativo n° 2020.031735-7,
regido pelas Clausulas e condigbes que se seguem.

As partes, pelo presente termo de rerratificagéo resolvem:

I-RETIFICAR a Clausula Sexta (Dos Recursos Financeiros), Clausula Oitava (Da Vigéncia),
alteragcdes de itens dos Anexos |, I, lll e IV, atualizagdo do Plano de trabalho do exercicio
2023 e inclusdo do Plano de trabalho para o exercicio 2024, parte integrante deste instrumento,
para que conste:

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pelo presente termo de rerratificagéo, o valor anual para a execugdo do Convénio no periodo de
01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023 importa em até R$ 13.780.637,96 (treze milhdes,
setecentos e oitenta mil, seiscentos e trinta e sete reais e noventa e seis centavos) e, no
periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2024 importa em até R$ 13.955.502,72 (treze
milhdes, novecentos e cinquenta e cinco mil, quinhentos e dois reais e setenta e dois
centavos) através das seguintes dotagées orgamentarias, conforme especificado abaixo:

02.09.30 10 301 20214 20003 3.3.50.39 Vinculo: 01.300.71
02.09.30 10 301 20214 20003 3.3.50.39 Vinculo: 05.301.05

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA 2023
Valor Valor

Descriga Mensal J::/g?ztgla Mensal N‘S):.l’;aztoogle Total Anual R_‘ecursc?

% Jan/2023 a Out/2023 Nov/2023 e Dez/2023 2023 Financeir

Out/2023 (R$) Dez/2023 (R$) (R$) o
(R$) (R$)
A|'1exo I Vinculado
Nucleos Federal
de Saude edera
da Eamnilia 465.877,32 | 4.658.773,20 | 478.450,03 | 956.900,06 | 5.615.673,26 e/ou ({%
Tesouro AT
(1. 2,3, 4, Municipal AN
5 ¢ 6). pal 1n 9
Anexo I: Vinculado
USF Federal
Eugénio, 165.935,67 | 1.659.356,70 | 165.935,67 | 331.871,34 | 1.991.228,04 e/ou
USF Jamil Tesouro P
Cury e Municipal |~
/8 7
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Prefeitura Munlmal de Rlbelrao Preto

Estado de Sdo Paulo
Secretaria da Administragao

USF

Paiva.

Anexo lll: Vinculado

CMSC Federal

Vila 81.013,35 810.133,50 81.013,35 162.026,70 | 972.160,20 e/ou

Lobato. Tespgro
Municipal

Anexo IV: Vinculado

USF Federal

Paulo 268.040,16 | 2.680.401,60 | 268.040,16 | 536.080,32 | 3.216.481,92 e/ou

Gomes Tesouro

Romeo. Municipal

Anexo V:

UBS

Profa.

Dra. Maria

Herbénia

O. Duarte Vinculado

(CSE Vila : Federal

Tibério) e| 171.710,90 | 1.717.109,00 | 133.992,77 | 267.985,54 | 1.985.094,54 e/ou

UBS Tesouro

Wilma Municipal

Delphina

de 0.

Garotti

(UBS Vila

Tibério).

TOTAL 1.1 526577,4 1 .525‘()).774,0 1.1 27é431 9 2.2546863,9 13.78%.637,9

Banco do Brasil

Agéncia 5113-6

Conta Corrente n® 5839-4

Recursos Vinculados Federal

Banco do Brasil

Agéncia 5113-6

Conta Corrente n® 159-7

Recursos do Tesouro Municipal

S~

PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA 2024

s &

N

Total
Doschicae Valor Jan/2024 a Recurso
aried Mensal (R$) | Dez/2024 Financeiro
(R$)
Vinculado
Anexo I: Nucleos de Saude da Familia (1, 2, 3, 4, Federal
5 ¢ 6). 492.698,59 | 5.912.383,08 TS
Municipal
- . Vinculado
An.exo Il: USF Eugénio, USF Jamil Cury e USF 171.760,05 | 2.061.120,60 |Federal
Paiva. Tesouro
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Secretaria da Administracao

Municipal
Vinculado
Anexo Ill: CMSC Vila Lobato. 83.856,93 | 1.006.283,16 |-ederal
Tesouro
Municipal
Vinculado
. Federal
Anexo IV: USF Paulo Gomes Romeo. 276.697,75 | 3.320.373,00 T
esouro
Municipal
Anexo V: UBS Profa. Dra. Maria Herbénia O. \F/:gndC;-I:;jo
Duarte (CSE Vila Tibério) e UBS Wilma Delphina | 137.945,24 | 1.655.342,88 Tesouro
de O. Garotti (UBS Vila Tibério). i i
Municipal
TOTAL 1.162.958,56 | 13.955.502,72

Banco do Brasil | Agéncia 5113-6 | Conta Corrente n® 5839-4 | Recursos Vinculados Federal
Banco do Brasil | Agéncia 5113-6 | Conta Corrente n® 159-7 | Recursos do Tesouro Municipal

§ 1° — O valor mensal a ser pago no periodo de janeiro a outubro de 2023 é de até R$
1.152.577,40 (um milhdo, cento e cinquenta e dois mil, quinhentos e setenta e sete reais e
quarenta centavos) e o valor mensal a ser pago no periodo de novembro e dezembro de 2023 €
de até R$ 1.127.431,98 (um milhdo, cento e vinte e sete mil, quatrocentos e trinta e um reais
e noventa e oito centavos), periodo de janeiro a dezembro de 2024 é de até R$ 1.162.958,56
(um milhdo, cento e sessenta e dois mil, novecentos e cinquenta e oito reais e cinquenta e
seis centavos) para a execugdo deste Convénio, sera repassado pela SECRETARIA a FAEPA
até o vigésimo quinto dia do més da execugdo dos servigos, mediante apresentagéo dos relatorios
constantes na clausula quinta. As despesas que ultrapassarem o teto mensal seréo custeadas
com o saldo do fundo de reserva, de que trata o § 4°, que sera monitorado até o limite minimo de
R$ 950.000,00 (novecentos e cinquenta mil reais), quando devera ser reavaliado o teto financeiro
mensal, bem como o limite do fundo de reserva.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

Pelo presente termo de rerratificagéo prorroga-se por mais de 12 (doze) meses, a partir do seu
vencimento, ou seja, até o dia 31 de dezembro de 2024, mantendo-se 0 mesmo critério de
contagem, podendo ser prorrogado a critério dos participes, limitado ao prazo maximo de 60
(sessenta) meses.

A
v

L

DAS ALTERAGOES DO ANEXO | - NUCLEOS DE SAUDE DA FAMILIA (NSF): 1,2,3,4,5e 6 %

-Pelo presente termo de rerratificagdo para o exercicio 2023 alteram-se o item A) do subitem
IV.2. DA FAEPA do item IV - DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DOS
CONVENIADOS; o subitem V.1. Valor a ser repassado pela SECRETARIA a FAEPA do item V.
RECURSOS FINANCEIROS. |
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Estado de Sdo Paulo

Secretaria da Administrag@o

Pelo presente termo de rerratificagdo para o exercicio 2024, alteram-se o subitem V.1. Valor a
ser repassado pela SECRETARIA a FAEPA do item V - RECURSOS FINANCEIROS.

IV. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DOS CONVENIADOS

IV.2. DA FAEPA
A) Constituir e manter as equipes dos NSF 1, 2, 3, 4, 5 e 6 compostas por:

Quant. Categoria Profissional Jornada semanal
1 Médico de Familia e Comunidade 40 h
1 Enfermeiro de Saude da Familia 40 h
3 Auxiliares ou Técnicos de Enfermagem 40 h
1 Auxiliar de Servigos Gerais 40 h
1 Escriturario 40 h

Disponibilizar e manter as equipes dos NSF 1, 2, 3, 4, 5 e 6 compostas por:

Quant.

Categoria Profissional

Jornada semanal

1

Médico de
Comunidade

Familia e

40h para atuar como folguista nos NSF 1,2,3,4,5,6 e
UBS Profa. Dra. Maria Herbénia O. Duarte.

1 Auxiliar de Servicos Gerais | 40h para atuar como folguista

1 Enfermeiro de Salude da | 40h para atuar como folguista nos NSF 1,2,3,4,5,6 e
Familia USF PGR

1 Enfe'rr.nelro de Salde da 40h para atuar como folguista
Familia

1 Auxiliar de enfermagem 40h para atuar como folguista

1 Escriturario 40h para atuar como folguista

*NSF 4 — imdével em novo endereco

V. RECURSOS FINANCEIROS
V.1. Valor a ser repassado pela SECRETARIA a FAEPA:

2023
Valor Total Mensal Slj::]o;al
Recursos Humanos - Cargo |Qtde.|Jorn. | Unitario Jan a Out/2023 Out/2023

(R$) (R$) (R$)
Médico de Familia E Comunidade | 7 40 | 25.743,46 180.204,22 1.802.042,20
Enfermeiro de Saude da Familia 7 40 |12.572,71 88.008,97 880.089,70
Enfermeiro de Salide da Familia* 0 40 |12.572,71 0,00 0,00
Auxiliar de Enfermagem 14 40 | 4.724,73 66.146,22 661.462,20
Técnico de Enfermagem 3! 40 | 4.914,71 24.573,55 245.735,50
Escriturario 7 40 | 3.824,97 26.774,79 267.747,90
Aucxiliar de Servigos Gerais 7 40 | 3.255,51 22.788,57 227.885,70
Beneficio Creche 4 725,25 2.901,00 29.010,00

Ay
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sdo Paulo
Secretaria da Administragdo

Total 411.397,32 4.113.973,20
Manutencéao predial e outras
despesas de custeio 1 54.480,00 54.480,00 544.800,00
Reformas geral dos Nucleos (1,
2,3,4,5e 6) 1 0,00 0,00 0,00
Valor Total de Janeiro a Dezembro de 2023 465.877,32 4.658.773,20
2023
Total Mensal Subtotal
Nov/2023 e Nov/2023 e Total
Recursos Humanos - Cargo | Qtde. |Jorn. Dez/2023 Dez/2023 Anual (R$)
(R$) (R$)
Médico de Familia e Comunidade| 7 40 180.204,22 360.408,44 2.162.450,64
Enfermeiro de Salde da Familia 8 40 100.581,68 201.163,36 1.081.253,06
Enfermeiro de Saude da Familia* 1 40 12.572,71 25.145,42 25.145,42
Auxiliar de Enfermagem 14 40 66.146,22 132.292,44 793.754,64
Técnico de Enfermagem 5 40 24.573,55 49.147,10 294.882,60
Escriturario 7 40 26.774,79 53.549,58 321.297,48
Auxiliar De Servicos Gerais 7 40 22.788,57 45.577 14 273.462,84
Beneficio Creche 4 2.901,00 5.802,00 34.812,00
Total 436.542,74 873.085,48 |4.987.058,68
Manutencéao predial e outras
despesas de custeio 1 41.907,29 83.814,58 628.614,58
Valor Total de Janeiro a Dezembro de 2023 478.450,03 956.900,06 5.615.673,26
Reformas geral dos Nucleos (1,
2,3,4,5 6 6) 1 0,00 0,00 0,00

*disponibilizagdo de manutengéo de 01 enfermeiro a partir de novembro de 2023

2024

Qtde | Jorn Valor Total Mensal Total Anual
Recursos Humanos - Cargo Unitario(R$) (R$) (R$)
Médico de Familia e
Cominidads 7 40 26.647,06 186.529,42 2.238.353,04
ngrﬁl,rlri’;e"o O e 8 | 40 13.014,01 104.112,08 | 1.249.344,96
Auxiliar de Enfermagem 9 40 4.890,57 44.015,13 528.181,56
Técnico de Enfermagem 10 40 5.087,22 50.872,20 610.466,40
Escriturario 7 40 3.959,23 27.714,61 332.575,32
Auxiliar de Servicos Gerais 7 40 3.369,78 23.588,46 283.061,52
Beneficio Creche 5 750,71 3.753,55 45.042,60
Total 0 440.585,45 5.287.025,40
banutericaa Predial e Qulras | 4 52.113,14 52.113,14 625.357,68
Despesas de Custeio
Reformas Geral dos Nucleos 1 0,00 0,00

\\1‘—“2@
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sédo Paulo
Secretaria da Administragdo

Valor Total de Janeiro a Dezembro de 2024 | 492.698,59 [ 5.912.383,08 |

O recurso financeiro a ser repassado @ FAEPA mensalmente, referente a 2023 e 2024 até o
vigésimo quinto dia do més de execugdo dos servigos, ocorrera por conta das seguintes dotacoes
orcamentarias:

2023 e 2024
02.09.30 10 301 20214 20003 3.3.50.39 Vinculo: 01.300.71
02.09.30 10 301 20214 20003 3.3.50.39 Vinculo: 05.301.05

O pagamento mensal deste anexo, no periodo de janeiro a outubro de 2023 sera no valor de R$
465.877,32 (quatrocentos e sessenta e cinco mil, oitocentos e setenta e sete reais e trinta e
dois centavos) e, no periodo de outubro e novembro de 2023 sera no valor de R$ 478.450,03 (
quatrocentos e setenta e oito mil, quatrocentos e cinquenta reais e trés centavos; no periodo de
janeiro a dezembro de 2024 sera no valor de R$ 492.698,59 (quatrocentos e noventa e dois
mil, seiscentos e noventa e oito reais e cinquenta e nove centavos)e sera realizado mediante
apresentacdo de relatério da folha de pagamento dos profissionais contratados com proviséo de
13° saldrio referentes ao més anterior e notas fiscais dos gastos com manutengéo predial e
despesas de custeio sera realizado mediante apresentagéo de relatério da folha de pagamento
dos profissionais contratados com provisdo de 13° salario referentes ao més anterior e notas
fiscais dos gastos com manutencéo predial e despesas de custeio.

DAS ALTERACOES DO ANEXO Il - UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA (USF): USF JAMIL
CURY, USF EUGENIO M. LOPES E USF JARDIM PAIVA.

-Pelo presente termo de rerratificagdo para o exercicio 2024, altera- se o item V. RECURSOS
FINANCEIRQOS, na forma que segue:

V. RECURSOS FINANCEIROS
V.1 - Valor a ser repassado pela SECRETARIA a FAEPA:

2024
Valor Total Mensal | Total Anual
Recursos Humanos - Cargo Qtde. | Jorn. Unitario (R$) (R$) (R$)
Médico de Familia e Comunidade| 6 | 40 | 26.647,06 | 159.882,36 1'918;88'3
Escriturario (USF J Paiva) 1 40 3.959,23 3.959,23 47.510,76
Escriturario (USF Jamil) 1 40 3.959,23 3.959,23 47.510,76
Escriturario (USF Eugenio Lopes)| 1 40 3.959,23 3.959,23 47.510,76
Beneficio/Creche 0 750,71 0,00 0,00
. 2.061.120,6
Valor Total de Janeiro a Dezembro de 2024 171.760,05 0

O recurso financeiro a ser repassado @ FAEPA mensalmente, até o vigésimo quinto dia do més da

execucao dos servigos, correra por conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

02.09.30 10 301 20214 20003 3.3.50.39 Vinculo: 05.301. 05)
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Secretaria da Administragédo

02.09.30 10 301 20214 20003 3.3.50.39 Vinculo: 01.300.71

O pagamento mensal deste anexo, no periodo de janeiro a dezembro de 2024 sera no valor de
R$ 171.760,05 (cento e setenta e um mil reais, setecentos e sessenta reais e cinco
centavos) sera realizado mediante apresentagdo de relatério da folha de pagamento dos
profissionais contratados com provisdo de 13° salario referentes ao més anterior. sera realizado
mediante apresentacdo de relatério da folha de pagamento dos profissionais contratados com
provisdo de 13° salario referentes ao més anterior.

DAS ALTERACOES DO ANEXO Il - CENTRO MEDICO SOCIAL E COMUNITARIO VILA
LOBATO (CMSC VILA LOBATO)
-Pelo presente termo de rerratificagdo para o exercicio 2024, altera-se o item V. Recursos
Financeiros, na forma que segue:

V.RECURSOS FINANCEIROS
V.1 - Valor a ser repassado pela SECRETARIA a FAEPA:

2024
Valor Unitario | Total Mensal | Total Anual
Recursos Humanos - Cargo Qtde. |Jorn. (R$) (R$) (R$)
Médico 3 20 11.934,93 35.804,79 429.657,48
Farmacéutico 1 40 6.728,85 6.728,85 80.746,20
Enfermeiro 1 40 8.066,79 8.066,79 96.801,48
Auxiliar em Saude Bucal 1 40 4,294 .52 4.294,52 51.534,24
Auxiliar de Farmacéutico 1 40 4,294,52 4.294,52 51.534,24
Técnico de Enfermagem 4 36 4.756,41 19.025,64 228.307,68
Beneficio/Creche 2 750,71 1.501,42 18.017,04
Total 79.716,53 956.598,36
Manutenc¢ao predial 1 4.140,40 4.140,40 49.684,80
Valor Total de Janeiro a Dezembro de 2024 83.856,93 | 1.006.283,16

* 01 (um) enfermeiro atua também em atividades gerencias em apoio a Coordenagéo das USF.

O recurso financeiro a ser repassado @ FAEPA mensalmente, até o vigésimo quinto dia do més da

execugao dos servigos, correra por conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

02.09.30 10 301 20214 20003 3.3.50.39 Vinculo: 05.301.05
02.09.30 10 301 20214 20003 3.3.50.39 Vinculo: 01.300.71

i

,

O pagamento mensal deste anexo, no periodo de janeiro a dezembro de 2024 sera no valor de
R$ 83.856,93 (oitenta e trés mil, oitocentos e cinquenta e seis reais e noventa e trés
centavos) e sera realizado mediante apresentagdo de relatério da folna de pagamento dos
profissionais contratados com provisdo de 13° salario referentes ao més anterior e notas fiscais
dos gastos com manutengao predial e despesas de custeio.
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Prefeitura Mummpal de Rlbelrao Preto
Estado de Séo Paulo
Secretaria da Administragdo

-Pelo presente termo de rerratificagdo para o exercicio 2024, altera-se o item V. RECURSOS
FINANCEIRQOS, na forma que segue:

V. RECURSOS FINANCEIROS
V.1 - Valor a ser repassado pela SECRETARIA a FAEPA:

2024
Valor Total Total
Recursos Humanos - Cargo Qtde. | Jorn. | Unitario Mensal Anual
(R$) (R$) (R$)
Médi - . 1.279.058,
édico de Familia e Comunidade 4 40 |26.647,06| 106.588,24 88
ngﬁarige"o Coprdenador-de Sauds oa 1 | 40 |13.794,86| 13.794,86 |165.538,32
Enfermeiro de Saude da Familia 4 40 |13.014,01| 52.056,04 |624.672,48
Farmacéutico 1 40 | 6.728,85 6.728,85 80.746,20
Professor de Educacao Fisica 1 40 6.596,51 6.596,51 79.158,12
Auxiliar de Farmacéutico 2 40 | 4.294,52 8.589,04 103.068,48
Técnico de Enfermagem 12 40 | 5.087,22 | 61.046,64 |732.559,68
Escriturario 5 40 | 3.959,23 | 19.796,15 |237.553,80
Beneficio Creche/Outros 2 750,71 1.501,42 18.017,04
Valor Total de Janeiro a Dezembro de 2024 276.697,75 3'3286373’

O recurso financeiro a ser repassado a FAEPA mensalmente, até o vigésimo quinto dia do més da
execugdo dos servigos, correra por conta das seguintes dotagbes orgamentarias:

02.09.30 10 301 20214 20003 3.3.50.39 Vinculo: 05.301.05
02.09.30 10 301 20214 20003 3.3.50.39 Vinculo: 01.300.71

O pagamento mensal deste anexo, no periodo de janeiro a dezembro de 2024 sera no valor de
R$ 276.697,75 (duzentos e setenta e seis mil, seiscentos e noventa e sete reais e setenta e
cinco centavos) sera realizado mediante apresentacdo de relatério da folha de pagamento dos
profissionais contratados com provisdo de 13° salério referentes ao més anterior e notas fiscais
dos gastos com manutengao predial e despesas de custeio.

—

,ﬁ‘b

DAS ALTERAGOES DO ANEXO V - UBS PROF? DR M? HERBENIA O. DUARTE - CSE VILA
TIBERIO E UBS WILMA DELPHINA DE O. GAROTTI - UBS VILA TIBERIO

-Pelo presente termo de rerratificagdo para o exercicio 2023, alteram-se o item A) do subitem
IV.3. DA FAEPA do item IV. Das Obrigagdes e Responsabilidades dos Conveniados Integrantes
deste Anexo: SECRETARIA, FMRP, FFCLRP e FAEPA e o item V. Recursos Financeiros. §“

-Pelo presente termo de rerratificagdo para o exercicio 2024, altera-se o item V. RECURSOS
FINANCEIROS

IV. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DOS CONVENIADOS INTEGRANTES M
DESTE ANEXO: SECRETARIA, FMRP, FFCLRP e FAEPA /_./
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Prefeitura Mun|C|paI de Rlbelrao Preto
Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administragado

IV.3. DA FAEPA
A) Contratar e manter: 02 (dois) médicos de familia e comunidade (40 horas semanais) e 01
(um) escrituréario para o CSE Vila Tibério; 03 (trés) médicos de familia e comunidade (40 horas
semanais) para a UBS Vila Tibério.

V. RECURSOS FINANCEIROS
V.1 - Valor a ser repassado pela SECRETARIA a FAEPA:

2023
Total
Total Subtotal
Recursos Valor | Mensal Subtotal Mensal Nov e Total
Qtd | Jor 2t Jan a Qtd Nov e
Humanos - a = Unitari Jan a Out/2023 | e Dez/202 Dez/202 Anual
Cargo : " | o(R$) | Out/202 : 3 2023 (R$)
JRe) | B¥ 3 (RS)
— (R$)
hgdiea de 25.743, | 128.717, | 1.287.173, 128.717, | 257.434, | 1.544.607,
Familia e 5 40 46 30 00 5 30 60 60
Comunidade
Escriturdrio | 1 | 40 3'8?,4’9 3.824.97 | 38.24970 | 1 |3.824,97 | 7.649,94 | 45.899,64
Enfermeiro de
Satide da 3 40 12.753]72, 37.7318,1 377.881,3 0 0 0 377.181,8
Familia
Eﬁgef'c")’cre 2 725,25 | 1.450,50 | 14.505,00 | 2 |1.450,50 | 2.901,00 | 17.406,00
Valor Total de Janeiro a 171.710, | 1.717.109, 133.992, | 267.985, | 1.985.094,
Dezembro de 2023 90 00 77 54 54
2024
Valor
Recursos Humanos - Cargo Qtde | Jorn Unitario Total Mensal Total Anual
; (R$) (R$) (R$)
Médico de Familia e
Comuhidade 5 40 26.647,06 133.235,30 1.598.823,60
Escriturario 1 40 3.959,23 3.959,23 47.510,76
Beneficio/Creche 1 750,71 750,71 9.008,52
Valor Total de Janeiro a Dezembro de 2024 137.945,24 1.655.342,88

ad

O recurso financeiro a ser repassado a FAEPA mensalmente, até o vigésimo quinto dia do mes da 73'\
execugdo dos servigos, correra por conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

02.09.30 10 301 20214 20003 3.3.50.39 Vinculo: 01.300.71
02.09.30 10 301 20214 20003 3.3.50.39 Vinculo: 05.301.05

2023 e 2024

$/

O pagamento mensal deste anexo, no periodo de janeiro a outubro de 2023 sera no valor de
R$ 171.710,90 (cento e setenta e um mil, setecentos e dez reals e noventa centavos) e no
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sdo Paulo
Secretaria da Administra¢do

periodo de novembro e dezembro de 2023 sera no valor de R$ 133.992,77 ( cento e trinta e
trés mil, novecentos e noventa e dois reais e setenta e sete centavos); no periodo de janeiro
a dezembro de 2024 sera no valor de R$ 137.945,24 (cento e trinta e sete mil, novecentos e
quarenta e cinco reais e vinte e quatro centavos) serd realizado mediante apresentagao de
relatério da folha de pagamento dos profissionais contratados com provisdo de 13° salario
referentes ao més anterior.

Banco do Brasil | Agéncia 5113-6 | Conta Corrente n® 5839-4 | Recursos Vinculados Federal
Banco do Brasil | Agéncia 5113-6 | Conta Corrente n°® 159-7 | Recursos do Tesouro Municipal

II-RATIFICAR
Ficam ratificadas e incorporadas a este as demais condi¢des e Clausulas néo alteradas pelo
presente, contidas no Termo Original e Termos de Rerratificagio anteriores.

Assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente termo em 02 (duas) vias de igual
teor na presenca de duas testemunhas que a tudo assistiram e abaixo assinam, bem como o
Termo de Ciéncia e Notificagdo em 02 (duas) vias de igual teor, que passa a fazer parte integrante
do presente Convénio.

ijeiréo Preto, 11 de dezembro de 2023.

!
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Apdrea Domingues Ribeiro Toneto a Serafim Bispo e Silva

de’“ gt~ J3 ?yv\/zjva/b/’
25

Fiscal Fiscal
Coordenadora | de Procedimentos Coletivos e Enfermeira
Preventivos em Odontologia CPF n° 246.102.118-07

CPF n° 245.491.088-86

£ N
’Q'IL ‘\? e, VBN
Rute Apareb\i/gg) CaSas Garcia
Fiscal
Coordenadora | de Educagao Perimapente em Saude
CPF n° 159.,889.568-
) \

Prof. Dr. Carlos Gill L‘tﬁ C 1 tti Junior
Reitor da US /
t . N~
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Prefeitura Mun|C|paI de Rlbelrao Preto
Estado de Sdo Paulo \
Secretaria da Administragdo

Q,(’ (e C L2
Prof. Dr. Rui Alberto Ferriani
Diretor da Faculdade de Medicina de
Ribeirdo Preto da USP

Diretor da Facul d &gqmélogla Js
Rlbelrao\F’r té"da)ffSP

“'B ) e
/ \ L&L\ﬁlv
Prof Dr ugo Tourin

F|Ih
Diretor da Escola de Educaé:o Fisica e
Esporte deRibeirdo Pretg da USP

Superintendente do Ho/spltal

Prof. Dr. Valdair Franmscﬁ

Diretor Executivo da FAEPA

Simor{e\Mondi Garbelini
Agefite-de inistragdo

1. Departamento de (\dministrag;a“o Geral

pes Chagas

Lucian
to. Adm. Geral

Secretari
2. Departamento de Administragcdo Geral

Prof. Dr. Pe’dr% Fre,é %Lalba/

Diretor da Escola de Enfermagem
de Ribéirao Preto da USP

ik Er WO n
Prof. Dr. é‘r’éio kira Uyemura
retor da Faculdade de

’Prof Dr. Marcelo Mulato
/ Diretor da.Faculdade de
Fllospfla Ciéncias e Letras de

Q Q@io Preto da USP

‘of. Dr. Ricardo de Carvalho Cavalli
das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto-USP

Prof. Dr. Sonlr Roberto Rauber Antonini
Diretor Cientifico da FAEPA
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SEXTO TERMO DE RERRATIFICAGAO EM CONVENIO N°
021/2020 QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO, COM INTERVENIENCIA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E A
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (USP), COM A
INTERVENIENCIA DA FACULDADE DE MEDICINA DE
RIBEIRAO PRETO (FMRP), DA ESCOLA DE ENFERMAGEM
DE RIBEIRAO PRETO (EERP), DA FACULDADE DE
ODONTOLOGIA DE RIBEIRAO PRETO (FORP), DA
FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS DE
RIBEIRAO PRETO (FCFRP), DA ESCOLA DE EDUCAGAO
FISICA E ESPORTE DE RIBEIRAO PRETO (EEFERP), DA
FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE
RIBEIRAO PRETO (FFCLRP), O HOSPITAL DAS CLINICAS
DA FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (HCFMRP) E A
FUNDACAO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E
ASSISTENCIA DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA
FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (FAEPA).

Pelo presente termo, de um lado a Prefeitura Municipal
de Ribeirdo Preto, pessoa juridica de direito piblico, com sede nesta Cidade, na Rua Américo
Brasiliense, n° 426, inscrita no CGC/MF sob n° 56.024.581/0001-56, de acordo com a determinacgio
do Decreto n°® 262, de 14 de setembro de 2017, neste ato, representada pela Secretaria Municipal da
Satde, Jane Aparecida Cristina, portadora do RG n° 12.741.350-9 ¢ inscrita no CPF n°
777.412.776-34 doravante denominado SECRETARIA, e de outro lado, a Universidade de Sdo
Paulo (USP), autarquia estadual de regime especial, regida por seu Estatuto aprovado pela
Resolugdo n® 3461, de 7 de outubro de 1988 e pelo Regimento Geral aprovado pela resolugdo n°
3745, de 19 de outubro de 1990, com sede na rua da Reitoria, 109, S3o Paulo - SP, doravante
denominada USP, inscrita no CNPJ sob o n° 63.025.530/0001-04, neste ato representada pelo
Magnifico Reitor Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlotti Jinior, com a interveniéncia da Faculdade
de Medicina de Ribeirdo Preto (FMRP), neste ato representada pelo seu Diretor, Prof. Dr. Jorge
Elias Junior, a Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto (EERP), neste ato representada por seu
Diretor Prof. Dr. Pedro Frademir Palha, a Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto (FORP),
neste ato representada pelo seu Diretor, Prof. Dr. Ricardo Gariba Silva, a Faculdade de Ciéncias
Farmacéuticas de Ribeirdo Preto (FCFRP), neste ato representada pelo seu Diretor, Prof. Dr.
Sérgio Akira Uyemura, a Escola de Educagdo Fisica e Esporte de Ribeirdo Preto (EEFERP),
neste ato representada pelo Prof. Dr. Hugo Tourinho Filho, a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras de Ribeirdo Preto (FFCLRP), neste ato representada pela sua Diretora, Prof®. Dra. Christie
Ramos Andrade Leite Panissi, o Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo
Preto da Universidade de Sdo Paulo (HCFMRP), sede a Av. Bandeirantes, n° 3900, Campus
Universitario, Vila Monte Alegre, sob CNPJ 56.023.443/0001-52, neste ato representado pelo seu
Superintendente Prof. Dr. Ricarde de Carvalho Cavalli, ¢ a Fundacdo de Apoio ao Ensino,

vl
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Estado de Sdo Paulo \ ok

Secretaria da Administragio i LR s
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Pesquisa e Assisténcia do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina dep‘%il;eirdo Preto da
Universidade de Sdo Paulo (FAEPA), com sede A R. galileu Galilei, n° 1800 sala 203 — bairro
Condominio Itamaraty, Ribeirdo Preto com, inscrita no CNPJ sob o n° 57.722.118/0001-40, neste
ato representada pelo seu Diretor Executivo Prof. Dr. Valdair Francisco Muglia e pelo seu
Diretor Cientifico Prof. Dr. Sonir Roberto Rauber Antonini, fundamentados no que dispdem a
Constitui¢do Federal, a Lei Federal n° 8.080, de 19/09/90, a Lei Federal n° 8.666/93, atualizada pela
Lei Federal 8.883/94, Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo n°
01/2020, Decreto n°® 7.508 de 28 de Junho de 2011 e demais disposigdes legais e regulamentares
aplicaveis a espécie devidamente autuados no Processo Administrativo n° 2020.031735-7, de
comum acordo resolvem:

i
R
54 N
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I-RETIFICAR a Clausula Sexta — Dos Recursos Financeiros.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pelo presente termo de rerratificagdo, o valor anual para a execugao do Convénio no periodo de 01
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 importa em até R$ 14.468.306,53 (quatorze milhdes,
quatrocentos e sessenta e oito mil, trezentos e seis reais e cinquenta e trés centavos), através
das seguintes dotacGes or¢amentarias, conforme especificado abaixo:

02.09.30 10 301 20214 20003 3.3.50.39 Vinculo: 05.301.05
02.09.30 10 301 20214 20003 3.3.50.39 Vinculo: 01.300.71

Descrigio

Vinculado
Federal
Tesouro
Municipal

g&:eg;o I: Nacleos de Satide da Familia 1,2,3,4, 492.698,59 | 5.912.383,08

Vinculado
Federal
Tesouro
Municipal

Anexo II: USF Eugénio, USF Jamil Cury e USF

] 171.760,05 2.061.120,60
Paiva.

Vinculado
Federal
Tesouro
Municipal

Anexo III: CMSC Vila Lobato. 83.856,93 1.006.283,16

Vinculado
Anexo IV: USF Paulo Gomes Romeo. 276.697,75 | 3.320.373,00 |Federal

Tesouro /

Rua Jacira n°® 50 - Jardim Macedo — Fone: (16) 3977-8833
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Municipal
Anexo V: UBS Profa. Dra. Maria Herbénia O. g;g:‘r‘;fdo
Duarte (CSE Vila Tibério) e UBS Wilma 137.945,24 | 1.655.342,88 Tesouro
Delphina de O. Garotti (UBS Vila Tibério). .
Municipal
Saldo
Manutenc@o nas instala¢des fisicas nos Ntcleos ) 512.803.81 Remanescente
de Saude da Familia 1,3 ¢ 6. B do Exercicio de
2023

TOTAL 1.162.958,56 | 14.468.306,53

§ 1° - O valor mensal a ser pago no periodo de janeiro a dezembro de 2024 é de até R$
1.162.958,56 (um milhao, cento e sessenta e dois mil, novecentos e cinquenta e oito reais e seis
centavos) para a execugdo deste Convénio, que sera repassado pela SECRETARIA a FAEPA até o
vigésimo quinto dia do més de execugdo dos servigos. Além disso, sera incluso o valor de RS
512.803,81 (quinhentos e doze mil, oitocentos e trés reais e oitenta e um centavos) oriundos de
saldos residuais do exercicio de 2023 deste convénio. Este recurso sera utilizado para manutengdo
nas instalacSes fisicas nos iméveis dos Nucleos de Satde da Familia 1, 3 € 6. As despesas que
ultrapassarem o teto mensal serdo custeadas com o saldo do fundo de reserva, de que trata o § 4°,
que serd monitorado até o limite minimo de R$ 950.000,00 (novecentos e cinquenta mil reais),
quando devera ser reavaliado o teto financeiro mensal, bem como o limite do fundo de reserva.

IT - INCLUIR o Plano de Trabalho aditivo referente & manutencfo nas instalagdes fisicas nos
Nicleos de Satde da Familia 1, 3 e 6.

z/{m(\}

III - RATIFICAR
Ficam ratificadas e incorporadas a este as demais condi¢des e Clausulas ndo alteradas pelo presente,

contidas no Termo Original e Termos de Rerratificagdo anteriores.

Ribeirdo Preto. a% de sstembro de 2024.

Rute Aparecida‘\Casas Garcia

Fiscal
Coordenadora I de Educacdo Permanente em Satide
CPF n° 159.839.568-84

e, \0 sérovwlo Qrﬂ %ﬁﬂ‘fn\B j

ndrea Domingues Ribeiro Toneto

P
eSnl\:’:‘; é/

Fiscal » Fiscal ™
Coordenadora I de Procedimentos Coletivos e Enfermeira
Preventivos em Odontologia CPF n° 246.102.118-07 &
CPF n®245.491.088-86 @

g 4"\ @
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Prof. Dr. Jorge Elids Janior Prof.

Diretor da Faculdade de Medicina de Ribeirdo
Preto da USP

. Pedro Ffedemir Palha
Diretor da Escola de Enfermagem de
ibeirdo Preto da USP

LR Hefdem o

“Gariba Silva Prol-Dy. Sérfid Akira Uyemura
Ditétor da Faculdade de Ciéncias
Farmacéuticas de Ribeirdo Preto

v da USP

Prof®, Dra. Christie Rﬁos Andrade Leite Panissi

Diretora da Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Ribeirio Preto
da USP

Prof. Dr. Carlos Gi Jto arlotti Junior
Reito Qa USP

Prof. Dr. Valdair Francisc ia Prof.

r. Sonir Roberto Rauber Antonini
Diretor Executivo da FAEPA iretor Cientifico da FAEPA

’ / O
“ Prdf. Dr. Ricardo de Carvalho Cavalli

Superintendente do Hospital das Clinicas da Faculdade de
. ' Medicina de Ribeirdo Preto-USP
e

3 lara Vieird Garcia %‘a
te de Admirdetiutat

~ . O(b
2. Testemunhay ond‘9 (2@
10 p.(\‘“““
PV
S ﬁ‘t \

Depart‘amento de Administragfio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locacdes Y
Rua Jacira n°® 50 - Jardim Macedo — Fone: (16) 3977-8833 S




P e

e

Estado de Sdo Paulo ]
Secretaria da Administraga’%g

eirdo-Pretoss

,,,,

TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAQ
et T oxg

Orgio Piiblico Convenente: Prefeitura Municipal de Ribeirio Preto. O™
Entidades Conveniadas: Universidade de Sdo Paulo, Faculdade de Medicina de Ribeirdo
Preto, Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto, Faculdade de Odontologia de Ribeirio
Preto, Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de Ribeirdo Preto, Fundacio de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Assisténcia do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Ribeirdo Preto da Universidade de Sio Paulo, Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sio Paulo.
Convénio n° 21/2020 Processo Administrativo n® 2020.031735-7
Objeto: Desenvolvimento da Atengdo Bésica a Safide no municipio, segundo modelo
preconizado pelo Ministério da Satide e diretrizes municipais
Valor repassado: R$ 14.468.306,53 Exercicio: 2024

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos, bem como os processos das
respectivas prestagdes de contas, estardio sujeitos a analise e julgamento pelo
Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, cujo trAmite processual ocorrera pelo
sistema eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo,  tendo vista e extraindo copias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, em consonincia com o
estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

¢) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no
Diério Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo
(https:/doe.tce.sp.gov.br/), em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n°® 709, de 14 de Janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo Orgdo publico convenente e
entidade conveniada, bem como dos interessados, estio cadastradas no médulo
eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos
no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2024, conforme “Declaracio(bes) de Atualizacio
Cadastral” anexa (s).

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacio;

b) Se for o caso ¢ de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos ¢ o que mais couber;

¢) Este termo corresponde a situagdo prevista no inciso II do artigo 30 da Lei
Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, em que, sc¢ houver débito,
determinando a notificacdo do responsavel para, no prazo estabelecido no
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Regimento Interno, apresentar defesa ou recolher a importancia devida; )
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d) A notificagdo pessoal s6 ocorrera caso a defesa apresentada seja rej eita%l

a determinagdo de recolhimento, conforme §1° do artigo 30 da citada Lei.

Ribeirdo Preto, 2% de setembro de 2024.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:
Nome: Antdnio Duarte Nogueira Junior.

Cargo: Prefeito
CPF: 048.048.818-59

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:
Nome: Jane Aparecida Cristina

Cargo: Secretaria Municipal da Saade

CPF: 777.412.776-34.

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlotti Junior.

Cargo: Reitor da Universidade de Sdo Paulo - USP.
CPF:075.130.298-81.

Nome: Prof. Dr. Valdair Francisco Muglia.
Cargo: Diretor Executivo FAEPA.
CPF: 090.564.118-37.

Nome: Prof. Dr. Ricardo de Carvalho Cavalli
Cargo: Superintendente do HCFMRP — USP.
CPF: 705.704.006-78.

Responsiveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

Nome: Jane Aparecida Cristina
Cargo: Secretaria Municipal da Satde
CPF: 777.412.776-34

Assinatura:

\

\
Responsaveis que te-¢/ou prestacio de contas:
Nome: Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlott} Junior. . \(
Cargo: Reitor da Universidade\de Sdo Pgulo - USP. \ \
CPF: 075.130.298-81.

5

Assinatura: ( @/

\-/] i N\ @\’
Nome: Prof. Dr. Jorge Elias Jinior. \é‘kﬁ '
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Cargo: Diretor da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto — USP.
CPF: 421.213.021-15.

Assinatura: ﬁ%& m
A AW
Nome: Prof. Dr. Pedro Fredemir Palha.
Cargo: Diretor da Esepla de Enfermagem de Ribeirdo Preto — USP.
CPF: 274.408.500’-67 '

Assinatura: (4 M </
/

L,

Nome: Prof. Dr. Ricardo Gariba Silva.
Cargo: Diretor da Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto — FORP/USP.

CPF: Néo informadgp.

Assinatura:

<A
Nome: Prof. Dr. Sd}gio Akira Uyemura. ;
Cargo: Diretor ¢a Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de Ribeirdo Preto — USP.
CPF: 549.732.J18-04.

Assinaturas__ _‘/Lu,u/ )(_Lé; M2

Nome: Prof.z{; Hugo Tourinho Filho.
Cargo: Diretor da Escola de Educacio Fisica e Esportes de Ribeirdo Preto — USP.
CPF: 144.541.178-45.

Assinatura:

A —
Nome: Prof?, Dra. Christie Ramos An!k;dg Leite Panissi.

Cargo: Diretora da Faculdade de Filosofia, Ciéncia e Letras de Ribeirdo Preto
(FFCLRP).

CPF: Nio informado.

Assinatura: WM\ K

7

Nome: Prof. Dr. Valdair Francisco Muglia.
Cargo: Diretor Executivo FAEPA.
CPF: 090.564.118-37.

Assinatura: ‘ " %7
N’

Nome: Prof. Dr. Sonir Roberto Rauber Antonini.
Cargo: Diretor Cientifico FAEPA.
CPF: 517.665.660-49.

=
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Assinatura: (\J/fm

Nome: Prof. Dr. Ricardo de Carvalho Cavalli.

Cargo: Superintendente do HCFMRP — US .
CPF: 705.704.0 . /@/ %\
i e <

Assinatura:

Ordenador de.!Desnesas da Contratante:
{

Nome: Jane Aparecida Cristina
Cargo: Secretaria Municipal da Satde

CPF: 777.412.776-%6}S
Assinatura: \ .

(4 4

Gestor do Cont

Nome: Jane Aparecida Cristina
Cargo: Secretaria Municipal da Saade
CPF: 777.412.776-34

Assinatura:

Fiscalizacio do CW |

Nome: Andrea Domingues Ribeiro Toneto ‘
Cargo: Coordenadora I de Procedimentos Coletivos e Preventivos em Odontologia

CPF: 245.491.088-86
Assinatura: /%]’VWIMO\; \‘0 96%‘”"(10 %‘/6

Nome: Adriana Serafim Bispo e Silva

}
Cargo: Enfermeira
CPF: 246.102.118-07
Assinatura: ﬂ Aduare- ég PW
NI { v

Nome: Rute Aparecida Casas Garei:
Cargo: Coordenadora I de Educagdo Permanente em Saude
CPF: 159.839.568-84 \

Assinatura: @vk[l @;}u@aﬁwcw\/
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Responsavel pelo Parecer Juridico

Nome: Suelane Ferreirg $uzuki
Cargo: Procuradora do icipio
CPF: 013.625.704-60.

Assinatura: ‘U( \\

Departamento de Administracio Geral
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Diario Oficial n2 12.043 « Ribeirdo Preto ¢ Terca-feira, 26 de Novembro de 2024

LOTE ITEM QTDE MARCA VALOR UNITARIO TOTAL DO LOTE
1 1 1,0000 5.699,9900 5.699,99
1 2 1,0000 5.699,9900 5.699,99

RKV ALIMENTOS LTDA
CNPJ: 034.652.187/0001-20 - Inscrigéo Estadual: 671.412.097.112 )
AVENIDA REBOUCAS, 3400 - Compl.: LOJA A02 - Bairro: JARDIM PAULISTA - CEP: 13171-065 - SUMARE - SP

VALOR EMPRESA
R$ 11.399,98

Ribeirdo Preto, 25 de Novembro de 2024
JANE APARECIDA CRISTINA
Secretaria Municipal da Satde

EDITAL DE HOMOLOGAGAO
Pregéo Eletronico n° 0430/2024 - Processo n° 131332/2024
Objeto: Contratagao de servigos de fornecimento de refeigdes noturnas na véspera de Natal e Ano Novo, para os funcionarios plantonistas da Secretaria Municipal
de Saude de Ribeirdo Preto, conforme edital e seus anexos., para SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.
O(s) Secretario(s) subscrito(s), no uso das atribuicdes que Ihe(s) séo conferidas por lei, HOMOLOGA(M) todos os atos praticados pelo Senhor Pregoeiro no bojo
do certame licitatério, conforme especificado no Edital de Adjudicagéo.
Ribeiréo Preto, 25 de Novembro de 2024
JANE APARECIDA CRISTINA
Secretaria Municipal da Saude

Secretaria Municipal da Administragao

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE RERRATIFICAGAO

Processo Digital n® 035648/2023 - Processo de Compras n° 0183/2023 - Pregao Eletronico n° 80/2023
Contratante - Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto.
Contratada - Estre SPI Ambiental S.A. Em Recuperagao Judicial.
Objeto - Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servicos de limpeza urbana e gerenciamento de residuos sélidos no municipio de Ribeirdo
Preto.
Preco atualizado: R$ 88.981.191,59.
Garantia atualizada: R$ 4.449.059,58.
Suporte Financeiro - Dotagdo Orgamentaria: n°® 02.11.51 15.452.20218.2.0132 3.3.90.39 01.110.0000-Reduzida 1032.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE RERRATIFICAGAO

Processo Digital n° 117097/2023 - Processo de Compras n° 0883/2023 - Pregao Eletronico n° 430/2023
Contratante - Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Contratada - L. R. de Andrade - EPP.
Objeto - Contratagdo de empresa especializada para realizagdo de manutengdes preventivas e corretivas em grupos motores gerador de diversos locais de
responsabilidade da Secretaria Municipal da Saude de Ribeirdo Preto.
Preco atualizado: R$ 98.372,60.
Prazo prorrogado: execugéo e vigéncia por mais 12 (doze) meses - até 21/11/2025.
Garantia atualizada: R$ 4.918,63.
Suporte Financeiro - Dotagdo Orgamentaria:
n° 02.09.30 10.302.20215.2.0003 3.3.90.39 05.302.0004; n° 02.09.30 10.301.20214.2.0003 3.3.90.39 05.301.0005;
n° 02.09.15 10.305.20214.2.0003 3.3.90.39 05.303.0021; n° 02.09.30 10.301.20214.2.0002 3.3.90.30 05.301.0005;
n° 02.09.30 10.302.20215.2.0002 3.3.90.30 05.302.0004; n°® 02.09.15 10.305.20214.2.0002 3.3.90.30 05.303.0021.

EXTRATO DO SEXTO TERMO DE RERRATIFICAGAO

Convénio n° 21/2020 - Processo Administrativo n° 2020.031735-7
Convenente: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Conveniada: Universidade de S&o Paulo, Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto, Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto, Faculdade de Odontologia de
Ribeirdo Preto, Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de Ribeirdo Preto, Fundacdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Assisténcia do Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo, Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de
Séo Paulo.
Objeto: Desenvolvimento da Atencdo Basica a Saude no municipio, segundo modelo preconizado pelo Ministério da Saude e diretrizes municipais.
Da vigéncia: Permanece de 01/01/2024 até 31/12/2024.
Dos Recursos Orgamentarios: valor anual estimado importa em até R$ 14.468.306,53.
Dotagdes orgamentarias: n°. 02.09.30 10 301 20214 20003 3.3.50.39 Vinculo: 05.301.05 e 02.09.30 10 301 20214 20003 3.3.50.39 Vinculo: 01.300.71.
Inclui o Plano de Trabalho aditivo referente @ manutengao nas instalagdes fisicas nos Nucleos de Saude da Familia 1, 3 e 6.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 203-01/2024
Processo Digital n° 152067/2024 - Processo de Compras n° 712/2024 - Pregao Eletronico n° 397/2024
CONTRATANTE - Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto.
CONTRATADA - Ecology Paper Ltda - ME
OBJETO - Registro de precos para aquisi¢do de copo descartavel para agua e café e pano alvejado, para Secretaria de Agua e Esgoto de Ribeirao Preto.

Item Prego Unitario
1 R$ 4,49
2 R$ 2,60

Prazo - 12 (doze) meses.
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