Fundacdo de Apoio ao Ensino,
Pesquisa e Assisténcia do Hospital
das Clinicas da FMRPUSP

RESOLUGAO FAEPA N° 85/2012

Regulamento Interno de Recrutamento e Sele¢ao de
candidatos para o preenchimento de vagas do quadro
de pessoal da FAEPA aprovado pelo Conselho de
Curadores em 25/10/2012, com as alteragbes
aprovadas pelo referido Conselho em 19/12/2018 e
28/03/2019.

O DIRETOR EXECUTIVO DA FUNDACAO DE APOIO AO
ENSINO PESQUISA E ASSISTENCIA DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA
FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE
SAO PAULO - FAEPA, no uso de suas atribuices estatutarias, com a devida
aprovagao do Conselho de Curadores de 25/10/2012, 19/12/2018 e 28/03/2019,
conforme elementos constantes do Processo FAEPA N° 1328/2012,

Considerando que a FAEPA, em razdo de suas atividades
assistenciais e de apoio ao ensino e pesquisa, conta com um quadro de pessoal
com as mais diversas fungdes, sendo grande parte delas de natureza
especializada;

Considerando que esse quadro de pessoal, aprovado pelo
seu Conselho Curador, na forma do artigo 24, inciso V, do Estatuto Social, vem
crescendo nos ultimos anos, significativamente, tanto em quantitativo de fungées
ja existentes quanto em novas fungdes, em razdo da ampliagdo das atividades
da FAEPA decorrentes dos seus varios contratos e convénios celebrados com
orgaos publicos e privados;

Considerando que o artigo 45, alinea “b”, do seu Estatuto
Social estabelece que a FAEPA adotara como regime de contratagdo de seus
empregados o da Consolidagao das Leis do Trabalho e que as suas contratagdes
deverao ser feitas mediante processo seletivo, com garantia de aplicagdo dos
principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia do servico;

Considerando que esse processo seletivo ndo se confunde
com O concurso publico de que trata o artigo 37 da Constituicdo Federal, uma
vez que a Fundagdo, em sendo pessoa juridica de direito privado, néo possui
cargo e nem fungdo publica, vez que sua criagdo ndo se deu mediante lei
autorizadora, mas na forma prevista no inciso lll, do art. 44 do Cdédigo Civil, por
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vontade e iniciativa de pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito privado,
com um patrimdnio afetado exclusivamente por seus instituidores;

Considerando que a selegdo de candidatos as vagas
oferecidas pela FAEPA, com vistas a ampliacdo do seu quadro de pessoal ou ao
preenchimento de vagas decorrentes de demissdes ou de aposentadoria, deve
dar-se mediante procedimentos ageis, sem perder de vistas a qualidade da
selecao dos candidatos e, consequentemente, a eficiéncia dos seus servigos;

Considerando que o Regimento Interno da FAEPA
estabelece no seu artigo 76 que as contratagbes de empregados pela FAEPA
serao efetuadas de acordo com o Regulamento de Contratacdo de Pessoal,
aprovado pelo Conselho de Curadores, baixa o seguinte

REGULAMENTO DE CONTRATACAO DE PESSOAL

TITULO |
Das disposigdes Gerais

Artigo 1° - O presente Regulamento estabelece as regras para o preenchimento
de vagas do quadro de pessoal da FAEPA, sob o regime da Consolidagao das
Leis do Trabalho, conforme previsao dos artigos 74 e 76 do Regimento Interno
da FAEPA, excetuado o preenchimento de fun¢gdes em confianga, previsto no
inciso IX do artigo 30 do Estatuto Social, independentemente da origem dos
recursos destinados a sua folha de pagamento, préprios, de convénios ou de
contrato de gestao.

Artigo 2° - Observada a excegao prevista no artigo 1°, a contratagéo de pessoal
devera ser precedida de recrutamento e selegéo de candidatos, com divulgagao
dos critérios que nortearao os procedimentos de sele¢ao, no site www.faepa.br,
observadas as diretrizes deste Regulamento.

Artigo 3° - O recrutamento dos candidatos podera ser feito de duas formas:
Externa e Interna.

Artigo 4° - Para a sele¢ao dos candidatos, independentemente da forma do
recrutamento (interno ou externo), a Unidade de Recursos Humanos devera
contar com uma Comissédo de Sele¢do e Julgamento, aprovada pelo Diretor
Executivo da FAEPA, integrada, no minimo, por 01 (um) € no maximo por 03
(trés) profissionais da area inerente a fungao a ser preenchida, sem prejuizo da
participagao de outros integrantes.
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Paragrafo unico — Os integrantes da Comissao de Seleg¢édo e Julgamento, que
poderao ser empregados ou convidados da FAEPA, deverao ter reconhecida
capacidade técnica profissional.

Artigo 5° - Compete a Comisséo de Selecdo e Julgamento elaborar as provas
escritas e acompanhar a sua aplicagcao, aplicar a prova pratica, arguir os
candidatos, aferir os titulos e certificados, emitir julgamentos mediante a
atribuicdo de notas e apreciar eventuais pedidos de revisdao de notas.

TITULO Il
Do Recrutamento, da Seleg¢ado e da Contratagéo

Artigo 6° - Os responsaveis pelas diversas unidades da FAEPA e os Diretores
das entidades gerenciadas ou conveniadas, quando da necessidade de
contratagdo de pessoal, encaminharao solicitagcdo dirigida ao Responsavel pela
Unidade de Recursos Humanos da FAEPA, com justificativas circunstanciadas
da necessidade da contratagdo, o numero de vagas disponiveis e a relagéo das
atividades que serdo despenhadas pelos contratados.

§ 1° - Em nao havendo candidatos selecionados para a contratagéo, além das
informacdes tratadas no caput, o pedido devera também informar os preé-
requisitos minimos a serem atendidos pelos candidatos, além da sugestéao do(s)
nome(s) do(s) profissional(is) que integrara(do) a Comissdo de Selecao e
Julgamento em apoio a Unidade de Recursos Humanos.

§ 2° - De acordo com as informagdes do solicitante e de outras que deverao ser
prestadas pela Unidade de Recursos Humanos, tais como: existéncia ou néo de
processo seletivo em vigéncia, se a contratagdo sera em reposicdo ou em
ampliacéo, a disponibilidade de recursos financeiros, e se as atividades descritas
sdo compativeis com a func¢éo solicitada, cabera ao Diretor Executivo da FAEPA
autorizar a contratagcao, existindo candidatos classificados, ou a abertura do
processo seletivo, mediante o recrutamento interno ou externo.

§3° - O pedido, caso implique em ampliagdo do quadro de pessoal da FAEPA,
ficara sujeito a aprovagao do Conselho de Curadores, antes de ser encaminhado
a Unidade de Recursos Humanos para as providéncias relativas a contratagao.

§ 4° - Se a contratagao for para o atendimento das necessidades das entidades
gerenciadas pela FAEPA, o pedido devera contar, também, com a autorizagao
do Conselho Gestor da entidade, ficando dispensada desta autorizagdo quando
a contratacdo for para a reposicdo de empregado em vaga decorrente de
demissao ou aposentadoria.
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§ 5° - Os pedidos de contratagdo de pessoal para o HCRP, seja em primeiro
preenchimento ou em reposicdo, deverdo ter a prévia autorizagdo do seu
Superintendente.

Artigo 7° - Para cada processo seletivo serd aberto um expediente proprio
contendo, no minimo, as seguintes informacgdes:

| —a natureza juridica da FAEPA, com destaque para o fato de que a contratagéo
nao se destina ao preenchimento de cargo ou fungéo publica;

Il - nome da fungéo a ser preenchida, area de atuagéo e nimero de vagas, para
as quais os candidatos poderao ser contratados;

Il — regime juridico e o prazo de contratagado, se temporario ou em experiéncia,
neste ultimo caso de até 90 dias, com previsdo de prorrogagéo por prazo
indeterminado;

IV — periodo, horario de inscrigéo e valor da taxa a ser cobrada:
V — requisitos para a inscrigao;
V| — etapas do processo de selecio;

VIl — local e data para a realizagdo das provas, ou que essa informagao sera
disponibilizada no site www.faepa.br , apds as inscrices:

VIIl - pontuac&o e critérios de classificagdo e de desempate;

IX — previs&o de revisao do julgamento da prova e prazos para a apresentacao
do pedido;

X — prazo de validade do processo seletivo;

Xl — divulgagdo do resultado das provas e da classificacdo final, no site
www.faepa.br;

XII - condigbes para a participacéo de portadores de deficiéncia em observancia
a Lei 8.213/91.

Xl - possivel restri¢do a contratagédo de candidato que ja tenha sido empregado
da FAEPA e cujo desempenho anterior ndo recomende a sua nova contratacéo.

XIV — inexisténcia de garantia de retorno a fungéo anteriormente exercida, para
os candidatos ja empregados da FAEPA que mudarem de funcdo, em razéo da
aprovagéao na selegao, seja ela interna ou externa.

XV - disposi¢des gerais que se fizerem necessarias referentes ao recrutamento,

a selecado e a contratagao.
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Artigo 8° - Nao podera ser aberto um processo seletivo interno na vigéncia de
outro externo para a mesma fungéo e nem vice-versa.
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Artigo 9° - A divulgagdo do procedimento de recrutamento e selegdo de
candidatos internos dar-se-a através do site da FAEPA, www.faepa.br, e no seu
Portal do Trabalhador, e para os candidatos externos também em rede social e
jornal de circulagao local, de forma sucinta.

§1° - Do comunicado de recrutamento e selegdo devera constar que os atos
decorrentes do procedimento seréo disponibilizados no site da FAEPA.

§ 2° - Dependendo da restricdo de profissionais no mercado, na fungéo que a
FAEPA pretende contratar, a divulgagéo de que trata o “caput” deste artigo, para
o recrutamento e a selegéo externa, podera ser ampliada.

§ 3° - O prazo de abertura das inscrigdes de, no minimo, 03 (trés) e, no maximo,
05 (cinco) dias Uteis, sera definido em razdo da natureza da fungéo a ser
preenchida, levando em conta a previsdo do nimero de vagas e a possivel
demanda de candidatos interessados na selegéo.

Artigo 10 — As inscricdes para a selegdo serao feitas por meio eletronico,
mediante o pagamento de uma taxa, cujo valor & arbitrado pela FAEPA, a fim de
cobrir os custos da selecgéo.

Paragrafo Unico — Ficam isentas do pagamento da taxa as inscricbes para o
processo seletivo interno.

TiTULO Il
Dos critérios de selecédo segundo a natureza da fungéo

Artigo 11 — De acordo com o nivel e a complexidade da fung&o a ser exercida, a
selegao consistira de avaliagbes, a serem definidas pela Comiss&o de Selegéo
e Julgamento, dentre as seguir relacionadas: escrita, pratica, curricular, de
competéncias, dinamica de grupo e, eventualmente, outro tipo que se mostrar
mais adequado a sele¢do dos candidatos.

Artigo 12 — Ficara a critério da Comisséo de Selegéo e Julgamento, de comum
acordo com o Responsavel pela Unidade de Recursos Humanos, estabelecer o
nimero de provas para a selegdo, a ordem de aplicagdo dessas provas, se
eliminatorias ou classificatérias, e os critérios para a afericdo do resultado para
cada uma delas.

Artigo 13 - Para o exercicio de fungdo que exija alta capacidade e notdria
especializagdo, cuja atividade esteja diretamente relacionada a atividade fim da
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FAEPA, sempre com justificativa circunstanciada sobre a sua necessidade, a
excepcionalidade da situagdo e a restricdo no mercado de trabalho de
profissionais dessa natureza, a selegdo de candidatos podera ser feita de forma
simplificada, mediante analise de curriculo e entrevista pessoal.

Paragrafo unico — Para a selegdo de que trata o presente artigo serdo
observados os mesmos procedimentos relacionados no artigo 6°, exigiveis para
a abertura do processo seletivo, em especial no que concernem a justificativa da
necessidade da contratagdo, a divulgagdo da abertura das inscricdes e o
resultado do processo.

Artigo 14 — Para a contratagdo emergencial, em atendimento as necessidades
transitorias e por prazo determinado, observadas as disposicées previstas nos
artigos 443, 445 e 451 da CLT, podera ser utilizada a selecdo simplificada,
prevista no artigo 13, deste Regulamento, independentemente do nivel de
complexidade da fungéo.

TiTULO IV
Das provas seletivas

Artigo 15 - A prova escrita serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo
considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a nota de
corte a ser estabelecida pela mediana das notas obtidas pelos candidatos, ou
por outro critério que se apresentar mais adequado a sele¢do, dependendo da
perspectiva do numero de candidatos e o nimero de vagas a serem preenchidas.

Artigo 16 - A prova pratica, quando houver, sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 10(dez), sendo considerado habilitado o candidato que obtiver a nota igual ou
superior a de corte previamente estabelecida, conforme a importancia do
conhecimento/habilidade técnica para o desempenho da fungdo, a qual néo
podera ser inferior a 5 (cinco).

Artigo 17 — A andlise do curriculo sera de acordo com o previsto nos critérios da
selecado, sendo desclassificados os candidatos que ndo comprovarem o
atendimento dos requisitos minimos ou da documentagéo exigida na seleczo.

Artigo 18 - No caso do processo seletivo interno, além da avaliagdo das provas
que forem aplicadas na selegéo, sera avaliado também o desempenho funcional
do empregado, especialmente no que diz respeito a sua frequéncia, interesse,
iniciativa, responsabilidade e envolvimento com o trabalho, segundo a pontuacgao
prevista para cada um dos quesitos avaliados.

Artigo 19 - A classificagao final do candidato sera obtida pelas notas e pesos
atribuidos as provas, observados os critérios de apuragdo de pontos
estabelecidos para a respectiva selegdo no processo seletivo.

Artigo 20 — O processo seletivo externo tera validade de 01(um) ano, podendo,
a critério do Diretor Executivo da FAEPA, ser prorrogado por, no maximo, um
igual periodo.
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Artigo 21. O prazo de vigéncia do processo seletivo interno sera de, no maximo,
06 (seis) meses, podendo, a critério do Diretor Executivo da FAEPA, ser
prorrogados por, no maximo, outros 06 (seis) meses.

Paragrafo unico — Entre um processo seletivo interno e outro, quando se tratar
da mesma funcdo, devera ser observado o prazo minimo de 02 anos,
considerando para este fim o término da vigéncia do processo anterior ou a data
da convocacéo do seu Ultimo candidato, o que ocorrer primeiro.

Artigo 22 - De acordo com as necessidades da FAEPA, e ainda que dentro do
prazo de validade de outro processo seletivo, podera ser realizada outra sele¢ao
para a mesma fungéo, desde que para o exercicio de atividades diversas da
funcao anteriormente selecionada e observados os limites das atribuigbes e
competéncias da fungéo.

TITULO V
Da revisao das provas

Artigo 23 — Cabe pedido de revisdo do resultado das etapas das provas,
direcionado ao Diretor Executivo da FAEPA, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a
contar do dia seguinte de divulgagéo, devendo o candidato explicitar claramente
as razées de seu inconformismo.

Paragrafo unico - O candidato devera apresentar o seu requerimento na Unidade
de Recursos Humanos da FAEPA, cabendo a sua Diretoria, ouvida a Comissao
de Selecédo e Julgamento, fazer o seu encaminhamento ao Diretor Executivo da
FAEPA, devidamente instruido com as informagoes necessarias a sua
apreciagéo, cabendo a este proferir a decis&o final.

TiTULO VI
Da contratagao

Artigo 24 — As fungdes seréo preenchidas sob o regime da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT), conforme carga horaria prevista nas condi¢bes para o
recrutamento e a selegédo do candidato, com horarios que poderao variar para
os periodos diurno, noturno, misto, na forma de revezamento, inclusive nos finais
de semana e feriados, de acordo com escala previamente organizada.

Artigo 25 — S&o condigdes de admissao: a apresentagdo da documentacgao
completa exigida, a comprovagao de atendimento as exigéncias especificas da
regulamentagao profissional, quando a fungao exigir, e estar apto, sem qualquer
restricdo, no exame medico pré-admissional a ser realizado por médico do
trabalho, indicado pela FAEPA.
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Artigo 26 — A convocagdo do candidato, por escrito, com vistas a sua
contratagdo, obedecera rigorosamente a ordem dos candidatos classificados
para a fungéo e sera feita de acordo com a necessidade da FAEPA, devendo ele
comparecer junto a Unidade de Recursos Humanos da FAEPA. munido dos
documentos necessarios, para assumir suas fungbes no prazo que lhe for
determinado, sob pena de ser considerado desistente e de ser chamado o
classificado seguinte para o preenchimento da vaga.

Paragrafo Gnico — O candidato podera requerer, por escrito e justificadamente, a
prorrogacao do prazo mencionado no caput do presente artigo, por um periodo
de até 30 (trinta) dias, ficando Unica e exclusivamente a critério da FAEPA,
verificada as suas necessidades emergenciais, concordar ou ndo com o pedido.

Artigo 27 — Aos candidatos aprovados nos processos seletivos, externo ou
interno, que ja forem empregados da Fundacéo, nao sera garantido o retorno 2
fungéo anterior, devendo esta condigéo constar expressamente dos critérios da
selecéo e o interessado dela tomar conhecimento, expressamente, quando de
sua convocagao.

Artigo 28 — A aprovacéo e convocagéo do candidato nao lhe assegura o direito
a admissao, mas apenas a sua expectativa, segundo a ordem de classificagao.

TiITULO VI
Do preenchimento de fungées em confianga

Artigo 29 — A contratagao de profissional qualificado para o preenchimento de
fungbes em confianga do quadro de pessoal da FAEPA, a exemplo das de chefia,
dire¢do, coordenacio, assisténcia, assessoramento e outras afins, podera ser
feita sem a observancia dos critérios de selecdo estabelecidos neste
Regulamento, dando-se preferéncia, mas nao exclusividade, a empregados do
seu quadro de pessoal.

Artigo 30- Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela Diretoria
da FAEPA, ouvido, sempre que necessario, o Conselho de Curadores da
Fundacao.

Artigo 31 — Este regulamento consolidado, em raz&o das alteracées aprovadas
pelo Conselho de Curadores em 19/12/2018 e 28/03/2019, entrara em vigor na
data de sua divulgacdo no site www.faepa.br da FAEPA, revogando as

disposicées em contrario.
ibeirdo Preto@e abril de 2.019.
PN A , Q@(M :

rof. Dr. Ricardo de Carvalho Cavalli
| Diretor Executivo




