CARTA ACORDO ENTRE FUND DE APOIO AOQ ENSINO PESQ E ASSISTENCIA HCFMRPUSP -
FAEPA ¢ ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE / ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE

A Organizacdo Pan-Americana da Satide, Escritério Regional da Organizacdo Mundial da Sadde (a seguir
"OPAS / OMS"). situada na Setor de Embaixadas Norte. Lote 19. (CNPJ: 04.096.431/0001-54) Brasilia- DF
e representada por Socorro Gross ¢ FUND DE APOIO AO ENSINO PESQ E ASSISTENCIA
HCFMRPUSP - FAEPA (doravante designada “a Beneficiaria™), localizada em Campus Universitario. S/N.
Monte Alegre. Ribeirdo Preto- SP. 14048900 Brazil, neste ato representada por Prof. Dr. Ricardo de
Carvalho Cavalli por este instrumento estabelecem a presente Carta Acordo SCON2020-00261. nas bases
seguintes :

Artigo 1: Finalidade e titulo da Carta Acordo

A finalidade desta Carta Acordo ¢ estabelecer os termos e condigdes dos quais a OPAS/OMS e a beneficidria
cooperardo na implementagdo da seguinte iniciativa: Realizar Protocolo Clinico ¢ Diret trizes Terapéuticas
(PCDT) e estudos e pesquisas para subsidiar a incorporagio de tecnologias ao Sistema Unico de Satde.
(doravante designada. a "Atividade").

Artigo 2: Compromissos do beneficidrio

A Beneficiaria. de acordo com as caracteristicas técnicas e orcamentarias estabelecidas no Anexo 11 que
constitui parte integrante da presente Carta Acordo, devera desempenhar as atividades e seguir o cronograma
nela descritos. A Beneficidria informard a8 OPAS acerca de qualquer outra fonte de financiamento para a
iniciativa apoiada por meio desta Carta Acordo e ndo usara fundos de terceiros para pagar por quaisquer das
atividades estabelecidas no Anexo 1.

Artigo 3: Compromissos da OPAS/OMS

Em conformidade com suas normas. regulamentos, politicas e procedimentos. a1 OPAS/OMS devera
transferir & Beneficidria o valor total de:R$500,000.00, segundo o calendario de transferéncias ¢
apresentacdo de relatérios acordados no Anexo .

Informacdes Bancdrias:

= Banco: BANCO SANTANDER
« Agéncia: 0019
« Conta: 130091299

Artigo 4: Oficiais

A Beneficiaria designa a pessoa a seguir como responsével pela administracdo ¢ monitoramento desta Carta
Acordo. até notiticagdo em contrarj¢; -
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Representante da Instituicho Beneficidria: Prof. Dr. Altacilio Aparecido Nunes
OPAS/OMS designa a pessoa a seguir como responsavel pela administragio e o monitoramento da presente
Carta Acordo. até notificacdo em contrario:

Oficial da OPAS/OMS: Natalia Franco Veloso

Artigo 5: Relatorios

A Beneficidria devera preparar e apresentar 8 OPAS/OMS pelo menos um Relatorio de Progresso (o nimero
¢ as datas de apresentagio dos Relatorios de Progresso estdo especificados no Anexo ) e um Relatério Final
até 60 (sessenta) dias apos a data de término do acordo. A OPAS/OMS também poderi solicitar que a
Beneficidria envie a situagdo das despesas da Carta Acordo ao final do ano em um formato providenciado
pela OPAS/OMS. Todo ¢ qualquer recurso ndo utilizado devera ser devolvido & OPAS/OMS junto com um
Relatdrio Financeiro final em até 60 (sessenta) dias apos a data de término desta Carta Acordo.

Todos os relatorios deverdo ser enviados de acordo com os formatos da OPAS/OMS (Anexo 11 e Anexo 1V
desta Carta Acordo). A OPAS/OMS poderi solicitar & Beneficidria que envie documentos de suporte
relativos as despesas e atividades. incluindo recibos de pagamento.

Artigo 6: Revisio/Auditoria

A OPAS podera requerer revisdo ou auditoria financeira e operacional do Projeto ¢ de atividades a ele
relacionadas. a ser conduzida pela OPAS e/ou por terceiro autorizado pela OPAS. ¢ o Beneficiario se
compromete a facilitar tal revisao ou auditoria. Essa revisdo ou auditoria podera ser realizada a qualquer
tempo durante a implementagiio do Projeto e de atividades a ele relacionadas. ou dentro de 03 (cinco) anos
apos a sua conclusdo. Com o objetivo de facilitar tal revisdo ou auditoria financeira ¢ operacional. o
Beneficidrio manterd contas e registros precisos e sistematizados no que tange ao Projeto ¢ as atividades a
ele relacionadas.

Artigo 7: Relacio e Responsabilidade das Partes

A execugdo desta Carta Acordo ndo cria qualquer vinculo empregaticio, de servi¢o ou de Agenciamento,
nem outra relagdo de cardter vinculativo entre a Beneficidria e a OPAS/OMS. ¢ a OPAS/OMS nio serd
responsavel por quaisquer perdas. acidentes, danos ou lesdes sofridas pela Beneficiaria ou qualquer pessoa
empregada pela Beneficidria decorrente da ou com respeito a execugdo da Carta Acordo. nem de qualquer
outra maneira.

Artigo 8: Aquisicio de Bens e/ou Servigos

Na medida em que for solicitado ao Beneficidrio que adquira bens e/ou servigos em conexio com a
implementagao das atividades financiadas sob esta Carta Acordo. o Beneficiario devera garantir que tais
bens ¢/ou servigos sejam adquiridos de acordo com o principio da melhor relacio preco-qualidade (do inglés.
“best value for money™). A melhor relagdo prego-qualidade (“best value for money ™) significa a oferta vélida
que traz a melhor combinagao de especificagdes técnicas, qualidade e prego.

Artigo 9: Confidencialidade
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Cada Parte pode. no contexto deste Acordo, divulgar a outra Parte informacio que considera. para si ou para

outros com os quais colabora. confidencial e proprietéria. Quando fornecer tal informagio no contexto deste

Acordo & outra Parte (Parte receptora), a Parte que fornece a informagao (Parte dis ulgadora) deverd

claramente marcar a informagio como contidencial e a Parte receptora deverd tomar todas as medidas

razoavels a manuten¢ao da confidencialidade da informagio e devera somente usar e divulgar a informagao

com o objetivo para o qual foi fornecida. A Parte receptora se assegurard que qualquer pessoa que tenha

acesso a tal informagdo estara ciente e vinculada as obrigagdes assumidas pela Parte receptora sob este

Acordo. Entretanto, ndo havera obrigacido de confidencialidade ou restricdo de uso onde:

(i) a informagao estd publicamente disponivel ou se torna publicamente disponivel. independente de
acdo da Parte receptora; ou

(ii) a informagdo ja era conhecida pela Parte receptora (conforme demonstrado em seus registros
escritos) anteriormente ao seu recebimento: ou

(i) ainformagdo foi recebida de um terceiro sem quebra de uma obrigacio de confidencialidade,

Artigo 10: Prote¢iio de dados pessoais

O Beneficidrio garantira uma protec¢io razoavel aos dados pessoais. Dados pessois significa qualquer
informacao relacionada a uma pessoa fisica. Qualquer operagdo com dados pessoais. tais como compilagio.
registro. organizagdo. armazenamento, adaptagio ou alteracio, recuperagdo, consulta. uso. divulgacio,
delecdo ou destruicdo. serd realizada com base nas normas e procedimentos do Beneficidrio e somente na
medida em que seja necessdria a execugdo das atividades desta Carta Acordo. O Beneficidrio tomard as
medidas de seguranga téenicas ¢ organizacionais adequadas a salvaguardar a privacidade ¢ o anonimato dos
individuos. dos dados sobre individuos e quaisquer outras informagdes consideradas sensiveis. que somente
serdo usadas. publicadas ¢ disponibilizadas a terceiros depois de removidos os dados que identificam os
individuos.

Artigo 11: Propriedade, Dircitos Autorais, Direitos de Patente e Outros

Todos os direitos. inclusive propriedade. direitos autorais e direitos de patente, de qualquer material
produzido nos termos desta Carta Acordo serdo atribuidos 2 OPAS/OMS. que lera o direito de fazer qualquer
modificagdo ou eliminar qualquer parte do material que considere necessaria. [ facultado a Beneficiaria e a
seus empregados usar uma copia do referido material para fins educacionais e de pesquisa. sem fins
lucrativos. contanto que os direitos da OPAS/OMS sejam adequadamente reconhecidos no material.

Artigo 12: Privilégios ¢ Imunidades

Nada contido nesta Carta Acordo serd expressa ou explicitamente considerado como rendncia a imunidade a
processo judicial, confisco. tributa¢iio ou outra imunidade ou privilégio de que a OPAS/ OMS possa gozar.
seja em conformidade com tratado. convengdo, lei, ordem ou decreto de natureza internacional. nacional ou
de outro tipo. seja de acordo com o direito internacional consuetudindrio.

Artigo 13: Arbitragem

Qualquer controvérsia entre as Partes decorrente desta Carta Acordo ou com ela relacionada que ndo seja
resolvida amigavelmente serd submetida a arbitragem. a pedido de qualquer das partes. A Beneficidria e a
OPAS/OMS nomeardo um arbitro cada uma. e estes dois nomeardo conjuntamente um terceiro. que atuara
como Presidente. O procedimento de arbitragem sera decidido pelos arbitros e us despesas relacionadas com
a arbitragem. conforme avaliacio dos arbitros, recairdo em proporg¢des iguais sobre as partes. A sentenca
arbitral deverd conter uma declarag®o das razbes em que ¢é baseada e sera aceita pelas partes como
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adjudicagdo final da controvérsia.
Artigo 14: Conduta ética, fraude e corrupeio

A Beneficidria respeitarda ¢ cumprira todas as leis nacionais seguindo os mais altos padroes de conduta moral
¢ €lica e evilara qualquer conflito de interesse, fraude. corrupgdo, colusdo ou pritica obstrutiva na execugiio
desta Carta Acordo. A Beneficiaria declara estar ciente do Codigo de Principios Eticos ¢ Conduta da OPAS/
OMS e reconhece seu dever de reportar qualquer atividade antiética, suspeita ou conhecida e associada a
execugdo desta Carta Acordo. ao Oficial da OPAS/OMS designado nesta Carta Acordo ou 4 Help Line da
OPAS/OMS disponivel em www.Pahoethics.org, ou a ambos.

Artigo 15: Tolerincia zero ao abuso e exploracio sexuais

A OPAS tem tolerdncia zero ao abuso e a exploracdo sexual. Nesse sentido. e sem limitar quaisquer
provisdes contidas neste instrumento, o Beneficirio garante que: (i) tomara todas as medidas razodveis e
adequadas a prevengio do abuso e da exploragio sexual por parte de qualquer de seus funciondrios e de
qualquer outra pessoa contratada pelo Beneficiario para prestar qualquer servico sob esta Carta Acordo: e (ii)
informard. imediatamente. a OPAS ¢ responderd a qualquer violago real ou presumida a este Artigo. da qual
o Beneficidrio tenha tomado conhecimento.

Artigo 16: Anti-terrorismo

O beneficidrio certifica de que ndo ¢ uma pessoa ou entidade que aparece na nova lista consolidada
estabelecida e mantida pelo Comité das Nagdes Unidas do Conselho de Seguranca 1267. O beneficiario
deverd usar os melhores esforcos para assegurar que nenhum fundo previsto nesta Carta Acordo serd
utilizado para beneficiar. direta ou indiretamente, os individuos ou entidades associadas ao terrorismo.

Artigo 17: Publicacio da Carta Acordo

Sujeita as consideragdes acerca da confidencialidade. a OPAS pode reconhecer a existéncia desta Carta
Acordo ao publico e publicar e/ou divulgar publicamente o nome do Beneficiirio ¢ do pais onde estdo
legalmente constituidas. informagao geral acerca das atividades financiadas por meio desta Carta Acordo e
seu montante. Tal divulgacio serd feita de acordo com as politicas da OPAS e devera ser consistente com os
termos desta Carta Acordo.

Artigo 18: Eficidcia, Alteracio e Rescisio

Esta Carta Acordo entrard em vigor na data da sua assinatura pelas partes e permanecerd em vigor até 22 dez
2021. Nenhuma alteragdio, moditicacio ou a revisio desta Carta Acordo serd valida. a ndo ser por escrito e
assinada por um representante autorizado das duas Partes. Além disso. & facultado 4 qualquer das partes
encerrar esta Carta Acordo dando a outra parte. por escrito, aviso prévio de 30 dias.

As obrigagoes assumidas pelas partes nos termos desta Carta Acordo podem ser prorrogadas por 60 dias
além de seu término ou cessagio de vigéncia, segundo seja necessario, para permitir a execucio de todas as
obrigagdes legais assumidas. Qualquer saldo remanescente dos fundos apos o encerramento desta Carta

Acordo ¢ apos a apresentacdo dos Relatorios estipulados no Artigo 5. serd imediatamente devolvido & OPAS/

OMS.

Por estarem de pleno acordo. os Representantes Legais autorizados firmam a presente Carta Acordo em duas
vias de igual teor ¢ validade. nas datas e locais abaixo indicados.

PELO BENEFICIARIO PELA OPAS/OMS .
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Assinatwra Assinarur

De. RICARDO DE CARVALHO CAVALLI
<. Diretor Executive ¢ FAEPA

Prof. Dr. Ricardo de Carvalho Cavalli Socorro Gross
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Anexo

Nimero da Carta Acordo: SCON2020-00261

L)

Titulo

Realizar Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas (PCDT) e estudos e pesquisas para subsidiar a
incorporagio de tecnologias ao Sistema Unico de Satde

Nome da Instituicio Beneficiaria
FUND DE APOIO AQ ENSINO PESQ E ASSISTENCIA HCFMRPUSP - FAFPA
Coordenador Técnico da Instituicio Beneficidria

Prof. Dr. Altacilio Aparecido Nunes

- Resumo do proposito e principais investimentos:

OBJETIVOS

Objetivo Geral: Desenvolver estudos de avaliagdo de tecnologias em satide a partir de temas demandados
pelo Departamento de Gestdo e [ncorporagao de Tecnologias e Inovacio em Saide ( DGITIS/SCTIE/MS)
¢ em comum acordo com a Organizagdo Pan-Americana da SatGde do Brasil — OP AS/OMS.

Objetivos Especificos:

*  Atuar como suporte ao Ministério da Satde no tocante is demandas de ATS relevantes ao Sistema de
Saude Brasileiro:

. Buscar diminuir as barreiras a difusdo da ATS no Brasil mediante a exploracio das interrelagdes
entre a ATS e outros aspectos relevantes do sistema de salide:

*  Ampliar a participagio dos profissionais do HCFMRPUSP na rea de ATS ¢ na elaboracao dos
produtos de A7%;



6.

* Elaborar produtos de Avaliagio de Tecnologias em Satide, como: 1) Estudo de Andlise Critica de
Avaliagdo de Tecnologias em Satde (ATS). que consiste na andlise ¢ritica de dossiés de demandas de
incorporagio de tecnologias submetidos a secretaria executiva da Conitec. conforme art. 15 do
Decreto 7646/2011. Incluindo a elaboracio de estudos adicionais de andlise de impacto orgamentario
¢ avaliacdio economica, relatério preliminar, analise de contribuigdes de consulta piblica.
apresentagdes a Conitec e relatorio final; 2) Relatério Completo em Avaliacio de Tecnologias em
Salde (ATS). que consiste na elaboragdo de parecer técnico-cientifico, avaliacio econdmica, anlise
de impacto or¢amentério ¢ estudo de monitoramento de horizonte tecnoldgico. Apresenta-se em
relatorio preliminar de demandas solicitadas a secretaria executiva da Conitec. e posteriormente. a
andlise de contribui¢oes de consulta publica. Ademais. requer apresentacoes a Conitec ¢ produgio de
relatdrio final: 3) Protocolo Clinico e Diretrizes Teraupéutica (PCDT) Novo. Elaboragio de
documento recomendativo para uma doenca ou agravo, baseado em evidéncia cientifica. conforme
metodologia discriminada nas Diretrizes Metodoldgicas para Elaboragio de Diretrizes Cinicas do
Ministério da Saude: 4) Atualizacdo de PCDT. seguindo metodologia estabelecida nas Diretrizes do
Ministério da Sadde: 5) PCDT Emergencial, seguindo metodologia estabelecida nas Diretrizes do
Ministério da Satde: 6) Estudos de Monitoramento do Horizonte Tecnologico (MHT). sdo estudos de
ATS que tem como objetivo identificar tecnologias novas e emergentes e prever os impactos que
€ssas possam causar no sistema de saide. Podem ser focados em uma determinada tecnologia ou no
rastreamento de tecnologias numa determinada area/condigdo clinica: ¢ 7) Revisio Rapidas (sinteses
de evidéncias ). seguindo metodologia estabelecida pelo DGITIS.

RESULTADOS ESPERADOS

Entregar ao DGITIS. em tempo previamente estabelecido e apos a devida revisiio. os seguintes produtos:
04 (quatro) andlises criticas. 01 (um) relatério completo, 01 (um) PCDT novo. 01 (u ma) atualizagdo de
PCDT. 01 (um) PCDT emergencial. 02 (dois) estudos de MHT e 02 (duas) revisoes rapidas. produzidos
de acordo com critérios metodologicos definidos, propiciando agilidade no processo de produciio de
informagdes para tomada de decisio.

Espera-se com esse projeto alcangar outros resultados, como:

*  contribuir com a qualidade e a seguranga na assisténcia a saade no ambito do SUS, além de promover
a alocagdo racional de recursos na satide. O desenvolvimento dos estudos em ATS também serio uma
forma de incorporar a pritica baseada em evidéncias. capacitar recursos humanos ¢ melhorar a
qualidade da assisténcia em nosso servigo.

. Auxiliar o DGITIS e a Conitec no que diz respeito ao atendimento da Politica Nacional de Gestdo de
Tecnologias em Saide. no que tange ao processo de incorporagdo de tecnologias em sadde no SUS:

*  Contribuir no processo de Gestio de Incorporagio de Tecnologias e Saude no SUS.

O orcamento deve ser apresentado de acordo com as atividades e pela categoria do gasto. O uso do recurso

financeiro pela Carta Acordo estd sujeito s mesmas regulamentacdes ¢ requisitos financeiros da OPAS/

OMS. em conformidade com as Normas Internacionais de Contabilidade A plicadas ao Setor Piliblico

(IPSAS). Detalhes do orgamento pode ser encontrado no Anexo I1.

Autorizagido de transferéncias

Calendario de pagamento baseado na entrega de servigos de acordo com calendirio anual.
11/01/2021 RS 416.700,00
21/01/2022 R$ 83.300,00

NOTA: Transferéncias (desembolsos) devem representar um valor estimativo das atividades que devem
ser entregues durante cada periodo no ano.




7. Apresentacio de Relatorios

Relatério de Progresso (técnico) 30/07/2021
Relatério Final (téenico e finanzeiro)  22/12/2021
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Anexo I

Cronograma de Execucio por categoria de despesas

Atividade | - Elaboracio de 4
analises criticas

Atividade 2 - Elaboracio de |
relatério completo

Atividade 3 - Elaboragdo de 1
novo

Atividade 4 - Elaboracio de |
atualizagao de PCDT
Atividade 5 - Elaboragio de |
emergencial

Atividade 6 - Elaboragio de 2
estudos de MHI

Atividade 7 - Elaboragao de 2

PCDT

PCDT

[revisdes rapidas

(CC) LOA Personnel / Labor

]
Itens Atividades Categoria { Valor
I Atividade | - Elaboragiio de 4 (CC) LOA Services, Materials | 200.00
andlises criticas and Supplies - o
o]

499 800.00

Total

500,000.00




Guia para o Relatério Téenico

I, Introducio

Anexo I1

= Breve resumo do objetivo da Carta Acordo

*  Problemas e deficiéncias encontradas durante a execucdo da Carta Acordo

2. Projeto

*  Principais atividades desenvolvidas

*  Incluir graficos. equagdes. imagens, etc.. conforme seja apropriado

*  Principais resultados

*  Incluir observagdes relevantes da execugdo da Carta Acordo em relagdo ao plano de
implementacio

3. Referéncias

*  Incluir informagoes de outros parceiros ou doadores

*  Cite qualquer documento que considere importante para sua iniciativa

*  Li¢oes aprendidas

Relatorio financeiro (por atividade)

Atividades do 1°
ano

Or¢amento da Carta
Acordo

Despesas da Carta
Acordo

Despesas/

Orcamento (%) Justificativa (*)

.

Calendario do
orcamento anual

Atividades 0 2" ano

Calendario do
orcamento anual

Total

(*) Segundo as normas da OPAS/OMS, qualquer variagdo superior a 10% tem de ser explicada ¢
adequadamente justificada.
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Anexo IV

O relatorio devera ser conciso e focado nos alcances da Carta Acordo.

Instrutivo do Relatorio Téenico

I, Introducio
*  Breve resumo do objetivo da Carta Acordo
= Puablico-alvo (populagio ¢ drea)
* Breves referéncias ao contexto local/sub-regional/ regional. quando aplicdvel
* Problemas e deficiéncias encontradas durante a execucdo da Carta Acordo
* Como sua participa¢io na execugdo desta Carta Acordo fez diferenca?
* Qual a estratégia utilizada para atingir os resultados?
*  Destaque importantes resultados atingidos durante a execucdo, quer tenha sido planejado ou nio.

2. Resultados
* Nesta segdo o relatorio utilizara a iniciativa da Carta Acordo como referéncia
*  Abordagem do problema durante exccucio da Carta Acordo
* Principais atividades realizadas
* Incluir grificos. dados estatisticos, imagens, etc., conforme seja apropriado.
*  Resultado: incluir resultados e produtos, observagdes, medi¢des e qualquer informacio que
destaque as realizagdes logradas
3. Avaliagao: com base na seciio anterior
* Oque foi ¢ 0 que nao foi realizado
*  Qual a ligdo aprendida e o que teria sido feito diferente
«  Comentdrios sobre a utilizagio dos recursos em relagdo aos resultados
* Conclusoes
* Recomendagoes
4. Referéncias
*  Cite qualquer documento que vocé considere relevante para a iniciativa



Relatorio Financeiro

1. Relatorio Financeiro por Atividade

M.
|Atividades o [”
ano

T

Orcamento da Carta-
Acordo

Despesas da Carta-
Acerdo

Orcamento (%)

Despesas/

Justificativa (%)

Calendario do

tm;amentn anual

Atividades o 2"
ano

Calendario do

or¢camento anual

lotal

(*) Segundo as normas da OPAS/

adequadamente justificada.

2. Relatério Financeiro por categoria de despesa

OMS. qualquer variagio superior a 10% tem de ser explicada e

Categoria

Orcamento da Carta-
Acordo

Despesas
Realizadas na
Carta-Acordo

Variacio (%)

Justifiativa (¥)

I. Servicos de
Pessoa Fisica

2. Equipamento

3. Material de
Consumo

n Aluguel

5. Luz. dgua,
telefone

6. Viagem

7. Outro
(especifique)

TOTAL

(*) Segundo as normas da OPAS/OMS. qualquer variagdo superior a 10% tem de ser

adequadamente jratiticada.
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Recomendacdes finais:

%]

Lembre-se de seu puiblico-alvo - seu relatorio deve ser claro para qualquer profissional de satde ou

administrativo da OPAS/OMS.

Itens que deverdo ser incluidos no relatério:

* Fotos
* Observagoes ¢ mensuragdes

* Estatistica. Graficos e Figuras

* Simulagdes. modelos. observagoes politicas, citagdes, noticiap, cte
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