HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA

Convénio n® 01/2022
Processo: HCFMRP-PRC-2022/03042

Convénio que entre si celebram o HOSPITAL DAS
CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE
RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO
PAULO — HCFMRP-USP e a FUNDAGAO DE APOIO
AO ENSINO, PESQUISA E ASSISTENCIA DO
HCFMRP-USP — FAEPA, visando a conjugagio de
esforgos para o desenvolvimento das agbes de
ensino e pesquisa e prestagédo de servigos de satde
no Centro de Terapia Intensiva do HCFMRP-USP,

com o aporte de recursos financeiros,

Convénio que entre si firmam o HOSPITAL DAS CLiNIpAS- DA FACULDADE DE
MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, inscrito no

"CNPJ/IMF sob o n° 56.023.443/0001-52, representado por seu Superintendente, o

Professor Doutor BENEDITO CARLOS MACIEL, portador da Cédula de Identidade R.G.
n° 4.497.453-X SSF’ISP e inscrito no CPF/MF sob o n° 358.340.218-91, devidamente
autorizado pelo'Conselho Deliberativo em sua 86.6.a sesséo drdinéria»réalizada em 10 de
junho de 2()22. com prévia autorizagéo do Senhor Governador do Estado, nos termos
do Decreto estadual n® 66.173,.de 26 de outubro de 2021, ora denominado simplesmente
HCFMRP-USP e a FUNDAGAO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E ASSISTENCIA
DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO
PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO, quallf icada como fundagdo de apoio
(artlgo 19 do Decreto' Estadual n° B82. 817/2017) lnscnta no CNPJ sob.-o n°
57.722.1 18/Q001-40, com sede no Campus Universitario, Bairro Monte_ﬁlegr_e, Ribeiréao
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Preto, Sao Paulo, neste ato representada por seu diretor executivo, o Prof. Dr. RICARDO
DE CARVALHO CAVALLI, portador da cédula. de identidade R.G. n° 21.638.076-5
SSP/SP e CPF/MF n° 705.704.006-78, e seu Diretor Cientifico, Prof. Dr. VALDAIR
FRANCISCO MUGLIA, portador da cédula de identidade RG. n°® 17.726.041SSP-SP e
CPF/MF n° 090.564.118-37, devidamente autorizada por seu Conselho de Curadores,
doravante designada FAEPA,

Considerando que o HCFMRP-USP é uma instituigdo com mais de 60 anos de
existéncia, voltados ao desenvolvimento de pesquisas e novas tecnologias na area da
satde, além da presta¢do de servigos a comunidade, por for¢a da sua lei de criagéo
(Lei estadual n° 3.274/1955);

Considerando que o HCFMRP-USP se associa a Universidade de Séo Paulo (USP)
para fins de ensino, pesquisa e prestagdo de servigos meédico-hospitalares a
comunidade (artigo 1°, § 1° do Decreto estadual n® 13.297/1979);

Considerando que na finalidade da FAEPA se incluem os objetivos de executar
servicos de utilidade publica consistentes na prestagdo e no desenvolvimento da
assisténcia integral a saGde, em beneficio da sociedade em geral, de carater
beneficente, bem como de colaboragdo com entidades interessadas no
desenvolvimento das ciéncias médicas e de estimulo a trabalho nas areas de ensino,

pesquisa e assisténcia;

Considerando qué a FAEPA é uma fundagéo de apoio, qualificada na forma do art. 19,
do Decreto Estadual n® 62.817/2017, que regulamentou, no ambito do Estado de Séo
Paulo, a Lei Federal n® 10.973/2004,

Considerando a celebragdo de convénio especifico entre HCFMRP-USP e a
Universidade de Sao Paulo (USP), para a execugdo de dois grandes projetos em

parceria, envolvendo recursos da ordem de mais de 60 milhdes de investimento da
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Uni\;;rsidade, na éstrutura de ensino, pesqiiisa e-extensao do HCFMRP-USP junto ao 4
Centro de Terapia Intensiva (CTI) e & Oncologia (ONCO), com contré_partida pactuada,
:pelo' HCFMRP-USP, com vistas & ampliagéo do atendimento & populagéo e ampliagéo
do campo de ensino e pesquisa & USP, o que sera efetuado por intermedio da FAE_PA;

Considerando que cada um desseg dois projetos — CTl e ONCO — sera composté por
dois ajustes, um entre HCFMRP-USP e USP, para o repasse de recursos ao HCFMRP-
USP destinados & aplicagdo em obras e na aquisicao de equipameéntos, e um segundo
ajuste, celebrado entre HCFMRP-USP € FAEPA, para operacionalizagéo da gestdo e
execugdo das agbes de ensino e pesquisa e das atividades e servigos de salde em

cada uma das unidades;

Considerando a necessidade de o HCFMRP-USP e da FAEPA estabelecerem
condigbes de ml]tua\colabc)rac;'_éq, com vistas a operag:’ionaliiaééo da gestao e execugdo
das agbes de ensino e pesquisa e das atividades e servigos de salde do Centro de

Terapia Intensiva;

Décidem os PART!CIPES HCFMRP USP e FAEPA celebrar o presente CONVENIO

mediante as seguintes clausulas e condigées que reciprocamente outorgam e aceltam

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente CbNVENIO tem por objeto a opEr'acidrf:él'izag:éo’ da gestdo e execugao das
acOes de ensino e pesqwsa edas atl\ndades e ser\ngos de saude relatlvas ao CENTRO

DE TERAPIA INTENSIVA do HCFMRP USP, pela FAEPA, mediante a transferéncia

de recursos fl‘nanc’elros, gr_n conformidade com o PLANO DE TRABALHO que integra \g\l

este instrumento como Anexo .
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PARAGRAFO PRIMEIRO

A FAEPA, no exercicio da gestdo e operacionalizagdo do CENTRO DE TERAPIA
INTENSIVA do HCFMRP-USP, deve ter em vista, para além das a¢des assistenciais,
acoes de ensino e pesquisa, tendo em vista se tratar de area associada a Universidade
de Sac Paulo (USP), devendo, para tanto, considerar as diretrizes fixadas pelo
HCFMRP-USP e as disposigdes legais e regulamentares aplicaveis, & luz da pactuagao
constante do PLANO DE TRABALHO estabelecido.

PARAGRAFO SEGUNDO

O plano de trabalhopoderé ser revisto para alteracéo de valores ou de metas, mediante
Termo Aditivo, respeitada a legislagéo vigente e ap6s proposta previamente justificada
e parecer técnico favoravel do érgao competente do HCFMRP-USP.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUIGOES DO HCFMRP-USP

Sao atribuigdes do HCFMRP-USP:

I Ac isi iscali A objeto - deste termo,

devendo zelar pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagéo dos
recursos repassados.

II Repassar os recursos financeiros previstos para a execug¢do do objeto do
convénio, de acordo com o cronograma de desembolsos previsto, que guardara

consonancia com as metas, fases ou etapas de execucao do objeto:

III Programar no orcamento do Estado, nos exercicios subsequentes ao da
assinatura do presente CONVENIO, os recursos necessarios, nos elementos
financeiros especificos, para custear a execugao do objeto convenial;

IV Emitir trimestralmente relatorio técnico de monitoramento de avaliagdo do \(\r

convénio;
V  Analisar os relatérios financeiros e de resultados; A%
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VI Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela FAEPA de acordo com a
legislag?éo e regulamentag&o aplicaveis;

vi1 Divulgar pela internet os meios para apresentagéo de denuncia sobre a aplicagéo
'ifféédlar dos recursos: transferidos;

VIiI Permitir o uso dos béns méveis & iméveis hecessarios & execugdo do objeto deste
CONVENIO;

IX Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta Clausula,
disponibilizados pelo HCFMRP—USP devidamerite validado;

X  Manter a atanéo, ob_servadb o interesse. pﬂblicd, dos empregados que
atuaimente estgio em exercicio no CENTRO DE TERAPIA'INTENSIVA, até ulterior
desligamento;

X1 Aprovar os Protocolos Assistenciais, ouvido prewamente o Diretor/Coordenador
do CENTRQ DE TERAPIA INTENSIVA;

XII Fixar as diretrizes e normas do caripo do ensino;

XI1I Comumcar as vagas e cursos (por exemplo: Estagio, ReSIdenma Pés-Graduagao,
"lato e stricto sensu") que serao oferecidos, ouvindo, sempre que cablivel, a Faculdade
de Medlclna de Ribeirao Preto da Umversudade de Sao Paulo (FMRP- USP)

X1v PromoVer a gestdo do ensino e pesqwsa ouvindo, sempre que cabivel, a FMRP-
USP; '

Xv Gerir as atlwdades academlcas de graduag:ao ea formag:ao dos alunos de
graduag:ao da FMBP USP

XVI Fixar as diretfizés e norrﬁés do campo da pesquis‘a'l

XVv11 Definir &s linhas de pesqmsa ede desenvolwmento tecnologlcos
XVIIX Gerir ¢ as parc;enas para estudos clmlcos por’ melo da sua Un[dade de Pesquisa
Cllnlca

XIX Autorlzar por me|0 da Comlssao de Etica em Pesdquisa a reallzag:ao de pesquisas;
XX Solicitar a Comlssao Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP autorizagéo para
a reahzar;ao de pequIsa ‘ \J
XXI Prover a FAEPA todos mejos necessarios a execugao do objeto deste

.go_NVENlp, em es_pec_lql as qh;ggagoes defi nlda$ egpressamen,te no PLANO DE ‘f)
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TRABALHO ao HCFMRP-USP (por exemplo, volume fixo € mensal de material de
consumo e medicamentos, estrutura de energia, agua, luz, informatica, telefone,
exames de apoio, manuten¢do de equipamentos) e outros nao atribuidos
expressamente a FAEPA no PLANO DE TRABALHO;

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ATRIBUIGOES DA FAEPA

Sao atribuicbes da FAEPA, além das obrigagdes constantes do PLANO DE TRABALHO
e daquelas estabelecidas na legislacao referente ao SUS, e ao ensino e pesquisa, bem
como nos diplomas federal e estadual que regem o presente CONVENIO:

I Manter as condigdes técnicas necessarias ao bom atendimento dos usudrios do
SUS, com zelo pela qualidade das agdes e servigos oferecidos, buscando alcancar os
resultados pactuados de forma otimizada;

II  Alimentar, regularmente, os bancos de dados dos sistemas de informagado de
interesse do SUS;

IIX  Aplicar os recursos financeiros repassados pelo HCFMRP-USP, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagées financeiras realizadas,
exclusivamente na execugio do objeto do ajuste e na forma prevista no plano de
trabalho; _

1Iv  Indicar o(s) nome(s) de responsével(is) pela fiscalizagdo da execugéo do
convénio e manter atualizada a CONVENENTE de qualquer alteragao; ‘

Vv  Responsabilizar-se pela indenizagédo de dano decorrente de a¢édo ou omisséo
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus. agentes, nessa
qualidade, causarem a paciente, aos orgéos do SUS e a terceiros a estes vinculados,
bem como aos bens publicos moéveis, assegurando-se o direito de regresso contra o
responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da\aplicagéo das demais 6\[
sangies cabiveis; .

VI Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou ao seu
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representante, por profissional empregado, prestador de servigo ou preposto, em razio -
da execugan de servigos no ambito do SUS;

VII Assegurar as condicBes nécessérias ao acompanhamento, & supervisdo, ao
controle, a ﬁsqajli;égéo e a avaliagao da execucao do objetq do convénio com o fim de
permitir e facilitar o acesso de agentes relacionados & fiscalizagdo a todos os
documentos relativos & execugédo do objeto do convénio, prestando-lhes todas e
quaisquer informagdes solicitadas;

VIII Apresentar prestagoes de contas parciais trimestral e final, nos termos deste
CONVENIO ¢om relatorlos de execugao do objeto e de execugéo financeira de acordo
com a legisiagao e regulamentagio qpllcavels contendo:

1. comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados,
acompanhado de justificativas para todos os resultados nao alcangados e propostas de

agdo para superagéo dos problemas enfrentados;

2. demonstrativo integral da receita e degpesa realizadas na execug&o, em
regiﬁ1é de caixa e em regime de competéncia;

3. comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

4, produgdo mensal dos sbe_rvigos de assisténcia a salde prestados e a

respectiva comprovagao através do faturamento SUS com co‘mparativo de volumetria.
IX Re;g.p\glns,ab_i‘li'zyar-se, integral e exclusivamente, pela: contratagdo e
pagaifiento dos ehcargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais

Ly

relacionados & execugdo do objeto, ndo implicando ‘r'ésboﬁsabilidéd'e solidaria ou
subsidiaria do HQFMRP;USP a ihadimpléncia da FAEPA em relagio ao referido
rp'a‘_'éamehto, 0s 6r_‘1i1's incidentes sobre o objeto do convénio ou os danos decorrentes de
réstrit;ﬁo asua éXecugéo; '

X Manter e movimentar os re,curso.s‘: financeiros repassados para a
execugédo do 6bjef§)‘ do convénio em uma Unica, exclusiva e especifica conta bancaria,

aberta junto ao banco do Brasil;

XI Manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os

dispéndios relativos ao objeto do convénio;

XII Assegurar que toda divulgacdo das agdes objeto do convénio seja #
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HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA

realizada com o consentimento prévio e formal do HCFMRP-USP, bem como conforme
as orientacdes e diretrizes acerca da identidade visual do Governo do Estado de Sao
Paulo;

XIII Utilizar os bens materiais e servigos custeados com recursos publicos
vinculados & parceria em conformidade com o objeto pactuado;

XIV  Responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas
para a execugéo do objeto do convénio, pelo que respondera diretamente perante o
HCFMRP-USP e demais o6rgdos incumbidos da fiscalizagdo nos casos de

descumprimento;

A % b
DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE S8AO PAULO o nep

RIBEIRAO PRETO-

XV Comunicar de imediato ao HCFMRP-USP a ocorréncia de qualquer fato

relevante a execugdo do presente convénio;

XVI Responder pelos encargos trabalhistas, previdénciérios, fiscais, comerciais e
quaisquer outras despesas de sua responsabilidade, resultantes da execugéo do objeto
deste convénio, bem assim por eventuais danos ou prejuizos causados a terceiros,
isentando o HCFMRP-USP de qualquer responsabilidade;

XVII Observar as politicas, diretrizes, orientagdes e normas de ensino e pesquisa do
HCFMRP-USP, diretamente ou por meio do Conselho Deliberativo - CD;

XVIXII Submeter-se a superviséo académica do HCFMRP-USP;

XIX Nao utilizar, nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentagdo, exceto nos casos de consentimento informado, devidamente
aprovado pelos Comités de Etica em Pesquisa competentes, devendo haver

manifestagéo expressa de consentimento do paciente ou de seu representante legal, -

por meio de termo de responsabilidade pelo tratamento a que sera submetido;

XX  Apoiar as atividades de ensino em graduagao, estagios, pos-graduacéo "lato e
stricto sensu" e outras modalidades de ensino: dos alunos do HCFMRP-USP; dos
alunos autorizados pelo HCFMRP-USP; dos alunos da FMRP-USP e dos alunos de
outras unidades da USP;

XXI Prever nos respectivos contratos de colaboradores ou empregados, as
atividades de orientag¢éo e superviséo pratica aos alunos atuantes no campo de ensino;,

XXII Apoiar as atividades de pesquisas clinicas com pacientes e experimentais,

g
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desde que haja ,a_'érqvagées prévias e obriQaté;_i,ags das comissGes competentes;
XXIII Fornecer os subsidios p'ara que o HCFMRP-USP e a FMRP-USP -registréfh“ 0s
direitos autorais das publicagdes e estudos realizados no CENTRO DE TERAPIA
INTENSIVA;
XXIV Fornecer os subsidios para que o que o HCFMRP-USP ¢ a FMRP-USP
patentelem os produtos eqmpamentos ou processos pesquisados e/ou desenvolvidos
no CENTRO DE TERAPIA INTENSIVA;
XXV Seguir as normas das seguintes unidades colegiadas relacionadas
diretamente ou indiretamente ao CENTRO DE TERAPIA IN‘l"-ENSIVA, em especial,
mas nio exclusivamente: !

a) Comissao de Ftica em Pesquisa;

b) Comiss&o de Residéncia Médica do HCFMRP-USP;

c) Comisséo de Residéngcia Multiprofissional do HgFMIiP-USP;

d) Comissédo de Farrmacia Terapéutica do HCFMRP-USP;

e) Comissdo de Controle de Infecgao Hospitalar do HCFMRP-USP;
XXVI .Seguir as diretrizes administrativas e assistenciais baixadas pelo
Superintehdente do HCFMRP-USP;
XXVII Seguir as diretrizes de regulagao interna fixadas pelo HCFMRP-USP, sobretudo
no tocante  interface coni os demais setores do Hospital;
XXVIIX Manter senipre atualizadas as informagdes nos sistemas de gestéo
clifica e adniinistrativa, bénj como o arquivo médico (eletranico e fisico), ressalvados
Os prazos previstos em lei: ,
XXIX Atehder os pamentes com dlgnldade e respeito, de modo universal,
igualitario, humanizado, mantendo—se sempre a quahdade na prestacéo dos servigos;
XXX Observar as dlretrlzes fixadas pelo H_CFMRP -USP e SUS no tocante a
documentagao fornecida ao paciente, por ocasiéo da alta médica;
XXXI Observar os protocolos assistenciais aprovados pelo HCFMRP-USP;
XXXII Receber pacientes ou amostras para exames e procedime’_hiEi’s -de outras areas 6/
do HCFMRP-USP; conforme por este definido; _ﬂ

XXXIXX Transferir pronta e in_tég_r’almente ao HCFMRP-USP, em caso de extingdo
)
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da FAEPA, rescisdo ou extingdo do CONVENIOQ, os prontuarios, bancos de dados,

materiais de ensino e pesquisa;

XXXIV Adotar o simbolo e o nome designativo do HCFMRP-USP, seguido pelo nome

designativo da FAEPA em toda documentagao emitida, quando possivel;

XXXV Manter todas as condigbes que permitam a manutengdo do seu

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS concedido pelo

Ministério da Salide;

XXXVI Pactuar com o HCFMRP-USP todas as aquisi¢gbes de bens mdveis que venham

a ser necessarias, ajustando em termo especifico a contrapartida financeira, se for o

caso;

XxXxvil Contratar pessoal para a -execucdo das atividades previstas neste

CONVENIO, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais

e comerciais, resultantes da execugao do objeto desta avenga,

XXXVIII Conduzir a sele¢do de pessoal de forma publica, objetiva e impessoal, com

observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia estabelecidos no "caput" do art. 37 da Constituigéo Federal, e no "caput" do

art. 111 da Constituigao Estadual, nos termos do regulamento préprio;

XXXIX Gerenciar, de acordo com as diretrizes do HCFMRP-USP, as atividades dos

empregados publicos que atualmente estdo em exercicio no CENTRO DE TERAPIA

INTENSIVA, responsabilizando-se por seu controle nos termos da legislagao vigente e

deste CONVENIO;

XL Exigir, de empregados, em qualquer hipdtese, o cumprimento da jornada

contratual, por meio de ponto biométrico;

XLI Disponibilizar, em seu. sitio na rede mundial de computadores, a

remuneragdo, complementagido ou quaisquer outras vantagens, bruta e individual,

paga com recursos do CONVENIO, de todos os seus empregados e diretores;

XLIX Realizar a pedido da HCFMRP-USP o afastamento de qualquer pessoa dos
~ seus quadros cuja atuagido ou permanéncia apresente comportamento prejudicial ao

bom andamento dos servigos desempenhados pela FAEPA, a critério e juizo exclusivo
do HCFMRP-USP; Ql
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XLIII Réspgnsabilizar-se pela substituicho das vacancias decorrentes de
desligamentos de empregados plblicos atualmente ém exercicio junto ao CENTRO DE
TERAPIA INTENSIVA, conforme tabela de valores projetada no PLANO DE
TRABALHO, ajustadas em Termos Aditivos especificos e conforme demais regras
fixadas neste CONVENIO;

XLIV Realizar as despesas de custéio do CENTRO DE TERAPIA IN_TENéIVA,
abrangendo a aquisicao de material de consumo e medicamentos, conforme previsto
no PLANO DE TRABALHO;

XLV Complémentar, se for o casé, com recursos proprios, gastos com custeio, para
garantir o atir‘lgimqnt_o das metas e di'retrizes ﬁxadas"no PLANO DE ;l_:RABALHO;
XLVI Observar as diretrizes recomendadas pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo para realizagdo de contratagGes, em especial a partir da utilizagéo de
regulamento de compras que preveja a observancia dos principios da legalidade,
itmpessoalidade, moralidade, publicidade e-eficiéncia estabelecidos no "caput" do art.
37 da Constituigao Federal, bem como os seguintes pfincipios e reégras:.

a) julgamento objetivo;

b) 'julgé‘r'nento das propostas feito de acordo com os critéfios fixados no
respectivo edital; "

c) igualdade de condigbes entré todos os fornecedores;

d) garantia ao contraditorio e a ampla defesa;

e) consulta de pregos jurito a trés fornecedores ou prestadores do servi¢o,
se houver;'

f) sem prejuizo da pesquisa de p:egq'§ mencionada anteriormente, a
contratagdo devera ser ofertada ao méréada, por meio dorsitio eletrdnico da
fundagéao de apoio, com a antecedéncié estabelecida no regulamento, de
forma a-possibilitar a todos os interessados oferecerem proposta;

g) Apés aefetivagao da contratagéo, sera disponibilizado extrato do contrato
no sitio eletrdnico da fundagio de apoio; ‘\/

h) Sera obngatona a justificativa, por escnto sempre que nao houver opgéo
pela proposta de merior prego, demonstrando-se que a proposta vencedora 73
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atende melhor ad interesse do HCFMRP-USP;

XLVII Disponibilizar, em seu sitio na rede mundial de computadores, a relagdo de
pessoas fisicas e juridicas contratadas e dados de sua identificagéo. (enderego, CPF,
CNPJ e outros pertinentes), bem como o objeto do servico contratado;

XLVIIISujeitar-se ao controle e a Fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo, de forma ampla e irrestrita, permitindo o livre acesso do controle interno e do
Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas aos
instrumentos, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

XLIX Nao celebrar contratos de qualquer natureza com empresas que-estejam
suspensas ou impedidas de licitar/negociar com a Administragéo Publica, bem como
com empresas que tenham sido declaradas inidéneas para licitar/contratar com a
Administragdo Publica, e, ainda, com empresas que estejam inscritas no Cadastro
Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais - CADIN

Estadual;

L Valer-se dos sistemas preexistentes e novos, incorporados ou
autorizados pelo HCFMRP-USP;

LI A contratagio das fungbes de diregcdo e coordenagdo deverdo ser

operacionalizada pela FAEPA, devendo, antes de ser efetivada, obter a ndo objecéo
do HCFMRP-USP;

LII Restituir ao HCFMRP-USP, em caso de extingdo do ajuste,- o- saldo
remanescente dos recursos liquidos resultantes dos valdres dele recebidos;

LIIE Garantir 0 acesso de prepostos do HCFMRP-USP, em qualquer tempo e
lugar, as unidades abrangidas neste instrumento, quando em missdo de fiscalizagéo
ou auditoria;

LIV Fornecer subsidios para eventuais defesas em agdes judiciais
promovidas em face do HCFMRP-USP, no prazo assinalado pela autarquia;

Lv Atender & solicitagdo do HCFMRP-USP através da apresentagéo de
prestagiao de contas parcial, mesmo-se em carater extraordindrio, fora do prazo
estabelecido neste CONVENIO;

DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO  chpbiisp

RIBEIRAO FRETO

)

LVI Publicar no sitio eletrénico da FAEPA, relatérios semestrais de execugao
' 12
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deste CONVENIO, indicando os valores executados, as atividades, as obras e os

servicos realizados;

LVII Publicar no sitio eletrénico da FAEPA a relagdo dos pagamentos de

qualquer natureza efetuados a servidores ou agentes publicos de qualquer natureza;

LVIIX Publicar no sitio eletrénico da FAEPA as prestagtes de contas deste

CONVENIO;

LIX Envidar esforgos para que o HCFMRP-USP alcance os objetivos fixados no
Projeto USP-HC CTI: Ateng&o a Saude, Pesquisa e Ensino aplicado as UNIDADES
DE TERAPIA INifENSIVA, que determinou a celebragéo de convénio especifico de
investimento da USP junto ao HCFMRP-USP;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam vedadas as seguintes praticas por parte da FAEPA:

1) utilizar, ainda que em carater emér_g_ehcial, 0s recursos repassados pelo
HCFMRP-USP para finalidade diversa da estabelecida neste instrumento;

2) realizar despesa em data anterior & vigéncia do instrumento;

3) efetuar pagamento em data posterior & vigéncia deste instrumento, salvo
relativo a evento ocorrido durante a vigéncia do ajuste;

4) realizar qualquer cobranga direta ou indireta ao paciente vinculado ao SUS
por qualquer servico referente a assisténcia a ele prestafia nas dependéncias do
HCFMRP-USP;

5) efetuar pagamento a qualquer titulo a pessoa que nao esteja diretamente
vinculada a execugdo do objeto do convénio ou sem a devida contraprestagéo
laborativa; 3

6) aplicar os recursos com despesas de taxas de administragao ou
assemelhada, tarifas (exceto aquelas regulares, referentes a servigos bancarios), juros
moratérios € multas e honorarios adyocaticios;

7) ufilizar os recursos repassados para locagao de imovel;

8) celebrar contratos de qualquer natureza com empresas que estejam

suspensas ou impedidas de licitar/negociar com a Administragéo F"Oblica, bem como ?3
13
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com empresas que tenham sido declaradas inidoneas para licitar/contratar com a
Administracdo Plblica, e ainda com empresas que estejam inscritas no CADIN
Estadual.

9) Realizar despesas, de qualquer espécie, com recursos provenientes deste
CONVENIO, sem a prévia aprovagdo do HCFMRP-USP, salvo aquelas estritamente
previstas no PLANO DE TRABALHO;

10) Utilizar os recursos repassados por este CONVENIO em finalidade diversa
da prevista no instrumento ou respectivo PLANO DE TRABALHO;
11) contratar pessoa juridica que tenha como proprietario, socio ou cotista: (i)

dirigente da FAEPA; (ii) servidor do HCFMRP-USP; (iii) cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau, de seu dirigente ou de setvidor do HCFMRP-USP;

12) contratar cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de ocupantes de cargos de diregéo
superior do HCFMRP-USP;

13) aplicar os recursos repassados com despesas de: taxas administrativas,
juros moratérios, multas, pagamento de dividas anteriormente contraidas, recursos
humanos nao envolvidos na consecugdo do objeto do CONVENIO, consultorias e
honorarios advocaticios;

14) transferir/repassar a outras pessoas fisicas ou juridicas, mediante
convénio, contrato ou qualquer outro instrumento juridico, os recursos repassados por
meio deste convénio, ndo abrangida na vedagdo eventuais contratacGes de pessoas
juridicas decorrente de procedimento competitivo proprio, para prestagao de servigos
afetos a0 objeto deste CONVENIO;

15) fixar remuneragéo bruta e individual paga com recursos deste convénio
aos empregados e diretores da FAEPA envolvidos diretamente na execugao do objeto
do presente CONVENIO, em valor superior ao teto constitucional estadual, salvo se

decorrente de reajuste salarial obrigatério, que venha, na vigéncia do ajuste, a elevar a

remuneragao além deste limite;
16) fixar remuneragao bruta e individual paga com recursos deste convénio %5
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aos empregados e diretores da FAEPA envolvidos diretamente na execugéo do objeto
do presente CONVENIO além dos niveis de remuneragao praticados na rede privada
de salde, observando-se a média de valores de, pelo menos 10 (dez) in'stituigﬁes de
mesmo porte ¢ semelhante complexidade dos hospitais sob gestdo de entidades
privadas, remuneragio esta baseada em indicadores especificos divulgados por

entidades especializadas em pesquisa salarial existentes no mercado.

PARAGRAFO SEGUNDO — O nép atendimento do disposto no artigo 13 a 16 do Decreto
estadual 62.817/2017, cujas condigdes foram reproduzidas neste CONVENIO, ensejara
o descredenciamento da FAEPA como fundagéo de apoio, para os efeitos do referido

decreto.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para execugdo deste Convénio, sem prejuizo de outras obrigagdes materiais do
HCFMRP-USP, seréo destinados recursos financeiros, no montante total estimado de
R$135.783.769,93 (cento e trinta e cinco milhdes, setecentos e oitenta e trés mil,
setecentos e sessenta e nove reais e noventa e trés centayos), seﬁdo R$ 10.275.465,01
(dez milndes, duzentos e setenta e cinco mil, qu_atrbééntos e sessenta e cinco reais e um
centavo) referente ao exercigﬁo de _2622, sendo R$ 27.432.581,52 (vinte e sete milhdes,
quatrqcigﬁtos e trinta e dois mil, quinhentos e oitenta e um reais e cinquenta e dois
centavos) referente ao exercicio de 2023, sendo R$ 28.278.126,20 (vinte e oito milhdes,
duzentos e setenta e oito mil, cento e vinte e seig, reais e vinte centavos) referente ao
exercicio de 2Q?4‘, sendo R$ 27.155.978,33 (vinte e sete milhoes, cento e cinquenta e
cinco miil, novéééntos e setenta e oito reais e trinta e trés centavos) referente ao exercicio
de 2025, sendo R$ 26.931.548,76 (vinte e seis milhdes, novecentos e trinta e um mil,
qunnhentos e quarenta e oito reais e setenta e seis centavos) referente ao exercicio de

2026 e sendo R$ 15.710.070,11 (quinze milhdes, setecentos e dez mil, setenta reais e \Aj‘
onze centavos) referente ao exercicio de 2027. 0 HCFMRP-USP repassara a FAEPA
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parcelas mensais variadas, no 5° dia Util de cada més e nas condigGes constantes neste
instrumento, bem como no PLANO DE TRABALHO, onerando a seguinte classificagéo
orgamentaria: UGE: 092201, Programa de Trabalho: 10.302.0930.4850, Natureza de
despesa: 3.3.90.39, Fonte de Financiamento — Fundo Estadual da Satde.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos exercicios financeiros futuros, as despesas correrao
4 conta das dotagbes proprias que forem aprovadas no orgamento do HCFMRP-USP.

PARAGRAFO SEGUNDO - A liberacdo dos recursos esta condicionada a inexisténcia
de registros em nome da FAEPA junto ao CADIN ESTADUAL.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de inobservancia dos prazos de repasse, o
HCFMRP-USP responsabilizar-se-a pelas despesas efou encargos financeiros gerados
por conta de eventual atraso, desde que tal atraso n&o seja provocado, por qualquer
motivo, pela FAEPA.

PARAGRAFO QUARTO - No montante mensal do convénio esta contemplado 5%
(cinco por cento) da parcela mensal repassada para formagao de reserva tecnica, ate
o limite do valor médio de duas folhas de pagamento, destinada a contingéncias de
natureza incerta e a provises relacionadas a execugao e ao encerramento contratual,
tais como, por exemplo, despesas relativas a rescisbes contratuais e indenizagbes

decorrentes de ag6es judiciais, devendo se observar, ainda, as seguintes regras:

1. A FAEPA mantera os recursos da referida reserva técnica em fundo de
investimentos diverso ao montante principal, obedecendo as regras fixadas

neste CONVENIO; .

2. A utilizagao destes recursos devera ser prontamente informada aoc HCFMRP- &,\4
USP;

3. Tanto os saldos contratuais como a utilizag&o dos recursos da reserva técnica %

deverdo ser expressamente apresentados nas prestages de contas anuais
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devidamente auditadas;

4. Em caso de- utilizagdo da reserva técnica, os valores deverdo ser.’
complementados peio HCFMRP-USP nos répasses seguintes;

5. O saldo financeiro remanescente da reserva técnica, apdés o pagamento dosr
custos de desmobilizagao, e\{e_ntuais despesas de encerramento ou liquidagéo
das contingéncias, sera restitufdo ao HCFMRP-USP;

6. A FAEPA devera atestar que os pagamentos efetuados no uso da reserva
técnica nao decorreram de sua ma gestao; cabendo restitujr eventuais recursos
que venha a utilizar em virtude de negligéncia, dolo ou culpa, sem prejuizo das
demais sangbes administrativas e penais cabiveis, sendo assegurado o.devido
processo administrativo;

7. Cabera ao HCFMRP-USP viabilizar os recursos necessarios a FAEPA, quando
da inexisténcia de recur_slq's de reserva técnica suficientes, para pagamento de
dividas liquidas e certas de natureza trabalnista, previdencidria, civel ou .
tributaria, observadas as condigdes do item anterior.

PARAGRAFO QUINTO - A liberagao dos recursos de que trata esta clausula, fica
condicionada & apresentagao trimestral do Relatério de Execugdo, que devera ser
validado pela Unidade.

PARAG,RAEO"SEXTO — Os repasses financeiros de custeio serdo pagos mensalmente
e podem sofrer descontos financeiros decorrentes:

1. Da avaliaggo trimesiral, do alcance das metas dos indicadores de qualidade,
conforme previsto no PLANO DE TRABALHO;

2. Da avaliagéo trimestral, do alcance das metas dos indi_caaores de produgéo

3. Concluidas as avaliagdes citadas nos itens "1" e "2" e verificada a incidéncia de
desconto por descumprimento de metas, esse sera objeto de Termo Aditivo, nos

meses suhsequentes;

—>
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PARAGRAFO SETIMO — O nao atingimento de metas em razdo de ato atribuido ao
HCFMRP-USP ou em razio de caso fortuito ou forga maior, para o qual a FAEPA n&o
tenha concorrido, podera, por meio de ato motivado, afastar a aplicagéo de descontos
financeiros, sem prejuizo da adequagso do PLANO DE TRABALHO, por meio de Termo
Aditivo.

PARAGRAFO OITAVO — As metas pactuadas no PLANO DE TRABALHO de\}eréd ser

revistas anualmente, por meio de Termo Aditivo.

PARAGRAFO NONO - As parcelas do convénio serdo liberadas em estrita
conformidade com o planc de aplicagdo aprovado e de acordo com a legislagéo
pertinente, exceto nos casos previstos nos incisos |, Il e |l do paragrafo 3° do artigo
116 da lei federal n° 8.666/93, casos em que as mesmas ficardo retidas até o

saneamento das impropriedades ocorrentes.

PARAGRAFO DECIMO = A reposi¢édo das fungGes em substituicdio ao quadro de
pessoal proprio do HCFMRP-USP (empregados‘ publicos),: conforme valores
previamente definidos no PLANO DE TRABALHO, que faz parte integrante. desse
CONVENIO, devera ser efetuada pela FAEPA na medida da ocorréncia das demissGes
e vacancias, devendo o repasse para pagamento dos salarios ser acrescido ao valor
do CONVENIO, por meio de Termo Aditivo, a ser celebrado, preferencialmente,

trimestralmente.

1. Até que o valor seja incorporado ao CONVENIQ, por meio do Termo Aditivo,
fica a FAEPA autorizada, déesde ja, a utilizar a reserva técnica mencionada
nesta clausula, evitando prejuizo ao atendimento de pacientes;

2. Caso a utilizagéo do valor da reserva técnica néo seja suficiente para suportar

estas despesas, podera: ser celebrado Termo Aditivo especifico, para

contemplar a incorporacgéo destes custos; .
3. A regra definida neste paragrafo n&o alcanga os empregados da FAEPA que ja %
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atuam no CENTRO DE TERAPIA lNTENSIVA na data de assinatura do
CONVENIO e que estarzo, automaticamente, incorporados na execugao dos

servigos € no calculo de custos mensais.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — A CONVENIADA devera manter os recursos
transferidos em conta especial, especifica, no Banco do Brasil, e aplica-los
exclusivamente ‘no. cumprimento dos compromissos decorrentes deste convénio.
Banco do Brasil — Banco 001 — Agéncia 5113-6 - Conta Corrente n°. 473-1,

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — Os recursos recebidos por este instrumento
deverao ser aplicd&bs no mercado financeiro, enquahto néo forem empregados em sua
finalidade, sendo que as receitas financeiras auferida-s seréio -obrigatoriamente
computadas a crédito do convénio, e aplicadas, exclusivamente, no. objeto de sua
finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestak;ées

e contas do ajuste.

PARAGRAFO DECIMO TERQE_!RO — Na aplicagdo dos recursos financeiros

destinados & execucao destevconvénici, os participes deverao observar o-quanto segue:

I - no periodo correspondente ao intervalo entre a transferéncia dos recursos e a
sua efetiva utilizacéo, os valores déveréo ser aplicados, por intermédio do Banco do
Brasil S/A ou outra instituicéo financeira que venha a‘funcionar como Agente Financeiro
do Tesouro do Estado, em caderneta de poupanga ou em fundo de aplicagéo financeira
de curto prazo ou operacdo de metcado aberto, lastreada em titulos da divida ptblica,

quando a sua utilizagio verificar-se em prazos inferiores a um més;

II - quando da prestacdo de contas, deverdo ser anexados os extratos bancarios
contendo-o movimento diario (histérico) da conta, juntamente com a documentagéo
referente a gp'iicagéo das disponibjlidades financeiras, a serem fornecidos pela

institui¢ao financeira indicada; %
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III - o descumprimento do disposto neste paragrafo obrigara a FAEPA a reposicéo
ou restituicdo do numerério recebido, acrescido da remuneragéo da caderneta de
poupanga no periodo, computada desde a data do repasse até a data do efetivo

depésito;

IV - as notas fiscais/faturas ou comprovantes de despesas efetuadas para a
execugao do objeto do Convénio seréo emitidas em nome da FAEPA, conforme 0 caso,

devendo ter estampado o nimero do presente Convénio.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A movimentagdo dos recursos do projeto devera
ser realizada exclusivamente por meio eletrénico, mediante crédito em conta corrente
de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos devidamente identificados.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Poderdo ser realizados, mediante justificativa
circunstanciada e em carater excepcional, saques para: pagamento em dinheiro a
pessoas fisicas que n&o possuam conta bancéria ou saques para atender a deépesas
- de pequeno vulto, definidas em regulamento especifico da FAEPA, adotando-se, em
ambas as hipoteses, mecanismos que permitam a identificagdo do beneficiario final,
devendo as informagdes sobre tais pagamentos constar em item especifico da

prestagdo de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A FAEPA devera garantir o controle contabil

especifico dos recursos aportados e utilizados em cada projeto.

CLAUSULA QUINTA — DO CONTROLE, DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

DE RESULTADOS. ’ &/\
20 %
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A execucdo do presente convénio serd avaliada pelo HCIEMRP-USP, mediante
procedimentos de superviséo indireta ou local, os quais observaréo o cumprimento das
clausulas e condigdes estabelecidas neste CONVENIO, devendo para tanto:

I avaliare;

II elaborar relatério trimestral de acompanhamento das metas; homologar
trimestraimente o desempenho da FAEPA e os resultados alcangados na execugéo do
objeto do convénio, e fazer recomendagbes para o atingimento dos objetivos
perseguAidos;

III monitorar o uso dos recursos financeiros mediante analise dos relatérios
apresentados pela FAEPA,;

IV analisar a vinculagdo dos gastos ao objeto do convénio celebrado, bem como a
razoabilidade desses gastos;

v solicitar, quando necessario, reunides extraordinérias e realizar visitas técnicas no
local de realizagdo do objeto do convénio com a finalidade de obter informagdes
adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

VI emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangados no perfodo, contendo a
nota do convénio, avaliagio das justificativas apresentadas no relatério técnico de

monitoramento e avaliagédo, recomendagbes, criticas e sugestdes.

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas dos recursos recebidos do HCFMRP-USP devera ser
apresentada, pela FAEPA, observadas as normas e instrugdes técnicas expedidas e
os formulérios padronizados pelos 6rgaos do HCFMRP-USP e pelo Tribunal de Contas

do Estado, e devera ser instruida com os seguintes instrumentos:

| Quadro demonstrativo discriminando a receita e a despesa;

II Relagdo dos pagamentos efetuados;

III Relagdo de bens adquiridos;

Iv  Conciliagao de saldo bancario; jf\)
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Vv  Copia do extrato bancario da conta especifica;
vI Relatorio de atendimento contendo o comparativo entre as metas pactuadas e as

metas realizadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestagéo de contas dos recursos repassados a FAEPA

serd efetuada por meio da apresentacéo de prestagdes de contas parciais e final.

PARAGRAFO SEGUNDO - As prestagdes de contas parciais deveréo ser
apresentadas trimestralmente aoc HCFMRP-USP até o 20° (vigésimo) dia do més
subsequente ao trimestre, acompanhado de: .

I Relatério consolidado das atividades desenvolvidas no periodo, em conformidade
com as agdes previstas no PLANO DE TRABALHO;

II Relagsio dos pagamentos efetuados com os recursos financeiros liberados pelo
HCFMRP-USP, acompanhados dos respectivos comprovantes de realizagdo das

despesas.

PARAGRAFO TERCEIRO - A prestagéo de contas a que se refere esta clausula sera
encaminhada pela FAEPA ao HCFMRP-USP, e sua aprovagao constituira requisito
necessario para a transferéncia das parcelas subsequentes, salvo quando a liberagao
de uma parcela ndo puder aguardar o tempo necessario & aprovagéo, em razéo dos

prejuizos na prestagéo dos servigos.

PARAGRAFO QUARTO - O setor competente do HCFMRP-USP elaborara relatério
de cada periodo alusivo s atividades realizadas pela FAEPA, contendo avaliagéo
conclusiva acerca da aplicacdo dos recursos financeiros destinados a execugéo do

objeto do presente ajuste.

PARAGRAFO QUINTO — O HCFMRP-USP informara & FAEPA eventuais
irregularidades encontradas na prestagao de contas, as quais deverao ser sanadas no

22
* Campus Universitario — Monte Alegre SERVIGO DE APOIO TECNICO A CONTRATO
14048-900 Ribeirdo Preto  SP Telefones: (16) 3602.2884 — (16) 3602-2114
www.hcrp.usp.br E-mail:arancine@hcrp.usp.br

G:\Drives compartilhados\CJ-HCEFMRPACONTRATO\Termo de Cooperago-Convénio\CONVENIO HCRP-FAEPA-CTI - 1.docx

. h -
DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO b usp

RIBEIRAO PRETO

i



HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA
DE RIBEIRAQO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

[ B )
EMRP-USP

RIBEIRAO PRETO

prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados: da data de recebimento desta

comunicagao.

PARAGRAFO SEXTO - A prestacdo de contas final devera ser apresentada ao
HCFMRP-USP em até 30 (trinta) dias do témmino da vigéncia do convénio, na forma
exigida pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, observadas, ainda, as normas
complementares editadas pelo HCFMRP-USP

PARAGRAFO SETIMO - Os recursos utilizados em desacordo com este instrumento

deveriio ser recolhidos aos cofres plblicos, corrigidos monetariamente.

PARAGRAFO OITAVO - Em caso de restituicdo devera ser utilizada a conta do
HCFMRP-USP no Banco do Brasil, agéncia 6954-X, conta corrente n° 6159-6.

PARAGRAFO NONO — O prazo para proceder ao recolhimento sera de 30 (trinta) dias,
contados da data da Notificagdo, expedida pela Unidade.

CLAUSULA SETIMA — DO GESTOR DO CONVENIO

O gestor fara a interlocugao técnica com a FAEPA, bem como ¢ acompanhamento e a
fiscalizagdo da execugdo do objeto do convénio, devendo zelar pelo seu adequado
cumprimento e manter o HCFMRP-USP informado sobre o andamento das atividades,
competinde-the em especial: - . "

I  Acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto do convénio;

11 Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas do convénio e de indicios de
irregularidades ha gestéo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que hv
serdo adotadas para sanar os probleémas detectados;

11T Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestag@o de contas parcial e é:v

_ 23
Campus Universitario — Monte Alegre SERVIGO DE APOIO TECNICO A CONTRATO
14048-900 Ribeirdo Preto SP Telefones: (16} 3602.2984 — (16) 3602-2114
www.hcrp.usp.br E-mail:arancine@hcrp.usp.br

G:\Drives compartihados\CJ-HCFMRPICONTRATO\Termo de Cooperagao-Convenio\CONVENIO HCRP-FAEPA-CTI - {.docx



HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA

DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO  cppb.usp.

RIBERAQ, PRETO

final, levando em consideragdo o teor do relatério técnico de monitoramento e
avaliagéo;

1Iv  Comunicar ao administrador ptblico a inexecug¢éo por culpa exclusiva da FAEPA,
v Acompanhar as atividades desenvolvidas e monitorar a execugéo do objeto do
convénio nos aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de
ajuste e melhoria segundo as metas pactuadas e os resultados observados, com o
assessoramento que lhe for necessario;

VI Realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer praticas de
acompanhamento e verificagdo no local das atividades desenvolvidas, mediante
agenda de reuniées e encontros com os dirigentes da FAEPA, para assegurar a adogéo
das diretrizes constantes deste termo e do plano de trabalho;

VII Realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas
respectivas fontes comprobatérias, bem como acompanhar e avaliar a adequada
implementagdo da politica pulblica, verificando a coeréncia e veracidade das

informagdes apresentadas nos relatdrios gerenciais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A gestiao do CONVENIO, pelo HCFMRP-USP, sera

executada por uma comissao, designada em ato do Superintendente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O gestor do convénio poderd ser substituido a qualquer
tempo pelo HCFMRP-USP, por meio de simples ap‘ostilémento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de auséncia temporaria do gestor, devera ser
indicado substituto que assumiré a gestéo até o retorno daquele.

PARAGRAFO QUARTO - O acompanhamento do CONVENIO, pela FAEPA, sera
executado por uma comisséo, designada em ato do respectivo Diretor.

24£?b
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CLAUSULA OITAVA — DAS ALTERAGCOES DO CONVENIO

O presente Convénio podera ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas .
clausulas e condigbes, de comum acordo, desde que tal interesse seja manifestado por

qualquer dos participes, previamente e por escrito.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - Decorrido o prazo de 12 (doze) meses da celebragéo do
presente CO"NVI"E,NIO, os participes poderéo realizar a repactuagéo das clausulas de
repasse, para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro do. CONVENIO, tendo
ém vista a variagdo dos custos de méao-de-obra empregada ha execugéo do convénio,
observando para tanto o efeito financeiro do acordo, .convengdo, dissidio coletivo de

frabalho ou equivalente vigente & época da celebragiio do CONVENIO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Decorrido o prazo de 12 (doze) meses da celebragao do
presente CONVENIO, os participes poderéb realizar a repactuagéo das clausulas de
repasse, para manutengéo do equilibrio econﬁmic;o:ﬁnanceiro do CONVENIO, tendo
em vista a variagéo dos custos de insumos e materiais de consumo e?np_régados na
execucdo do convénio, observando para tanto a variagdo de indice oficial de variagao

de pregos.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do présente CONVENIO sera-de 60 (sessenta) meses, a contar
de 01 de agosto de 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A vigéncia do presente Convénio nos exercicios
financeiros subsequentes ao de sua assinatura estara condicionada a aprovagao das

s ]

dotacdes proprias para as referidas deéspesas no orgamento do Estado.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Durante a vigéncia deste convénio a Administragdo

podera exigir a documentagéo que reputar necessaria.

CLAUSULA DECIMA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

Este Convénio podera ser rescindido pelo. descumprimento de quaisquer. das
obrigag6es ou condigdes nele pactuadas, por infragéo legal, ou pela superveniéncia de
norma legal, ou ainda denunciado por ato unilateral, mediante notificagao prévia de 90
(noventa) dias, respeitada a obrigatoriedade de prestar contas dos recursos ja

recebidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando da dentncia ou rescisdo do Convénio, os saldos
financeiros remanescentes serdo devolvidos no prazo de 30 (trinta) dias, contados da

data do evento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de rescis&o unilateral por parte do HCFMRP-USP,
que nao decorra de ma gestéo, nos termos deste CONVEN!O, culpa ou dolo da FAEPA,
o HCFMRP-USP arcara com os custos relativos a dispensa do pessoal contratado e de
fornecedores e prestadores de servigo contratados e outras obrigages assumidas pela
FAEPA para execu¢éo do objeto deste CONVENIO, salvo se outra solugo for pactuada

entre os participes.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS SALDOS FINANCEIROS REMANESCENTES

Quando da conclusdo, denincia ou rescisdo do presente convénio, ndo tendo ocorrido

a utilizagéo total dos recursos recebidos do HCFMRP-USP, fica a entidade obrigada a

presente CONVENIO, sob pena de imediata instauragéo da tomada de contas especial

restituir, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da data da finalizagdo do \\/
do responsavel, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das %)
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rec;eitas obtidas das-aplicagdes financeiras, acrescidos da remuneragéo da caderneta
de poupanca, computada desde a data do repasse e até a data da efetiva devolugéo,
devendo encaminhar -a guia respectiva ao HCFMRP-USP, sem prejuizo das demais

responsabilidades, inclusive financeiras, a cargo dos participes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A no restituicao e inobservancia do disposto no caput

desta clausula ensejara a imediata instauracdo da tomada de contas especial do
responsavel, sem prejuizo da inscricdo da entidade no Cadastro Informativo dos

' Créditos néo Quitados de Orgéos e Entidades Estaduais — CADIN estadual, nos termos

da Lei n° 12.799, de 11 de janeiro de 2008.

PARAGRAFO SEGUNDO - Finda a vigéncia do CONVENIO, o saldo remanescente
podera ser utilizado em novo ajuste, eventualmente celebrado com a FAEPA para
continuidade dos servigos, devendo ser pactuado no novo instrumento a utilizagao

deste saldo.

CLAUSULA DEGIMA SEGUNDA- DA PUBLICAGAO

O presente instrumento devera ser publicado, por é_xtrato, no Diario Oficiat-do Estado -

DOE, no prazo legal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

A FAEPA deve cumprir d Lei Federal n° 13.709/2018 no @mbito da execug&o do objeto
deste Convénio e observar as ins'trugc"ies por escrito da HCFMRP-USP no tratamento

de dados pessoais.

DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO  myi oam

RIEEIRAO PRETO

Iy
j
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A FAEPA deve assegurar que o acesso a dados pessoais
seja limitado aos empregados, prepostos ou colaboradores que necessitem
conhecerfacessar os dados pertinentes, na medida em que sejam estritamente
necessarios para as finalidades deste CONVENIO, e cumprir a legislagéo aplicavel,
assegurando que todos esses individuos estejam sujeitos a compromissos de

confidencialidade ou obrigagdes profissionais de confidencialidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Considerando a natureza dos dados tratados, as
caracteristicas especificas do tratamento e o estado atual da tecnologia, assim como os
principios previstos no caput do art. 6° da Lei Federal n® 13.709/2018, a FAEPA deve
adotar, em relagdo aos dados pessoais, medidas de seguranca, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados e informagdes de acessos ndo autorizados e
de situagbes acidentais ou ilicitas de destruigéo, perda, alteragéo, comunicagdo ou

qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

PARAGRAFO TERCEIRO - Considerando a natureza do tratamento, a FAEPA deve,
enquanto operadora de dados pessoais, implementar medidas técnicas e
organizacionais apropriadas para o cumprimento das obrigagdes do HCFMRP-USP
previstas na Lei Federal n® 13.709/2018.

PARAGRAFO QUARTO - A FAEPA deve imediatamente notificar 0 HCFMRP-USP ao
receber requerimento de um ftitular de dados, na forma prevista no artigo 18 da Lei
Federal n® 13.709/2018; e quando for o caso, auxiliar o HCFMRP-USP na elaboragéo da

resposta ao requetimento a que se refere o inciso | deste paragrafo.

PARAGRAFO QUINTO — A FAEPA deve notificar ao HCFMRP-USP, imediatamente,
a ocorréncia de incidente de segura'hga relacionado a dados pessoais, fornecendo
informagées suficientes para que o HCFMRP-USP cumpra quaisquer obrigagéeé de

FMRP-USP

i

v
4}
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comunicar a autoridade nacional e aos titulares dos dados a ocorréncia do incidente de

seguranca sujeita a Lei Federal n° 13.709/2018.

PARAGRAFO SEXTO - A FAEPA deve adotar as medidas cabiveis para auxiliar na
investigagdo, mitigagdo e reparagéo de cada um dos incidentes de seguranga.

PARAGRAFO SETIMO - A FAEPA deve auxiliar o HCFMRP-USP na elaboragéo de
relatérios de impacto a protecéo de dados pessoais, observado o disposto no artigo 38
da Lei Federal n° 13.709/2018, no ambito da execucéo deste CONVENIO.

PARAGRAFO OITAVO - Na ocasigo do encerramento deste Convénio, a FAEPA deve,
imediatamente, ou, mediante justificativa, em até 10 (dez) dias (teis da data de seu
encerramento, devolver todos os dados pessoais- a0 HCFMRP-USP ou elimina-los,
confbrme decisio do HCFMRP-USP, inclusive eventuais copias de dados pessoais
tratados no ambito deste CONVENIO, certificando por escrito, ao HCFMRP-USP, o

cumprimento desta obrigagao.

PARAGRAFO NONO - A FAEPA deve colocar a disposigdo do HCFMRP-USP,
conforme solicj‘{ado, toda informagédo necessaria para demonstrar o cumprimento do
disposto nesta clausula, e deve permitir auditorias ‘e contribuir com elas, incluindo.
inspegdes, pelo HCFMRP-USP ou auditor por ele indicado, em relagéo ao tratamento
de dados pessoais.

-~

PARAGRAFO QECIMO - Todas as notificagdes e comunicag¢des realizadas nos termos
desta clausula devem se dar por escrito e ser entregues pessoalmente, -encaminhadas
pelo correio ou por e-mail para os enderegos fisicos ou eletronicos informados em
documento escrito emitido por ambos os participes por ocasiéo da gssinétura deste

.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A FAEPA respondera por quaisquer danos,
perdas ou prejuizos causados ao HCFMRP-USP ou a terceiros decorrentes do
descumprimento da Lei Federal n° 13.708/2018 ou de instru¢des do HCFMRP-USP
relacionadas a este CONVENIO, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a

fiscalizagdo do HCFMRP-USP em seu acompanhamento.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - E vedada a transferéncia de dados pessoais,
pela FAEPA, para fora do territorio do Brasil. ’

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

O Foro para dirimir as questdes oriundas da execugéo ou interpretacéo deste Convénio
é o0 de S3o Paulo — SP, podendo, os casos omissos, serem resolvidos de comum

acordo pelos participes.

E, assim, por estarem, os participes, justos e acordados, firmam o presente convénio,
assinado em 02 (duas) vias pelos representantes legais, na presenga de 02 (duas)
testemunhas, para publicagao e execugao.

Ribeirdo Preto, 01 de agosto de 2022.

HOSPITAL DAS CLIiNICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Prof. Dr. Benedit&arloi Maciel

Superintendente

FAEPA - FUNDAGAO DE APOIO AC ENSINO, PESQUISA E ASSISTENCIA DO HOSPITAL

DAS CLJNICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE
AO PAULO
A /4//& Af}:«&

L
rof. Dr. Ricardo de Carvalho Cavalli Prof. Dr. Valdair Francisco ﬁ

Diretor Executivo Diretor Cientifico
30
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RIBEIRAO PRETO

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA
DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

1° TERMO DE RERRATIFICAGAO
CONVENIO N° 01/2022

TERMO DE RERRATIFICACAO DO CONVENIO N° 01/2022 QUE ENTRE S| FIRMAM O
HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, INSCRITO NO CNPJ SOB O N° 56.023.443/0001-52, COM
DOMICILIO NESTA CIDADE, NO “CAMPUS” UNIVERSITARIO, S/N°, MONTE ALEGRE,
NESTE ATO REPRESENTADO POR SEU SUPERINTENDENTE, O PROFESSOR DOUTOR
BENEDITO CARLOS MACIEL, PORTADOR DA CEDULA DE IDENTIDADE, R.G. N°
4.497.453-X SSP SP E INSCRITO NO CPF/MF SOB O N° 358.340.218-91 E A FUNDA(}AO
DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E ASSISTENCIA DO HOSPITAL DAS CLINICAS
DA FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO
PAULO, qualificada como fundagdo de apoio (artigo 19 do Decreto Estadual n°
62.817/2017), inscrita no CNPJ sob o n° 57.722.118/0001-40, com sede no Campus
Universitario, Bairro Monte Alegre, Ribeirdo Preto, Sao Paulo, neste ato representada
por seu diretor executivo, o Prof. Dr. RICARDO DE CARVALHO CAVALLI, portador da
cédula de identidade R.G. n°® 21.638.076-5 SSP/SP e CPF/MF n°® 705.704.006-78, e seu
Diretor Cientifico, Prof. Dr. VALDAIR FRANCISCO MUGLIA, portador da cédula de
identidade RG. n° 17.726.041SSP-SP e CPF/MF n° 090.564.118-37.

Aos 19 (dezenove) dias do més de agosto de 2.022, na
Superintendéncia do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto
da Universidade de Sao Paulo, presentes o Superintendente da Autarquia e os
representantes da Fundagao de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Assisténcia do Hospital
das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeiréo Preto da Universidade de S&o Paulo

— FAEPA, foi justo e acordado o seguinte:

1
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RIBEIRAO PRETO

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA
DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Os participes firmaram, em 01/08/2.022, o Convénio 01/2022,
objetivando a operacionalizagdo da gestao e execugéo das agbes de ensino e pesquisa
e das atividades e servicos de saude relativas ao CENTRO DE TERAPIA INTENSIVA do

HCFMRP-USP, pela FAEPA, mediante a transferéncia de recursos financeiros.

Entretanto, por um lapso, o0 numero da conta corrente da
FAEPA, indicado no paragrafo décimo primeiro da clausula quarta do termo primario,

constou de forma incorreta, havendo necessidade de retificagao.

CLAUSULA Il - DA RETIFICAGAO

Considerando o acima exposto, o paragrafo décimo primeiro da

clausula quarta do Convénio 01/2022 passa a ter a seguinte redacéo:

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A CONVENIADA devera
manter os recursos transferidos em conta especial, especifica, no
Banco do Brasil, e aplica-los exclusivamente no cumprimento dos
compromissos decorrentes deste convénio. Banco do Brasil —
Banco 001 — Agéncia 5113-6 - Conta Corrente n°. 472-3.

CLAUSULA lil- DA RATIFICAGAO DAS DEMAIS DISPOSICOES
As demais clausulas e condi¢gbes do contrato primario, n&o

alteradas pelo presente termo, sdo ora, sem qualquer excecao, ratificadas para todos os

efeitos de direito.

2
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< RIBEIRAO PRETO

HOSPITAL DAS CLIiNICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Prof. Dr. Benedito Carlos Maciel
Superintendente

FAEPA - FUNDAGAO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA EASSISTENCIA DO HOSPITAL
DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE
DE SAO PAULO

Prof. Dr. Ricardo de Carvalho Cavalli Prof. Dr. Valdair Francisco Muglia
Diretor Executivo Diretor Cientifico
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RIBEIRAO PRETO

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA
DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

2° TERMO DE RERRATIFICAGAO
CONVENIO N° 01/2022

TERMO DE RERRATIFICACAO DO TERMO DE CONVENIO N° 01/2022, QUE ENTRE
SI FIRMAM O HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE
RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, INSCRITO NO CNPJ-MF
SOB O N° 56.023.443/0001-52, COM DOMICILIO NESTA CIDADE, NO “CAMPUS”
UNIVERSITARIO S/N°, MONTE ALEGRE, NESTE ATO REPRESENTADO POR SEU
SUPERINTENDENTE, O PROFESSOR DOUTOR RICARDO DE CARVALHO CAVALLI,
INSCRITO NO CPF/MF SOB O N° 705.704.006-78 E A FUNDAGAO DE APOIO AO
ENSINO, PESQUISA E ASSISTENCIA DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE
DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO,
QUALIFICADA COMO FUNDACAO DE APOIO (ARTIGO 19 DO DECRETO ESTADUAL
N° 62.817/2017), INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 57.722.118/0001-40, COM SEDE NG
CAMPUS UNIVERSITARIO, BAIRRO MONTE ALEGRE, RIBEIRAO PRETO, SAG;
PAULO, NESTE ATO REPRESENTADA POR SEU DIRETOR EXECUTIVO, O PROF2
DR. VALDAIR FRANCISCO MUGLIA, PORTADOR DA CEDULA DE IDENTIDADE RG:E
N° 17.726.041SSP-SP E CPF/MF N° 090.564.118-37 E POR SEU DIRETOF{j
CIENTIFICO, O PROF. DR. SONIR ROBERTO RAUBER ANTONINI, PORTADOR DA
CEDULA DE IDENTIDADE RG. N° 40.360.135-81 SSP SP E CPF/MF N° 517.665.660%
49.

ralssii Bdsi

Aos 27 (vinte e sete) dias do més de fevereiro de 2023,
Superintendéncia do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirao Pret
da Universidade de Sao Paulo, doravante designada simplesmente HCFMRP- USPQ
presentes o Superintendente da Autarquia e os Responsaveis da FAEPA, foi justo
acordado o seguinte:

&uloé

CLAUSULA | - DOS ESCLARECIMENTOS PRELIMINARES

—h

Na forma do documento anexado as fls. 217/246,
celebrado o Convénio n°® 01/2022 entre as partes que tem por objeto a operacionalizag
da gestdo e execucdo das a¢des de ensino e pesquisa e das atividades e servigos
saude do CENTRO DE TERAPIA INTENSIVA do HCFMRP-USP, pela FAEPA, media
a transferéncia de recursos financeiros, em conformidade com o PLANO DE TRABAL
que integrou o termo primario.

(0)
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i
Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br e utilize o cédigo 8636-68LB-5HD-F2PM.
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Considerando a necessidade de adequagdes das clausula
do Convénio em virtude da necessidade de se ajustar o processo de trabalho para
efetivo acompanhamento e fiscalizagdo do convénio, bem como com o propdsito
equilibrar o total dos desembolsos ja efetuado pelo HCFMRP-USP com as atividades
desenvolvidas e com aquelas previstas para serem executadas pela FAEPA no presen

2. af
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exercicio, as partes
seguem:

B PE=
FMRP-USP

RIBEIRAO PRETO

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA
DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

resolvem aditar o presente termo na forma das clausulas que

CLAUSULA Il - DO ADITAMENTO DO CONTRATO

Diante do acima exposto, os incisos IV e XXI da clausula

segunda, o inciso VIl da clausula terceira, os paragrafos quinto e sexto da clausula
quarta, a clausula quinta, os paragrafos segundo e quarto da clausula sexta, o inciso Ill
da clausula sétima, passam a ter a seguinte redagéao:

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUICOES DO HCFMRP-USP

IV - emitir semestralmente relatorio técnico de monitoramento de
avaliacdo do convénio;

XXI — prover a FAEPA todos 0s meios necessarios a execugao de_:
objeto deste CONVENIO, em especial as obrigagdes def/nldas%
expressamente no PLANO DE TRABALHO, incluindo @
disponibilizagdo de recursos materiais até o montante def/n/d@
neste convénio, estrutura de energia, agua, luz, /nformatlcao
telefone, exames de apoio, manutengdo de equipamento, e outro%
nédo atribuidos expressamente a FAEPA no PLANO D%

TRABALHO;
3
CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES DA FAEPA %g
VIII - apresentar prestagdes de contas parciais, semestral e ﬁnafgé
nos termos deste CONVENIO, com relatérios de execugédo d(%%
objeto e de execucgdo financeira, de acordo com a legislagdo 63§
regulamentacéo aplicaveis, contendo: E%
1. comparativo entre as metas propostas e o0s resultadog §;
alcangados, acompanhado de justificativas para todos os: §
resultados ngo alcangados e propostas de aggo para superacac g
dos problemas enfrentados; E E
2. demonstrativo integral da receita e despesa realizadas né =
execugdo, em regime de caixa e em regime de competéncia; SE
3. comprovantes de reqularidade fiscal, trabalhista e prewdenc:ar/aé §
4. produgdo mensal dos servigos de assisténcia a satide prestados &
e a respectiva comprovacgao através do faturamento SUS. QE
CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA DOS RECURSO%%
FINANCEIROS 55
Z.
Campus Universitario — Monte Alegre SERVICO DE APOIO TECNICO A CONTRATO é §
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RIBEIRAO PRETO

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA
DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

PARAGRAFO QUINTO — A liberagdo dos recursos de que trata
esta clausula fica condicionada a apresentagdo semestral do
Relatério de Execugéo, que devera ser validado pela Unidade.
PARAGRAFO SEXTO — Os repasses financeiros de custeio serdo
pagos mensalmente e podem sofrer descontos decorrentes:

1. Da eventual identificagdo de inconformidade na avaliagdo
semestral, quanto ao alcance das metas dos indicadores de
qualidade, conforme previsto no PLANO DE TRABALHO;

2. Da eventual identificagdo de inconformidade na avaliagdo
semestral, quanto ao alcance das metas dos indicadores de
producéo, conforme previsto no PLANO DE TRABALHO;

3. Concluidas as avaliagbes citadas nos itens “1” e “2” e verificada
a incidéncia de desconto por descumprimento de metas, esse sera
objeto de Termo Aditivo, nos meses subsequentes;

CLAUSULA QUINTA — DO CONTROLE, DO MONITORAMENT
E DA AVALIAGAO DE RESULTADOS.

arvalho C&alli,

A execucdo do presente convénio sera avaliada pel@
HCFMRPUSP, mediante procedimento de supervisdo indireta OLg
local, que observara o cumprimento das clausulas e cond/goe%
estabelecidas neste CONVENIO, devendo, para tanto:
| — exigir, semestralmente, relatério de desempenho quantitativo %
qualitativo da FAEPA e avaliar os resultados alcangados n
execugdo do objeto do CONVENIO no periodo;
Il — monitorar o uso dos recursos financeiros mediante analise dos
relatérios apresentados pela FAEPA;
Il — analisar a vinculagdo dos gastos ao objeto do convéni
celebrado, bem como a razoabilidade desses gastos;
IV solicitar, quando necessario, a realizagcdo de reuniées
extraordinarias e realizar visitas técnicas ao local de realizacdo dc:
objeto do CONVENIO com a finalidade de obter informagdes
adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

V — emitir, no prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento
relatério técnico e justificativas, parecer conclusivo sobre
resultados alcancados no periodo avaliado, contendo a nota
convénio, recomendacgoes, criticas e sugestoes.

NaiPe i

i Ral

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

PARAGRAFO SEGUNDO - As contas parciais serdo apresentadas
ao HCFMRP-USP, até o ultimo dia util do més subsequente a
término de cada semestre, juntamente com o relatério da
atividades desenvolvidas no periodo.

Campus Universitario — Monte Alegre SERVICO DE APOIO TECNICO A CONTRATO
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HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA
DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

PARAGRAFO QUARTO - O setor competente do HCFMRP-USP
emitira parecer alusivo as contas apresentadas pela FAEPA, em
até 30 (trinta) dias contados da respectiva apresentagéo, contendo
avaliacdo conclusiva acerca da aplicagdo dos recursos financeiros
destinados a execugéo do objeto do presente ajuste.

CLAUSULA SETIMA — DO GESTOR DO CONVENIO

Il - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de
contas parcial e final, levando em consideragcdo os relatérios
emitidos pelo HCFMRP-USP e pela FAEPA;

CLAUSULA Il — DA SUSPENSAO DOS REPASSES FINANCEIROS E DA
REPACTUAGAO DO PLANO DE TRABALHO

As partes convencionam, com o fim de equilibrar o total dos%
desembolsos ja efetuados pelo HCFMRP-USP com as atividades ja desenvolvidas e corrg
as que serao desenvolvidas pela FAEPA até o final de margo do corrente ano, %
suspensao dos repasses de recursos financeiros previstos para os meses de janeiro aJ
marco de 2023, e estabelecem que os respectivos valores serdo redistribuidos no
meses subsequentes, respeitado o que restar estabelecido em futura revisdo do plan
de trabalho, a ser concluida e formalizada no prazo maximo de 90 (noventa) dias a conta
da presente data.

BaRISTHSOe

CLAUSULA IV - DA RATIFICAGAO DAS DEMAIS DISPOSIGOES

As demais clausulas e condi¢bes do termo primario, n
alteradas pelo presente termo, sao ora, sem qualquer excecao, ratificadas para todos
efeitos de direito.

o M
i Bt aulcer Rakawisii

Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br e utilize o cédigo 8636-68LB-5HD-F2PM.

Assim, por estarem justos e contratados, assinam o present
Termo, eletronicamente, mediante o uso de senha pessoal e intransferivel ou de forma dlglta
mediante uso de certificado digital de seus representantes legais e testemunhas, por intermédic
do Portal de Assinaturas CertiSign.

03B

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Prof. Dr. Ricardo de Carvalho Cavalli
Superintendente

Moi assinado digitalmente por XellimiaRvtiacishtatduGliat
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FAEPA - FUNDAGAO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA EASSISTENCIA DO HOSPITAL
DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE
DE SAO PAULO

Prof. Dr. Valdair Francisco Muglia Sonir Roberto Rauber Antonini
Diretor Executivo Diretor Cientifico

&b assinado digitalmente por XdtitaiaRAvhlacisbtatduglztoSdaitimuberfnR aulbér Aakarisi BARiGadm&e Carvalho Cavalli.
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Prof Dr Valdair Francisco Muglia (Signatario) - 090.564.118-37
em 28/02/2023 09:49 UTC-03:00
Nome no certificado: Valdair Francisco Muglia
Tipo: Certificado Digital

= SONIR ROBERTO RAUBER ANTONINI (Signatario) -
517.665.660-49 em 27/02/2023 15:22 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

PROF. DR. RICARDO DE CARVALHO CAVALLI (Signatario) -
705.704.006-78 em 27/02/2023 13:41 UTC-03:00
Nome no certificado: Ricardo De Carvalho Cavalli
Tipo: Certificado Digital

Este documento foi assinado digitalmente por Adriana Milani Matsumoto Moitinho e Ana Lucia Takaasi Dos Santos.
Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br e utilize o cédigo 8646-6541-51BD-F420.

Este documento foi assinado digitalmente por Adriana Milani Matsumoto Moitinho e Ana Lucia Takaasi Dos Santos.

Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br e utilize o cédigo 8646-6541-51BD-F420.



PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma IziSign. Para verificar as assinaturas
clique no link: https://izisign.com.br/Verificar/8646-6541-51BD-F420 ou va até o site https://izisign.com.br e
utilize o coédigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Cdédigo para verificagao: 8646-6541-51BD-F420

Hash do Documento
5AA5767F676B32E643429B856504D93493EBFE17D08891C76A2946349F038991

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 28/02/2023 é(s&o) :

Adriana Milani Matsumoto Moitinho (Fiscal) - 338.084.988-03 em
28/02/2023 12:25 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

@ Ana Lucia Takaasi Dos Santos (Testemunha) - 311.358.088-99
em 28/02/2023 12:22 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital




