
Número do Plano: 19073
Entidade: HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE RPUSP

CNPJ: 56.023.443/0001-52
Endereço: Avenida Bandeirantes 3900 s/n
Município: Ribeirão Preto CEP: 14048900 Telefone: 36021000

Número:

Número do Processo: SES-PRC-2021/02144

Número da Demanda: 10115

Interveniente: FUND DE APOIO AO ENSINO PESQ E ASSISTENCIA HCFMRPUSP
CNPJ: 57.722.118/0001-40

Endereço: Avenida Bandeirantes Número: 3900
Município: Ribeirão Preto CEP: 14048900 Telefone: 35058101

Email: contato@faepa.br

Email:

Banco: 001 Agência: 51136 Conta: 000056804 Praça: Ribeirão Preto
Gestor Convênio: Luciana Regina da Silva Silveira

Declaramos que esta Conta Corrente será exclusiva para o recebimento dos recursos do Convênio.

Contexto da Instituição Proponente

Recebimento dos Recursos

Responsáveis pela Instituição

Instituição Proponente

MISSÃO

Desenvolver e praticar assistência, ensino e pesquisa em saúde, por meio da busca permanente da
excelência, melhoria da qualidade de vida da população.

Características da Instituição - Operacional em Saúde

O HCFMRP-USP é credenciado no SUS como Hospital de Ensino para prestação deatenção à saúde em
nível terciário/quaternário para tratamento em nívelambulatorial e hospitalar, que compreende cuidados
de prevenção, tratamento ereabilitação, de natureza clínica e/ou cirúrgica, serviços complementares
dediagnóstico e tratamento, nas mais diversas especialidades médicas clínicas ecirúrgicas.  
Para o desenvolvimento dessas atividades conta com 746 leitos, 278 consultórios e 30 salas cirúrgicas na
unidade Campus e 169 leitos, 14 consultórios e 06 salas cirúrgicas na Unidade de Emergência.   
A equipe de trabalho é composta por 4.868 servidores contratados pelo HCFMRP USP e 1.142
contratados pela Fundação de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Assistência – FAEPA, que atuam
especialmente nasatividades fins e nas atividades que o Hospital não possui número suficiente de
servidores ou não tem quadro aprovado pelo Governo do Estado, tais como:Fisioterapeutas, Terapeutas
Ocupacionais, Psicólogos, Nutricionistas, Enfermeiros, Farmacêuticos, Biologistas, Perfusionistas,
Analistas de Sistemas, Programadores, Tecnólogos, Engenheiros Clínico, Civil, Químico, além de outros
funcionários de apoio técnico para o desempenho das atividades fins e das demais atividades
fundamentais para o bom funcionamento da estrutura do Hospital.

Histórico da Instituição

CPF Pessoa Cargo
071.347.808-05 Denise Cristina Carraro ASSESSORA TÉCNICA
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Qualificação do Plano de Trabalho

O Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina de Ribeirão Preto da Universidade de São Paulo -
HCFMRP-USP é uma instituição pública e universitária, fundada em 1956, serve como campo de ensino
e pesquisa para a Faculdade de Medicina de Ribeirão Preto da Universidade de São Paulo–FMRP-USP.  
Tem como Missão “Desenvolver e praticar assistência, ensino e pesquisa em saúde, por meio da busca
permanente daexcelência, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da população”. Do ponto de
vista assistencial, o HCFMRP-USP, na qualidade de hospital público universitário, se constitui em
referência terciaria no Sistema Único de Saúde - SUS para as cidades de Ribeirão Preto, Franca,
Araraquara, Barreto e respectivas regiões, que concentram atualmente cerca de 3,5 milhões de
habitantes, além de ser referência nacional para diversas especialidades médicas.  
Conta com três prédios, sendo que o HC Campus e o Centro Regional de Hemoterapia estão localizados
no Campus Universitário da USP Ribeirão, e o terceiro, denominado Unidade de Emergência, está
situado na área central da cidade, para atendimento às urgências e emergências advindas da Regulação
Regional e Municipal, de média e alta complexidade.

Movimento da produção assistencial Campus e Unidade de Emergência

Consultas/ProcedimentosMédicos 731.539

Internações 33.965

Cirurgias 26.313

ExamesLaboratoriais 3.340.050

ExamesEspecializados 395.082

Transplantes 214

Partos 1.645

A Fundação de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Assistência do Hospital das Clínicas da Faculdade de
Medicina de Ribeirão Preto da Universidade de São Paulo (FAEPA) é uma entidade de caráter privado,
sem fins lucrativos criada em 31/08/88. Em 1993 foi estabelecido instrumento jurídico para regulamentar
as ações conjuntas entre o Governo do Estado de São Paulo, FAEPA e HCFMRP, formalmente expressas
em Convênio de Cooperação, o qual tem sido renovado a cada cinco anos. Com amparo neste Convênio,
a FAEPA aderiu, no mesmo ano, ao Convênio Universitário, firmado entre a Secretaria de Estado da
Saúde e São Paulo (SES-SP) e o HCFMRP-USP, passando a processar e gerenciar o faturamento dos
serviços médico-hospitalares prestados no âmbito do HCFMRP-USP aos beneficiários do Sistema Único
de Saúde (SUS) proporcionando maior flexibilidade e aperfeiçoamento funcional da Instituição hospitalar,
prestando apoio técnico, administrativo e financeiro, tendo como missão o aprimoramento da qualidade
dos serviços prestados à sociedade, nas perspectivas do Ensino, Pesquisa e Assistência.

Objeto
Custeio de 48 leitos de Centro de Terapia Intensiva Adulto no período de 06 (seis) meses, com materiais
de consumo, medicamentos, contratação de pessoal e serviços de terceiros

Objetivo
Garantir a assistência com qualidade e segurança aos pacientes Covid-19 e à equipe de trabalho durante
a assistência hospitalar.

Recursos para aquisições de materiais de consumo conforme planilha anexa, medicamentos conforme
planilha anexa, contratação de equipe assistencial (52 enfermeiros, 15 fisioterapeutas e 139 técnicos em
enfermagem), contratação de equipe médica - pessoa jurídica (252 postos de trabalho) e contratação de
serviços de terceiros para manutenções em equipamentos.
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Custeio necessário e ativar mais leitos de CTI Adulto
Situação Atual: A média de paciente dia CTI adulto COVID no período de 15/01/20 à 14/01/21 foi de 

15 pacientes
Situação Pretendida: Capacidade para atender até 48 pacientes dia

Indicador: Número de pacientes/dia
Fonte: censo hospitalar

Assistência em CTI adulto até 48 pacientes/dia. Prestar assistência com qualidade e segurança 
para até 48 pacientes/dia.
Ações para Alcance:

Custeio necessário para atender até 26 pacientes dia
Situação Atual: A média de paciente dia enfermaria COVID no período de 15/01/20 à 14/01/21 foi de 

09 pacientes
Situação Pretendida: Capacidade e custeio adequado para atender até 26 pacientes dia de enfermaria

Indicador: Número de pacientes/dia
Fonte: censo hospitalar

Assistência nas unidades de internação adulta até 26 pacientes/dia. Prestar assistência com 
qualidade e segurança para até 26 pacientes/dia.
Ações para Alcance:

Manter a liberação dos resultados de exames em até 24 horas.
Situação Atual: Em dezembro/2020 foram realizados media de 400 exames/dia cujos resultados 

foram liberados em até 24 horas.
Situação Pretendida: Manter a liberação dos resultados dos exames para COVID em até 24 horas mesmo

com aumento de demanda que em janeiro/2021 apresenta média diária de 680
exames.

Indicador: Tempo em horas para liberação dos resultados desde a entrada nos laboratórios
Fonte: Sistema HCRP LIS

Manter a liberação dos resultados dos exames laboratoriais para COVID em até 24 horas mesmo 
com o aumento da demanda
Ações para Alcance:

Metas Qualitativas

Metas Quantitativas

Justificativa
O HCFMRP-USP é referência terciária para quatro Departamentos Regionais de Saúde do estado de São
Paulo (Ribeirão Preto, Franca, Araraquara e Barretos) abrangendo uma população aproximada de 3,5
milhões de habitantes. Foi qualificado como hospital de referência para o atendimento de pacientes
suspeitos e acometidos com COVID-19.
Para assistência a pacientes adulto, tem possibilidade de ativar até 48 leitos de CTI que ja estão
devidamente equipados, faltando apenas recursos para custeio com material de consumo, medicamentos
e contratação temporária de Recursos Humanos.
A Covid-19 é altamente contagiosa, portanto preve-se a aquisição de Equipamentos de Proteção
Individual em quantitativo adequado para  proteção da equipe de profissionais.
A aquisição dos materiais e medicamentos solicitados propiciará a quantitidade necessária para
assistência segura aos pacientes.
Importante também recursos para eventuais manutenções de equipamentos, especialmente
VENTILADORES PULMONARES, cujo uso intenso tem desgastado as peças e as quebras são
constantes.

Local
Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina de Ribeirão Preto da Universidade de São Paulo -
Unidade Campus da USP e Unidade de Emergência.
Observações
Implantação de leitos de Centro de Terapia Intensiva COVID.
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Garantir oferta de leitos para a regulação
Situação Atual: Oferta à regulação de no Mínimo de 85%

Situação Pretendida: Manter a Oferta à regulação de no Mínimo de 85%
Indicador: Casos aceitos via regulação / Total de casos

Garantir acesso à rede SUS aos leitos de CTI COVID via Regulação Mínimo de 85%* O Hospital é 
referência para a rede de serviços de saúde regional. Há pacientes encaminhados ao HCFMRP via 
sistema CROSS por outras razões  e diagnosticados com COVID no HCFMRP-USP e pacientes em 
acompanhamento no HC por patologias prévias que são diagnosticados com COVID e precisaram 
de cuidados específicos.
Ações para Alcance:

Etapa Dias Descrição
CONTRATAÇÃO DE EQUIPE MÉDICA - PESSOA 
JURÍDICA 180 Contratação de 252 postos de trabalho de atendimento

médico a pacientes com COVID.
CONTRATAÇÃO DE EQUIPE ASSISTENCIAL 180 CONTRATAÇÃO DE EQUIPE ASSISTENCIAL

AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE CONSUMO 180 AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE CONSUMO PARA
CUSTEIO DE 48 LEITOS DE CTI COVID

AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS 180 AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOSPARA CUSTEIO DE 48
LEITOS DE CTI COVID

CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE TERCEIROS 180 CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE TERCEIROS PARA
MANUTENÇÕES CORRETIVAS EM EQUIPAMENTOS

Objeto Aplicação Proponente % Concedente %
Serviço prestado por 
Pessoa Jurídica

CONTRATAÇÃO DE PESSOA 
JURÍDICA - EQUIPE MÉDICA R$ 0,00 0,0 R$ 2.721.600,00 18,1

Salários, encargos e 
benefícios

CONTRATAÇÃO DE EQUIPE 
ASSISTENCIAL - ENFERMAGEM E 
FISIOTERAPIA

R$ 0,00 0,0 R$ 6.251.397,43 41,6

Material Médico e 
Hospitalar

AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE 
CONSUMO R$ 0,00 0,0 R$ 2.974.000,00 19,8

Medicamentos AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS R$ 0,00 0,0 R$ 2.974.000,00 19,8

Serviço prestado por 
Pessoa Jurídica

CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
TERCEIROS PARA MANUTENÇÕES 
CORRETIVAS EM EQUIPAMENTOS

R$ 0,00 0,0 R$ 100.000,00 0,7

Totais: R$ 0,00 0,0 R$ 15.020.997,43 100,0

Nº Valor Parcela % Proponente % Concedente % Aplicação Total
1 R$ 2.503.499,57 16,7 R$ 0,00 0,0 R$ 2.503.499,57 16,6 R$ 2.503.499,57
2 R$ 2.503.499,57 16,7 R$ 0,00 0,0 R$ 2.503.499,57 16,6 R$ 2.503.499,57
3 R$ 2.503.499,57 16,7 R$ 0,00 0,0 R$ 2.503.499,57 16,6 R$ 2.503.499,57
4 R$ 2.503.499,57 16,7 R$ 0,00 0,0 R$ 2.503.499,57 16,6 R$ 2.503.499,57
5 R$ 2.503.499,57 16,7 R$ 0,00 0,0 R$ 2.503.499,57 16,6 R$ 2.503.499,57
6 R$ 2.503.499,57 16,7 R$ 0,00 0,0 R$ 2.503.499,57 16,6 R$ 2.503.499,57

Total: R$ 15.020.997,42 100,0 R$ 0,00 0,0 R$ 15.020.997,43 99,8 R$ 15.020.997,43

Início de Vigência: 27/01/2021 Término da Vigência: 31/12/2021

Cronograma de Desembolso

Plano de Aplicação de Recursos

Etapas ou Fases de Execução

Previsão de Execução

Declaração
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Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova junto à
Secretaria de Estado da Saúde, que na existência de débito em mora ou situação de
inadimplência com o tesouro ou qualquer órgão ou Entidade da Administração que impeça a
transferência de recursos oriundos de dotações consignadas nos orçamentos deste Poder, na
forma de Plano de Trabalho, esta municipalidade estará à disposição para regularizar com a
maior brevidade possível.

Wilson Roberto Lima007.516.518-00

CGOF - Coordenadoria de Gestão Orçamentária e Financeira
Coordenador de Gabinete27/01/2021

Data Assinatura

Jeancarlo Gorinchteyn111.746.368-07

SES/GABINETE - Gabinete do Secretário
Secretário de Estado27/01/2021

Data Assinatura

Adriana Ruzene087.337.188-73

DRS XIII - Ribeirão Preto
Diretor Técnico de Saúde III27/01/2021

Data Assinatura

Ricardo de Carvalho Cavalli705.704.006-78

FUND DE APOIO AO ENSINO PESQ E ASSISTENCIA HCFMRPUSP
DIRETOR EXECUTIVO - FAEPA27/01/2021

Data Assinatura

Benedito Carlos Maciel358.340.218-91

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE RPUSP
Superintendente27/01/2021

Data Assinatura

Assinaturas
Documento assinado digitalmente conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.

Testemunhas
Nenhuma testemunha informada.
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