
•Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto
Estado de São Paulo

Secretaria da Administração

TERMO N° 182/2024

TERMO DE CONVt:NIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO PRETO, COM A
INTERVENIÊNCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAÚDE E A UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO, COM A
INTERVENIÊNCIA DA FACULDADE DE MEDICINA DE
RIBEIRÃO PRETO, DA ESCOLA DE ENFERMAGEM DE
RIBEIRÃO PRETO, DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA
DE RIBEIRÃO PRETO E DA FACULDADE DE CIÊNCIAS
FARMACÊUTICAS DE RIBEIRÃO PRETO, A FUNDAÇÃO
DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E ASSISTÊNCIA DO
HOSPITAL DAS CLíNICAS DA FACULDADE DE
MEDICINA DE RIBEIRÃO PRETO DA UNIVERSIDADE DE
SÃO PAULO E O HOSPITAL DAS CLíNICAS DA
FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRÃO PRETO DA
UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO, PARA A PRODUçAo
DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS E DE CONHECIMENTO
E PESQUISA APLICADOS AO SISTEMA ÚNICO DE
SAÚDE, NO QUE SE REFERE A ASSISTt:NCIA, AO
PLANEJAMENTO, À AVALIAÇÃO E À GESTÃO
COLETIVA DAS AÇÕES E SERViÇOS NO CENTRO
SAÚDE ESCOLA DR. JOEL DOMINGOS MACHADO (CSE
SUMAREZINHO).

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura
Municipal de Ribeirão Preto, com sede nesta Cidade, na Rua Américo Brasiliense, n° 426,

Centro, inscrita no CNPJ/MF sob nO56.024.581/0001-56, de acordo com a determinação do

Decreto n° 262, de 14 de setembro de 2017, neste ato representada pela Secretária Municipal

da Saúde, Jane Aparecida Cristina, gestora no Município do Sistema Único de Saúde (SUS),

portadora do RG n° 12.741.350-9 e inscrita no CPF n° 777.412.776/34, doravante denominada ~\

SECRETARIA, e de outro lado a Universidade de São Paulo (USP), autarquia estadual de ~'

:::::a;l~:~:~~:[:~a~~~e;::i~:~;!~!~~;~;~~~~~:::!~~~~~~~~!~~:~~:E~
sob o n° 63.025.530/0001-04, neste ato representada pelo Magnifico Reitor Prof. Carlos ~

Gilberto Carlotti Junior, com a interveniência da Faculdade de Medicina de Ribeirão Preto

(FMRP), neste ato representada pelo seu Diretor Prof. Dr. Jorge Elias Júnior; da Escola de

Enfermagem de Ribeirão Preto (EERP), neste ato representada pelo Prof. Dr. Pedro

Fredenir Palha; da Faculdade de Odontologia de Ribeirão Preto (FORP), neste ato

representada pelo Prof. Dr. Ricardo Gariba Silva e da Faculdade de Ciências :J
Farmacêuticas de Ribeirão Preto (FCFRP), neste ato representada pelo Prof. Dr Sérgio

Akira Uyemura; a Fundação de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Assistência do Hospital das

f\(
Clínicas da Faculdade de Medicina de Ribeirão Preto da Universidade de
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(FAEPA), com sede Administrativa, na Rua Galileu Galilei, n° 1.800, nesta cidade de Ribeirão

Preto, inscrita no CNPJ sob o n° 57.722.118/0001-40, neste ato representada pelo seu Diretor

Executivo, Prof. Dr. Valdair Francisco Muglia e o seu Diretor Cientifico, Prof. Doutor

Sonir Roberto Rauber Antonini e o Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina de

Ribeirão Preto da Universidade de São Paulo (HCFMRP), inscrito no CNPJ sob o nO
56.023.443/000 l-52, com domicílio nesta cidade, na Avenida Bandeirantes nO3.900 - Campus

Universitário Monte Alegre, neste ato representado pelo seu Superintendente, Prof. Dr.

Ricardo de Carvalho Cavalli , tendo em vista o que dispõe a Lei Federal n° 8.080, de 19 de

setembro de 1990, a Lei Federal n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990, a Lei Federal n° 14.l33,

de O 1 de abril de 2021 e a Instrução Normativa do Tribunal de Contas do Estado de Sã Paulo

n° O 1/2024 e demais disposições legais e regulamentares aplicáveis à espécie, resolvem firmar

o presente CONVÊNIO, autuado nos autos do Processo Digital PMRP 2024/106482, nos
termos e condições estabelecidos nas cláusulas seguintes.

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

o presente convênio tem como objeto o
desenvolvimento de assistência especializada para a rede de saúde do município de Ribeirão

Preto, bem como ações de ensino, pesquisa e extensão, no âmbito de abrangência do Centro

de Saúde Escola Dr. Joel Domingos Machado (CSE Sumarezinho), com vista a produção

de saúde, à qualificação das práticas educacionais e assistenciais e à consolidação do Sistema
Único de Saúde - SUS.

Parágrafo Único - O Plano de Trabalho e Anexos são partes integrantes do presente Convênio.

CLÁUSULA SEGUNDA - DAS DIRETRIZES NA EXECUÇÃO DO OBJETO

I. Para consecução do objeto proposto, caberão aos partícipes:

a. Estabelecer espaços pactuados e compartilhados de ensino, assistência à saúde,

produção de conhecimento e pesquisa aplicadas ao SUS envolvendo estudantes,

professores, trabalhadores e gestores do sistema de saúde, objetivando o

atendimento integral aos usuários do SUS, no que se refere à assistência, ao
planejamento, à avaliação e à gestão dos serviços no CSE;

b. Articular e estimular a transformação das práticas educacionais e assistenciais, as

ações de educação em saúde, no âmbito do SUS e da instituição de ensino

conveniada, em prol da implementação das diretrizes curriculares nacionais para
o conjunto dos cursos da área da saúde;
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c. Utilizar as diretrizes do Plano Municipal de Saúde, fOlmulado pela

SECRETARlA para fortalecer as diretrizes, objetivos e metas, via concretização

de esforços conjuntos entre os partícipes para alcance das metas pactuadas.

lI. As atividades designadas pelo convênio serão aquelas previstas pela programação de

assistência ambulatorial de média complexidade, definidas pelo Ministério da Saúde e
pelo Plano Municipal da Saúde.

111. Os projetos de pesquisa científica deverão:

a. Ter aprovação de um Comitê de Ética em Pesquisa, devidamente reconhecido pelo

CONEP (Conselho Nacional de Ética em Pesquisa), da Comissão de Avaliação de

Projetos de Pesquisa da SECRETARIA (CAPP) e das áreas técnicas do CSE

Sumarezinho ou Unidades Especializadas, responsáveis pela avaliação quanto à

operacionalização do projeto na Unidade, com ciência para a SECRETARIA;

b. Estimular a participação dos trabalhadores, bem como a sua inclusão nos produtos

advindos da pesquisa;

c. Ter seus resultados disponibilizados para a comunidade e para a SECRETARIA.

IV. A execução de projetos de extensão universitária no âmbito das unidades e serviços da

SECRETARlA, e que envolvam recursos desta, deverá ter autorização prévia.

V. A adequação dos espaços físicos para a realização de assistência e ensino agregados é

de responsabilidade compartilhada entre os partícipes, garantindo a provisão de

equipamentos, materiais, insumos e profissionais de acordo com as especificações das

responsabilidades previstas no plano de trabalho.

VI. O recesso das atividades assistenciais deve ser restrito ao período do final do ano

garantindo a permanência das ações assistenciais nos demais momentos, mesmo na

ausência do corpo discente.

VII. É vedada a cobrança ao usuário do SUS ou seu representante por qualquer serviço

executado em decorrência deste convênio, respondendo os partícipes administrativa e

legalmente por cobrança indevida feita por seu profissional, empregado ou preposto.

CLÁUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES DA SECRETARIA

I. Disponibilizar a estrutura assistencial da SECRET ARlA existente no CSE Df. Ioel

Domingos Machado como campo de formação acadêmica de estudantes de graduação,

pós-graduação lato sensu, bem como campo de formação e educação permanente de

trabalhadores para o SUS.
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11. Repassar à FMRP e à FAEPA, com a periodicidade definida, os recursos para a

execução do objeto deste convênio estabelecidos no presente instrumento e detalhados
no Plano de Trabalho.

m. Acompanhar, fiscalizar, avaliar, controlar e auditar, por meio da Comissão de Avaliação

do convênio a execução do objeto do convênio.

IV. Manter quadro de pessoal vinculado à SECRETARIA, sem desvio de função, como

especificado no Plano de Trabalho e anexos do presente Convênio.

V. Responsabilizar-se pelo repasse dos medicamentos padronizados na Relação Municipal

de Medicamentos Essenciais - REMUME da SECRETARIA para o uso ou distribuição

aos pacientes do SUS, de acordo com sua política de assistência farmacêutica.

VI. Responsabilizar-se pelo repasse de materiais de consumo de enfermagem, odontologia,

material administrativo, material de limpeza e impressos para atendimento dos pacientes

do SUS, conforme padronização da SECRETARIA, excluindo os materiais acadêmicos
e de segurança de uso dos alunos.

VII. Responsabilizar-se pelos exames de análises clínicas de rotina e de urgência e outros

procedimentos diagnósticos de pacientes do SUS, de acordo com sua padronização,

indicando o sistema de referência para esses pacientes.

VIII. Responsabilizar-se pela aquisição de novos equipamentos, pela reposição e pela

manutenção de equipamentos patrimoniados pela SECRETARIA.

IX. Manter o CSE Dr. Joel Domingos Machado integrado ao Sistema de Informação em

Saúde adotado pelo município, no que diz respeito às diretrizes das políticas de saúde,

equipamentos e outros recursos tecnológicos, cabendo aos partícipes a alimentação

regular do sistema de informação do Município vigente e estadual e outros necessários.

I.

~l\
Supervisionar os estudantes de graduação e pós-graduação latu senso em estágios, C)

a~::::d:::e::::C~f:::~:~O~:i:a~in::~~::~e :/~:;U:::e::::::r;:ta: supervisão ~
acadêmica e demais atividades relacionadas ao ensino e capacitação de pessoal. ~

Manter o quadro de pessoal vinculado a USP conforme especificado no Plano de '

Trabalho. \

Celebrar termo de compromisso de estágio entre estudante, CONVENIADA e

SECRETARIA para os estudantes que desempenharem as atividades no CSE Dr Jo.el c:}
DomingosMachado,nos termosda Lei FederalnOI L788de 25/09/2008. V/
--- D.p.".m••," d. Adm';"t'.,;: Cm~- C":.d.':<nto d. Co.,'",o, , Lo,a,õ" ~ ,~

Rua Jacira, 50 - Jardim Macedo - Fone: (16) 3977-8833 . 10
"I" jV-"'<=,

I/'./V "
'i USP ~

I). ~"

""0. so'"

CLÁUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES GERAIS DA USP

11.

IIl.

IV.

P
ar

a 
co

nf
er

ên
ci

a,
 a

ce
ss

e 
o 

si
te

 h
ttp

s:
//r

ib
ei

ra
op

re
to

.s
ol

ar
bp

m
.s

of
tp

la
n.

co
m

.b
r/

at
en

di
m

en
to

/c
on

fe
re

nc
ia

D
oc

um
en

to
s 

e 
in

fo
rm

e 
o 

pr
oc

es
so

 P
M

R
P

 2
02

4/
10

64
82

 e
 o

 c
ód

ig
o 

T
S

T
6M

00
2.

P
ág

. 4
 d

e 
31

 -
 D

oc
um

en
to

 a
ss

in
ad

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 p

or
 J

A
N

E
 A

P
A

R
E

C
ID

A
 C

R
IS

T
IN

A
, T

H
A

T
IA

N
E

 D
E

LA
T

O
R

R
E

, O
LI

V
IA

 L
U

A
N

A
 V

IE
IR

A
 G

A
R

C
IA

 R
O

S
A

, S
IM

O
N

E
 M

O
N

D
I G

A
R

B
E

LI
N

I.

Página: 439

Peça do processo/documento PMRP 2024/106482, materializada por: M.R.D.S em 28/11/2024 06:59 CPF: ***.537.948-**



I)
Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto

Estado de São Paulo

Secretaria da Administração

V. Garantir nos termos da Lei n° 11.788, de 25/09/2008, que cada estagiário esteja

segurado contra acidentes pelo Fundo de Acidentes Pessoais da Universidade de São

Paulo, disciplinado pela Portaria GR nO 5721/2012, da Universidade de São Paulo

conforme fica estabelecido no Termo de Compromisso.

VI. Dar conhecimento ao estagiário e residente sobre as rotinas, protocolos, horários de

funcionamento dos serviços, exigir o comprimento das regras e normas expedidas pela

SECRET ARIA.

VII. Promover e estimular atividades extracurriculares de formação para os trabalhadores do

CSE Sumarezinho e demais Locais de Campos de Estágio em cursos relacionadas à área

da saúde.

VIII. Colaborar na capacitação técnica e aprimoramento de profissionais da SECRETARIA.

IX. Facilitar a ação do Conselho Municipal de Saúde e dos Conselhos Locais de Saúde.

X. Notificar a SECRETARIA de eventuais alterações de seus estatutos ou de sua diretoria.

XI. Prover os materiais acadêmicos e de segurança necessários às atividades dos estudantes

de graduação e pós-graduação, incluindo residentes, nos campos de estágio.

XII. Responsabilizar-se pela manutenção de equipamentos patrimoniados pela USP.

XIII. Manter atualização o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES).

XIV. Prestar contas, nos termos da legislação em vigor e estar de acordo com a Instrução

Normativa vigente do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, para a utilização dos

recursos repassados pela SECRETARIA.

XV. Manter observância aos Atos Normativos emanados da Gestão Municipal de Saúde, às

normas do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo e a toda legislação que rege a

matéria relacionada ao objeto conveniado, atendendo as normativas dos órgãos de

controle externo e prestação de contas. ®~
CLÁUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES DO HCFMRP

I. Prover profissionais credenciados pelo HCFMRP para supervisão de Residentes dos

alunos do Centro Interescolar do HCFMRP, que cumprem estágio no CSE Sumarezinho.

11. Colocar à disposição do CSE Sumarezinho materiais, equipamentos e insumos

necessários para atividades didáticas dos profissionais e dos programas de Residência

Médica e Multiprofissional dos cursos de especialização e de estudantes do Centro O
Interescolar do HCFMRP. ~

--~ o~p.".m,"'":::,::::,i;~"J::"~::::;;~:'~~~:~(~:i~;7~";8;';i"'~~7,f';.oiil;fr 1~
~~p 'f )\
:á. ~

<>"'0. so~
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111. Manter no CSE Sumarezinho quadro de funcionários vinculados ao HCFMRP,

conforme Plano de Trabalho.

CLÁUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES DA FAEPA

I. Manter o quadro de profissionais, conforme estabelecido em Plano de Trabalho ou

anexos, para atuarem em serviços pactuados, com recursos financeiros repassados pela

SECRET ARIA.

11. Responsabiliza-se integralmente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,

previdenciáríos, sociais, fiscais, e comerciais, decorrentes da contratação de

profissionais para execução do objeto deste convênio, utilizando-se de recursos

financeiros repassados pela SECRETARIA, cujos ônus e obrigações em nenhuma

hipótese poderão ser transferidos à Prefeitura, à SECRETARIA, à Secretaria de Estado

da Saúde ou ao Ministério da Saúde. Igualmente, em nenhuma hipótese poderá ser

alegada solidariedade da Prefeitura, da SECRETARIA, da Secretaria de Estado da

Saúde ou do Ministério da Saúde com relação a tais ônus e obrigações.

111. As equipes contratadas pela FAEPA para a prestação de assistência reportar-se-ão, para

fins de desempenho funcional, à Direção do serviço de saúde, e para fins administrativos

e trabalhistas à FAEP A, por intermédio da sua unidade de Recursos Humanos.

IV. Prestar contas, nos termos da legislação em vigor e estar de acordo com a Instrução

Normativa vigente do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, para a utilização dos

recursos repassados pela SECRETARIA.

V. Garantir que os auxiliares de serviços gerais, por ela contratados, realizem os Serviço

de Limpeza e Higienização com a obtenção de adequadas condições de salubridade,

limpeza e higiene em toda a estrutura predial do bloco de especialidades do CSE

VI.

Sumarezinho, inclusive mobiliário, vidros, paredes, teto e portas com disponibilização :3
de mão-de-obra especializada, treinada, devidamente uniformizada, utilizando produtos ~

saneantes domissanitários, materiais e equipamentos suficientes para atender a demanda

do serviço, os quais devem ser fornecidos pela SECRET ARlA. ~

A realização do serviço de limpeza e higienização, bem como as técnicas e soluções a .

serem usadas, deverá estar em conformidade com as normas vigentes.

CLÁUSULA SÉTIMA - DO _ACOMPANHAMENTO, AVALIAÇÃO, CONTROLE, q.
AUDITORIA E FISCALIZAÇAO -/

r
============================~

Departamento de Administração Geral - Gerenciamento de Convênios e Locações
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I. A avaliação e acompanhamento do presente convênio serão realizados por uma

Comissão constituída por representantes da SECRETARIA, da USP, da FAEPA, do

HCFMRP, que irá avaliar as metas e indicadores estabelecidos no Plano de Trabalho.

n. A execução do presente convênio será submetida à avaliação, controle, auditoria e

fiscalização pelos órgãos competentes da SECRETARIA, da USP, da FAEPA e do

HCFMRP, mediante procedimentos de auditoria, supervisão indireta ou local, os quais

observarão o cumprimento das cláusulas e condições estabelecidas no instrumento.

III. A inobservância. pelas conveniadas, de cláusula ou obrigação constante deste convênio,

ou de dever originário de norma legal ou regulamentar pertinente, sujeitá-los-ão às

sanções previstas nas Legislações Federal, Estadual e Municipal, sendo-lhes
assegurados sempre, amplos direitos de defesa.

IV. Fica determinada pela SECRETARIA, a servidora municipal Thatiane Delatorre,

enfermeira, CPF n° 333.335.228-10, como fiscal do convênio para que se cumpram o
Decreto nO262, de 14 de setembro de 2017.

CLÁUSULA OITAVA - DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS

o valor anual máximo estimado para a execução do

presente convênio importa em R$ 1.184.257,96 (um milhão, cento e oitenta e quatro mil,

duzentos e cinquenta e sete reais e noventa e seis centavos), através das seguintes dotações
orçamentárias:

02.09.30 10.302.20215.200033.3.90.3905.302.0004

02.09.33 10.302.20215.200033.3.50.3901.300.0071

Parágrafo Primeiro - Os recursos financeiros a serem transferidos pela SECRET ARlA à

FMRP relativos ao faturamento assistencial serão repassados mensalmente até o limite máximo

anual de R$ 324.396,04 (trezentos e vinte e quatro mil, trezentos e noventa e seis reais e

quatro centavos), de acordo com o cronograma de desembolso definido em Plano de Trabalho.

Os recursos serão reajustados de acordo com a tabela de procedimentos - SIGTAP.

Parágrafo Segundo - Os recursos financeiros a serem transferidos pela SECRET ARTA à

FAEPA relativos ao custeio das atividades a serem realizadas no CSE Sumarezinho serão

repassados mensalmente até o limite máximo anual de R$ 859.861,92 (oitocentos e cinquenta

e nova mil, oitocentos e sessenta e um reais e noventa e dois centavos), de acordo com o :;

cronograma de desembolso definido em, Plano de Trabalho. Os recursos serão reajustados, a

cada 12 (doze) meses, considerando o lndice Nacional de Preços ao Consumidor lNP~

períOdO .•• ~~~~_~~~_~~~_~ __ ~_~\( ~ ~

Departamento de Administração Geral- Gerenciamento de Convênios ~~p,c o~-es IV
Rua Jacira, 50 - Jardim Macedo - Fone: (16) 3977-8833 ~«,; ('
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Parágrafo Terceiro - Os repasses mensais feitos pela SECRETARIA à FMRP e à FAEPA

deverão ocorrer até o 25° (vigésimo quinto) dia do mês da execução das ações.

Parágrafo Quarto - Em caso de atraso no repasse dos valores compromissados com a FAEP A,

que venham gerar qualquer ônus a Fundação, a SECRET ARTA se obriga a cobrir os encargos

que ficar devidamente comprovados.

CLÁUSULA NONA - DA VIGÊNCIA E DAS ALTERAÇÕES CONTRA TUAIS

O presente convênio e seus anexos terão duração inicial

de 12 (doze) meses, a partir da data de 29 de novembro de 2024, podendo ser alterado a qualquer

tempo e renovado, até o limite estabelecido em lei, a critério dos partícipes.

I. O convênio poderá ser alterado mediante proposta de qualquer das partes, desde que

mantida a sua finalidade essencial, a qual deverá ser apresentada, no mínimo, sessenta

dias antes do término da vigência do instrumento.

11. Excepcionalmente, poderão ser solicitadas alterações em prazo inferior ao previsto no

Parágrafo Primeiro, desde que sejam motivadas e em beneficio da execução do objeto.

CLÁUSULA DÉCIMA - DA TITULARIDADE DOS BENS REMANESCENTES

A titularidade de bens adquiridos com recursos

financeiros públicos será da CONVENIADA.

I. A obrigatoriedade de contabilização e de guarda de eventuais bens remanescentes do

convênio será da CONVENTADA.

11. A CONVENIADA assegurará a utilização de bens adquiridos com recursos públicos

para a continuidade de ações de interesse público.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DA DENÚNCIA E DA EXTINÇÃO

11.

em que participaram voluntariamente do acordo.

Rescindido por:

o presente convênio poderá ser:

I. Denunciado a qualquer tempo, por desistência de qualquer um dos partícipes, hipótese

em que ficarão responsáveis somente pelas obrigações e auferirão vantagens do tempo

~J
=============================fL KDepartamento de Administração Geral- Gerenciamento de Convênios e Locações

Rua Jacira, 50 - Jardim Macedo - Fone: (16) 3977-8833 .~10
.~'V "
<{ o
'"' USI- Zca ~ ~

"'.yQ - so~"" ~

a. Inadimplemento de qualquer uma de suas cláusulas;
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b. Constatação, a qualquer tempo, de falsidade ou de incolTeção de informação em

qualquer documento apresentado; ou

c. Verificação de qualquer circunstância que enseje a instauração de tomada de

contas especial.

111. Extinto, na hipótese de não serem cumpridas as condições suspensivas nos prazos

estabelecidos no convênio, desde que não tenha ocorrido repasses de recurso da União

Parágrafo Primeiro - Nas hipóteses de denúncia ou rescisão do convênio, a CONVENIADA

deverá devolver os saldos remanescentes no prazo de trinta dias, inclusive aqueles provenientes

de rendimentos e aplicações no mercado fmanceiro, além de apresentar a prestação de contas

no prazo de sessenta dias.

Parágrafo Segundo - O prazo para cumprimento do disposto no Parágrafo Primeiro será

contado a partir da data de publicação do ato de denúncia ou de rescisão.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

O presente Convênio se regerá ainda pelas seguintes

disposições:

I. Fica expressamente vedada a cobrança por serviços de saúde ou outros complementares

da assistência devida ao paciente.

11. A CONVENIADA poderá, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao

Secretário Municipal de Saúde e ao Prefeito Municipal, propor a devolução de bens ao

Poder Público Municipal, cujo uso fora a ela permitido e que não mais sejam necessários

ao cumprimento das metas avençadas.

IV.

111. Excetuados os profissionais admitidos em suas dependências por indicação da

SECRETARIA para prestar serviços ao SUS, é de responsabilidade exclusiva e integral

dos demais partícipes do presente instrumento a utilização de pessoal para execução do

objeto deste convênio, incluídos os encargos trabalhistas, previdenciários, sociais,

fiscais, e comerciais, resultantes de vínculo empregatício, cujos ônus e obrigações em

nenhuma hipótese poderão ser transferidos para a Prefeitura, à SECRET ARlA, à

Secretaria de Estado da Saúde ou ao Ministério da Saúde. Igualmente, em nenhuma

hipótese poderá ser alegada solidariedade da Prefeitura, da SECRETARIA, da

Secretaria de Estado da Saúde ou do Ministério da Saúde com relação a tais ônus e

obrigações J
As conveniadas responderão, no que couber. por dano causado ao usuário do SUS, à -

S ECRET ARlA, ao SUS, à FMRP e à terceiros a eles vinculados, decorrente de açã~

~~ n'p.".m••1o::;.~~m';:.;~~·<i:;:::'~.~:;'~~~~~(:~:;,r;~;8;~""'jw~)~(L;
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omissão voluntária ou de negligência, imperícia ou imprudência por parte de seus

empregados, profissionais ou prepostos, assegurado o direito de regresso.

v. Considerando que, em decorrência do presente instrumento, as Partes farão o acesso,

recebimento, processamento, transmissão, tratamento e/ou transferência de dados de

caráter pessoal, ambos desde já se comprometem a observar as seguintes regras e

determinações, tendo em vista termos da Lei de Acesso à Informação - LAI n°

12.527/2011 e Decreto n° 172/2012, em consonância com a Lei Geral de Proteção de
Dados - LGPD n° 13.709/2018 e nO13.853/2019:

a. Cumprir as leis de privacidade de dados em relação ao tratamento de dados
sensíveis objeto deste Convênio, naquilo que for aplicável;

b. Tratar os dados sensíveis a que tenham acesso em razão deste Convênio com a

exclusiva finalidade de dar cumprimento ao seu objeto, sempre em

confonnidade com os critérios, requisitos e especificações previstas no

Convênio e seus respectivos anexos, sem a possibilidade de utilizar esses dados
para finalidade distinta;

c. Não divulgar a terceiros os dados sensíveis a que tenha tido acesso, salvo

mediante prévia e expressa autorização dos titulares dos dados;

d. Manter em absoluto sigilo todos os dados sensíveis que lhe tenham sido

confiados, obrigação esta que subsistirá ao término do Convênio;

e. Não tratar ou armazenar os dados sensíveis em local diferente do estabelecido
pelas partes;

f. Não reter quaisquer dados sensíveis que tenha recebido da outra Parte por um

período superior ao necessário para a execução do Convênio ou conforme

necessário ou permitido pela lei aplicável. Finalizado o Convênio, por qualquer
causa, as Partes deverão apagar/destruir com segurança (mediante confirmação

por escrito), ou devolver ao seu proprietário (quando solicitado) todos os

documentos que contenham dados sensíveis, a que tenha tido acesso durante este

Convênio, bem como qualquer cópia destes, seja de forma documental textual,

cartográfica, iconográfica, filmográfica, sonora, micrográfica, informáticos ou

digitais, a menos que a sua manutenção seja exigida ou assegurada pela
legislação vigente;

g. Colaborarem entre si para que seja garantido o integral cumprimento das

disposições previstas nas Leis de Acesso à Informação - LAI n° 12.527/2011 e Q
Decreto n° 172/2012, em consonância com a Lei Geral de Proteção de Dados - J
LGPD n" 13.709/2018 e n" 13.853/2019. ~
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\~ USP ~ tJd. ,{

<>-"'0. 50" .

P
ar

a 
co

nf
er

ên
ci

a,
 a

ce
ss

e 
o 

si
te

 h
ttp

s:
//r

ib
ei

ra
op

re
to

.s
ol

ar
bp

m
.s

of
tp

la
n.

co
m

.b
r/

at
en

di
m

en
to

/c
on

fe
re

nc
ia

D
oc

um
en

to
s 

e 
in

fo
rm

e 
o 

pr
oc

es
so

 P
M

R
P

 2
02

4/
10

64
82

 e
 o

 c
ód

ig
o 

T
S

T
6M

00
2.

P
ág

. 1
0 

de
 3

1 
- 

D
oc

um
en

to
 a

ss
in

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

 p
or

 J
A

N
E

 A
P

A
R

E
C

ID
A

 C
R

IS
T

IN
A

, T
H

A
T

IA
N

E
 D

E
LA

T
O

R
R

E
, O

LI
V

IA
 L

U
A

N
A

 V
IE

IR
A

 G
A

R
C

IA
 R

O
S

A
, S

IM
O

N
E

 M
O

N
D

I G
A

R
B

E
LI

N
I.

Página: 445

Peça do processo/documento PMRP 2024/106482, materializada por: M.R.D.S em 28/11/2024 06:59 CPF: ***.537.948-**



&
Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto

Estado de São Paulo

Secretaria da Administração

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem o Fórum da
Comarca de Ribeirào Preto, com exclusão de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,

para dirimir questões e dúvidas oriundas do presente convênio, que não puderem ser resolvidas
por acordo entre as partes.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

o presente convênio e seus aditivos serào publicados
pela SECRETARIA no Diário Oficial do Município de Ribeirão Preto, em conformidade com
a Lei Federal n° 14.133/21.

DAS ASSINATURAS

Assim, por estarem justos e contratados, assmam o
presente Convênio na presença de duas testemunhas que a tudo assistiram e abaixo assinam,

bem como o Termo de Ciência e Notificação que passa a fazer parte integrante do presente
Convênio.

Ribeirão Preto, 23 de outubro de 2024.

Jane Aparecida Cristina
Secretária Municipal da Saúde

Thatiane Delato e

Enfer'!feir,
Fiscal do o ê io

Prof. Carlos

Universidade

Prof.Dr~ ~(iúnior
Diretor da Faculdade de Medicina de

Ribeirão Preto

FMRP- USP

================================tG r\Departamento de Administração Geral- Gerenciamento de Convênios e Locações .
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"J~íAI(l\jlJaSilva
~t7l1tle ~e Odontologia de

o Preto

FORP-yJP

MV\ (4ÇV\h~.
Prof. Dr. Valdair Franqisco uglia

Diretor E~ecutivo da Funcfuç - de Apoio

ao Ensino e Assistência do Hospital das

Clinicas da Faculdade de Medicina de

J2;;.r-r) u.o : ,
Prof .~ ra Uyemura
Dir lor da Fac e de Ciências

F 'macêuticas de Ribeirão Preto

FCFRP- USP

pn~~~to Rauber Antonini
Diretor Cientifico da Fundação de Apoio

ao Ensino e Assistência do Hospital das

Clinicas da Faculdade de Medicina de
Ribeirão Preto Ribeirão Preto

FAEPA- USP~_Q_ FAEPA- USP

/tof. Dr. Ricardo de Carvalho Cavalli
Superintendente do kasltal das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirão Preto

HCFMRP- USP

Testemunhas:

1.
Departamento de Administração Geral

2.
Departamento de Administração Geral

=================================
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ANEXO I - CSE SUMAREZINHO

I. OBJETO

o presente anexo tem como objeto o desenvolvimento de ações de assistência à

Saúde no Centro de Saúde Escola Dr. Joel Domingos Machado (CSE Sumarezinho), localizado

na Rua Terezina, 690, Vila Maria Luíza, bem como a realização de atividades de ensino e

pesquisa, em consonància com o modelo preconizado pelo SUS, em acordo com as diretrizes

do Ministério da Saúde, do Ministério da Educação e da Secretaria Municipal de Ribeirão Preto

- SMS, com vistas à produção de saúde, à transformação das práticas educacionais e

assistenciais e à consolidação do SUS.

lI. DAS OBRIGAÇÕES E RESPONSABILIDADES DOS CONVENIADOS

1I.1.DA SECRETARIA

a) Definir o território e a população da área de abrangência dos serviços prestados pela

unidade.

b) Manter o quadro de funcionários da Farmácia do CSE Sumarezinho, equivalente aos

demais Distritos de Saúde, com funcionamento mínimo até as 19 horas, conforme

detalhamento do Plano de Trabalho específico.

c) Executar, em comum acordo com a Direção do CSE, a coordenação técnica do serviço

da Farmácia do CSE Sumarezinho, mantendo todos os funcionários pertencentes a essa

Farmácia sob essa coordenação.

d) Responsabilizar-se pelos exames de análises clínicas de rotina e de urgência e outros

procedimentos diagnósticos de pacientes do SUS, de acordo com sua padronização,

indicando o sistema de referência para estes pacientes.

e) Definir os fluxos de encaminhamento e de autorização de exames de rotina,

complementares e especializados, de procedimentos eletivos e de urgência.

f) Definir os fluxos de encaminhamento dos usuários do SUS aos demais níveis de atenção ~ \.

à saúde, por meio do Complexo Regulador. \(}r

g) Fornecer os recursos materiais de consumo médico, de enfermagem, de odontologia,

administrativo, de limpeza, impressos e suprimentos de informática para atendimento

de pacientes ao SUS padronizados pela SECRETARIA.

h) Responsabilizar-se pela aquisição de novos equipamentos, pela reposição e pela

manutenção de equipamentos patrimoniados pela SECRETARIA, inclusive pela

aquisição de instrumental necessário à manutenção da sala de odontologia e de curativos

e pequenas cirurgias, de acordo com necessidade e avaliação técnica da SECRERlCRIA.

=============================-

Departamento de Administração Geral- Gerenciamento de Convênios e Locações g
Rua Jacira, 50 - Jardim Macedo - Fone: (16) 3977-8833 ,~
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i) Responsabilizar-se pelo repasse dos medicamentos padronizados pela REMUME da

SECRET ARIA para o uso ou distribuição aos pacientes do SUS, de acordo com sua

política de assistência farmacêutica, bem como de vacinas padronizadas.

j) Manter a unidade integrada ao sistema de informação em saúde adotado pelo município,

no que diz respeito às diretrizes políticas, equipamentos e outros recursos tecnológicos,
cabendo aos participes a alimentação regular do sistema.

k) Manutenção do material permanente e equipamentos que forem adquiridos pela
SECRETARIA.

I) Repassar à USP, por meio da FMRP, os recursos financeiros referentes à produção
aferida pela SECRETARIA.

m) Repassar à FAEPA os recursos frnanceiros para custeio das atividades complementares
no CSE Sumarezinho.

Parágrafo Único - A seu juízo, e em comum acordo entre os pa11ícipes do presente

instrumento, a SECRETARIA poderá alocar no CSE Sumarezinho, funcionários e

servidores a ela vinculados, para executarem ações exclusivas de assistência à saúde,

responsabilizando-se pelos gastos oriundos de tais procedimentos, relativos ao pagamento

de encargos trabalhistas, previdenciários, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vínculo

empregatício, cujos ônus e obrigações em nenhuma hipótese poderão ser transferidos para

aos demais partícipes do convênio; igualmente, em nenhuma hipótese poderá ser alegada

solidariedade dos partícipes (USP e intervenientes, FAEPA e HCFMRP), com relação a tais
ônus e obrigações.

11.2. DA FMRP

a) Responsabilizar-se pelo gerenciamento da Unidade CSE Sumarezinho nos termos de
seu Regulamento Interno aprovado pela Congregação da FMRP e pelo seu Conselho
Diretor.

b) Manter docentes e profissionais vinculados à FMRP, credenciados para supervisão
acadêmica e atividades relacionadas ao ensino e capacitação de pessoal.

c) Manter o quadro de pessoal vinculado à FMRP, conforme especificado no Plano de
Trabalho.

d) Responsabilizar-se pela manutenção de equipamentos patrimoniados pela FMRP e a
disposição do CSE.

e) Prover materiais acadêmicos e de segurança de uso dos estudantes da FMRP que
realizam estágios teórico-práticos no CSE.
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f) Responsabilizar-se pela vigilância, portaria e pela manutenção predial do bloco de

especialidades.

g) Responsabilizar-se pelo pagamento de água, energla elétrica e telefonia do CSE

Sumarezinho.

h) Disponibilizar serviços de especialidades, equipamentos e materiais permanentes,

adequações e reformas da estrutura física necessária para atender a demanda do CSE,

após os devidos e necessários entendimentos entre os partícipes.

i) Colaborar na capacitação técnica e aprimoramento de profissionais da SECRET ARlA.

j) Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde - CNES.

11.3. DA EERP-USP

a) Coordenar as atividades acadêmicas e assistenciais de enfermagem vinculadas ao bloco

de especialidades do CSE Sumarezinho, com a finalidade de avaliar a viabilidade de

execução de projetos e programas voltados ao ensino e a assistência. A avaliação da

viabilidade será realizada em conjunto com a Diretoria do CSE Surnarezinho/SMS e as

áreas envolvidas diretamente no desenvolvimento dos projetos e programas.

b) Manter docentes e profissionais vinculados à EERP, credenciados para supervisão

acadêmica e atividades relacionadas ao ensino, assistência e capacitação de pessoal no

bloco de especialidades do CSE.

c) Responsabilizar-se pela manutenção de equipamentos patrimoniados da EERP à

disposição do CSE.

d) Prover materiais acadêmicos e de segurança de uso de alunos da EERP que realizam

estágios teórico-práticos na unidade do CSE.

e) Colaborar na capacitação técnica e aprimoramento de profissionais da SECRETARIA.

11.4. DA FORP-USP

a) Coordenar as atividades acadêmicas e assistenciais vinculadas ao serviço de ~\

Odontologia do CSE, com finalidade de avaliar a viabilidade de execução de projetos e \SID' .
programas voltados ao ensino e a assistência. A avaliação da viabilidade será realizada

em conjunto com a Diretoria do CSE Surnarezinho/SMS e com as áreas envolvidas

diretamente no desenvolvimento dos projetos e programas.

b) Manter docentes e profissionais vinculados à FORP, credenciados para supervisão

acadêmica e atividades relacionadas ao ensino, assistência e capacitação de pessoal.

=============================
9c) Prover materiais acadêmicos e de segurança de uso de alunos da FORP que realizam

estágios teórico-práticos no CSE.
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11.5. DA FCFRP-USP

a) Coordenar as atividades acadêmicas e assistenciais vinculadas à Farmácia do CSE

Sumarezinho, com a finalidade de avaliar a viabilidade conjunto com a Diretoria do CSE

Sumarezinho/SMS e com as áreas envolvidas diretamente no desenvolvimento dos projetos
e programas.

b) Manter docentes e profissionais vinculados à FCFRP, credenciados para supervisão

acadêmica e atividades relacionadas ao ensino, assistência e educação permanente;

c) Seguir as diretrizes da Política de Medicamentos e de Assistência Fammcêutica da

SECRET ARIA e colaborar com a educação permanente de profissionais da
SECRET ARTA;

d) Responsabilizar-se pela manutenção de equipamentos patrimoniados da FCFRP à

disposição do CSE Sumarezinho;

e) Prover materiais acadêmicos e de segurança de uso de acadêmicos da FCFRP que realizam

atividades ou estágios teórico-práticos no CSE Sumarezinho.

t) Disponibilizar serviços de especialidades, equipamentos e materiais permanentes,

adequações e reformas da estrutura fisica necessária para atender a demanda do CSE, após

os devidos e necessários entendimentos entre os partícipes;

11.6.DO HCFMRP

a) Fornecer profissionais, conforme Plano de Trabalho, credenciados pelo HCFMRP, para

orientação de médicos residentes do Hospital, e alunos do Centro Interescolar do

HCFMRP, que cumprem estágio no CSE Sumarezinho;

b) Disponibilizar para o bloco de especialidades do CSE Sumarezinho os serviços de
lavanderia da roupa hospitalar, conforme rotinas pré-estabelecidas entre o HCFMRP e a

FMRP;

c) Disponibilizar para o CSE Sumarezinho materiais programados em rol do Cenh·o de Custos

do CSE ou a pedido, constando de equipamentos e insumos necessários para atividades

didáticas dos profissionais e dos programas de Residência Médica e Multiprofissional dos

cursos de especialização e de estudantes do Centro Interescolar do HCFMRP, mediante
Termo de Responsabilidade a ser assinado entre o HCFMRP e a FMRP.

1l.7. DA FAEPA

a) Contratar e manter os recursos humanos para atuarem em serviços do bloco de o-
especialidades do CSE Sumarezinho, vinculado ao repasse da SECRETARIA, de acordo _J

CO~~est::~~~::~n~nOd~~::i::'~:~:::::_G"'"'i.;..,.d,C';;'''in,,~"çõ~ M k l
R~ J".n. 50- J"d= M",do - Fon, ([6) 3977~1Jij"," ~ '\
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b) Constitui-se como responsabilidade da FAEPA o pagamento de salários, encargos

trabalhistas, fiscais, previdenciários, sociais e tributários decorrentes da contratação dos

profissionais que constam no Plano de Trabalho, utilizando os recursos financeiros do

repasse da SECRETARIA, conforme estabelecido no ajuste, cujos ônus e obrigações em

nenhuma hipótese poderão ser transferidos à Prefeitura, à SECRETARIA, à Secretaria de

Estado da Saúde ou ao Ministério da Saúde. Igualmente, em nenhuma hipótese poderá ser

alegada solidariedade da Prefeitura, da SECRETARIA, da Secretaria de Estado da Saúde
ou do Ministério da Saúde com relação a tais ônus e obrigações.

c) Os profissionais contratados pela FAEPA para a prestação de assistência no CSE

Sumarezinho reportar-se-ão, para fins de desempenho funcional, à Direção do CSE, e para

fins administrativos e trabalhistas à FAEPA, por intermédio da sua Unidade de Recursos
Humanos.

Ribeirão Preto, 23 de outubro de 2024.

Jane Aparecida Cristina
Secretária Municipal da Saúde

Thatiane Delator e

Enfer

Fiscal do

Prof. Carlos

Prof. Dr.rfIJI.&(t;JÚniOr
Diretor da Faculdade''!J:~edicina de

Ribeirão Preto 'MRP - USP)

ariba Silva
de Odontologia de

(FORP-USP) R rmacêuticas de Ribeirão Preto

FCFRP- USP

==============================
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Prof.Dr. ValdairFra isco uglia Prof.Dr. Soniri:oterto RauberAntonini
Diretor Executivo da Fun ação de Apoio Diretor Cientifico da Fundação de Apoio

ao Ensino e Assisflincia do Hospital das ao Ensino e Assistencia do Hospital das

Clinicas da Faculdade de Medicina de Clinicas da Faculdade de Medicina de

Ribeirão Preto (FAEPA USP) Ribeirão Preto (FAEPA - USP)

~~Q
Superintendente do ospi aI das Clínicas da Faculdade de Medicina de Ribeirão Preto

(HCFMRP - USP)

rf~
---------------------========== 111 t1

Departamento de Administração Geral- Gerenciamento de conVêniosJt~çÕ. es rL
Rua Jacira, 50 - Jardim Macedo - Fone: (16) 3977-8833 ~~IOD)'o

~ USP ~ ?li. ,.,..
:-:!. ~ •
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ANEXO 11- CAMPOS DE ESTÁGIO

OBJETO

Estágio de graduação, não remunerado, de pós-graduação, de residência médica e
de residência multiprofissional na Rede Municipal de Saúde.

AÇÃO

Colaboração interinstitucional para qualificação da assistência à saúde e a utilização

de campos para estágio não remunerado de graduação, de pós-graduação e de residência de

cursos da área da saúde nas unidades de saúde da SECRETARIA.

1. DAS ATRIBUIÇÕES

1.1. DAS CONVENIADAS: FMRP, EERP, FCFRRP E HCFMRP

1.1.1. Selecionar e encaminhar os estudantes e/ou residentes para estágio na Rede

Municipal de Saúde, de acordo com as planilhas de estágio enviadas

previamente, contendo carga horária, local do estágio, nome dos estudantes e

supervisor, bem como acompanhar e supervisionar sua atuação na área adstrita
à unidade de saúde.

1.1.2. Pagar seguro de acidentes pessoais, nos termos da Lei 11.788/2008 e Resolução

n° 07/2022, para cada estudante encaminhado para estagiar na área adstrita à

unidade de saúde, especificando no Termo de Compromisso de Estágio o

número da apólice do seguro e a seguradora.

1.1.3. Encaminhar o Termo de Compromisso de Estágio, entre o estudante, a
SECRET ARIA, com interveniência da Instituição de Ensino, com informação

sobre a apólice do seguro, de cada estagiário na rede municipal de saúde, via

sistema eletrônico Prefeitura Sem Papel, à Divisão de Gerenciamento de Pessoal,

Setor de Estágios, da SECRETARIA, com antecedência mínima de 30 dias antes
do início dos estágios.

1.1.4. Enviar a planilha de frequência dos estagiários (disponível em: ~~

<https:/ /www.ribeiraopreto.sp.gov.br/portal/saude/ comissao-de-estagios»,

contendo o nome da instituição, coordenador do curso, supervisor do estágio,

disciplina, local, período e horário do estágio, com antecedência, mínima, de 30

dias do início do estágio, à Divisào de Gerenciamento de Pessoal, Setor de

Estágios (estagio.saude@rp.ribeiraopreto.sp.gov.br), da SECRETARIA, a qual

encaminhará às supervisoras das unidades de saúde, dos estágiOKserem -
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1.1.5.

realizados na rede municipal de saúde, para que as agendas sejam planejadas e

abertas de acordo com o período de atividades previstas.

Garantir supervisão docente, sob sua exclusiva responsabilidade, aos estagiários

quando atuantes na área adstrita à unidade de saúde, conforme preconizado pelas

diretrizes curriculares do MEC e pelos conselhos que regulamentam cada

profissão, ficando vedado vínculo empregatício com a SECRETARIA no

mesmo horário.

1.1.6. Disponibilizar, em todos os dias de estágio, os docentes/preceptores para

realização da supervisão dos estagiários.

1.1.7. Exigir o uso de uniforme identificador, bem como o crachá, da situação de

estagiário nos trabalhos efetuados na área adstrita à unidade de saúde.

1.1.8. Exigir do estagiário o compOliamento no campo do estágio pautado na ética

profissional e respeito à individualidade, crenças e ideários das pessoas com as

quais venha a se relacionar na área adstrita à unidade de saúde.

Dar conhecimento ao estagiário sobre as rotinas, protocolos, e horários de

funcionamento dos serviços específicos, e exigir o cumprimento das regras e

nOrmas expedidas pela SECRETARIA.

1.1.10. Cientificar os estagiários que o preenchimento do prontuário é de obrigação e

responsabilidade intransferíveis da equipe de saúde, podendo os estagiários o

fazer sob supervisão, correção e responsabilidade de membros da equipe de

saúde e/ou professores presentes, de forma clara e sem rasuras, identificando o

1.1.9.

mesmo, seu supervisor e as conveniadas.

1.1.11. Orientar os estagiários e supervisores sobre a consulta e o manuselO dos

prontuários nas dependências da unidade de saúde, sendo vedada a sua retirada

da unidade, e permitido acesso somente a prontuários de usuários em

atendimento ou sob responsabilidade do serviço, estando proibido o acesso a

prontuários de pacientes que não estejam em atendimento direto, sobre

responsabilidade do serviço ou em discussão de caso pelo grupo de estagiários e

docente/preceptor.

1.1.12. Orientar os estagiários que os mesmos deverão portar equipamentos de uso

individual, de sua propriedade ou fornecidos pela CONVENIADA, como

aparelhos de pressão, estetoscópios e termômetros, para serem utilizados nos

atendimentos no campo de estágio.

1.1.13. Orientar os estagiários sobre o sigilo profissional no atendimento clínico.

1.1.14. Disponibilizar os materiais de consumo de uso dos estagiários no campo de
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entre as convenentes.

1.1.15. Responsabilizar-se pelos prejuízos decorridos de atos ou omissões danosas para

a municipalidade, SUS ou terceiros, praticados pelos seus empregados,

prepostos e estagiários no campo de estágio, bem como ressarcir eventuais danos

a equipamentos públicos disponibilizados pela Secretaria Municipal da Saúde
para a prática do estagiário.

1.1.16. Todo o fornecimento dos Equipamentos de Proteção Individual - EPls para

professores/preceptores e alunos/residentes é de total responsabilidade da

CONVENIADA, devendo os professores/preceptores serem orientados pela

CONVENIADA a levarem para cada dia de estágio e/ou residência os EPls
necessários.

1.1.22.

1.1.17. Apresentar em prazo não inferior a 30 dias do início das atividades, o Plano de

Trabalho Educacional às divisões técnicas competentes.

1.1.18. As alterações no cronograma dos estágios deverão ser comunicadas com

antecedência, no mínimo, de 15 dias úteis, salvo em situações de

emergência/força maior para adequação da escala de atendimento das unidades

de saúde, não comprometendo a assistência.

1.1.19. Fornecer todos os Equipamentos de Proteção Individual- EPIs (máscaras, luvas,

aventais descartáveis, faces shields e toucas) necessários nas atividades de

estágios para os docentes, preceptores e estagiários.

1.1.20. Orientar os estagiários sobre preceitos éticos dispostos no Código de Ética

Profissional correspondente cada área de formação, bem como garantir o sigilo

profissional no atendimento clínico, sendo proibida a realização de vídeos,

gravação de áudio e divulgação dos atendimentos.

1.1.21. Orientar sobre a Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD), Lei n013.709/2018,

que dispõe sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais,

por pessoa natural ou por pessoa jurídica de direito público ou privado, com o

objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e a

livre formação da personalidade de cada indivíduo.

Seguir as orientações, pareceres, resoluções, deliberações e legislações

aplicáveis sobre estágio curricular expedido por órgão de classe profissional e
ou pelo MEC.

1.1.23. Seguir a Resolução n° 07/2022, ou outra que vier a substituí-la, que estabelece

procedimentos referentes a estágio curricular e de residência no âmbito da

SECRETARIA, o Guia Prático de Prevenção e Orientação em Casos de
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Biológico de 2019 da SECRETARIA e a NR-32.

1.1.24. Demais Obrigações descritas no Termo de Convenio.

1.2. DA SECRET ARfA

1.2.1. Fornecer vagas de estágio, confonne a capacidade instalada da unidade, por um

período de 12 meses aos estudantes encaminhados pela conveniada, na forma do
Plano de Trabalho Educacional aprovado.

1.2.2. Exigir crachá de identificação da situação de estagiário aos estudantes que
atuarão na área adstrita à unidade de saúde.

1.2.3. Emitir e dar conhecimento sobre o Regulamento de Estágio da SECRETARIA

Municipal da Saúde aos estudantes, docentes e supervisores da conveniada, e

profissionais, funcionários e servidores das unidades de saúde onde ocorrerão os
estágios.

1.2.4. Disponibilizar local de estágio que possibilite ao estudante dos cursos de saúde

a oportunidade de conhecer e vivenciar o SUS.

1.2.5. Garantir os campos de estágio, previamente avaliados e autorizados pela

Comissão de Estágio da SECRETARIA, para formação dos alunos.

1.2.6. Permitir ao estagiário o cumprimento das atividades escolares, quando solicitado
pela supervisão da conveniada.

1.2.7. Proporcionar ao estagiário as condições mínimas de observação das atividades
executadas no campo de estágio.

1.2.8. Reconhecer o credenciamento dos supervisores indicados pela conveniada,

garantindo a realização da supervisão.

1.2.9. Prestar, oficialmente, informações sobre o estagiário e a atividade do estagiário

que venham a se fazer necessárias ou sejam solicitadas pela CONVENIADA.

1.2.10. Solicitar com antecedência, mínima, de 60 dias a capacitação para os

profissionais da saúde da SECRETARIA.

1.2.11. Realizar atualização dos processos de trabalho da SECRETARIA.

1.2.12. Incluir os profissionais das conveniadas nas capacitações da SECRETARIA.

1.2.13. Demais Obrigações descritas no Termo de Convenio.

2. DAS DlRETRIZES

Contribuir para o amadurecimento da prática interdisciplinar e multiprofissional,

para a articulação interinstitucional e intersetorial e para a integração ensino-serviço ficampo
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da saúde, e sobre a implementação das diretrizes curriculares da saúde, de forma que

contemplem as reais necessidades do SUS.

3. DAS METAS

Os indicadores e metas quantitativas do presente convênio estão descritas no Plano

de Trabalho, palie integrante do Convênio.

Ribeirão Preto, 23 de outubro de 2024.

Jane Aparecida Cristina
Secretária Municipal da Saúde

That;ane De/aforre

a lo Junior
de São Paulo - U

.~palha
Diretor a Escola de Enfermagem de

Rib 'rão Preto (EERP - USP)

IfN.Jl-!1
Prof. Dr.Wrlé El~ Júnior

Diretor da Faculdad de Medicina de

RP - 1>. •
• •

armacêuticas de Ribeirão Preto

(FCFRP - USP)

JI,II~ltttjlíb a Silva
Diretor da Fa:"'~tt"lIUe Odontologia de

ORP-USP)

prOf.~dai~@ Prof.~~r,o Rauber An'onini
Diretor Etecutivo da Fundaçàõãé Apoio Diret;;~lientijico da Fundação de Apoio

ao Ensino e Assistência do Hospital das ao Ensino e Assistência do Hospital das

Clínicas da Faculdade de Medicina de Clínicas da Faculdade de Medicina de

RibeiràoPreto(FAE - USP) c_m,reto (FAEPA- USP)

rof. Dr. Ricardo de Carvalho Cavalli
Superintendente d Ho pital das Clínicas da Faculdade de Medicina de Ribeirão Preto

HCFMRP- USP

Departamento de Administração Geral - Gerenciamento de Convênios e Locações
Rua Jacira, 50 - Jardim Macedo - Fooe: (16) 3977- 33
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ANEXO lU - PRESTAÇÃO DE CONTAS

1. DA PRESTAÇÃO DE CONTAS MENSAL

o acompanhamento da execução financeira será realizado através da análise das

informações estabelecidas pela SECRETARIA, de acordo com as Instruções Normativas do

Tribunal de Contas do Estado de São Paulo e disponibilizadas mensalmente pela Entidade

através da Prestação de Contas Mensal.

A CONVENlADA deverá apresentar mensalmente à SECRETARIA, os

documentos abaixo relacionados, até o 200 (vigésimo) dia útil de cada mês subsequente ao mês

de referência, prorrogado para o próximo dia útil, no caso de final de semana ou feriado:

I. Certidão Negativa de Débitos relativos a créditos tributários federais e à dívida ativa

da União, emitida pela Receita Federal do Brasil em conjunto com a Procuradoria

Geral da Fazenda Nacional, nos termos da Portaria PGFNIRFB n° 1751/14;

11. Certidão Negativa de Débitos Estadual e Municipal;

111. Comprovante de Regularidade perante o FGTS, além do provisionamento de férias,

13° salário e rescisão dos funcionários contratados em regime CL T para execução do

Contrato de Gestão (no formato PDF);

IV. Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

V. GFIP Mensal;

VI. Extratos bancários das contas correntes e aplicações financeiras, demonstrando a

origem e aplicação dos recursos com a devida conciliação bancária;

VII. Relação das despesas pagas devidamente relacionadas por ordem cronológica de

pagamento em planilha

VIII. As Notas Fiscais deverão estar digitalizadas com respectivos comprovantes de

pagamento e ordem cronológica de pagamento. (A Instrução Normativa 02/2016 do

TCE -SP indica a obrigatoriedade da indicação, no corpo dos documentos fiscais

originais que comprovem a despesa, o tipo do repasse e do número do ajuste, bem

como do órgão repassador a que se referem e o valor pago);

Declaração informando que está em dia com os débitos trabalhistas e está seguindo a

NR32 e/ou normas que vierem a complementá-Ia ou substituí-la;

IX.

X. TERMO DE RESPONSABILIDADE DA ENTIDADE, atestando a veracidade das

informações enviadas;

Relação nominal dos funcionários mantidos com CPF e/ ou CNPJ (se for o caso),

indicando suas funções;

XI.

=============================
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XII. Preenchimento da Planilha de Fluxo de Caixa;

XIII. Folha de Pagamento e resumo geral além do comprovante de transferência bancária;

XIV. Outros documentos poderão ser solicitados pela Secretaria Municipal da Saúde.

Todos os documentos acima descritos integram a prestação de contas mensal e
deverão ser entregues em mídia digital ou pen drive no setor de Coordenadoria de Gestão de
Contratos e Convênios da SECRET ARlA dentro do prazo estabelecido.

A entrega parcial ou a não entrega dos documentos da prestação de contas mensal
caracteriza descumprimento de clausula contratual e a Entidade Conveniada ficará sujeita às
penalidades previstas no Convênio.

Poderão ser glosadas pela SECRETARIA as despesas que não se enquadrarem no

objeto do Convênio, além daquelas que não estiverem previstas e aprovadas em Plano

Orçamentário referente ao Plano de Trabalho pactuado com a Entidade Conveniada.

2. DA UTILIZAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS COM RECURSOS
HUMANOS

Os recursos públicos fmanceiros repassados poderão ser utilizados para o

pagamento das despesas, desde que expressamente previstas no Programa de Trabalho,

observando-se que o pagamento de encargos e/ou beneficios trabalhistas são restritos ao periodo

de atividades profissionais desempenhadas para a execução do Convênio:

2.1 DESPESAS PERMITIDAS COM RECURSOS HUMANOS

a. Salários dos funcionários, conforme proposta de trabalho aprovada;

b. 13° Salário;

c. 113de Férias;

d. Descanso Semanal Remunerado;

e. Aviso Prévio;

f. Rescisão Contratual referente a direitos trabalhistas;

g. Adicional por tempo de serviço, biênio, anuênio, nas restritas hipóteses de aquisição do

direito por força de decisão judicial em processo de conhecimento, ou oriundo de Acordo

Coletivo do Trabalho ou Convenção Coletiva do Trabalho;

h. Adicional Notumo;

r
--=============================
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i. Pagamento dos Encargos Trabalhistas, Previdenciários e Sociais, restritos ao período e às

atividades profissionais desempenhadas para a execução do Convênio;

j.INSS;

k. FGTS;

I. FGTS Rescisório (GRRF) acompanhado do Demonstrativo de Recolhimento do
Trabalhador;

m. IRRF sobre Salário;

n. PIS sobre folha de pagamento;

o. Horas Extras em caráter excepcional, desde que devidamente justificadas e autorizadas
pela SECRETARIA;

p. Contribuição Sindical;

q. Contribuição Confederativa;

r. Despesas com cursos de formação ou capacitação;

s. Pagamento de Beneficios Trabalhistas restritos ao período e às atividades profissionais

desempenhadas para a execução do presente Convênio, previstos em convenção sindical;

t. Vale-transporte, desde que seja retido do funcionário o percentual autorizado em acordo

coletivo, na falta deste, deverá ser de 6% (Deverá também estar acompanhado da relação

fomecida pela empresa de transpOlie coletivo na qual constem os valores e nomes dos
funcionários - Relatório Detalhado de Pedido);

u. Auxílio-creche, desde que previsto na convenção sindical de cada categoria;

v. Seguro de Vida em grupo, desde que previsto na convenção sindical de cada categoria,
acompanhado de lista nominal dos beneficiados;

w. Cesta Básica, conforme previsto na convenção sindical de cada categoria, acompanhado
de lista nominal dos beneficiados;

x. Vale-alimentação/Refeição, conforme previsto na convenção sindical de cada categoria,
acompanhado de lista nominal dos beneficiados.

3.1. A ENTIDADE FICA PROIBIDA DE REALIZAR

3. DAS RESTRIÇÕES QUANTO À UTILIZAÇÃO DO RECURSO RECEBIDO

I. Despesas em data e competência anterior ao início da vigência do Convênio, bem como

efetuar pagamento em data posterior à vigência do Convênio, sem prévia autorização da

SE~~ET :.~~m,n ••d,Adm'n','u,'oG,rn'-Gmnd.':••,od,con:,n.:b" ~ ;V1
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11. Pagamento de funcionátios e ou cargos que não constam na proposta de trabalho;

111. Pagamentos referentes à Acúmulo de função;

IV. Contribuições a Entidade de Classe;

V. Aquisição de quaisquer gêneros alimentícios, incluindo guloseimas, lanches, refeições e

contratação de serviço de buffet, exceto aqueles destinados aos funcionários e previstos em

convenção sindical;

VI. Despesas de qualquer espécie que possa caracterizar auxílio assistencial, individual ou

coletivo;

VII. Serviços de frete/logística;

VIII. Aquisição de medalhas, prêmios, flores, presentes e outros;

IX. Pagamento de multas, juros, taxas, tarifas bancárias, tarifas administrativas de qualquer

natureza, incluindo aquelas por atraso de pagamento dos encargos fiscais, trabalhistas e

previdenciários;

X. Transferência de recursos financeiros, a qualquer título, a terceiros;

Xl. Despesas a título de taxa de administração, de gerência ou similar;

XII. Pagamento a servidores da administração pública federal, estadual e municipal;

XIII. Contratação de empresa de propriedade de membros da diretotia da Instituição, bem como

seus respectivos cônjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por

afmidade até o terceiro grau, sejam estes contratados ou prestadores de serviço autônomo;

XIV. Contratação de pessoa jurídica na qual haja administrador ou sócio com poder de direção

que seja agente político ou vereador, bem como parentes consanguíneos ou afins até o

terceiro grau do Prefeito e Vice-Prefeito, Vereadores, Secretários, Diretores da

Administração Direta, Autarquias ou Fundações.

4. DA PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL

A CONTRATADA deverá apresentar a Prestação de Contas Anual, conforme

Instrução Normativa do Tribunal de Contas vigente, até o dia 31 de janeiro do ano subsequente, ,-

constando os seguintes documentos:

I. Oficio de encaminhamento ao Secretário da Saúde com a relação dos documentos

apresentados;

lI. Certidão contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da entidade

conveniada, forma de remuneração, períodos de atuação, com destaque para o

dirigente responsável pela administração dos recursos recebidos à conta do convênio.;
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111. Relatório anual de execução de atividades, contendo especificamente relatório sobre a

execução do objeto do convênio, bem como comparativo entre as metas propostas e

os resultados alcançados, assinado pelo representante legal da entidade conveniada;

IV. Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso,

individualizando os gastos pela forma de contratação, na conformidade do modelo

contido no Anexo RP-12;

V. Conciliação bancária do mês de dezembro da conta corrente específica aberta em

instituição financeira pública indicada pelo órgão ou entidade da Administração

Pública para movimentação dos recursos do convênio, acompanhada dos respectivos

extratos de conta corrente e de aplicações financeiras;

VI. relação dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a utilização de recursos

públicos administrados pela entidade conveniada, para os fins estabelecidos no

convênio, contendo tipo e número do ajuste, identificação das partes, data, objeto,

vigência, valor pago no exercício e condições de pagamento;

VII. Publicação do Balanço Patrimonial da entidade conveniada, dos exercícios encerrado

e anterior;

VIII. Demais demonstrações contábeis e financeiras da entidade conveniada, acompanhadas

do balancete analítico acumulado do exercício;

IX. Certidão expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a

habilitação profissional dos responsáveis por balanços e demonstrações contábeis;

X. Na hipótese de aquisição de bens móveis e/ou imóveis com os recursos recebidos,

prova do respectivo registro contábil, patrimonial e imobiliário da circunscrição,

conforme o caso;

XI. Relação nominal dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do Convênio,

indicando as funções, as datas de admissão, as datas de demissão (quando for o caso)

e os valores globais despendidos no período;

XII. Demonstrativo das eventuais ajudas de custo pagas aos membros do Conselho de

Administração;

XIII. Declaração atualizada acerca da existência ou não no quadro diretivo da conveniada

de agentes políticos de Poder, de membros do Ministério Público ou de dirigente de

órgão ou entidade da Administração Pública celebrante, bem como seus respectivos

cônjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou

por afinidade;

XIV. Declaração atualizada acerca da contratação ou não de empresa(s) pertencente(s) a

dirigente(s) da Conveniada, agentes políticos de Poder, membros do Ministério

~~ D'p.".m •• '" d,-Adm'"',".,'" Gml - G",":'.'::,"", d, C"":'"'" ,-;..[,,, ~ A.. j
Rua Jacira, 50 - Jardim Macedo - Fone: (16) 3977-8833i~)'" r J -,

1(~Sp}
::)0 SO P

ar
a 

co
nf

er
ên

ci
a,

 a
ce

ss
e 

o 
si

te
 h

ttp
s:

//r
ib

ei
ra

op
re

to
.s

ol
ar

bp
m

.s
of

tp
la

n.
co

m
.b

r/
at

en
di

m
en

to
/c

on
fe

re
nc

ia
D

oc
um

en
to

s 
e 

in
fo

rm
e 

o 
pr

oc
es

so
 P

M
R

P
 2

02
4/

10
64

82
 e

 o
 c

ód
ig

o 
T

S
T

6M
00

2.
P

ág
. 2

8 
de

 3
1 

- 
D

oc
um

en
to

 a
ss

in
ad

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 p

or
 J

A
N

E
 A

P
A

R
E

C
ID

A
 C

R
IS

T
IN

A
, T

H
A

T
IA

N
E

 D
E

LA
T

O
R

R
E

, O
LI

V
IA

 L
U

A
N

A
 V

IE
IR

A
 G

A
R

C
IA

 R
O

S
A

, S
IM

O
N

E
 M

O
N

D
I G

A
R

B
E

LI
N

I.

Página: 463

Peça do processo/documento PMRP 2024/106482, materializada por: M.R.D.S em 28/11/2024 06:59 CPF: ***.537.948-**



tl
Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto

Estado de São Paulo

Secretaria da Administração

Público ou dirigentes de órgão ou entidade da Administração Pública convenente, bem

como seus respectivos cônjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade.

XV. Declaração atualizada de que as contratações e aquisições/compras da Entidade

conveniada com terceiros, fazendo uso de verbas públicas, foram precedidas de regras
previamente fixadas em regulamento próprio, com critérios impessoais e objetivos e

em observância aos demais princípios do art. 37, caput, da Constituição Federal;

XVI. Declaração atualizada de que os procedimentos de seleção de pessoal da Entidade

Conveniada, devidamente previstos em regulamento próprio, contendo plano de

cargos dos empregados, obedeceram a critérios impessoais e objetivos e em

observância aos demais princípios do artigo 37, "caput", da Constituição Federal;

XVII. Relação de bens móveis e /ou imóveis adquiridos com os recursos recebidos, prova

dos respectivos registros contábil, patrimonial e imobiliário da circunscrição,

conforme o caso: ou declaração negativa, caso não haja aquisição;

XVIII. Certidão Negativa de LNSS;FGTS e PIS/PASEP;

XIX. Certidão Negativa de Débitos Estadual e Municipal;

XX. Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas;

XXI. Estatuto Social;

XXII. Ata da posse da nova diretoria;

XXIII. Comprovante de depósito aos cofres públicos de eventual saldo não utilizado, no final
da vigência do Convênio.

Outros documentos poderão ser solicitados pela SECRETARIA, para compor a
Prestação de Contas Anual ao Tribunal de Contas do Estado de São Paulo.

As atualizações das Instruções Normativas do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo -

TCE/SP podem alterar os documentos contidos neste item.

Todos os documentos da prestação de contas anual deverão ser entregues pela

Entidade Conveniada em mídia digital ou pen drive e impresso no setor de Coordenadoria de

Gestão de Contratos e Convênios da SECRETARIA dentro do prazo estabelecido.

A renovação do Convênio e sua manutenção estão condicionados a aprovação da
Prestação de Contas Anual pela SECRETARIA.

============================
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5. DA GUARDA DOS DOCUMENTOS ORIGINAIS

Os documentos originais de receitas e despesas, vinculados ao Convênio, referentes

à comprovação da aplicação dos recursos próprios e/ou de origem pública, depois de

contabilizados, ficarão arquivados sob a responsabilidade da Entidade Conveniada por 10 (dez)
anos após o trânsito em julgado da matéria, à disposição do Tribunal de Contas do Estado de
São Paulo;

A Entidade conveniada deverá manter em perfeita ordem todos os documentos
fiscais e contábeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas,

devendo apresentá-los sempre que requerido pelos órgãos fiscalizadores competentes e pela
SECRET ARIA.

Ribeirão Preto, 23 de outubro de 2024.

Jane Aparecida Cristina
Secretária Municipal da Saúde

Prof. Carlosi
Reitor da Universi

tfi@Jl~
Prof. Dr. ~~e El a Júnior

Diretor da Faculdade Medicina de

Ribeirão Preto ( MRP - SP
•

. Junior

auj?jp

pro.sl.~ Palha
Escola de Enfermagem de

ão Preto (EERP - USP)

Pro.nts':Jb;: ~";u~a
Di 'etorda Faculdade de Ciências

F: rmacêuticas de Ribeirão Preto

(FCFRP - USP)

, .
JiII~~rílba Silva

Diretor da Fact Odontologia de

Ribeirão rN.U~1t' ORP -USP)
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Diário Oficial nº 12.044 • Ribeirão Preto • Quarta-feira, 27 de Novembro de 2024

Secretaria Municipal da Administração
EXTRATO DO NONO TERMO DE RERRATIFICAÇÃO

Processo de Compras nº 0685/2020 - Pregão Eletrônico nº 366/2020
Contratante - Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto.
Contratada - Ambiolix Multisserviços Ltda - EPP.
Objeto - Serviços de limpeza, asseio e conservação predial no prédio das Secretarias da Administração, Planejamento e Gestão Pública, Meio Ambiente e
Turismo.
Prazo prorrogado: 01 (um) mês - até 26/12/2024, sendo de R$ 21.309,47 o valor do contrato e de R$ 1.065,47 o valor da garantia, proporcionais ao período
prorrogado.
Suporte Financeiro - Dotação Orçamentária:
nº 02.06.10 04.122.20201.2.0002 01.110.0000 3.3.90.39 - Reduzida 77.

Ribeirão Preto, 27 de novembro de 2024
DAIANE ERRERA DA SILVA

Diretora do Departamento de Administração Geral

Secretaria Municipal da Administração
EXTRATO DO DÉCIMO TERMO DE RERRATIFICAÇÃO

Termo de Convênio nº 141/2022 - Processo Digital PMRP nº 2022.137671
Convenente: Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto.
Conveniada: Fundação Hospital Santa Lydia.
Objeto: Implementar e operacionalizar o Centro de Atenção Psicossocial CAPS III- AD com suporte a urgência no Sistema Único de Saúde - SUS do município de
Ribeirão Preto.
Dos Recursos Financeiros: O valor     passa a ser de R$ 10.588.028,16, através das seguintes dotações orçamentárias nº: 02.09.32 10.302.20215.20003 3.3.90.39
01.300.0071, 02.09.32 10.302.20215.20003 3.3.90.39 05.370.0000 e 02.09.32 10.302.20215.20003 3.3.90.39 05.800.0198.
Vigência: Prorroga por 12 meses, sendo de 01/01/2025 até o dia 31/12/2025.
Retifica Anexo I.
Retifica plano de trabalho 2024.
Inclui plano de trabalho 2025.

EXTRATO DO DÉCIMO TERCEIRO TERMO DE RERRATIFICAÇÃO 
Termo nº 121/2021 - Convênio  - Processo Digital PMRP nº 2021.126022

Convenente: Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto.
Conveniada: Fundação Hospital Santa Lydia.
Objeto: Desenvolvimento de ações de assistência à saúde, de acordo com as diretrizes do Ministério da Saúde e da Secretaria Municipal de Saúde através do
Documento Descritivo que compõe este convênio, transformando as práticas assistenciais e consolidando a CONVENIADA como equipamento da rede de serviços
de saúde, regionalizada e hierarquizada do Sistema Único de Saúde - SUS de Ribeirão Preto.
Da vigência: Prorroga por 12 meses, sendo de 01/01/2025 até 31/12/2025.
Dos recursos orçamentários e financeiros: Acresce o valor de R$ 10.000,00 para o ano de 2024.
Para o ano de 2025, o valor importa em até 41.701.668,92, através das seguintes dotações orçamentárias:
02.09.33 10.302.20215.20003 3.3.50.39 01.300.0071,
02.09.33.10.302.20215.20003 3.3.50.39 05.302.0004,
02.09.33 10.302.20215.20003 3.3.50.39 05.370.0000 e
02.09.33 10.302.20215.20003 3.3.50.39 02.302.0080.
Atualiza Plano de Trabalho e Documento Descritivo 2024.
Inclui Plano de trabalho e Documento Descritivo 2025.

EXTRATO DO TERMO DE CONVÊNIO Nº182/2024
Processo Digital: 2024.106482

Convenente: Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto.
Conveniada: Universidade de São Paulo (USP), FMRP, EERP, FORP, FCFRP, FAEPA, HCFMRP.
Objeto: desenvolvimento de assistência especializada para a rede de saúde do município de Ribeirão Preto, bem como ações de ensino, pesquisa e extensão, no
âmbito de abrangência do Centro de Saúde Escola Dr. Joel Domingos Machado (CSE Sumarezinho), com vista a produção de saúde, a qualificação das práticas
educacionais e assistenciais e à consolidação do Sistema Único de Saúde - SUS.
Da vigência:12 meses contados a partir de 29/11/2024.
Valor do Repasse: importa em R$ 1.184.257,96 (um milhão, cento e oitenta e quatro mil, duzentos e cinquenta e sete reais e noventa e seis centavos), através das
seguintes dotações orçamentárias:
02.09.30 10.302.20215.20003 3.3.90.39 05.302.0004
02.09.33 10.302.20215.20003 3.3.50.39 01.300.0071.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE RERRATIFICAÇÃO
Termo de Colaboração nº 157/2022 - Processo Digital nº 2022.163651

Órgão Público Parceiro: Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto.
OSC Parceira: AMA - Associação de Amigos do Autista.
Objeto: Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiência, Idosas e suas Famílias em Unidade Referenciada.
Valor Total: permanece o valor de R$ 540.000,00.
Prazo: prorroga por 12 meses: de 01/01/2025 a 31/12/2025.
Recursos - dotação orçamentária Municipal 02.10.42.08.244.20217.20087.01.500.0099.3.3.50.39.
Altera Comissão de Monitoramento.
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