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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administragdo

TERMO N° 182/2024

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO, COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE E A UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, COM A
INTERVENIENCIA DA FACULDADE DE MEDICINA DE
RIBEIRAO PRETO, DA ESCOLA DE ENFERMAGEM DE
RIBEIRAO PRETO, DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA
DE RIBEIRAO PRETO E DA FACULDADE DE CIENCIAS
FARMACEUTICAS DE RIBEIRAO PRETO, A FUNDAGAO
DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E ASSISTENCIA DO
HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE
MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE
SAO PAULO E O HOSPITAL DAS CLINICAS DA
FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, PARA A PRODUGAO
DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS E DE CONHECIMENTO
E PESQUISA APLICADOS AO SISTEMA UNICO DE
SAUDE, NO QUE SE REFERE A ASSISTENCIA, AO
PLANEJAMENTO, A AVALIAGAO E A GESTAO
COLETIVA DAS AGOES E SERVIGOS NO CENTRO
SAUDE ESCOLA DR. JOEL DOMINGOS MACHADO (CSE
SUMAREZINHO).

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto, com sede nesta Cidade, na Rua Américo Brasiliense, n° 426,
Centro, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 56.024.581/0001-56, de acordo com a determinag¢do do
Decreto n° 262, de 14 de setembro de 2017, neste ato representada pela Secretaria Municipal
da Saade, Jane Aparecida Cristina, gestora no Municipio do Sistema Unico de Satde (SUS),
portadora do RG n® 12.741.350-9 e inscrita no CPF n°® 777.412.776/34, doravante denominada @\
SECRETARIA, e de outro lado a Universidade de Sio Paulo (USP), autarquia estadual de
regime especial, regida por seu Estatuto aprovado pela Resolugdo n° 3.461, de 7 de outubro de
1988 e pelo Regimento Geral aprovado pela resolugdo n° 3.745, de 19 de outubro de 1990, com
sede na Rua da Reitoria, n® 374, Sdo Paulo/SP, doravante denominada USP, inscrita no CNPJ
sob o n° 63.025.530/0001-04, neste ato representada pelo Magnifico Reitor Prof. Carlos
Gilberto Carlotti Junior, com a interveniéncia da Faculdade de Medicina de Ribeirio Preto
(FMRP), neste ato representada pelo seu Diretor Prof. Dr. Jorge Elias Junior; da Escola de
Enfermagem de Ribeirio Preto (EERP), neste ato representada pelo Prof. Dr. Pedro
Fredenir Palha; da Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto (FORP), neste ato
representada pelo Prof. Dr. Ricardo Gariba Silva ¢ da Faculdade de Ciéncias
Farmacéuticas de Ribeirdo Preto (FCFRP), neste ato representada pelo Prof. Dr Sérgio
Akira Uyemura; a Fundagio de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Assisténcia do Hospital das '
Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirio Preto da Universidade de

RISTINA, THATIANE DELATORRE, OLIVIA LUANA VIEIRA GARCIA ROSA, SIMONE MONDI GARBELINI.
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(FAEPA), com sede Administrativa, na Rua Galileu Galilei, n® 1.800, nesta cidade de Ribeirio
Preto, inscrita no CNPJ sob o n° 57.722.118/0001-40, neste ato representada pelo seu Diretor
Executivo, Prof. Dr. Valdair Francisco Muglia ¢ o seu Diretor Cientifico, Prof. Doutor
Sonir Roberto Rauber Antonini ¢ o Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Ribeirido Preto da Universidade de Sao Paulo (HCFMRP), inscrito no CNPJ sob o n°
56.023.443/0001-52, com domicilio nesta cidade, na Avenida Bandeirantes n® 3.900 - Campus
Universitario Monte Alegre, neste ato representado pelo seu Superintendente, Prof, Dr.
Ricardo de Carvalho Cavalli , tendo em vista o que dispde a Lei Federal n® 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Federal n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990, a Lei Federal n° 14.133,
de 01 de abril de 2021 e a Instru¢do Normativa do Tribunal de Contas do Estado de Si Paulo
n° 01/2024 e demais disposigdes legais e regulamentares aplicaveis a espécie, resolvem firmar
o presente CONVENIO, autuado nos autos do Processo Digital PMRP 2024/106482, nos
termos e condigdes estabelecidos nas clausulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente convénio tem como objeto o
desenvolvimento de assisténcia especializada para a rede de satde do municipio de Ribeirdo
Preto, bem como agdes de ensino, pesquisa e extensdo, no dmbito de abrangéncia do Centro
de Satdde Escola Dr. Joel Domingos Machado (CSE Sumarezinho), com vista a produgio
de saude, a qualificagdo das priticas educacionais e assistenciais e a consolidacio do Sistema
Unico de Satde - SUS.

Paragrafo Unico - O Plano de Trabalho e Anexos sio partes integrantes do presente Convénio.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DIRETRIZES NA EXECUCAO DO OBJETO
I.  Para consecugido do objeto proposto, caberdo aos participes:

a. Estabelecer espacos pactuados e compartilhados de ensino, assisténcia a saide,
produgdo de conhecimento ¢ pesquisa aplicadas ao SUS envolvendo estudantes,
professores, trabalhadores e gestores do sistema de saide, objetivando o
atendimento integral aos usudrios do SUS, no que se refere a assisténcia. ao
planejamento, & avaliagdo e a gestdo dos servigos no CSE;

b. Articular e estimular a transformagdo das praticas educacionais e assistenciais, as
acoes de educagdo em saude, no ambito do SUS e da instituicdo de ensino
conveniada, em prol da implementagdo das diretrizes curriculares nacionais para

o conjunto dos cursos da area da saide; \K
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c. Utilizar as diretrizes do Plano Municipal de Satde, formulado pela
SECRETARIA para fortalecer as diretrizes, objetivos e metas, via concretizagio
de esforgos conjuntos entre os participes para alcance das metas pactuadas.

As atividades designadas pelo convénio serdo aquelas previstas pela programacio de
assisténcia ambulatorial de média complexidade, definidas pelo Ministério da Satde e
pelo Plano Municipal da Saude.

Os projetos de pesquisa cientifica deverio:

a. Teraprovagdo de um Comité de Etica em Pesquisa, devidamente reconhecido pelo
CONEP (Conselho Nacional de Etica em Pesquisa), da Comissdo de Avaliagio de
Projetos de Pesquisa da SECRETARIA (CAPP) e das 4reas técnicas do CSE
Sumarezinho ou Unidades Especializadas, responsaveis pela avaliagio quanto a
operacionalizagdo do projeto na Unidade, com ciéncia para a SECRETARIA;

b. Estimular a participagio dos trabalhadores, bem como a sua inclusao nos produtos
advindos da pesquisa;

¢. Ter seus resultados disponibilizados para a comunidade e para a SECRETARIA.

A execugio de projetos de extensdo universitaria no &mbito das unidades e servigos da
SECRETARIA, ¢ que envolvam recursos desta, deveré ter autorizagio prévia.

A adequagio dos espagos fisicos para a realizagfio de assisténcia ¢ ensino agregados ¢
de responsabilidade compartilhada entre os participes, garantindo a provisio de
equipamentos, materiais, insumos e profissionais de acordo com as especificagdes das
responsabilidades previstas no plano de trabalho.

O recesso das atividades assistenciais deve ser restrito ao periodo do final do ano
garantindo a permanéncia das agdes assistenciais nos demais momentos, mesmo ha
auséncia do corpo discente.

E vedada a cobran¢a ao usudrio do SUS ou seu representante por qualquer servigo
executado em decorréncia deste convénio, respondendo os participes administrativa ¢
legalmente por cobranga indevida feita por seu profissional, empregado ou preposto.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES DA SECRETARIA

Disponibilizar a estrutura assistencial da SECRETARIA existente no CSE Dr. Joel
Domingos Machado como campo de formagao académica de estudantes de graduagio,
pos-graduagdo lato sensu, bem como campo de formag¢io e educagdo permanente de

trabalhadores para o SUS. \(
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Il.  Repassar @ FMRP e a FAEPA, com a periodicidade definida, os recursos para a
execugdo do objeto deste conyénio estabelecidos no presente instrumento e detalhados
no Plano de Trabalho.

[II.  Acompanhar, fiscalizar, avaliar, controlar ¢ auditar, por meio da Comissdo de Avaliagio
do convénio a execug¢do do objeto do convénio.

IV.  Manter quadro de pessoal vinculado 4 SECRETARIA, sem desvio de fungdo, como
especificado no Plano de Trabalho ¢ anexos do presente Convénio.

V. Responsabilizar-se pelo repasse dos medicamentos padronizados na Relagdo Municipal
de Medicamentos Essenciais - REMUME da SECRETARIA para o uso ou distribuigo
aos pacientes do SUS, de acordo com sua politica de assisténcia farmacéutica.

VI.  Responsabilizar-se pelo repasse de materiais de consumo de enfermagem, odontologia,
material administrativo, material de limpeza e impressos para atendimento dos pacientes
do SUS, conforme padronizagio da SECRETARIA, excluindo os materiais académicos
e de seguranga de uso dos alunos.

VII. Responsabilizar-se pelos exames de andlises clinicas de rotina e de urgéncia e outros
procedimentos diagnésticos de pacientes do SUS, de acordo com sua padronizagio,
indicando o sistema de referéncia para esses pacientes.

VIIL. Responsabilizar-se pela aquisigio de novos equipamentos, pela reposigio ¢ pela
manutengdo de equipamentos patrimoniados pela SECRETARIA.

IX. Manter o CSE Dr. Joel Domingos Machado integrado ao Sistema de Informagio em
Saude adotado pelo municipio, no que diz respeito as diretrizes das politicas de satde,
equipamentos ¢ outros recursos tecnologicos, cabendo aos participes a alimentagio
regular do sistema de informagdo do Municipio vigente e estadual e outros necessarios.

CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES GERAIS DA USP @P\
L. Supervisionar os estudantes de graduagdo ¢ pés-graduagdo latu senso em estagios,
atendendo as especificidades de cada atividade e/ou curso a serem previstas. (

II.  Manter docentes e profissionais vinculados a USP credenciados para a supervisio
académica e demais atividades relacionadas ao ensino e capacita¢do de pessoal.

Nl
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IIl. Manter o quadro de pessoal vinculado a USP conforme especificado no Plano de
Trabalho.

IV. Celebrar termo de compromisso de estdgio entre estudante, CONVENIADA e
SECRETARIA para os estudantes que desempenharem as atividades no CSE Dr Joel
Domingos Machado, nos termos da Lei Federal n® 11.788 de 25/09/2008.
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Garantir nos termos da Lei n° 11.788, de 25/09/2008, que cada estagiario esteja
segurado contra acidentes pelo Fundo de Acidentes Pessoais da Universidade de Sio
Paulo, disciplinado pela Portaria GR n® 5721/2012, da Universidade de Sio Paulo
conforme fica estabelecido no Termo de Compromisso.

Dar conhecimento ao estagiario ¢ residente sobre as rotinas, protocolos, hordrios de
funcionamento dos servigos, exigir o comprimento das regras ¢ normas expedidas pela
SECRETARIA.

Promover e estimular atividades extracurriculares de formagio para os trabalhadores do
CSE Sumarezinho ¢ demais locais de Campos de Estagio em cursos relacionadas a drea

da saude.

Colaborar na capacitagio técnica e aprimoramento de profissionais da SECRETARIA.
Facilitar a a¢do do Conselho Municipal de Satide e dos Conselhos Locais de Satde.
Notificar a SECRETARIA de eventuais alteracdes de seus estatutos ou de sua diretoria.
Prover os materiais académicos e de seguranga necessarios as atividades dos estudantes
de graduagao ¢ pos-graduacdo, incluindo residentes, nos campos de estagio.
Responsabilizar-se pela manutengao de equipamentos patrimoniados pela USP.
Manter atualizagio o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES).
Prestar contas, nos termos da legislagdo em vigor e estar de acordo com a Instrugio
Normativa vigente do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, para a utilizagio dos
recursos repassados pela SECRETARIA.

Manter observancia aos Atos Normativos emanados da Gestio Municipal de Saude, as
normas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e a toda legislagio que rege a
matéria relacionada ao objeto conveniado, atendendo as normativas dos orgios de
controle externo e prestacio de contas.

CLAUSULA QUINTA — DAS RESPONSABILIDADES DO HCFMRP

L.

1L.

Prover profissionais credenciados pelo HCFMRP para supervisio de Residentes dos
programas de Residéncia Médica e Multiprofissional dos cursos de especializagio e
alunos do Centro Interescolar do HCFMRP, que cumprem estagio no CSE Sumarezinho.

Colocar a disposi¢io do CSE Sumarezinho materiais, equipamentos ¢ insumos
necessarios para atividades didaticas dos profissionais e dos programas de Residéncia
Medica e Multiprofissional dos cursos de especializagio e de estudantes do Centro
Interescolar do HCFMRP.
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II. Manter no CSE Sumarezinho quadro de funciondrios vinculados ao HCFMRP,

conforme Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA — DAS RESPONSABILIDADES DA FAEPA

11

111

IV.

vl‘

Manter o quadro de profissionais, conforme estabelecido em Plano de Trabalho ou

anexos, para atuarem em servigos pactuados, com recursos financeiros repassados pela
SECRETARIA.

Responsabiliza-se  integralmente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, sociais, fiscais, e comerciais, decorrentes da contratagio de
profissionais para execugdo do objeto deste convénio, utilizando-se de recursos
financeiros repassados pela SECRETARIA, cujos 6nus ¢ obrigagdes em nenhuma
hipétese poderdo ser transferidos a Prefeitura, a SECRETARIA, a Secretaria de Estado
da Saade ou ao Ministério da Saude. Igualmente, em nenhuma hipotese podera ser
alegada solidariedade da Prefeitura, da SECRETARIA, da Secretaria de Estado da
Saude ou do Ministério da Saude com relagdo a tais dnus e obrigagdes.

As equipes contratadas pela FAEPA para a prestagdo de assisténcia reportar-se-io, para
fins de desempenho funcional, & Dire¢do do servigo de satide, e para fins administrativos
e trabalhistas 8 FAEPA, por intermédio da sua unidade de Recursos Humanos.

Prestar contas, nos termos da legislagdo em vigor e estar de acordo com a Instrucdo
Normativa vigente do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, para a utilizagio dos
recursos repassados pela SECRETARIA.

Garantir que os auxiliares de servigos gerais, por ela contratados, realizem os Servigo
de Limpeza e Higienizagdo com a obtengdo de adequadas condi¢des de salubridade,
limpeza e higiene em toda a estrutura predial do bloco de especialidades do CSE
Sumarezinho, inclusive mobilidrio, vidros, paredes, teto e portas com disponibilizacio
de mao-de-obra especializada, treinada, devidamente uniformizada, utilizando produtos
saneantes domissanitdrios, materiais e equipamentos suficientes para atender a demanda
do servigo, os quais devem ser fornecidos pela SECRETARIA.

A realizagdo do servigo de limpeza e higienizagdo, bem como as técnicas e solugdes a
serem usadas, devera estar em conformidade com as normas vigentes.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO, CONTROLE,
AUDITORIA E FISCALIZACAO

Departamento de Administragio Geral — Gerenciamento de Convénios ¢ Locagdes L/
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L. A avaliagio e acompanhamento do presente convénio serdo realizados por uma
Comissdo constituida por representantes da SECRETARIA, da USP, da FAEPA, do
HCFMRP, que ird avaliar as metas e indicadores estabelecidos no Plano de Trabalho.

II. A execucdo do presente convénio serd submetida a avaliagdo, controle, auditoria ¢
fiscalizagdo pelos orgios competentes da SECRETARIA, da USP, da FAEPA e do
HCFMRP, mediante procedimentos de auditoria, supervisio indireta ou local, os quais
observarao o cumprimento das cldusulas e condigoes estabelecidas no instrumento.

II. A inobservincia, pelas conveniadas, de clausula ou obrigaciio constante deste convénio,
ou de dever originario de norma legal ou regulamentar pertinente, sujeiti-los-do as
sangdes previstas nas Legislagdes Federal, Estadual ¢ Municipal, sendo-lhes
assegurados sempre, amplos direitos de defesa.

IV.  Fica determinada pela SECRETARIA, a servidora municipal Thatiane Delatorre,
enfermeira, CPF n® 333.335.228-10, como fiscal do convénio para que se cumpram o
Decreto n° 262, de 14 de setembro de 2017.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

O valor anual maximo estimado para a execu¢io do
presente convénio importa em R$ 1.184.257,96 (um milhio, cento e oitenta e quatro mil,
duzentos e cinquenta e sete reais ¢ noventa e seis centavos), através das seguintes dotagoes
or¢amentarias:

02.09.30 10.302.20215.20003 3.3.90.39 05.302.0004
02.09.33 10.302.20215.20003 3.3.50.39 01.300.0071

Paragrafo Primeiro — Os recursos {inanceiros a serem transferidos pela SECRETARIA a
FMRP relativos ao faturamento assistencial serdo repassados mensalmente até o limite maximo
anual de RS 324.396,04 (trezentos e vinte e quatro mil, trezentos e noventa ¢ seis reais e
quatro centavos), de acordo com o cronograma de desembolso definido em Plano de Trabalho.
Os recursos serdo reajustados de acordo com a tabela de procedimentos — SIGTAP.

Parigrafo Segundo - Os recursos financeiros a serem transferidos pela SECRETARIA a
FAEPA relativos ao custeio das atividades a serem realizadas no CSE Sumarezinho serdo
repassados mensalmente até o limite maximo anual de R$ 859.861,92 (oitocentos e cinquenta
e nova mil, oitocentos e sessenta ¢ um reais e noventa ¢ dois centavos), de acordo com o
cronograma de desembolso definido em Plano de Trabalho. Os recursos serdo reajustados. a

cada 12 (doze) meses, considerando o Indice Nacional de Precos ao Consumidor INPC
periodo.
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Paragrafo Terceiro — Os repasses mensais feitos pela SECRETARIA 4 FMRP ¢ 2 FAEPA
deverdo ocorrer até o 25° (vigésimo quinto) dia do més da execucio das agoes.

Parigrafo Quarto — Em caso de atraso no repasse dos valores compromissados com a FAEPA,
que venham gerar qualquer 6nus a Fundagio, a SECRETARIA se obriga a cobrir os encargos
que ficar devidamente comprovados.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

O presente convénio e seus anexos terdo duragio inicial
de 12 (doze) meses, a partir da data de 29 de novembro de 2024, podendo ser alterado a qualquer
tempo e renovado, até o limite estabelecido em lei, a critério dos participes.

L. O convénio poderd ser alterado mediante proposta de qualquer das partes, desde que
mantida a sua finalidade essencial, a qual devera ser apresentada, no minimo, sessenta
dias antes do término da vigéncia do instrumento.

IL.  Excepcionalmente, poderdo ser solicitadas alteragdes em prazo inferior ao previsto no
Pardgrafo Primeiro, desde que sejam motivadas e em beneficio da execugio do objeto.

CLAUSULA DECIMA - DA TITULARIDADE DOS BENS REMANESCENTES

A titularidade de bens adquiridos com recursos
financeiros publicos sera da CONVENIADA.

I. A obrigatoriedade de contabilizagdo e de guarda de eventuais bens remanescentes do
convénio serda da CONVENIADA.

II. A CONVENIADA assegurara a utilizagdo de bens adquiridos com recursos publicos
para a continuidade de agoes de interesse publico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA EXTINCAO

O presente convénio podera ser:

I.  Denunciado a qualquer tempo, por desisténcia de qualquer um dos participes, hipotese
em que ficardo responsdveis somente pelas obrigagdes e auferirio vantagens do tempo
em que participaram voluntariamente do acordo.

II. Rescindido por:

a. Inadimplemento de qualquer uma de suas cliusulas;
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b. Constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou de incorre¢io de informagido em
qualquer documento apresentado; ou

¢. Verificagdo de qualquer circunstincia que enseje a instauragdo de tomada de
contas especial.

HI. Extinto, na hipotese de ndo serem cumpridas as condigdes suspensivas nos prazos

estabelecidos no convénio, desde que ndo tenha ocorrido repasses de recurso da Unido
Pardgrafo Primeiro — Nas hipoteses de dendincia ou rescisio do convénio, a CONVENIADA
devera devolver os saldos remanescentes no prazo de trinta dias, inclusive aqueles provenientes

de rendimentos e aplicagdes no mercado financeiro, além de apresentar a prestagdo de contas
no prazo de sessenta dias.

Paragrafo Segundo — O prazo para cumprimento do disposto no Parigrafo Primeiro sera
contado a partir da data de publica¢do do ato de dentincia ou de rescisdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES FINAIS

O presente Convénio se regera ainda pelas seguintes
disposigoes:
I.  Fica expressamente vedada a cobranga por servigos de satide ou outros complementares
da assisténcia devida ao paciente.

IL. A CONVENIADA poderd, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao
Secretario Municipal de Satide e ao Prefeito Municipal, propor a devolugio de bens ao
Poder Pablico Municipal, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessérios
ao cumprimento das metas avengadas.

HI.  Excetuados os profissionais admitidos em suas dependéncias por indicagio da
SECRETARIA para prestar servigos ao SUS, ¢ de responsabilidade exclusiva e integral
dos demais participes do presente instrumento a utilizagdo de pessoal para execugio do
objeto deste convénio, incluidos os encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais,
fiscais, e comerciais, resultantes de vinculo empregaticio, cujos 6nus e obrigagdes em
nenhuma hipétese poderdo ser transferidos para a Prefeitura, 8 SECRETARIA, a
Secretaria de Estado da Satide ou ao Ministério da Satde. Igualmente, em nenhuma
hipotese poderd ser alegada solidariedade da Prefeitura, da SECRETARIA, da
Secretaria de Estado da Saiude ou do Ministério da Saide com relagio a tais 6nus e
obrigagoes

IV.  As conveniadas responderio, no que couber, por dano causado ao usudrio do SUS, a
SECRETARIA, ao SUS, a FMRP ¢ a terceiros a eles vinculados, decorrente de agio ou
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omissdo voluntiria ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia por parte de seus
empregados, profissionais ou prepostos, assegurado o direito de regresso.

Considerando que, em decorréncia do presente instrumento, as Partes fardo o acesso.
recebimento, processamento, transmissdo, tratamento e¢/ou transferéncia de dados de
cardter pessoal. ambos desde ja se¢ comprometem a observar as seguintes regras ¢
determinacoes, tendo em vista termos da Lei de Acesso a [nformagdo — LAI n°
12.527/2011 e Decreto n® 172/2012, em consonincia com a Lei Geral de Prote¢do de
Dados - LGPD n° 13.709/2018 e n° 13.853/2019:

a.

b.

€.

Cumprir as leis de privacidade de dados em relagdo ao tratamento de dados
sensiveis objeto deste Convénio, naquilo que for aplicavel;

Tratar os dados sensiveis a que tenham acesso em razio deste Convénio com a
exclusiva finalidade de dar cumprimento ao seu objeto, sempre em
conformidade com os critérios, requisitos e especificagdes previstas no
Convénio e seus respectivos anexos, sem a possibilidade de utilizar esses dados
para finalidade distinta;

Nao divulgar a terceiros os dados sensiveis a que tenha tido acesso, salvo
mediante prévia ¢ expressa autorizagio dos titulares dos dados:

Manter em absoluto sigilo todos os dados sensiveis que lhe tenham sido
confiados, obrigagdo esta que subsistira ao término do Convénio:

Nio tratar ou armazenar os dados sensiveis em local diferente do estabelecido
pelas partes;

Nao reter quaisquer dados sensiveis que tenha recebido da outra Parte por um
periodo superior ao necessario para a execugdo do Convénio ou conforme
necessario ou permitido pela lei aplicavel. Finalizado o Convénio, por qualquer
causa, as Partes deverdo apagar/destruir com seguranga (mediante confirmagio
por escrito), ou devolver ao seu proprietario (quando solicitado) todos os
documentos que contenham dados sensiveis, a que tenha tido acesso durante este
Convénio, bem como qualquer copia destes, seja de forma documental textual,
cartografica, iconografica, filmogréfica, sonora, microgréfica, informaticos ou
digitais, a menos que a sua manutengdo seja exigida ou assegurada pela
legislagdo vigente;

Colaborarem entre si para que seja garantido o integral cumprimento das
disposi¢des previstas nas Leis de Acesso 4 Informagio — LAI n® 12.527/2011 ¢
Decreto n® 172/2012, em consonancia com a Lei Geral de Protegio de Dados -
LGPD n® 13.709/2018 e n°® 13.853/2019.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem o Forum da
Comarca de Ribeirdo Preto, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,

para dirimir questdes e duvidas oriundas do presente convénio, que nio puderem ser resolvidas
por acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICIDADE

O presente convénio e seus aditivos serdo publicados
pela SECRETARIA no Didrio Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto, em conformidade com
a Lei Federal n® 14.133/21.

DAS ASSINATURAS

Assim, por estarem justos e contratados, assinam o
presente Convénio na presenca de duas testemunhas que a tudo assistiram e abaixo assinam,
bem como o Termo de Ciéncia e Notificagdo que passa a fazer parte integrante do presente
Convénio.

Ribeirdo Preto, 23 de outubro de 2024.

Jane Aparecida Cristina
Secretaria Municipal da Satide

Thatiane Delatorre
Enfermeir
Fiscal do/Convénio

N

N/

|
arlotti Junior

[
.

augﬁ@ |

eitor
Universidade de Sdao Paulo - USP
Prof. Dr. Jorge Elias Junior Prof. D¥. Pedro #redenir Palha
Diretor da Faculdade de Medicina de Diretor da Escola de Enfermagem de
Ribeirdao Preto Ribeirdo Preto
FMRP - USP EERP - USP
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L/ o
Prof/Dr.Sérgio Akira Uyemura

Prof. Dr. Righkd
Dirétor da Faculddde de Ciéncias
Fdrmacéuticas de Ribeirdo Preto

Diretor da F. !i :é
FCFRP - USP

’l/\ . "
Prof. Dr. Valdair Frandﬁgﬁia Pr(%\ .\Soﬂkto Rauber Antonini

Diretor Executivo da F umf&c&&a’e Apoio Diretor Cientifico da Fundag¢do de Apoio
ao Ensino e Assisténcia do Hospital das ao Ensino e Assistencia do Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina de Clinicas da Faculdade de Medicina de
Ribeirdo Preto Ribeirdo Preto

FAEPA - USP FAEPA - USP
alli

of. Dr. Ricardo de Carvalho Cav.
Superintendente do tlospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto
HCFMRP - USP

Testemunhas:

i§
Departamento de Administragdo Geral

2:
Departamento de Administracao Geral
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ANEXO I - CSE SUMAREZINHO

OBJETO

O presente anexo tem como objeto o desenvolvimento de agdes de assisténcia a

Saude no Centro de Satde Escola Dr. Joel Domingos Machado (CSE Sumarezinho). localizado
na Rua Terezina, 690, Vila Maria Luiza, bem como a realiza¢io de atividades de ensino ¢
pesquisa, em consonancia com o modelo preconizado pelo SUS, em acordo com as diretrizes
do Ministério da Saude, do Ministério da Educagdo e da Secretaria Municipal de Ribeirdo Preto
- SMS, com vistas a produgdo de saude, a transformagdo das praticas educacionais ¢
assistenciais ¢ a consolidagdo do SUS.

11.

DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DOS CONVENIADOS

II.1. DA SECRETARIA

a)

b)

d)

g)

h)

Definir o territorio e a populagdo da area de abrangéncia dos servigos prestados pela
unidade.

Manter o quadro de funciondrios da Farmécia do CSE Sumarezinho, equivalente aos
demais Distritos de Saude, com funcionamento minimo até as 19 horas, conforme
detalhamento do Plano de Trabalho especifico.

Executar, em comum acordo com a Dire¢do do CSE, a coordenagio técnica do servigo
da Farmacia do CSE Sumarezinho, mantendo todos os funciondrios pertencentes a essa
Farmacia sob essa coordenagio.

Responsabilizar-se pelos exames de anidlises clinicas de rotina e de urgéncia ¢ outros
procedimentos diagnosticos de pacientes do SUS, de acordo com sua padronizagio,
indicando o sistema de referéncia para estes pacientes.

Definir os fluxos de encaminhamento e de autorizagio de exames de rotina,
complementares ¢ especializados, de procedimentos eletivos e de urgéncia.

Definir os fluxos de encaminhamento dos usuarios do SUS aos demais niveis de atengio
a satde, por meio do Complexo Regulador.

Fornecer os recursos materiais de consumo médico, de enfermagem, de odontologia,
administrativo, de limpeza, impressos e suprimentos de informatica para atendimento
de pacientes ao SUS padronizados pela SECRETARIA.

Responsabilizar-se pela aquisi¢do de novos equipamentos, pela reposigdo ¢ pela
manuten¢ao de equipamentos patrimoniados pela SECRETARIA, inclusive pela
aquisigao de instrumental necessdrio @ manutengdo da sala de odontologia e de curativos
¢ pequenas cirurgias, de acordo com necessidade ¢ avaliagdo técnica da SECRETARIA.
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Responsabilizar-se pelo repasse dos medicamentos padronizados pela REMUME da
SECRETARIA para o uso ou distribui¢iio aos pacientes do SUS, de acordo com sua
politica de assisténcia farmacéutica, bem como de vacinas padronizadas.

Manter a unidade integrada ao sistema de informagdo em satde adotado pelo municipio,
no que diz respeito as diretrizes politicas, equipamentos e outros recursos tecnologicos,
cabendo aos participes a alimentag¢io regular do sistema.

Manuten¢do do material permanente e equipamentos que forem adquiridos pela
SECRETARIA.

Repassar a USP, por meio da FMRP, os recursos financeiros referentes a produgao
aferida pela SECRETARIA.

Repassar 8 FAEPA os recursos financeiros para custeio das atividades complementares
no CSE Sumarezinho.

Paragrafo Unico - A seu juizo, e em comum acordo entre os participes do presente
instrumento, a SECRETARIA poderd alocar no CSE Sumarezinho, funciondrios e
servidores a ela vinculados, para executarem agdes exclusivas de assisténcia a saide.
responsabilizando-se pelos gastos oriundos de tais procedimentos, relativos ao pagamento
de encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais ¢ comerciais resultantes de vinculo
empregaticio, cujos Onus e obrigagdes em nenhuma hipétese poderdo ser transferidos para
aos demais participes do convénio; igualmente, em nenhuma hipétese podera ser alegada
solidariedade dos participes (USP ¢ intervenientes, FAEPA ¢ HCF MRP), com relagdo atais
Onus e obrigagdes.

I1.2. DA FMRP

a)

b)

¢)

d)

e)

Responsabilizar-se pelo gerenciamento da Unidade CSE Sumarezinho nos termos de
seu Regulamento Interno aprovado pela Congregagio da FMRP e pelo seu Conselho
Diretor.

Manter docentes e profissionais vinculados & FMRP, credenciados para supervisdo
académica e atividades relacionadas ao ensino ¢ capacitagio de pessoal.

Manter o quadro de pessoal vinculado 8 FMRP, conforme especificado no Plano de
Trabalho.

Responsabilizar-se pela manutengio de equipamentos patrimoniados pela FMRP ¢ a
disposi¢do do CSE.

Prover materiais académicos e de seguranga de uso dos estudantes da FMRP que
realizam estdgios tedrico-praticos no CSE.

rﬁ?ﬁ
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f) Responsabilizar-se pela vigilancia, portaria ¢ pela manutengao predial do bloco de
especialidades.

g8) Responsabilizar-se pelo pagamento de dgua, energia elétrica e telefonia do CSE
Sumarezinho.

h) Disponibilizar servigos de especialidades. equipamentos e materiais permanentes,
adequagodes ¢ reformas da estrutura fisica necessaria para atender a demanda do CSE,
apos os devidos e necessarios entendimentos entre 0s participes.

i)  Colaborar na capacitagio técnica e aprimoramento de profissionais da SECRETARIA.

J) Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde — CNES.

a) Coordenar as atividades académicas e assistenciais de enfermagem vinculadas ao bloco
de especialidades do CSE Sumarezinho, com a finalidade de avaliar a viabilidade de
execugdo de projetos e programas voltados ao ensino e a assisténcia. A avaliagdo da
viabilidade sera realizada em conjunto com a Diretoria do CSE Sumarezinho/SMS ¢ as
arcas envolvidas diretamente no desenvolvimento dos projetos e programas.

b) Manter docentes ¢ profissionais vinculados 2 EERP, credenciados para supervisao
académica ¢ atividades relacionadas ao ensino, assisténcia e capacitagio de pessoal no
bloco de especialidades do CSE.

¢) Responsabilizar-se pela manutencdo de equipamentos patrimoniados da EERP a
disposi¢do do CSE.

d) Prover materiais académicos ¢ de seguranga de uso de alunos da EERP que realizam
estagios teorico-praticos na unidade do CSE.

e) Colaborar na capacitagio técnica e aprimoramento de profissionais da SECRETARIA.

I1.4. DA FORP-USP

a) Coordenar as atividades académicas ¢ assistenciais vinculadas ao servico de @@\
Odontologia do CSE, com finalidade de avaliar a viabilidade de execugio de projetos e
programas voltados ao ensino e a assisténcia. A avaliagio da viabilidade sera realizada
em conjunto com a Diretoria do CSE Sumarezinho/SMS e com as areas envolyidas
diretamente no desenvolvimento dos projetos e programas.

digitalmente por JANE APARECIDA CRISTINA, THATIANE DELATORRE, OLIVIA LUANA VIEIRA GARCIA ROSA, SIMONE MONDI GARBELINI.

b) Manter docentes ¢ profissionais vinculados a FORP, credenciados para supervisio
académica e atividades relacionadas ao ensino, assisténcia e capacitagio de pessoal. )
¢) Prover materiais académicos e de seguranga de uso de alunos da FORP que realizam (,_
estagios teorico-praticos no CSE.
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I1.5. DA FCFRP-USP

a)

b)

c)

d)

€)

Coordenar as atividades académicas e assistenciais vinculadas a Farmdcia do CSE
Sumarezinho, com a finalidade de avaliar a viabilidade conjunto com a Diretoria do CSE
Sumarezinho/SMS e com as dreas envolvidas diretamente no desenvolvimento dos projetos
¢ programas.

Manter docentes ¢ profissionais vinculados a FCFRP, credenciados para supervisio
académica e atividades relacionadas ao ensino, assisténcia e educagio permanente;

Seguir as diretrizes da Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica da

SECRETARIA ¢ colaborar com a educagdo permanente de profissionais da
SECRETARIA;

Responsabilizar-se pela manutengdo de equipamentos patrimoniados da FCFRP a
disposi¢do do CSE Sumarezinho;

Prover materiais académicos e de seguranga de uso de académicos da FCFRP que realizam
atividades ou estagios tedrico-praticos no CSE Sumarezinho.

Disponibilizar servicos de especialidades, equipamentos e materiais permanentes,

adequagdes ¢ reformas da estrutura fisica necessaria para atender a demanda do CSE, apés
os devidos e necessarios entendimentos entre os participes;

I1.6. DO HCFMRP

a)

b)

a)

Fornecer profissionais, conforme Plano de Trabalho, credenciados pelo HCFMRP, para
orientacdo de médicos residentes do Hospital, e alunos do Centro Interescolar do
HCFMRP, que cumprem estagio no CSE Sumarezinho;

Disponibilizar para o bloco de especialidades do CSE Sumarezinho os servicos de
lavanderia da roupa hospitalar, conforme rotinas pré-estabelecidas entre 0 HCFMRP ¢ a

FMRP;

Disponibilizar para o CSE Sumarezinho materiais programados em rol do Centro de Custos
do CSE ou a pedido, constando de equipamentos e insumos necessdrios para atividades
didaticas dos profissionais ¢ dos programas de Residéncia Médica e Multiprofissional dos
cursos de especializagio e de estudantes do Centro Interescolar do HCFMRP, mediante
Termo de Responsabilidade a ser assinado entre o HCFMRP e a FMRP.

[1.7. DA FAEPA

Contratar ¢ manter os recursos humanos para atuarem em servigos do bloco de

especialidades do CSE Sumarezinho, vinculado ao repasse da SECRETARIA, de acordo
com o estabelecido no Plano de Trabalho.
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b) Constitui-se como responsabilidade da FAEPA o pagamento de salarios, encargos

¢)

trabalhistas, fiscais, previdencidrios, sociais e tributdrios decorrentes da contratagdo dos
profissionais que constam no Plano de Trabalho, utilizando os recursos financeiros do
repasse da SECRETARIA, conforme estabelecido no ajuste, cujos énus e obrigacdes em
nenhuma hipétese poderdo ser transferidos a Prefeitura, 8 SECRETARIA, a Secretaria de
Estado da Satde ou ao Ministério da Saide. Igualmente, em nenhuma hipotese podera ser
alegada solidariedade da Prefeitura, da SECRETARIA, da Secretaria de Estado da Sade
ou do Ministério da Saude com relagdo a tais énus e obrigacdes.

Os profissionais contratados pela FAEPA para a prestagdo de assisténcia no CSE
Sumarezinho reportar-se-ao, para fins de desempenho funcional, a Dire¢do do CSE, e para
fins administrativos ¢ trabalhistas 8 FAEPA, por intermédio da sua Unidade de Recursos
Humanos.

Ribeirdo Preto, 23 de outubro de 2024,

Jane Aparecida Cristina
Secretdaria Municipal da Saiide

Thatiane Delator

quézrrpeiz&
Fiscal do/Copveénii
| / i 7

Prof. Carlos Gilberto-Carlotti Junior
Reitor da Universidade de Sdao Paulo

Prof. Dr. Jorge Elias Jinior Prof/Dr. Pedrd Fredenir Palha

Diretor da Faculdade de Medicina de Diretor da Escola de Enfermagem de
Ribeirao Preto §FMRP — USP) Ribeifio Preto (EERP — USP)
L]

Mmias L,
. Df. Séygio/Akira Uyemura
etor da Faculdade de Ciéncias

rmacéuticas de Ribeirdao Preto
FCFRP - USP

ariba Silva
> de Odontologia de Di
(FORP -USP)

Ribeirao Pre
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Prof. Dr. Valdair Frangti uglia Prof. Dr. Sonir Roberto Rauber Antonini
Diretor Executivo da Fundagao de Apoio Diretor Cientifico da Fundagdo de Apoio
ao Ensino e Assistencia do Hospital das ao Ensino e Assisténcia do Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina de Clinicas da Faculdade de Medicina de
Ribeirao Preto (FAEPA ~ USP) Ribeirdo Preto (FAEPA — USP)

ital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto
(HCFMRP — USP)

Prof. Dr. Ricardo de Carvalho Cavalli/\
Superintendente do Mospi

@
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ANEXO II - CAMPOS DE ESTAGIO

Estagio de graduagio, ndo remunerado, de pés-graduacio, de residéncia médica e

de residéncia multiprofissional na Rede Municipal de Satde.

ACAO

Colaboragao interinstitucional para qualificacdo da assisténcia a saide e a utilizacdo

de campos para estdgio ndo remunerado de graduacio, de pés-graduagdo ¢ de residéncia de
cursos da area da saide nas unidades de saide da SECRETARIA.

1. DAS ATRIBUICOES
1.1. DAS CONVENIADAS: FMRP, EERP, FCFRRP E HCFMRP

LL1.

1.1.2.

113

1.1.4.

Selecionar e encaminhar os estudantes e/ou residentes para estigio na Rede
Municipal de Salde, de acordo com as planilhas de estagio enviadas
previamente, contendo carga horéria, local do estigio, nome dos estudantes ¢
supervisor, bem como acompanhar e supervisionar sua atuagio na area adstrita
a unidade de saude.

Pagar seguro de acidentes pessoais, nos termos da Lei 11.788/2008 e Resolugdo
n® 07/2022, para cada estudante encaminhado para estagiar na area adstrita a
unidade de saude, especificando no Termo de Compromisso de Estagio o
namero da apélice do seguro e a seguradora.

Encaminhar o Termo de Compromisso de Estagio, entre o estudante, a
SECRETARIA, com interveniéncia da Instituigao de Ensino, com informagdo
sobre a apolice do seguro, de cada estagidrio na rede municipal de sadde, via
sistema eletronico Prefeitura Sem Papel, a Divisdo de Gerenciamento de Pessoal,
Setor de Estigios, da SECRETARIA, com antecedéncia minima de 30 dias antes
do inicio dos estagios.

Enviar a planilha de frequéncia dos estagidrios (disponivel em:
<https://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/portal/saude/comissao-de-estagios>),
contendo o nome da institui¢do, coordenador do curso, supervisor do estagio,
disciplina, local, periodo e horario do estdgio, com antecedéncia, minima, de 30
dias do inicio do estagio, & Divisdo de Gerenciamento de Pessoal, Setor de
Estagios (estagio.saude(@rp.ribeiraopreto.sp.gov.br), da SECRETARIA, a qual
encaminhara as supervisoras das unidades de satude, dos estigiosap serem
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realizados na rede municipal de saude, para que as agendas sejam planejadas e
abertas de acordo com o periodo de atividades previstas.

Garantir supervisdo docente, sob sua exclusiva responsabilidade, aos estagidrios
quando atuantes na area adstrita a unidade de saide, conforme preconizado pelas
diretrizes curriculares do MEC e pelos conselhos que regulamentam cada
profissdo, ficando vedado vinculo empregaticio com a SECRETARIA no
mesmo hordrio.

Disponibilizar, em todos os dias de estigio, os docentes/preceptores para
realizagdo da supervisdo dos estagiarios.

Exigir o uso de uniforme identificador, bem como o crachd, da situagdo de
estagiario nos trabalhos efetuados na area adstrita a unidade de saade.

Exigir do estagiario o comportamento no campo do estigio pautado na ética
profissional e respeito 4 individualidade, crengas e idearios das pessoas com as
quais venha a se relacionar na 4rea adstrita a unidade de satde.

Dar conhecimento ao estagidrio sobre as rotinas, protocolos, e hordrios de

funcionamento dos servigos especificos, e exigir o cumprimento das regras e
normas expedidas pela SECRETARIA.

Cientificar os estagiarios que o preenchimento do prontuario é de obrigagio e
responsabilidade intransferiveis da equipe de saude, podendo os estagiarios o
fazer sob supervisio, corregdo e responsabilidade de membros da equipe de
satide ¢/ou professores presentes, de forma clara e sem rasuras, identificando o
mesmo, Seu supervisor e as conveniadas.

Orientar os estagiarios e supervisores sobre a consulta ¢ o manuseio dos
prontuarios nas dependéncias da unidade de satde, sendo vedada a sua retirada
da unidade, e permitido acesso somente a prontudrios de usudrios em
atendimento ou sob responsabilidade do servigo, estando proibido o acesso a
prontuarios de pacientes que ndo estejam em atendimento direto, sobre
responsabilidade do servigo ou em discussiao de caso pelo grupo de estagiarios ¢
docente/preceptor.

Orientar os estagidrios que os mesmos deverdo portar equipamentos de uso
individual, de sua propriedade ou fornecidos pela CONVENIADA, como
aparelhos de pressdo, estetoscopios e termdmetros, para serem utilizados nos
atendimentos no campo de estagio.

Orientar os estagiarios sobre o sigilo profissional no atendimento clinico.
Disponibilizar os materiais de consumo de uso dos estagiarios no campo de
estagio e uso na drea adstrita e na unidade de saude, programado juntamente
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entre as convenentes.

Responsabilizar-se pelos prejuizos decorridos de atos ou omissdes danosas para
a municipalidade, SUS ou terceiros, praticados pelos seus empregados,
prepostos ¢ estagiarios no campo de estdgio, bem como ressarcir eventuais danos
a equipamentos piblicos disponibilizados pela Secretaria Municipal da Saide
para a pratica do estagiario.

Todo o fornecimento dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPIs para
professores/preceptores e alunos/residentes é de total responsabilidade da
CONVENIADA, devendo os professores/preceptores serem orientados pela
CONVENIADA a levarem para cada dia de estagio e¢/ou residéncia os EPIs
NECessarios.

Apresentar em prazo nio inferior a 30 dias do inicio das atividades, o Plano de
Trabalho Educacional as divisdes técnicas competentes.

As alteragdes no cronograma dos estigios deverdo ser comunicadas com
antecedéncia, no minimo, de 15 dias uteis, salvo em situagdes de

emergéncia/for¢a maior para adequacao da escala de atendimento das unidades
de satde, ndo comprometendo a assisténcia.

Fornecer todos os Equipamentos de Prote¢io Individual — EPIs (méscaras, luvas,
aventais descartaveis, faces shields e toucas) necessarios nas atividades de
estagios para os docentes, preceptores ¢ estagidrios.

Orientar os estagiarios sobre preceitos éticos dispostos no Codigo de Ftica
Profissional correspondente cada drea de formagao, bem como garantir o sigilo
profissional no atendimento clinico, sendo proibida a realizacio de videos,
gravagao de audio e divulgagdo dos atendimentos.

Orientar sobre a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD), Lei n°13.709/2018,
que dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais,
por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o
objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade ¢ de privacidade ¢ a
livre formagdo da personalidade de cada individuo.

Seguir as orientagdes, pareceres, resolugdes, deliberagdes e legislagdes
aplicdveis sobre estagio curricular expedido por orgao de classe profissional e
ou pelo MEC.

Seguir a Resolugdo n” 07/2022, ou outra que vier a substitui-la, que estabelece
procedimentos referentes a estagio curricular e de residéncia no dmbito da
SECRETARIA, o Guia Pratico de Preven¢do e Orientagio em Casos de
Acidentes Ocupacionais com Material Perfurocortante e Exposi¢doa Risco
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Biologico de 2019 da SECRETARIA e a NR-32.

Demais Obrigagdes descritas no Termo de Convénio.

1.2. DA SECRETARIA

1.2.1.

1.2.2,

1.2:3;

1.2.4.

1.2.5,

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.

1.2.10.

1.2.11.
1.2.12.
1.2.13.

Fornecer vagas de estagio, conforme a capacidade instalada da unidade, por um
periodo de 12 meses aos estudantes encaminhados pela conveniada, na forma do
Plano de Trabalho Educacional aprovado,

Exigir cracha de identificagdo da situagio de estagidrio aos estudantes que
atuardo na area adstrita a unidade de saude.

Emitir ¢ dar conhecimento sobre o Regulamento de Estagio da SECRETARIA
Municipal da Satde aos estudantes, docentes e supervisores da conveniada, e

profissionais, funcionarios e servidores das unidades de satde onde ocorrerio os
estagios.
Disponibilizar local de estigio que possibilite ao estudante dos cursos de satde

a oportunidade de conhecer ¢ vivenciar o SUS,

Garantir os campos de estagio, previamente avaliados e autorizados pela
Comissio de Estagio da SECRETARIA, para formagdo dos alunos.

Permitir ao estagidrio o cumprimento das atividades escolares, quando solicitado
pela supervisdo da conveniada.

Proporcionar ao estagidrio as condigdes minimas de observagdo das atividades
executadas no campo de estagio.

Reconhecer o credenciamento dos supervisores indicados pela conveniada,
garantindo a realizagdo da supervisio.

Prestar, oficialmente, informagoes sobre o estagiario e a atividade do estagiario
que venham a se fazer necessarias ou sejam solicitadas pela CONVENIADA.

Solicitar com antecedéncia, minima, de 60 dias a capacitagio para os
profissionais da saide da SECRETARIA.

Realizar atualizagdo dos processos de trabalho da SECRETARIA.
Incluir os profissionais das conveniadas nas capacita¢des da SECRETARIA.

Demais Obrigagoes descritas no Termo de Convénio.

2. DAS DIRETRIZES

Contribuir para o amadurecimento da pratica interdisciplinar ¢ multiprofissional,
para a articulagdo interinstitucional ¢ intersctorial e para a integragdo ensino-servigo ng campo
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da saide, e sobre a implementagdo das diretrizes curriculares da saude, de forma que
contemplem as reais necessidades do SUS.

3. DAS METAS

Os indicadores e metas quantitativas do presente convénio estio descritas no Plano
de Trabalho, parte integrante do Convénio.

Ribeirdo Preto, 23 de outubro de 2024.

Jane Aparecida Cristina
Secretaria Municipal da Saiide

Thatiane Delatorre
Enfermeira
Fiscal do Qonv,

Prof. Carlos Gilbe
Reitor da Universidadé de Sio Pdulo - U

Prof. Dr.g%e ElQmeior Prof. Df. Peﬂro reﬁ:ni Palha

Diretor da Faculdadg de Medicina de Diretor da Escola de Enfermagem de
Ribeirdo Preto Ribgirao Preto (EERP — USP)

Ve 1V, — R
Prof. Dr. Rica i Pr D{J-é‘d gio Akira Uyemura
Diretor da Fag Difetor da Faculdade de Ciéncias

armaceuticas de Ribeirdo Preto

(FCFRP — USP)

=
Prof. DF. ;m’:' Eob’errto Rauber Antonini

Prof. Dr. Valdair Francitco Mugha

Diretor Executivo da Fundagaode Apoio Diretor Cientifico da Fundag¢do de Apoio
ao Ensino e Assisténcia do Hospital das ao Ensino e Assisténcia do Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina de Clinicas da Faculdade de Medicina de

rof. Dr. Ricardo de Carvalho Cavalli
Superintendente dé Hojpital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto
HCFMRP - USP

Ribeirdao Preto (FAEPY — USP) /?e' ‘do Preto (FAEPA — USP)
/4' & /'ét'
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ANEXO III - PRESTACAO DE CONTAS
1. DA PRESTACAO DE CONTAS MENSAL

O acompanhamento da execugiio financeira sera realizado através da andlise das
informagdes estabelecidas pela SECRETARIA, de acordo com as Instrucdes Normativas do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e disponibilizadas mensalmente pela Entidade
através da Prestagdo de Contas Mensal.

A CONVENIADA deverd apresentar mensalmente a SECRETARIA, os
documentos abaixo relacionados, até 0 20° (vigésimo) dia atil de cada més subsequente ao més
de referéncia, prorrogado para o proximo dia 1til, no caso de final de semana ou feriado:

I Certidao Negativa de Débitos relativos a créditos tributarios federais ¢ a divida ativa
da Unido, emitida pela Receita Federal do Brasil em conjunto com a Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional, nos termos da Portaria PGFN/RFB n°® 1751/14;

Il.  Certiddo Negativa de Débitos Estadual e Municipal;

III.  Comprovante de Regularidade perante o FGTS, além do provisionamento de férias,
13° salario e rescisdo dos funcionarios contratados em regime CLT para execugio do
Contrato de Gestdo (no formato PDF);

IV. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT:

GFIP Mensal;

<

VI. Extratos bancdrios das contas correntes e aplicagdes financeiras, demonstrando a
origem e aplicagdo dos recursos com a devida conciliagio banciria;

VIL. Relagdo das despesas pagas devidamente relacionadas por ordem cronoldgica de
pagamento em planilha

VIIL. As Notas Fiscais deverdo estar digitalizadas com respectivos comprovantes de
pagamento ¢ ordem cronologica de pagamento. (A Instrugdo Normativa 02/2016 do
TCE -SP indica a obrigatoriedade da indicagdo, no corpo dos documentos fiscais
originais que comprovem a despesa, o tipo do repasse ¢ do numero do ajuste, bem
como do 6rgio repassador a que se referem e o valor pago);

IX. Declaragdo informando que esta em dia com os débitos trabalhistas e esta seguindo a
NR32 e/ou normas que vierem a complementi-la ou substitui-la;

X. TERMO DE RESPONSABILIDADE DA ENTIDADE, atestando a veracidade das
informagdes enviadas;

XI. Relagdo nominal dos funciondrios mantidos com CPF e/ ou CNPJ (se for o caso),
indicando suas fungdes:
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XII. Preenchimento da Planilha de Fluxo de Caixa:
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XIIL. Folha de Pagamento e resumo geral além do comprovante de transferéncia bancaria:

XIV. Outros documentos poderdo ser solicitados pela Secretaria Municipal da Satde.

Todos os documentos acima descritos integram a prestagdo de contas mensal e
deverdo ser entregues em midia digital ou pen drive no setor de Coordenadoria de Gestio de

Contratos ¢ Convénios da SECRETARIA dentro do prazo estabelecido.

A entrega parcial ou a ndo entrega dos documentos da prestagio de

contas mensal

caracteriza descumprimento de clausula contratual e a Entidade Conveniada ficara sujeita as

penalidades previstas no Convénio.

Poderdo ser glosadas pela SECRETARIA as despesas que nio se enquadrarem no
objeto do Convénio, além daquelas que ndo estiverem previstas e aprovadas em Plano
Orgamentario referente ao Plano de Trabalho pactuado com a Entidade Conveniada.

2. DA UTILIZACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS COM
HUMANOS

RECURSOS

Os recursos pulblicos financeiros repassados poderdo ser utilizados para o

pagamento das despesas, desde que expressamente previstas no Programa

de Trabalho,

observando-se que 0 pagamento de encargos ¢/ou beneficios trabalhistas sio restritos ao periodo

de atividades profissionais desempenhadas para a execugio do Convénio:

2.1 DESPESAS PERMITIDAS COM RECURSOS HUMANOS
a. Salarios dos funcionarios, conforme proposta de trabalho aprovada:
b. 13° Salario;
¢. 1/3 de Férias;
d. Descanso Semanal Remunerado;
e. Aviso Prévio;

f. Rescisdo Contratual referente a direitos trabalhistas;

g. Adicional por tempo de servigo, biénio, anuénio, nas restritas hipoteses de aquisi¢do do
direito por for¢a de decisdo judicial em processo de conhecimento, ou oriundo de Acordo

Coletivo do Trabalho ou Convengao Coletiva do Trabalho;

h. Adicional Noturno;

r

N
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i. Pagamento dos Encargos Trabalhistas, Previdenciarios e Sociais, restritos ao periodo e as
atividades profissionais desempenhadas para a execugio do Convénio;

j. INSS:

k. FGTS;

L. FGTS Rescisorio (GRRF) acompanhado do Demonstrativo de Recolhimento do
Trabalhador;

m. IRRF sobre Salario;
n. PIS sobre folha de pagamento;

0. Horas Extras em cardter excepcional, desde que devidamente justificadas e autorizadas
pela SECRETARIA;

p- Contribui¢ido Sindical;
q. Contribui¢do Confederativa;
r. Despesas com cursos de formagio ou capacitagio;

s. Pagamento de Beneficios Trabalhistas restritos ao periodo e as atividades profissionais
desempenhadas para a execug@o do presente Convénio, previstos em convengio sindical;

t. Vale-transporte, desde que seja retido do funciondrio o percentual autorizado em acordo
coletivo, na falta deste, devera ser de 6% (Devera também estar acompanhado da relagdo
fornecida pela empresa de transporte coletivo na qual constem os valores e nomes dos
funcionarios — Relatério Detalhado de Pedido);

u. Auxilio-creche, desde que previsto na convengdo sindical de cada categoria;

v. Seguro de Vida em grupo, desde que previsto na convengdo sindical de cada categoria,
acompanhado de lista nominal dos beneficiados;

w. Cesta Basica, conforme previsto na convengéo sindical de cada categoria, acompanhado
de lista nominal dos beneficiados;

X. Vale-alimentagio/Refeigdo, conforme previsto na convengdo sindical de cada categoria,
acompanhado de lista nominal dos beneficiados. @f:flib

JANE APARECIDA CRISTINA, THATIANE DELATORRE, OLIVIA LUANA VIEIRA GARCIA ROSA, SIMONE MONDI GARBELINI.

3. DAS RESTRICOES QUANTO A UTILIZACAO DO RECURSO RECEBIDO

3.1. A ENTIDADE FICA PROIBIDA DE REALIZAR

efetuar pagamento em data posterior a vigéncia do Convénio, sem prévia autorizagio da

SECRETARIA;

Departamento de Administragiio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locagies }/ 1
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L. Despesas em data e competéncia anterior ao inicio da vigéncia do Convénio, bem como ’
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I1. Pagamento de funcionarios e ou cargos que ndo constam na proposta de trabalho;

IIL Pagamentos referentes 4 Actimulo de fungao;

IV. Contribuicoes a Entidade de Classe:

V. Aquisigdo de quaisquer géneros alimenticios, incluindo guloseimas, lanches, refeicdes ¢
contratagio de servigo de buffet, exceto aqueles destinados aos funcionarios ¢ previstos em
convengdo sindical;

VI. Despesas de qualquer espécie que possa caracterizar auxilio assistencial, individual ou
coletivo;

VIL Servigos de frete/logistica;
VIII. Aquisi¢do de medalhas, prémios, flores, presentes ¢ outros;

IX. Pagamento de multas, juros, taxas, tarifas bancarias, tarifas administrativas de qualquer
natureza, incluindo aquelas por atraso de pagamento dos encargos fiscais, trabalhistas ¢
previdenciarios;

X. Transferéncia de recursos financeiros, a qualquer titulo, a terceiros:

XL Despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

XTI. Pagamento a servidores da administragdo publica federal, estadual e municipal;

X111 Contratagdo de empresa de propriedade de membros da diretoria da Instituigio, bem como
seus respectivos conjuges, companheiros ¢ parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, sejam estes contratados ou prestadores de servi¢o auténomos;

XIV. Contratagdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de diregdo
que seja agente politico ou vereador, bem como parentes consanguineos ou afins até o
terceiro grau do Prefeito e¢ Vice-Prefeito, Vereadores, Secretarios, Diretores da
Administragao Direta, Autarquias ou Fundacoes.

4. DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

A CONTRATADA deverd apresentar a Prestagdo de Contas Anual, conforme
[nstrugdo Normativa do Tribunal de Contas vigente, até o dia 31 de janeiro do ano subsequente,
constando os seguintes documentos:

I. Oficio de encaminhamento ao Secretirio da Satide com a relagio dos documentos
apresentados;

II. Certiddo contendo os nomes ¢ CPFs dos dirigentes ¢ conselheiros da entidade
conveniada, forma de remuneragdo, periodos de atuagdo, com destaque para o
dirigente responsavel pela administragio dos recursos recebidos a conta do convénio.;

Departamento de Administracio Geral = Gerenciamento de CDI‘IV@I‘I.IiOS e Locagies
Rua Jacira, 50 - Jardim Macedo — Fone: (16) 3977-8833 N

-

Péag. 27 de 31 -

NE APARECIDA CRISTINA, THATIANE DELATORRE, OLIVIA LUANA VIEIRA GARCIA ROSA, SIMONE MONDI GARBELINI.

Documento assinado digitalment\eQ]A

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2024/106482 e o cédigo TST6M002.



I1.

IV,

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XIL

XIII.

XIV.

Péagina: 463

Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sio Paulo
Secretaria da Administragdo

Relatorio anual de execugdo de atividades, contendo especificamente relatorio sobre a
execucdo do objeto do convénio, bem como comparativo entre as metas propostas e
os resultados alcangados. assinado pelo representante legal da entidade conveniada:

Demonstrativo integral das rececitas e despesas computadas por fontes de recurso,
individualizando os gastos pela forma de contratagio. na conformidade do modelo
contido no Anexo RP-12;

Conciliagao bancdria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta em
institui¢do financeira publica indicada pelo 6rgdo ou entidade da Administracio
Publica para movimentagdo dos recursos do convénio, acompanhada dos respectivos
extratos de conta corrente e de aplicagdes financeiras;

relagdo dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a utilizagio de recursos
publicos administrados pela entidade conveniada, para os fins estabelecidos no
convénio, contendo tipo e niimero do ajuste, identificagdo das partes, data, objeto,
vigéncia, valor pago no exercicio e condigdes de pagamento;

Publicagdo do Balango Patrimonial da entidade conveniada, dos exercicios encerrado
€ anterior;

Demais demonstragoes contdbeis e financeiras da entidade conveniada, acompanhadas
do balancete analitico acumulado do exercicio;

Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a
habilitagdo profissional dos responsaveis por balangos e demonstracdes contibeis:

Na hipotese de aquisi¢do de bens méveis e/ou imdveis com os recursos recebidos,
prova do respectivo registro contabil, patrimonial e imobilidrio da circunscricao,
conforme o caso;

Relagdo nominal dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do Convénio,
indicando as fungdes, as datas de admissdo, as datas de demissdo (quando for o caso)
¢ os valores globais despendidos no periodo;

Demonstrativo das eventuais ajudas de custo pagas aos membros do Conselho de
Administragao;

Declarag@o atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da conveniada
de agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Pablico ou de dirigente de
Orgao ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos
cOnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade;

Declaragdo atualizada acerca da contratagdo ou ndo de empresa(s) pertencente(s) a
dirigente(s) da Conveniada, agentes politicos de Poder, membros do Ministério

Departamento de Administragio Geral — Gerenciamento de Convénios e Loeagies A(
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Publico ou dirigentes de 6rgdo ou entidade da Administragio Pablica convenente, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade.

Declaragao atualizada de que as contratagdes ¢ aquisigdes/compras da Entidade
conveniada com terceiros, fazendo uso de verbas pablicas, foram precedidas de regras
previamente fixadas em regulamento proprio, com critérios impessoais ¢ objetivos e
em observincia aos demais principios do art. 37, caput, da Constitui¢do Federal;
Declaragdo atualizada de que os procedimentos de sele¢io de pessoal da Entidade
Conveniada, devidamente previstos em regulamento proprio. contendo plano de
cargos dos empregados, obedeceram a critérios impessoais ¢ objetivos ¢ em
observancia aos demais principios do artigo 37, “caput”, da Constituicio Federal;
Relagio de bens moveis e /ou iméveis adquiridos com os recursos recebidos, prova
dos respectivos registros contabil, patrimonial e imobilidrio da circunscrigdo,
conforme o caso: ou declaragdo negativa, caso nio haja aquisigdo;

Certiddo Negativa de INSS; FGTS e PIS/PASEP:

Certidao Negativa de Débitos Estadual e Municipal;

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas:;

Estatuto Social;

Ata da posse da nova diretoria;

Comprovante de deposito aos cofres pablicos de eventual saldo ndo utilizado, no final
da vigéncia do Convénio.

Outros documentos poderdo ser solicitados pela SECRETARIA, para compor a

Prestagio de Contas Anual ao Tribunal de Contas do Estado de Sido Paulo.

As atualizagOes das Instrugoes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sido Paulo —
TCE/SP podem alterar os documentos contidos neste item.

Todos os documentos da prestagdo de contas anual deverdo ser entregues pela

Entidade Conveniada em midia digital ou pen drive e impresso no setor de Coordenadoria de
Gestdo de Contratos e Convénios da SECRETARIA dentro do prazo estabelecido.

A renovagdo do Convénio e sua manutengio estio condicionados a aprovagio da

Prestagdo de Contas Anual pela SECRETARIA.
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5. DA GUARDA DOS DOCUMENTOS ORIGINAIS

Os documentos originais de receitas ¢ despesas, vinculados ao Convénio, referentes
a comprovacdo da aplicagio dos recursos proprios e¢/ou de origem publica, depois de
contabilizados, ficardo arquivados sob a responsabilidade da Entidade Conveniada por 10 (dez)
anos apos o transito em julgado da matéria, a disposi¢iio do Tribunal de Contas do Estado de

Sao Paulo;

A Entidade conveniada deveri manter em perfeita ordem todos os documentos
fiscais ¢ contdbeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas,
devendo apresentd-los sempre que requerido pelos érgdos fiscalizadores competentes ¢ pela

SECRETARIA.

Ribeirdo Preto, 23 de outubro de 2024.

Jane Aparecida Cristina
Secretaria Municipal da Saide

Thatiane Delator,
Enfermeira
Fiscal ﬁn' Co v'fén

Prof. Carlos

(4

i Junior

Reitor da Universidade de Sao Paulo

Vi
Prof. Dr. Jorde Eljas Junior

Diretor da Faculdade d¢ Medicina de
Ribeirdo Preto ( FMRP —

Prof. Dr. Rica
Diretor da Faci
Ribeirao

Odontologia de
‘ORP -USP)

Diretor

P
J{%é]é/
Prof./Dr. Ped redenir Palha

Escola de Enfermagem de
Ribeggrdo Preto (EERP — USP)

Diretor da Faculdade de Ciéncias
Flhirmacéuticas de Ribeirdo Preto
: (FCFRP — USP)
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Prof. Dr. Valda:w{: co Muglia Prof. Dr. Sonir Roberto Raube¥ Antonini
rFun

Diretor Executivo c dagdo de Apoio Diretor Cientifico da Fundag¢do de Apoio
ao Ensino e Assisténcia do Hospital das ao Ensino e Assisténcia do Hospital das

Clinicas da Faculdade de Medicina de Clinicas da Faculdade de Medicina de
Ribeirao Preto (FAEPA A USP) Ribeirdo Preto (FAEPA — USP)

rof. Dr. Ricardé de Carvalho Cavalli

Superintendente do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto
(HCFMRP — USP)
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Diario Oficial n2 12.044 « Ribeirdo Preto ¢ Quarta-feira, 27 de Novembro de 2024

Secretaria Municipal da Administragao

EXTRATO DO NONO TERMO DE RERRATIFICAGAO

Processo de Compras n° 0685/2020 - Pregao Eletronico n°® 366/2020
Contratante - Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Contratada - Ambiolix Multisservigos Ltda - EPP.
Objeto - Servigos de limpeza, asseio e conservagdo predial no prédio das Secretarias da Administracdo, Planejamento e Gestdo Publica, Meio Ambiente e
Turismo.
Prazo prorrogado: 01 (um) més - até 26/12/2024, sendo de R$ 21.309,47 o valor do contrato e de R$ 1.065,47 o valor da garantia, proporcionais ao periodo
prorrogado.
Suporte Financeiro - Dotagdo Orgamentaria:
n° 02.06.10 04.122.20201.2.0002 01.110.0000 3.3.90.39 - Reduzida 77.

Ribeiréo Preto, 27 de novembro de 2024
DAIANE ERRERA DA SILVA
Diretora do Departamento de Administragdo Geral

Secretaria Municipal da Administragao

EXTRATO DO DECIMO TERMO DE RERRATIFICAGAO

Termo de Convénio n° 141/2022 - Processo Digital PMRP n° 2022.137671
Convenente: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Conveniada: Fundagdo Hospital Santa Lydia.
Objeto: Implementar e operacionalizar o Centro de Atengdo Psicossocial CAPS Ill- AD com suporte a urgéncia no Sistema Unico de Salde - SUS do municipio de
Ribeirdo Preto.
Dos Recursos Financeiros: O valor  passa a ser de R$ 10.588.028,16, através das seguintes dotagdes orgamentarias n°: 02.09.32 10.302.20215.20003 3.3.90.39
01.300.0071, 02.09.32 10.302.20215.20003 3.3.90.39 05.370.0000 e 02.09.32 10.302.20215.20003 3.3.90.39 05.800.0198.
Vigéncia: Prorroga por 12 meses, sendo de 01/01/2025 até o dia 31/12/2025.
Retifica Anexo I.
Retifica plano de trabalho 2024.
Inclui plano de trabalho 2025.

EXTRATO DO DECIMO TERCEIRO TERMO DE RERRATIFICAGAO

Termo n° 121/2021 - Convénio - Processo Digital PMRP n° 2021.126022
Convenente: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Conveniada: Fundagéo Hospital Santa Lydia.
Objeto: Desenvolvimento de agdes de assisténcia a saude, de acordo com as diretrizes do Ministério da Saude e da Secretaria Municipal de Saude através do
Documento Descritivo que compde este convénio, transformando as praticas assistenciais e consolidando a CONVENIADA como equipamento da rede de servigos
de saude, regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saude - SUS de Ribeirao Preto.
Da vigéncia: Prorroga por 12 meses, sendo de 01/01/2025 até 31/12/2025.
Dos recursos orgamentarios e financeiros: Acresce o valor de R$ 10.000,00 para o ano de 2024.
Para o ano de 2025, o valor importa em até 41.701.668,92, através das seguintes dotagdes orgamentarias:
02.09.33 10.302.20215.20003 3.3.50.39 01.300.0071,
02.09.33.10.302.20215.20003 3.3.50.39 05.302.0004,
02.09.33 10.302.20215.20003 3.3.50.39 05.370.0000 e
02.09.33 10.302.20215.20003 3.3.50.39 02.302.0080.
Atualiza Plano de Trabalho e Documento Descritivo 2024.
Inclui Plano de trabalho e Documento Descritivo 2025.

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO N°182/2024
Processo Digital: 2024.106482

Convenente: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Conveniada: Universidade de Sédo Paulo (USP), FMRP, EERP, FORP, FCFRP, FAEPA, HCFMRP.
Objeto: desenvolvimento de assisténcia especializada para a rede de saude do municipio de Ribeirdo Preto, bem como agdes de ensino, pesquisa e extensdo, no
ambito de abrangéncia do Centro de Saude Escola Dr. Joel Domingos Machado (CSE Sumarezinho), com vista a producédo de saude, a qualificagdo das praticas
educacionais e assistenciais e a consolidagéo do Sistema Unico de Satde - SUS.
Da vigéncia:12 meses contados a partir de 29/11/2024.
Valor do Repasse: importa em R$ 1.184.257,96 (um milhdo, cento e oitenta e quatro mil, duzentos e cinquenta e sete reais e noventa e seis centavos), através das
seguintes dotagdes orcamentarias:
02.09.30 10.302.20215.20003 3.3.90.39 05.302.0004
02.09.33 10.302.20215.20003 3.3.50.39 01.300.0071.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE RERRATIFICAGAO

Termo de Colaboragéo n°® 157/2022 - Processo Digital n® 2022.163651
Orgéo Publico Parceiro: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
OSC Parceira: AMA - Associagdo de Amigos do Autista.
Objeto: Servigo de Protegéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias em Unidade Referenciada.
Valor Total: permanece o valor de R$ 540.000,00.
Prazo: prorroga por 12 meses: de 01/01/2025 a 31/12/2025.
Recursos - dotagdo orgamentaria Municipal 02.10.42.08.244.20217.20087.01.500.0099.3.3.50.39.
Altera Comiss&o de Monitoramento.
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DE RIBEIRAO PRETO AmemAn PRETO

Avenida dos Bandeirantes

PLANO DE TRABALHO PROPOSTO PARA O CONVENIO - CSE SUMAREZINHO COM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO, COM A INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE (SMS), PARA PARTICIPAGAO NO DESENVOLVIMENTO DE ATENGAO

ESPECIALIZADA NO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO, ESTADO DE SAO PAULO

VIGENCIA: 29/11/2024 a 28/11/2025

1. INTRODUCAO

A Universidade de S&o Paulo (USP), por meio de Unidades do Campus de Ribeiréo Preto, do
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto (HCFMRP), e da Fundagéo de
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Assisténcia do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo (FAEPA) em parceria com a Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Preto, com a interveniéncia da Secretaria Municipal de Salde (SMS), estdo presentes para
o desenvolvimento de assisténcia a salde e formag&o profissional no ambito da distrital de satide
oeste de Ribeirdo Preto, data de varias décadas, obedecendo 3s diretrizes institucionais nas areas
da Sadde e da Educacgéo.

Nesse contexto, o Plano de Trabalho ora apresentado contempla o escopo da participacao
das instituigdes proponentes para continuidade das atividades de atengéo a sadde aos usudrios do
SUS, de ensino, pesquisa e de extensao, compreendendo o planejamento, a gestao e a avaliagao de
agoes e servicos no Distrito de Saude Oeste de Salde, prioritariamente, no Centro de Saude Escola
Dr. Joel Domingos Machado da Faculdade de Medicina de Ribeiréo Preto da USP (CNES 2086948),
o denominado CSE Sumarezinho.

O CSE Sumarezinho é uma unidade de saude localizada & Rua Terezinha 690 para entrada
de pacientes e Rua Cuiaba 601 para entrada de funcionarios. Em prédio contiguo, a USP obteve
concesséo de direito real de uso (Lei Complementar n° 1239 de 26 de setembro de 2001) por 50
anos, onde construiu uma unidade de pronto-atendimento para o CSE Sumarezinho, com
dependéncias hoje parcialmente cedidas para a UPA Oeste, localizada a rua Terezinha 678. Na sua
sede, o CSE conta com uma estrutura composta por: 11 sanitérios para pacientes e cinco para
funcionarios, 56 salas destinadas as areas assistenciais, administrativas e de ensino, abrangendo as
especialidades de Enfermagem, Farmacia, Psicologia, Servico Social, Fonoaudiologia, Odontologia,
Fisioterapia, Neurologia, Geriatria, Imunologia Infantil, Dermatologia Sanitaria, Ortopedia, Moléstias
Infecciosas com trés subespecialidades, sendo elas Tuberculose, HIV/AIDS, IST/Satde do Homem,
Oftalmologia, Pneumologia, Reumatologia, Endocrinologia, Cardiologia, Pequenas Cirurgias,
Pneumologia/Tabagismo, Dermatologia Geral, Pneumologia Infantil, Neurogeriatria, Hematologia,
Ginecologia/Obstetricia com seis subespecialidades, sendo elas Sindrome do Ovario Policistico
(SOP), Climatério, LARC — Métodos Contraceptivos de longa Duragdo, Miomatose/Adenomiose,
Colposcopia e Sexualidade, essa de referéncia municipal por grande demanda. Conta também com
espagos para servico de Apoio-diagnéstico de Ecocardiograma, Eletrocardiograma e
Ultrassonografia. O CSE Sumarezinho, com o funcionamento da UPA Qeste pela Fundagdo Santa
Lydia, passou a ter o compartilhamento de espago fisico envolvendo uma copa, quatro sanitérios de
funcionérios, abrigos para residuos hospitalares, area de limpeza de materiais, um consultério de
enfermagem e dois consultérios médicos destinados a Cirurgias Ambulatoriais. Em andar abaixo da
construgdo da UPA, localiza-se um gindsio destinado a atendimentos fisioterapicos, com quatrg
boxes, uma sala de discussdo de casos com estudantes e residentes, dois consultérios de
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atendimento, uma recepgao/sala de espera. No nivel térreo em relagdo a rua Cuiaba, localiza-se um
refeitério, almoxarifado, duas salas de aula, espago de manutengéo e servicos. Encontra-se em curso
a ampliagc&o do espaco fisico do CSE Sumarezinho para adequag&o dos ambulatérios especializados
da Ginecologia/Obstetricia em investimento compartilhado entre a FMRP e SMS, com projeto
executivo em andamento.

Como unidade distrital com maior nimero de habitantes, maior nimero de unidades e equipes
de Saude da Familia e maior nimero de unidades basicas (UBS) do municipio, o CSE Sumarezinho
retoma seu horério de funcionamento de 07:00 a 19:00, ampliando o acesso aos cidaddos ndo sé
para seus ambulatérios especializados com horarios de funcionamento estendido, mas também para
a assisténcia farmacéutica e fisioterapica aos que ndo podiam ter acesso a esses servigos em horario
comercial, procedentes do distrito Oeste ou das demais regides, como aqueles assistidos pela UPA
Oeste.

O CSE Sumarezinho foi pioneiro na criagdo de comissées compostas por profissionais e
usuérios gerando o embrido do regimento das primeiras Comissées Locais de Salide, antes ainda da
criagdo do Sistema Unico de Sadde (SUS). Ainda na perspectiva de uma gestao participativa, conta
com um Grupo Gestor desde julho de 2023, com 15 membros efetivos e 15 suplentes com reunies
mensais sempre na Ultima quinta-feira de cada més, de funcionamento interrupto.

Conta com profissionais de diferentes vinculos, conforme especificado no Quadro 2, e 71
docentes. Destes 22 se encontram diretamente na assisténcia aos pacientes.

Sua drea de responsabilidade sanitaria abrange aproximadamente 180.000 habitantes,
prestando Assisténcia Ambulatorial Basica e Especializada creseentes. Por meio de mecanismos de
referéncia e contrarreferéncia, foram realizados mais de 300.000 atendimentos em 2023, conforme
Quadro 1, especificado abaixo:

Quadro 1: Consultas e procedimentos e exames realizados nos anos de 2021, 2022 e 2023.

- . Frequéncia  Frequéncia Frequéncia
; ; Consultgysﬂe Procedime:ntqs 2021 . gozz . 3023 ,
Assisténcia Farmacéutica (medicamentos dispensados) 122.798 129.107 125.214
Consultas de outros profissionais de nivel superior 10.889 12.085 13.883
Consultas médicas 17.273 20.891 23.340
Exames de apoio diagndstico 1.318 259 5.992
Procedimentos de enfermagem 111.397 100.265 133.439
Total Geral . . Jeers 262607  301.868

Fonte: Sistema Hygia

Suas atividades assistenciais qualificadas compdem um cenario de praticas de grande
relevancia para a formagéo académica de nivel técnico, graduagdo e pés-graduacéo (lato e estrito
senso) das unidades do campus da Universidade de S&o Paulo — USP Ribeirdo Preto, assim como
de outros servigos credenciados do municipio, de outras cidades e estados.

Dentre os objetivos do convénio destacam-se as agdes de ensino de graduagdo, pé
graduagao e residéncia dos cursos da area da salude da USP, especialmente em relagéo a atengéo EV
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especializada & salde, colocando o estudante em contato com a realidade da populagdo assistida
pelo SUS. As atividades desenvolvidas por estudantes s&o, necessariamente, acompanhadas e
supervisionadas por docentes ou por profissionais designados.

Adicionalmente aos cursos de graduagdo e poés-graduagdo nas areas de medicina,
fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, nutricdo, informatica biomédica, enfermagem,
odontologia, psicologia e farméacia, o CSE Sumarezinho é campo de formag&o para programas de
residéncia do HCFMRP, como ginecologia e obstetricia, especialidades voltadas ao publico infantil
(Imunologia, pneumologia, neurologia e fonoaudiologia), medicina de familia e comunidade, clinica
médica, pneumologia, cirurgia ambulatorial, dermatologia, moléstias infectocontagiosas,
endocrinologia, geriatria, neurologia, dentre outras. Dos mais de 800 residentes do HCFMRP, cerca
de 200 estagiam em varias destas areas do CSE.

No que diz respeito a formagéo de nivel médio, o CSE é campo para a formacéo de técnicos
de enfermagem do Centro Interescolar do HCFMRP.

Esse projeto educacional contempla, ainda, a formacgao e a capacitagéo de profissionais de
nivel médio e superior da rede basica e secundaria de salde, em cursos e treinamentos especificos,
de acordo com necessidades identificadas no trabalho cotidiano da rede publica assistencial.

Para as atividades de pesquisa, destaca-se a relevancia do espago do CSE para a realizagdo
de trabalhos voltados, em sua maioria, para a atengao basica e secundéria & saltde, bem como
projetos multicéntricos de relevancia estadual, nacional e internacional, como a vacina contra o HPV,
deteccéo de predisposicdo genética aos diferentes tipos de canceres (dinamica genémica oncoldgica
— Projeto Cédigo), além de estudos relacionados as vacinas anti-covid-19 e influenza. A produgdo
cientifica, na medida em que ha a participagdo efetiva de estudantes, trabalhadores da rede,
professores e pés-graduandos nos projetos desenvolvidos, resulta em qualificagdo profissional e
curricular dos envolvidos, além de promover avangos na ciéncia e na qualidade da assisténcia
prestada & populagdo. Com um Comité de Etica proprio, sdo apreciados cerca de 60 novos projetos
de pesquisa por ano.

2. APRESENTAGCAO DOS PROPONENTES
2.1. UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

A USP é uma universidade publica, mantida pelo Estado de Sao Paulo e ligada a Secretaria
de Desenvolvimento Econdomico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (SDECTI). A qualificacdo e
dedicacdo dos docentes, alunos e funcionarios tém sido reconhecidos por diferentes rankings
mundiais, criados para medir a qualidade das universidades a partir de diversos critérios,
principalmente os relacionados a produtividade cientifica. Encontra-se entre as cem melhores
universidades do mundo e a melhor da América Latina.

O campus da USP em Ribeirdo Preto esta diretamente ligado & histéria da cidade, A fazenda
Monte Alegre hoje constitui o nucleo principal do Campus, desapropriada em 1940 para “fins
educacionais”. Data de 1942 o inicio da construcdo dos prédios hoje usados pela USP. Desativada
no final dos anos 40, a escola passou a ser ocupada pela Faculdade de Medicina, criada em 1948
com funcionamento a partir de 1952.

As Unidades da USP de Ribeirdo Preto com agdes previstas neste Plano de Trabalho sao

Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto (FMRP) l U\
‘! \_

f@\




Pagina: 225

e, UNIVERSIDADE DE SAO PAULO -ao=
4" RIBEIRAO PRETO
FACULDADE DE MEDICINA FIM Rg‘g
DE RIBEIRAO PRETO miseinAo PRETO
Avenida dos Bandeirantes -
R n® 3900 CEP: 14.049-900 2 EFAEPRPA
T Ribeirdo Preto/SP Pesauiss o Assisiincla do Hospital
Telefone: (16) 3315 3064 g hiratriey

Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto (EERP)
Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto (FORP)

Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de Ribeirdo Preto (FFCRP).

2.2. HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO.

O HCFMRP é uma autarquia publica estadual, vinculada administrativamente a Secretaria de
Estado da Saude de S&o Paulo (SES-SP) e associada a USP para fins de ensino, pesquisa e
prestagéo de servicos médico-hospitalares. Iniciou suas atividades em junho de 1956. Desde 1988
integra 0 SUS como hospital de grande porte, de alta complexidade, constituindo-se referéncia
terciaria para a regido nordeste do Estado de S&o Paulo, composta por cerca de 3,5 milhdes de
habitantes.

O Hospital proporciona atengdo a salde para o tratamento de alta complexidade em nivel
ambulatorial e hospitalar, que compreende cuidados de prevencdo, tratamento e reabilitagdo, de
natureza clinica efou cirlrgica, servicos complementares de diagndstico e tratamento, nas mais
diversas especialidades médicas e multiprofissionais.

A consolidagdo do HCFMRP como hospital terciario tem sido um grande desafio e para tanto,
juntamente com a FMRP e a FAEPA, tem estabelecido com a SES-SP agdes para a estruturacao de
uma rede de hospitais estaduais de média e baixa complexidade na regido: Hospital Estadual de
Ribeirdo Preto, Centro de Referéncia a Saide da Mulher de Ribeirdo Preto — MATER, Hospital
Estadual Ameérico Brasiliense e Hospital Estadual Serrana. Esta estratégia permite organizar o fluxo
de pacientes e assim, fortalecer a vocagdo do HCFMRP para atendimento de casos de alta
complexidade. '

Adicionalmente, para a efetivagdo da hierarquizagédo do atendimento de atencgéo primaria e
secundéria nao hospitalar, o HCFMRP, a FAEPA e a FMRP mantém convénios com a Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto — PMRP para atuagdo no Centro de Salde Escola “Joel Domingos
Machado”, no Centro Médico Social e Comunitario de Vila Lobato, no Centro Satde de Salide Escola
da Vila Tibério, e em 11 Unidades de Salde da Familia instaladas no Distrito de Satide Oeste e
Central.

Em suas ag¢Ges de ensino destaca-se o campo de estagio para o Programa de Residéncia
Médica, com 838 residentes e 66 residentes do Programa de Residéncia Multiprofissional, no ano de
2023, além dos cursos de especializagao, aprimoramento e complementagio especializada.

O Hospital estimula a atualizagdo de seu corpo clinico por meio do apoio as atividades de
pesquisa, cujo resultado € um nuimero expressivo de publicagdes cientificas. Em 2023, o Comité de
Etica em Pesquisa aprovou 493 projetos. Nesse contexto, ainda merece destaque a sua Unidade de
Pesquisa Clinica, que d& suporte para que as pesquisas em seres humanos estejam em conformidade
com as normas nacionais e internacionais de Boas Praticas em Pesquisa Clinica. [\ \
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2.3. FUNDAGCAO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E ASSISTENCIA DO HOSPITAL DAS
CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

A FAEPA é uma Instituicdo de direito privado sem fins lucrativos, certificada como entidade
beneficente e qualificada como Organizagao Social pelo Governo do Estado de Sao Paulo. Foi criada
em 1988, por iniciativa de um grupo de pessoas fisicas e juridicas de direito privado atuantes na area
da saudde, com a finalidade precipua de atuar no desenvolvimento da assisténcia integral & satide em
beneficio da sociedade em geral, e de colaborar com entidades voltadas a area da salde,
especialmente com o HCFMRP.

Nesse contexto, em 1993, com a autorizagéo do Governo do Estado, c HCFMRP e a FAEPA
celebraram convénio para a execugio de agdes conjuntas voltadas as atividades assistenciais, de
ensino e de pesquisa, objetivando o desenvolvimento da atencdo integral a saGde. Com amparo neste
Convénio, a FAEPA passou a integrar, no mesmo ano, o Convénio Universitario, firmado entre a SES-
SP e o HCFMRP, para a prestagéo de servigos médico-hospitalares aos beneficiarios do SUS do
Municipio de Ribeirdo Preto e Regi&o.

Em face de suas caracteristicas sociais, bem como da comunhzo de interesses de ordem
publica e social, a FAEPA, gradativamente, passou a integrar ajustes celebrados nas trés esferas de
governo com o objetivo de promover programas estratégicos para o fortalecimento do SUS e o
desenvolvimento das ciéncias da salide. Assim, aumentou a sua atuac&o em projetos direcionados a
estruturacéo da rede de saide em Ribeirao Preto e regido com acgdes direcionadas a atengéo integral
a salde. ' o

Na atengdo secundaria, mantém contratos de gestdo com a SES-SP, para gerenciamento de
cinco hospitais estaduais: - Hospital Estadual de Ribeirdo Preto (HERP), inaugurado em 2008, ao
qual, em 2009, foi incorporado um servigo de reabilitagdo; - Centro Estadual de Referéncia da Mulher
de Ribeirdo Preto MATER (CRSMRP-MATER), a partir de 2009; - Hospital Estadual Américo
Brasiliense (HEAB), a partir de agosto de 2010, o qual conta com um Ambulatério de Especialidades
Médicas; - Hospital Estadual Serrana, inaugurado em 2019; e, a partir de agosto de 2022, o Hospital
das Clinicas de Bauru.

Além das unidades hospitalares, destacam-se os convénios para manter as Farméacias de
Componentes Especializados de Ribeirdo Preto e Franca, também por meio de convénios com a
SES-SP.

Ainda na esfera estadual, a FAEPA integra Termo de Cooperagdo com o Departamento
Regional de Saude (DRS) XIV, com a interveniéncia do Consércio de Desenvolvimento da Regigo do
Governo de S&o Jo&o da Boa Vista— CONDERG, objetivando atendimento médico em niveis primario
e secundario, por profissionais da area Ortopedia e Traumatologia do HCFMRP, no Hospital Regional
de Divinolandia, aos beneficiarios do SUS.

Com a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, por meio da SMS, Unidades da USP e o
HCFMRPUSP FAEPA integra dois convénios com alcance na atengio ambulatorial primaria e
secundaria para a populagéo do Distrito de Satde Oeste de Ribeirdo Preto. O mais antigo, mantido
desde 2001, trata do desenvolvimento da Atencéo Basica a Saldide em Nucleos de Satde da Familia.

Paralelamente as atividades consolidadas no eixo de assisténcia integral a salde, a FAEPA
tem disponibilizado a sua infraestrutura gerencial para viabilizar a participagdo das entidades
apoiadas, em especial o HCFMP e a FMRP, em projetos voltados ao desenvolvimento da pesqqi‘ga“
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cientifica, mediante acordos celebrados com as agéncias financiadoras instaladas no pais e no
exterior, bem como com instituicdes privadas. As ag¢des voltadas ao desenvolvimento do ensino e ao
aprimoramento profissional, também sdo relevantes, cumprindo integralmente as suas finalidades
estatutarias.

Com o objetivo de aprimorar a governanga corporativa e ampliar os mecanismos de
transparéncia, em 2023 a FAEPA deu inicio a implantagdo do Programa de Compliance. Atualmente
ja estao disponiveis em seu site: Politica do Comité de Compliance e de Riscos, Cédigo de Condita
Etica, Politica de Gestdo de Conflito de Interesses, Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio,
Politica de Brindes, Presente, Viagens e Hospitalidades, Politica de Consequéncias, Politica do Canal
de Denlncias e Remediagao, Politica de Consequéncias, Politica de Riscos e Programa Interno de
Conformidade. Além disso, foi disponibilizado o Canal de Denuncias.

3. IDENTIFICACAO DO OBJETO

O presente Plano de Trabalho tem como objeto o desenvolvimento de agdes de assisténcia a
Saude, ensino, pesquisa e projetos de extensdo nos servigos de atengio especializada da rede de
saude de Ribeirdo Preto — SP, bem como no nivel central da SMS, de acordo com as diretrizes do
Ministério da Saude, do Ministério da Educagédo e da SMS, com vistas a produgdo de salde, a
transformagéo das praticas educacionais e assistenciais e & consolidacdo do Sistema Unico de
Saudde - SUS.

4. OBJETIVOS
I. Para consecugéo do objeto proposto, caberédo aos participes:

a) Estabelecer espagos pactuados e compartilhados de ensino, assisténcia a saude, produgao
de conhecimento e pesquisa aplicadas ao SUS entre estudantes, professores, trabalhadores e
gestores do sistema de salde, objetivando o atendimento integral aos usuarios do SUS, no que
se refere a assisténcia, ao planejamento, a avaliagdo e a gestdo dos servigos da atencgéo
especializada ambulatorial e do nivel central da SMS.

b) Estabelecer espacos pactuados e compartilhados de assisténcia a salde vinculados as
instituicdes proponentes para o desenvolvimento de atividades no CSE pelos servidores destas
instituicbes, de forma a atender necessidades comuns e ampliar a integragdo dos pontos de
atengao da rede de saulde.

c) Articular e estimular a transformacgédo das préticas educacionais e assistenciais, as acdes de
educagio em saude, no ambito do SUS e da instituigcdo de ensino conveniada, tendo em vista a
implementacéo das diretrizes curriculares nacionais para o conjunto dos cursos da area da
saulde e agdes de educagédo permanente para a rede municipal.

d) Utilizar as diretrizes do Plano Municipal de Saude, formulado pela SMS para fortalecer as
diretrizes, objetivos e metas via concretizagdo de esforgos conjuntos entre os participes para
alcance das metas pactuadas.

Il. As atividades para consecucgéo do Objeto serdo aquelas previstas pela programacéo de assisténcia
ambulatorial de média complexidade, definidas pelo Ministério da Salde e pelo Plano Municipal da
Saude.

lll. As atividades para consecucdo do Objeto deverdo ser executadas, preferencialmente, no Distritg
de Saude Oeste, nos estabelecimentos de Atengdo Especializada Ambulatorial vinculados & SMS, no! W,
1 N
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nivel central da SMS e na Instituicdo de Ensino, por profissionais e estudantes das instituicdes
conveniadas e da SMS, sendo detalhadas em Anexos e no Plano de Trabalho;

IV. Os Anexos, para melhor detalhamento das clausulas do presente Plano de Trabalho, ndo poderzo
implicar em modificagdo de seu objeto.

V. Os projetos de pesquisa cientifica deverao:

a) Ter aprovagdo de um comité de ética em pesquisa, devidamente reconhecido pelo CONEP
(Conselho Nacional de Etica em Pesquisa), pela Comissdo de Avaliagdo de Projetos de
Pesquisa da SMS (CAPP) e das areas técnicas dos servigos ou unidades especializadas,
responsaveis pela avaliagdo quanto a operacionalizagdo do projeto na Unidade, com ciéncia
para a SMS;

b) Estimular a participagao do(s) trabalhador(es), bem como, a sua incluso nos produtos advindos
da pesquisa;

c) Ter seus resultados disponibilizados para a comunidade e para a SMS;

VL. A execugéo de projetos de extens&o universitaria no &mbito das unidades e servigos da SMS
e que envolvam recursos da SMS de qualquer natureza devera ter autorizagdo prévia pela
CONVENENTE.

VII. As acgdes e os projetos de formagao, capacitagéo e treinamento de trabalhadores devero ser
pautados nas diretrizes da Educa¢do Permanente, em comum acordo entre os participes.

VIII. A adequagio do estabelecimento com vistas a integragdo dos estudantes a rede municipal
sera compartilhada entre os CONVENIADOS no tocante ao espago fisico, aos equipamentos, aos
materiais de consumo, as agdes, aos servicos e aos recursos humanos necessarios. Os periodos de
recesso serao restritos garantindo-se a continuidade das agdes e servicos da rede de atencdo a
saude. Os processos de ensino devem ser compartilhados por profissionais vinculados a todos os
proponentes;

IX.0 provimento de equipamentos e materiais de consumo necessarios as atividades assistenciais é
de responsabilidade da SMS.

X. E vedada a cobranga, ao usuario do SUS ou seu representante, por qualquer servigo executado
em decorréncia deste Plano de Trabalho, respondendo os CONVENIADOS administrativa e
legalmente por cobranga indevida feita por seu profissional, empregado ou preposto.

5. PROJETO DE ASSISTENCIA, ENSINO E PESQUISA

As atividades abrangidas neste Plano de Trabalho compreendem o ensino, a pesquisa e a
assisténcia a saude da populagéo, que seréo trabalhadas de maneira continua e integrada entre os
parceiros. O quadro de recursos humanos a ser alocado, pelos proponentes, para execugdo deste

projeto é o seguinte: Q“'*J\N/‘“‘\
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Quadro 2: Distribuicdo funcional dos profissionais vinculados e/ou em atividade no CSE

Sumarezinho.

CARGO/FUN,(;AO

FAEPA

SMs FMRP ey EERP ,,FORP FCFRP

HCR

il

Agente de Admlnlstragao/OfluaI
Agente Adm./Escriturério.
Assistente Social

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Farmacia

Aucxiliar de Laboratdrio

Auxiliar de Satde Bucal

Aucxiliar de Servicos/Auxiliar de Ser.

Gerais

Cirurgido Dentista
Enfermeiro
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo

Médico Cardiologista
Médico Cirurgido
Médico Clinico Geral
Médico Dermatologista
Médico Endocrinologista
Médico Geriatra
Médico Ginecologista
Médico Hematologista
Médico Imunologista
Médico Infectologista
Médico Neurologista
Médico Oftalmologista
Médico Ortopedista
Médico Pneumologista
Médico Reumatologista
Motorista

Nutricionista

Porteiro

Psicélogo
Radio-Telefonista
Técnico de enfermagem
Técnico de Informatica
Técnico em Recursos Humanos
Técnico para Assuntos Académicos
Técnicos para Assuntos
Administrativos
Vigilante

V|5|tador Sanitario

1 1
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N
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*Médico cardiologista — seré alocado no CSE, conforme disponibilidade da SMS.

**Dois profissionais a serem realocados pela FMRP na vigéncia deste Plano de Trabalho (sendo um transferido sem reposigéo e
outro por aposentadoria).

*** Os médicos contratados pela FAEPA nio oneram os recursos financeiros repassados pela SMS 32 FAEPA. Portanto, em
caso de desligamento, a reposicdo devera ser novamente avaliada pelas partes envolvidas.

**** Os médicos com vinculo HCRP serao alocados para as atividades do CSE de acordo com a disponibilidade do
Hospital. Portanto, em caso de desligamento, a reposi¢ao devera ser novamente avaliada pelas partes envolvidas.

5.1 ASSISTENCIA

A USP, por meio do CSE Sumarezinho, participara de forma sistematizada no desenvolvimento
da assisténcia & saude, preferencialmente circunscrita s unidades do Distrito de Salde Oeste,
podendo expandir sua area de abrangéncia por interesse reciproco da Secretaria da Salde e
instituicbes académicas. Esta situagao fica configurada a medida em que usuérios de outras unidades
de salde sdo encaminhados ao CSE para diagnostico e tratamento nas vérias especialidades e
servigos, por interesse da Secretaria Municipal. Da mesma forma, as unidades de sadde do Distrito
Oeste ficam designadas como cendrio prioritario para as instituicdes académicas signatarias deste
convénio.

O CSE articula-se com o servico de vigilancia em sauide do distrito oeste e da sede da SMS,
onde a FMRP mantém duas profissionais altamente especializadas, coordenando o desenvolvimento
de programas de controle de doengas crdnicas e cronificadas como a tuberculose, hanseniase,
HIV/AIDS, hepatites, bem como doengas infecciosas endémicas e emergentes, como Monkey-Pox,
Covid, Influenza, dentre outras. As atividades seréo realizadas de segunda a sexta-feira, no periodo
das 7 horas as 19:00h.

Quadro 3: Os novos agendamentos de pacientes a serem atendidos no CSE sdo regulados pelo
Complexo Regulador da SMS. As especialidades ofertadas pelo CSE Sumarezinho constam no rol abaixo:

Especialidades
Cardiologia

Cirurgia Ambulatorial
Dermatologia

Geral
Sanitaria
Endocrinologia
Geriatria
Ginecologia
Ambulatério de Adenomiose e Miomatose Uterina Clinica \
Ambulatdrio de Anticoncepgdo de longa duragdo, ndo reversivel - LAR';C;’

Ambulatério de Sexualidade

Ambulatério de Climatério I N )‘\

Ambulatério Sindrome do Ovario Policistico
Colposcopia

Hematologia

Imunologia Infantil
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Moléstias Infectocontagiosas
Oftalmologia
Ortopedia
Otorrinolaringologia
Pneumologia

Infantil

Tabagismo
Neurologia

Adulto

Infantil

Neurogeriatria
Reumatologia
Outros

Assisténcia Farmacéutica

Enfermagem

Fisioterapia

Fonoaudiologia

Nutricionista

Psicologia

Servigo Social
Exames

Ecocardiograma

Eletrocardiograma

Ultrassonografia

5.2 ENSINO

A existéncia do CSE cumpre o Artigo 200 da Constituigdo Federal de 1988, que atribui ao SUS
a competéncia de ordenar a formag&o na area da saude, transformando as questdes da educagéo na
saude como parte do rol de atribuigdes finalisticas do SUS. Serve assim como cenério de praticas
para o ensino e pesquisa dos cursos de graduagao e pds-graduacdo, inclusive residéncia médica e
multiprofissional das unidades da drea da salide da USP e do HCFMRP. Este Projeto ainda contempla
a capacitacao de profissionais de nivel médio e superior pertencentes a rede de atencéo a saide
por meio da estratégia da Educagiao Permanente.

Para sua consecugéo, recursos institucionais sdo mobilizados desde os responséaveis pela
gestdo do SUS até as Instituicdes de Ensino, no caso a FMRP (incluindo seus cursos de medicina,
nutricdo, terapia ocupacional, fonoaudiologia e fisioterapia), a EERP, FORP e FCFRP, bem como
pelo HCFMRP e pela FAEPA, assumindo a contratagdo de funcionarios, presenca docente e de
supervisores nos diversos estagios/ambulatérios e provisao de materiais para uso académico. Isso\
resultara em melhorias na assisténcia especializada a sadde da populagédo do municipio de Ribeirééq \
Preto, assim como na consolidagdo do SUS. ‘ f}\}/\
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5.3 PESQUISA

O Projeto da USP por meio de suas Unidades n&o s8o envolvem apenas projetos assistenciais,
ainda que a assisténcia prestada a populagdo seja um ponto fundamental, que une interesses da
SMS, da USP e da prépria populagdo que utiliza os servigos. O desenvolvimento de pesquisas neste
campo de atuagéo est4 associado & melhoria do conhecimento e da prética da atengéo especializada
a saude prestada a populagdo, uma vez que os resultados e as técnicas desenvolvidas serdo
disponibilizados para a rede publica de salide, como ilustram a vacina contra o HPV, bem como a
notificagdo de violéncia doméstica, ou a implantagdo das Comissdes Locais, a implantagdo das
primeiras unidades de Salde da Familia, exemplos do pioneirismo do CSE e da USP em parceria
com o SUS.

A unidade dispée de um Comité de Etica em Pesquisa (CEP) registrado e reconhecido pela
Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) ha mais de 20 anos, para agil avaliagio dos
projetos apresentados pelos pesquisadores. Os projetos sdo encaminhados & SMS para submissao
a Comissdo de Avaliagdo de Projetos de Pesquisa - CAPP, os quais, ap6s avaliagdo, sio
encaminhados ao CSE Sumarezinho.

Os recursos financeiros para tais projetos sdo oriundos dos conveniados ou de agéncias
financiadoras/fomentadoras de pesquisa.

6. METAS E INDICADORES

6.1 CSE SUMAREZINHO

Este Plano de Trabalho sera semestralmente avaliado pela Comissdo de Acompanhamento
de Convénio, por meio dos indicadores e metas abaixo descritos:

Quadro 4: Metas de produgao — quantitativas. Consultas e Atendimentos ofertados

~~ , . Oferta Mensal  Oferta Anual

Atendimento de fisioterapia 400

Caso Novo 70

Retorno 330
Consulta de Enfermagem 1.236
Consultas Médicas 2.000 24.104

Acolhimento 100 1.205

Caso Novo 600 7.231

Retorno 1.300 15.668
Ecocardiograma 340 .
Total Geral 12.000 26.080 ||

NS
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6.2 METAS GERAIS

Quadro 5: Metas Gerais
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. ;;Metka' .

T

. Indicador

METAS GERAIS DO CSE

Realizar pelo menos duas acées
de Educacao Permanente no
semestre

Promover acdes de Educacéo
Permanente destinada a
atualizagéo dos profissionais da
SMS.

Numero de a¢des em Educacéo
Permanente destinada a
atualizagao dos profissionais
SMS realizada no semestre.

Manuten¢éo de pelo menos um
grupo de educacéo em salde na
unidade por més.

Realizar um grupo de educagéo
em saude na unidade por més.

Numero de atividades educativas
desenvolvidas em parceria com
a USP por més.

META

QUALITATIVA DE ACOMPANHAMENTO *

Registrar 100% dos
atendimentos no sistema
Hygiaweb**.

Alimentar corretamente o médulo
médico do sistema Hygiaweb*.

N° de profissionais nas
diferentes especialidades
médicas que registram os

atendimentos no médulo médico

no Sistema Hygiaweb

METAS QUALITATIVAS

Fornecer 100% das agendas de
especialidade ao complexo
regulador da SMS com
antecedéncia de 60 dias.

Fornecimento das agendas de
especialidade ao complexo
regulador da SMS com
antecedéncia de 60 dias.

Porcentagem das agendas das
especialidades fornecidas ao
complexo regulador com
antecedéncia de 60 dias.

100% de respostas das
ouvidorias no prazo estabelecido

Responder 100% das ouvidorias
no prazo estabelecido.

N° Quvidorias respondidas no
prazo / n° total de ouvidorias no
prazo.

Realizagdo em pelo menos duas
reunides do grupo gestor da
unidade de saide no trimestre.

Realizagdo de pelo menos duas
reunides do grupo gestor da
unidade de saude no trimestre.

N° de reunides de grupo gestor
participadas no trimestre.

Participacdo em pelo menos
duas reunides de supervisor de
unidade de saude da SMS no
trimestre.

Participar em pelo menos duas
reuniées de gerentes da SMS no
trimestre.

N° de reunides de gerentes da
SMS participadas no trimestre.

*Na dependéncia da instalagédo do quadro de l6gica
**Ou outro sistema que venha a substituir.

6.3 METAS DO CAMPO DE ESTAGIO

Quadro 6: Compromissos académicos nos cenarios de praticas

Item| Meta Responsavel Indicador
Realizar, no minimo, uma capacitagdo semestral Niimisrs de afividades
por unidade de ensino signataria (FORP, FCFRP, Unidades da de Educacio
1 FMRP, EERP), em consonancia com as diretrizes USP Permanente regalizadas
do Plano Municipal de Saude/ Plano de Educagéo A
Permanente da SMS. porsenesine. A\
\\\\/

=
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7. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO CSE SUMAREZINHO PACTUAGAO DOS PARCEIROS
POR AREAS DE ATENGAO

7.1 ATENGAO AMBULATORIAL

O Atendimento dos casos novos de pacientes se realiza a partir das solicitagées das unidades
de Atengdo Basica, preferencialmente da regido do Distrito Oeste, direcionados ao Complexo
Regulador da Secretaria Municipal de Salde, visando a execugao de procedimentos especializados
nas areas explicitadas no Quadro 6.

Ampliagbes da oferta e reorganizagdes, de acordo com a necessidade da populagdo assistida e
disponibilidade de profissionais, poderdo e deverio ser realizadas em comum entendimento entre as
partes. Todo o fluxo de pacientes atendidos na unidade pela area médica sera registrado
adequadamente no sistema determinado pela SMS, atualmente, o sistema Hygia. Adicionalmente, o
fluxo podera ser auditado pela SMS.

7.2 DETALHAMENTO SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO

7.2.1 ECOCARDIOGRAMA
Recursos de aquisicdo e manutengao, profissionais médicos e ndo médicos da USP. Laudos
realizados pelos profissionais médicos. '
Serao disponibilizadas ao Complexo Regulador da SMS vagas para retaguarda e assisténcia do
Distrito de Salde Oeste. O acompanhamento deste servigo sera avaliado periodicamente entre a
SMS e diregdo do CSE Sumarezinho objetivando rever fluxos e distribuicdo da oferta.

7.2.2 ATENGAO DE ENFERMAGEM
Das atividades da equipe de Enfermagem no bloco de especialidades serdo priorizadas as agdes
voltadas na producdo do cuidado em Hanseniase, Centro de Testagem e Aconselhamento,
Tuberculose, Diabetes mellitus, HipertensZo Arterial e Sadde do Idoso.

7.2.3 ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Constitui um grupo de atividades destinadas a apoiar agdes de salde demandadas por uma
comunidade relacionadas ao uso racional de medicamentos.

A assisténcia farmacéutica no SUS é composta pelas seguintes etapas relacionadas ao
medicamento: selegdo, programacéo, aquisicdo, armazenamento, distribui¢do, controle da qualidade,
utilizagdo do medicamento (compreendendo nesta, a prescrigdo, dispensagdo e uso) e a
farmacovigilancia.

A farmécia do CSE Sumarezinho executa uma atividade complexa, atendendo principalmente a
demanda gerada pela prescrigdo de medicamentos dos usuarios do distrito Oeste oriundos do servigo
secundario (especialidades oferecidas), e da atengcdo béasica (NUcleos de Salde da Familia). A /
farmacia é também referéncia distrital para a dispensacdo de medicamentos destinados a garantir
ateng&o integral aos pacientes atendidos nos principais programas da SMS com destaque para os \
programas DST AIDS, Hipertensao e Diabetes, Saude Mental, Saude da Mulher, Salde da Crianga,”

Controle da Tuberculose e da Hanseniase e Controle do Tabagismo. [\ ,’\/
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Além da dispensagdo de medicamentos, o servigo de farmacia também participa ativamente do
planejamento, execugdo e acompanhamento das agdes dos diversos programas de salde na unidade
de saude.

7.2.4 RESIDENTES DO CURSO DE FARMACIA

Os residentes farmacéuticos da FCFRP deverdo desenvolver atividades no servico de
assisténcia farmacéutica conforme acima descritas, atuando nas diferentes atividades podendo
receber treinamento em aspectos de gestdo, gerenciamento e clinicos. Um docente da FCFRP é tutor
dos residentes farmacéuticos do Programa de Residéncia Multiprofissional da FMRP e atua no CSE
Sumarezinho.

Qutras atividades de ensino, pesquisa e extensao poderao ser desenvolvidas pelos docentes
da FCFRP mediante acordo entre as partes envolvidas.

7.2.5 ASSISTENCIA DE FISIOTERAPIA

O servigo é coordenado por trés docentes do curso de Fisioterapia, acolhe atividades de
ensino, pesquisa e assisténcia aos usuarios, prioritariamente adultos e idosos, com condicdes
musculoesqueléticas. Dentro desse servigo funcionam o Ambulatério de Reabilitagdo do Complexo
do Ombro (A.R.C.0.) e 0 Ambulatério de Saude da Mulher. H& ainda dois projetos de extensio em
andamento; um relativo a reabilitagdo de pacientes com dor lombar e outro para pacientes diabéticos.
O Servico de Fisioterapia do CSE Cuiaba funciona de segunda a sexta-feira, das 8:00 as 12:00 e de
13:00 as 17:00h.

8. RECURSOS FINANCEIROS PREVISTOS (FATURAMENTO DA PRODUCAO NO CSE
SUMAREZINHO)

Os recursos financeiros da FMRP relativos ao faturamento assistencial serdo repassados
mensalmente até o limite maximo anual de R$ 324.396,04 (trezentos e vinte e quatro mil, trezentos
e noventa e seis reais e quatro centavos), de acordo com o cronograma de desembolso (Quadro
10).

Para complementag&o das atividades a serem realizadas no CSE Sumarezinho, compondo,
no minimo, o especificado no Quadro 7, fica estimado o valor maximo anual de R$ 859.861,92
(oitocentos e cinquenta e nove mil, oitocentos e sessenta e um reais e noventa e dois centavos)
em parcelas mensais de R$ 71.655,16 (setenta e um mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais
e dezesseis centavos), os quais serdo repassados a FAEPA pela SMS, até o vigésimo quinto dia do
més da prestacéo dos servigos, mediante depdsito em conta bancaria por ela indicada.

\\
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Quadro 7: Faturamento da produgao no CSE Sumarezinho
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‘ . Valor  Oferta  Valor Anual
iﬁ | ~ o | Unitario (R$) Anual USP  Estimado (R$)
» FMRP (USP) - Recurso Vinculado Federal
Consultas médicas especializadas 24.104 241.040,00

1 - Cardiologia 10,00 704 7.040,00

2 - Cirurgia Ambulatorial 10,00 1.100 11.000,00

3 - Dermatologia 10,00 1.452 14.520,00

4 - Endocrinologia 10,00 352 3.520,00

5 - Geriatria 10,00 1.500 15.000,00

6 - Especialidades Ginecoldgicas*® 10,00 8.228 82.280,00

7 - Hematologia 10,00 396 3.960,00

8 - Imunologia Infantil 10,00 440 4.400,00

9 - Moléstias Infectocontagiosas 10,00 1.760 17.600,00

10 - Neurologia 10,00 2.000 20.000,00

11 - Oftalmologia 10,00 1.408 14.080,00

12 - Ortopedia 10,00 2.464 24.640,00

13 - Otorrinolaringologia 10,00 700 7.000,00

14 - Pneumologia 10,00 1.100 11.000,00

15 - Reumatologia 10,00 500 5.000,00

Procedimentos médicos especializados 2.483 20.347,44

Cirurgia Ambulatorial 740 10.313,00
0201010372 Biopsia de pele e partes moles 25,83 130 3.357,90
0303080019 Cauterizagdo quimica de pequenas lesdes 1,48 40 59,20
0303080027 Desbastamento de calosidade e/ou mal 1,48 10 14,80
perfurante (desbastamento)
0401010040 Eletrocoagulagdo de lesdo cutdnea 11,84 215 2.545,60
040’101007.4 Exérese de tumor de pele e anexos / cisto 12,46 295 3.675,70
sebdceo / lipoma
0401010104 Incisdo e drenagem de abscesso 11,84 10 118,40
0401010112 Retirada de corpo estranho subcutaneo 11,84 10 118,40
0201010020 Biopsia / pungdo de tumor superficial da pele 14,10 30 423,00

Dermatologia 40 162,80
0303080019 Cauterizagdo quimica de pequenas lesdes 1,48 30 44,40
é):ttoéi(:;OSOSO Fulguragdo / cauterizagdo quimica de lesdes 11,84 10 118,40

* Especialidades ginecolégicas 443 4.029,84
0201010500 Biopsia/ Pungio de vagina 18,33 5 91,65
0201010518 Biopsia/Pungdo de vulva 18,33 13 238,29
0201010666 Biopsia do colo uterino 18,33 110 2.016,30
0211040028 Colposcopia 3,38 270 912,60
33::2)030048 Criocauterizagédo /Eletrocoagulagdo de colo do 11,26 5 56,30 \
0401010040 Eletrocoagulagdo de lesdo cutdnea 11,84 S 59,20 ‘)\-/
0409060097 Exérese de pélipo de Gtero 22,62 20 452,4;5)\';\/1\ ’;,«,:\
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~ Valor  Oferta  ValorAnual

se“’"" P'eStad°s ' Unitério (R$) Anual USP  Estimado (RS)

0409070165 Extlrpagao de lesdo de vulva /perlneo por 13,54 15 203,10
eletrocoagulagdo ou fulguragdo
DST 260 384,80
0303080019 Cauterizagdo quimica de pequenas lesdes 1,48 260 384,80
Oftalmologia 1.000 5.457,00
0211060054 Ceratometria ’ 3,37 50 168,50
0211060100 Fundoscopia 3,37 600 2.022,00
0211060127 Mapeamento de retina 24,24 100 2.424,00
0211060259 Tonometria 3,37 250 842,50
Atividades ambulatoriais ndo médicas 3.980 25.074,00
Enfermeiro 6,30 1.236 7.786,80
Farmacéutica 6,30 . 400 2.520,00
Fisioterapeuta v 6,30 400 2.520,00
Nutricionista 6,30 176 1.108,80
Psicélogo 6,30 1.768 11.138,40
Procedimentos nao médicos especializados 730 3.439,80
Fisioterapia 730 3.439,80
0101(210028 A.tl\{|dade educativa / or~|enta;ao em grupo na 2.70 10 27,00
atengdo especializada {qtde por sess&o)
0-30201~0025 Att'endlm?njco fisioterapéutico em pacientes ¢/ 4,67 60 280,20
disfunges uroginecoldgicas .
03)020510019 Aterqumento.Flsmt?rapéultlco em paue’nfces no 6,35 30 190,50
pré e pds-operatdrio nas disfungdes musculo esqueléticas
2122?;3027 Atendimento fisioterapéutico nas alterag¢des 4,67 630 2.942,10
Servigos de Apoio Diagndsticos 8.012 34.494,80
ECG 0,00 7.200 0,00
Ecocardiografia transtoracica 67,86 340 23.072,40
Ultrassonografia 24,20 472 11.422,40
Total FMRP (USP) - Recurso Vinculado Federal 39.309 324.396,04
» FAEPA - Recurso do Tesouro Municipal
01 Escriturario 46.598,64
02 Auxiliares de Enfermagem 111.979,68
02 Técnico de Enfermagem 114.681,24
04 Enfermeiros 342.280,08
06 Auxiliares de Servicos Gerais 238.322,28
Uniformes 6.000,00
Total FAEPA - Recurso do Tesouro Munlupal 859.861,92
|TotalGeral ; .. 39.309  1.184.257,96
Observagées:

Consultas Médicas Especializadas:

1. Pagamento efetuado por langamento da produgéo realizada com recursos humanos vinculados a USP, HC e FAEPA.
Estimativa de custo baseada na oferta prevista para o periodo.

2. A previsdo da oferta acima est4 vinculada 2 preservagéo de um quadro funcional no minimo igual ao atuél - \
/
\AL



Pagina: 238

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO 2 ao=
FACULDADE DE MEDICINA !MR.Pg
DE RIBEIRAO PRETO RiB€iRAO PRETO

Avenida dos Bandeirantes

n° 3900 CEP: 14.049-900 ;'F?AE PA

el Ribeirao Preto/SP Fundagao de Apoio ae Ensino,
SCIENT, > WHOVER D Pesquisa & Assisténcia do Hospital
Telefone: (16) 3315 3064 das Clinicas da FMRP-USP
3. A Oferta Anual USP refere-se as consultas médicas realizadas pelos recursos humanos vinculados & USP, HC e FAEPA
podendo ser qualquer tipo de atendimento. Ex. Caso Novo, Retorno, efc.
Procedimentos Médicos Especializados:
4. Ambulatério de Climatério, Colposcopia, Ambulatério de Sexualidade, Adenomiose e Miomatose Uterina Clinica,
Ambulatério de Sindrome do Ovério Policistico, Planejamento Familiar Feminino.
Procedimentos ndo médicos especializados:
5. Pagamento efetuado por produgdo realizada com recursos humanos vinculados 4 USP. Estimativa baseada na oferta
prevista.
©. As atividades ambulatoriais ndo médicas especializadas, mesmo que ndo agendadas pela SMS, os procedimentos serdo
langados para fins de remuneragao.
7. A producao realizada pelos profissionais da SMS nao sera paga. A produgdo igualmente nao sera paga quando

executada por profissionais FAEPA contratados com repasse da SMS.

A conta corrente para pagamento das agoes de saude pactuadas com a FMRP e FAEPA s3o:

FMRP . 8o s s Conta Corrente n°
(USP) Banco do Brasil 001 Agéncia n°® 1897-X 19.621-5

o
FAEPA Banco do Brasil 001 Agéncia 5113-6 Contioc(?gfgte n

Em razédo da continuidade das atividades e objetivos do Convénio 17/2019, o seu saldo financeiro
remanescente sera mantido na conta da FAEPA como fundo de reserva destinado a cobertura de passivos
decorrentes de periodos anteriores ao convénio que tera inicio em 29/11/2024.

9. PLANO DE APLICAGAO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

9.1 DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS RELATIVOS AO FATURAMENTO DA
PRODUGAO ASSISTENCIAL NO CSE SUMAREZINHO.

Os recursos financeiros relativos ao faturamento da produgio assistencial anual sob a

responsabilidade das Unidades da USP ficam estimados em R$ 324.396,04 (Trezentos e vinte e
quatro mil, trezentos e noventa e seis reais e quatro centavos).

Para as contratacdes sob sua responsabilidade previstas no Quadro 2, a FAEPA contara com

recursos financeiros anuais no montante de R$859.861,92 (oitocentos e cinquenta e nove mil,
oitocentos e sessenta e um reais e noventa e dois centavos), sendo R$ 71.655,16 (setenta e um

mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais e dezesseis centavos) a serem repassados mensalmente, |
pela SMS, e aplicados conforme demonstrado no quadro abaixo. N,

AN

\/

\
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FACULDADE DE MEDICINA
DE RIBEIRAO PRETO
Avenida dos Bandeirantes
n° 3900 CEP: 14.049-900
Ribeirao Preto/SP
Telefone: (16) 3315 3064

Quadro 8: Plano de Aplicagdo de Recursos FMRP (USP) e FAEPA.
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2 FAEPA

Fundagdo de Apoio ac Ensino,

Pesquisa e Assisténcia do Hospital

das Clinicas da FMRP-USP

___ Valor anual estimado (RS)

FMRP (USP)

324.396,04
Bens e Materiais Permanentes 71.000,00
Material Médico e Hospitalar 15.000,00
Medicamentos 11.495,44
Outros Materiais de Consumo 51.000,00
Outros Servigos de Terceiros 166.900,60
Utilidades Pdblicas 9.000,00
FAEPA 859.861,92
Rh (Salarios, Beneficios, Encargos Sociais e
Uni(formes) : 859.861,92

| Total Geral 1.184.257,96

O valor considerado para cada uma das alineas constante dos Quadros 7 e 8 sdo uma
previsdo or¢camentaria sujeita a mudancas no decorrer da realizagdo do presente Plano.

Apresenta-se a seguir o descritivo das alineas de despesas.

1-Bens e Materiais Permanentes - Aquisicdo de patriménio e bens moéveis duraveis para o
cumprimento do objeto. Patriménios devidamente emplatados e nas dependéncias do CSE
Sumarezinho, utilizados pelo paciente SUS. Nas prestagdes de contas seréo apresentados os niimeros
do registro patrimonial dos bens adquiridos com verba pubica, juntamente com nota fiscal e

comprovante de pagamento.

2-Materiais Médicos e Hospitalares - Compra de materiais diretamente ligados ao objeto (Materiais
de Saude) comprovados por nota fiscal e comprovante de pagamento, aqueles ndo disponiveis no
almoxarifado da SMS.

3-Medicamentos — Compra de medicamentos para o paciente SUS comprovados por nota fiscal e
comprovante de pagamento, aqueles listados na - relagdo Municipal de Medicamentos - REMUNE
disponiveis no almoxarifado da SMS

4-Outros Materiais de Consumo - Compra de Materiais para manutencéo da Infraestrutura do CSE
Sumarezinho material de limpeza, de escritério, de higiene, ou seja, materiais de consumo, conforme
Portaria n°448 de 13 de Outubro de 2022 — Secretaria do Tesouro Nacional

5-Outros Servigcos de Terceiros - Contratagdo de Servicos de Manutengdo da estrutura e
equipamentos do CSE Sumarezinho (Limpeza, lavanderia, gases medicinais, com recargas, conforme
necessario, servicos de manutengéo preventiva e corretiva de equipamentos e redes, etc.)

2
6-Utilidades Publicas - Pagamento de servigos publicos, energia elétrica, 4gua e esgoto, telefonia, \ |

devidamente comprovados por nota fiscal e comprovante de pagamento.

~



de
‘_gml" u‘“’c,,‘
<Y RIBEIRAO PRETO 9

SCIEN7, SR A 0VE
ZEamINu
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FACULDADE DE MEDICINA
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n° 3900 CEP: 14.049-900
Ribeirao Preto/SP
Telefone: (16) 3315 3064

10. PROGRAMAGCAO ORGAMENTARIA

Quadro 9 — Separagao da Fonte de Recursos
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ZEAEPA

Fundacado de Apoio ac Ensinoe,
Pesquisa ¢ Assisténcia do Hospital
das Clinicas da FMRP-USF

Valor Anual {R$)

Recurso Vinculado Federal

FMRP {USP) 324.396,04
Recurso do Tesouro Municipal

FAEPA 859.861,92
Total Geral 1.184.257,96

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

Quadro 10: Acompanhamento Mensal de desembolso financeiro

FMRP (USP) FAEPA- CSE
2024 27.033,00 71.655,16 98.688,16
dez 27.033,00 71.655,16 98.688,16
2025 297.363,04 788.206,76 1.085.569,80
jan 27.033,00 71.655,16 98.688,16
fev 27.033,00 71.655,16 98.688,16
mar 27.033,00 71.655,16 98.688,16
abr 27.033,00 71.655,16 98.688,16
mai 27.033,00 71.655,16 98.688,16
jun 27.033,00 71.655,16 98.688,16
jul 27.033,00 71.655,16 98.688,16
ago 27.033,00 71.655,16 98.688,16
set 27.033,00 71.655,16 98.688,16
out 27.033,00 71.655,16 98.688,16
nov 27.033,04 71.655,16 98.688,20
Total Geral 324.396,04 859.861,92

1.184.257,96 V
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n° 3900 CEP: 14.049-900
el Ribeirdo Preto/SP
¢ &r$ ¥ Telefone: (16) 3315 3064 s Oliicas da FURALISE

2 FAEPA

Fundagao de Apoio ac Ensino,
Pesquisa ¢ Assisténcia do Hospitai

12. PREVISAO DE INiCIO E FIM DA EXECUGAO DO OBJETO

A execucgao do Objeto deste Plano de Trabalho tera inicio no dia 29 de novembro de 2024 e término

em 28 de novembro de 2025.
DISPOSICAO GERAL

Para a adequada execugdo do Objeto, com o cumprimento das metas estabelecidas neste
Plano de Trabalho, a atuagéo das proponentes devera ser complementada por agées da SMS, que
deveré&o ser inseridas no Convénio a ser celebrado entre as partes.

Prof. Dr. Jorge Elias/Junior
Diretor da Faculdade de Medicina de

Ribeirag Preto — USP

Diretor da Facul 'Odontolog|a de
Rlbelrao Pr to — USP

M1 é”"véu/

Prof. Dr. Valdair Francisco Mugdlia
Diretor Executivo da FAE

)

Prof. E%omr Roberto Rauber Antonini
Diretor Cientifico da FAEPA

Ribeirdo Preto, 23 de agosto de 2024.

Prof. Dr. ;edro Fre;emlr Palha

Diretor da Egcola de Enfermagem de
Ribgirdo Preto — USP

whtbe T wne N
érgjo Akira Uyemura
Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de

Ribeirao Preto —US Vé@\

Prof. Dr. Ricardo de Carvalho Cavalli

upgrintendente do Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto- USP

Aprovagdo do Plano de Trabalho pelo Concedente

Aprovo o presente Plano de Trabalho

Ribeirdo Preto, O3 de rorrdons

J” de 2024.




