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1. Identificacio da Organizacdo

1.1.0SC Proponente: Fundagdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Assisténcia (FAEPA)

1.2. Endereco: Avenida Bandeirantes, 3900 — Monte Alegre — Ribeirdo Preto - SP - CEP 14048-900 (matriz)

1.3. Data da Constitui¢80:31/08/1988 1.4. Telefone: (16)3505-8100

1.5. CNPJ:57.722.118/0001-40 " 1.6. E-mail: contatol@ tacpa.br

1.7. Site: http://www.laepa.br

1.8. Nome do Responsavel Legal: Prof. Dr. Valdair Francisco Muglia

1.9. RG:17726041

1.10. CPF:090.564.118-37

1.11. Endereco Residencial: Rua Cel. Luiz da Si_lva Batista, 910 AP 202 — Jd. Iraja — Ribeirfo Preto/SP — CEP: 14.020-570

1.12. Telefone Pessoal: (16)3505-8101

1.13. E-mail Pessoal:fmuglia(@faepa.br

1.14. Responsével Técnico pelo Projeto:Elvira Mendes Floro

1.15. Cargo: Assistente Social | 1.16. Inscrigdio Profissional: CRESS 53.760 — 9regido

1.17. E-mail:emfloro@hcrp.usp.br

2. Apresentagio da Organizac¢iio
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2.1. Histérico da Organizacio: Apresentagdo de informagdes relevantes sobre a historia da Organizagdo, drea de atuagdo e experiencias em politicas
publicas.

Fundacio de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Assisténcia do HCFMRP-USP - FAEPA

A Fundagio de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Assisténcia do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo
Paulo — (FAEPA), com esteio no art. 1° de seu estatuto,”“é pessoa juridica de direito privado, de fins ndo lucrativos com autonomia administrativa e
financeira”. Foi instituida em 1988 com a finalidade especial de atuar em auxilio ao Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto/SP -
(HCFMRP-USP). Tem por objetivo estatutério, nos termos do seu art. 6°, * a execugdo de servigos de utilidade publica consistentes na prestagdo e no
desenvolvimento da assisténcia integral a salide, em beneficio da sociedade em geral. de cardter beneficente” e “IX — Promover agdes, programas e projetos
em beneficio dos direitos das criangas, adolescentes, pessoas idosas, mulheres e demais individuos em situagdo de vulnerabilidade social, na drea da saude,
conforme as finalidades da Fundagdo e recursos disponiveis”, contribuindo para a implantagao de mecanismos gerenciais e projetos que permitissem agilizar
o aprimoramento da instituigéo hospitalar. ¥
Nesse contexto, no ano de 1993 foram elaboradas as normas para a implantagdo de a¢des conjuntas entre a Fundagdo e o HCFMRP-USP, formalmente
entabuladas em Convénio de Cooperagdo, instrumento aprovado pelo Governo do Estado de Sao Paulo. Com amparo neste convénio, a FAEPA aderiu, no
mesmo ano, ao denominado Convénio Universitério, firmado entre a Secretaria de Estado da Saude de Sao Paulo (SES-SP) e o HCFMRP-USP, passando a
processar e gerenciar o faturamento dos servios médico-hospitalares prestados no dmbito do HCFMRP-USP, prioritariamente de nivel tercidrio, aos
beneficidrios do Sistema Unico de Satude (SUS). Passou também a integrar ajustes celebrados visando promover programas estratégicos para o fortalecimento
do SUS e o desenvolvimento das ciéncias da satde nas trés esferas de governo, além de aumentar a sua participagdo em projetos direcionados & estruturagio

da rede de saude em Ribeirdo Preto e Regifio, com agdes direcionadas a atengdo integral a saude. o
Q

Assim, durante sua trajetéria em parceria com o Hospital das Clinicas e a Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto-USP, a FAEPA consolidou as suﬁ
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atividades de apoio aos programas de promogdo, de preservagdo e de assisténcia a saiide, bem como ao desenvolvimento de projetos no campo do ensino ¢
da pesquisa de alcance nacional e internacional, preocupando-se sempre, com o0 bem-estar fisico, social e intelectual da populagdo.
A titulo de conhecimento deste renomado Conselho, citar-se-4, de forma sucinta, o trabalho desenvolvido pelo HCFMRP-USP e sua extensdo aos Servigos

prestados a0 HC-Crianga, a fim de auxiliar na compreens@o do trabalho de exceléncia desenvolvido pela FAEPA em parceria com esses equipamentos.

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirio Preto da Universidade de Sao Paulo — HCFMRP-USP

O HCFMRP-USP ¢ uma autarquia piblica estadual, vinculada administrativamente a Secretaria de Estado da Saude de Sdo Paulo e associada a
Universidade de S@o Paulo para fihs de ensino, pesquisa e prestagio de servigos médico-hospitalares. Regulamentado pelo Decreto n.° 13.297 de 05 de margo
de 1979, desde 1988, esta integrado ao Sistema Unico de Satde — SUS. Caracteriza-se como hospital de grande porte, de alta complexidade, constituindo-se
referéncia terciaria para a regifio nordeste do Estado de S&o Paulo.
Suas atividades iniciaram-se em junho de 1956, no prédio onde atualmente funciona a Unidade de Emergéncia. Em pouco tempo, fez-se necesséria a
construgdo de uma sede propria para absorver as c;rescentes demandas assistenciais; transferéncia ocorrida, no ano de 1978, para o prédio ao lado da Faculdade;
de Medicina de Ribeirdo Preto, no Campus Universitario Monte Alegre.

O referido Hospital tem como atividades principais proporcionar assisténcia médico-hospitalar e servir de campo de ensino e de pesquisa na area da
satide. Possui uma area construida de 180 mil m2, 756 leitos, 278 consultérios e 30 salas cirlrgicas.

Adicionalmente, realiza atendimento de atengo primaria e secundria ndo hospitalar, por meio do convénio juntamente a Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto — PMRP para atuagio no Centro de Satde Escola “Joel Domingos Machado™ e no Centro Médico Social e Comunitario de Vila Lobato. Integram a

institui¢fo, ainda, o complexo académico e assistencial, o Centro de Satide Escola Ipiranga e os 1 1 Nucleos de Saude da Familia.

HC Crianga
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oilal das Clinlcas da FMRP-USP

O HC Crianga (HCC) estd localizado dentro da estrutura fisica do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto (HCFMRP-USP),

em prédio anexo ao principal, destinando-se ao atendimento de especialidades pedidtricas e ao servigo materno infantil. Os atendimentos focam na promogao
da satde da crianca e do adolescente de forma integral, humanizada e centralizada na familia, a partir do desenvolvimento de agdes de prevengao, de promogao
e de assisténcia 4 satde, com areas dedicadas ao atendimento ambulatorial, a internagdo comum, bem como a terapia intensiva pediatrica e neonatal.

O HCC ¢ considerado referéncia regional em relagio aos atendimentos voltados a prevengao, ao diagndstico e ao tratamento pleno de doengas cronicas,
complexas ou de dificil controle, incluindo as gestagdes de alto risco, com atuagdo multiprofissional e multidepartamental, possuindo como diretrizes de
implantagdo de avangadas técnicas diagnosticas e terapéuticas, processos de trabalho e modernos sistemas de gestdo. Ressalta-se, ainda, que o HC Crianga &
um campo de desenvolvimento de pesquisas inovadoras relacionadas a saude, por meio do Programa de Pés-Graduagdo em Savide da Crianga e do Adolescente.
Em virtude dos trabalhos desenvolvidos e suas a¢des, é reconhecido como Hospital Amigo da Crianga desde 2002 - certificado pelo Ministério da Satde
e pelo Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia (UNICEF), mantendo anualmente 0 monitoramento para a garantia das boas praticas da Iniciativa Hospital
Amigo da Crianca (IHAC).

Diante do exposto, cabe ressaltar que o c‘omplexo do HCFMRP superou os desafios para a manutengio dos seus servigos durante o periodo da pandemia

.

de COVID-19. demonstrando a sua reconhecida e grandiosa relevancia nos atendimentos prestados.por essa institui¢do no Sistema Publico de Saude,
reafirmando o seu compromisso com a qualidade, a humanizagio ¢ a inovagao no atendimento, fruto de um trabalho coletivo. cujo principal objetivo € o
cuidado centrado no paciente e na familia.

A FAEPA vem através deste instrumento, apds a apresentagio do trabalho desenvolvido, demonstrar o interesse em participar da sensibilizagdo da
captagdo de recursos por intermédio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente (no Eixo I — Saude), a fim de continuar ofertando apoio

as atividades de promogdo, de protegdo e de assisténcia em saude, voltada as diversas agdes, projetos e atividades desenvolvidas em prol das criangas e

d

adolescentes usudarios de servigos ofertados pelo HC-Crianga. 5

3. Apresentacio da Proposta
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3.1. Titulo da Proposta: Doses de Alegria

3.2. Solicitacao:

() Prioridade (Liberagdo Geral de Recursos)

(X) Sensibilizagéo (Liberagdo Especial)

3.3. Eixo Tematico: De acordo com Edital 01/2025 e Resolugdo 01/2025 CMDCA/RP

Eixo I — Saude. i

Prioridade: De acordo com Edital 01/2025 e Resolugdo 01/2025 CMDCA/RP

3.4. Endereco do(s) local(is) de execugio das atividades da proposta: HC Campus: Rua: Ten. Catdo Roxo, 3900, Vila Monte Alegre, Ribeirdo Preto —
CEP: 14015-010. .

3.5. Dias e horarios de atendimento das atividades da proposta: O atendimento ¢ realizado 24h/por dia, todos os dias da semana.

3.6. Valor da Proposta (Referente ao Edital): R$0,00

3.7. Valor da Proposta (Referente ao saldo sensibilizado): R$1.081.567.56 (2024)

4. Apresentagio do Projeto/Atividade
4.1. Descrigio da Realidade: Indicagéo do local de desenvolvimento das atividades, (incidéncia do perfil da drea de abrangéncia territorial e indicadores

socioecondmicos), identificando qual o impacto social, as agdes executadas em prol de seus usudrios e/ou comunidade e quais os resultados
esperados a curto, médio e longo prazo e quais os beneficios trardo para o publico alvo.

ed

O presente projeto sera desenvolvido no municipio de Ribeirfio Preto/SP. Este municipio, de acordo com dados da Prefeitura Municipal e do IBGE
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considerado “Capital Regional A”, no qual ¢ caracterizada como “centros urbanos com alta concentragéo de atividades de gestdo, mas com nivel inferior as
Metropoles”. Apresenta um elevado padrio de vida (renda, consumo, longevidade), mediante a riqueza econdmica da cidade. Possui também bons indicadores
sociais (saude, educagio e sanemamento basico), localizagdo privilegiada, perto de grandes centros consumidores ¢ de facil acesso a infraestrutura de boa
qualidade de transporte e comunicagao.
O projeto serd desenvolvido no Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto/SP — FMRP-USP, localizado na area administrativa

de Ribeirdo Preto, regido nordeste do Estado de Sdo Paulo, sendo responsavel pelo desenvolvimento do polo cientifico-tecnologico e de toda a cadeia produtiva
médico-hospitalar da regido. O municipio possui uma representatividade na aten¢io a saude humana de 81,53% do total de sua regido e 4,23% do total
estadual. Sua abrangéncia admifistrativa engloba 26 municipios, sendo eles: Altinépolis, Barrinha, Batatais, Brodowski, Cajuru, Cassia dos Coqueiros,
Cravinhos, Dumont, Guariba, Guatapara, Jaboticabal, Jardinopolis, Luis Antonio, Monte Alto, Pitangueiras, Pontal, Prad6polis, Ribeirdo Preto, Santa Cruz
da Esperanga, Santa Rosa do Viterbo, Santo Ant6nio da Alegria, Sao Simao, Serra Azul, Serrana, Sertdozinho ¢ Taquaral), sendo que apenas Taquaral, ndo
faz parte dos municipios do Departamento Regional de Satude (DRS XIII) atendidos pelo HCFMRP-USP.
O Hospital, desde 22/02/1979, encontréi;sc localizado no Campus da Universidade de Sdo Paulo (USP), localizado no bairro, Vila Monte Alegre, tendo

como referéncia perante a rede socioassistencial de seu territério. 0 CRAS III (regido noroeste), 0 CREAS I ¢ o Conselho Tutelar III. A despeito de atuar em
todo o territério municipal, além de articular com as demais politicas publicas a niveis regionais, estaduais e nacional; ademais, quando necessario, realiza-se
articulaciio com o sistema de garantia de direitos representados pelo Ministério Publico.
O perfil dos usuarios/pacientes e familiares atendidos advém de grupo ¢/ou comunidade a possuir sua estrutura social determinada por fatores historicos,
circunstanciais ou temporais, a refletiem as condigdes de vida e de saude identificadas neste individuo ou grupo. Em 2024, foram realizados 90.932
atendimentos para o total de 83.362 criangas e adolescentes pela equipe multidisciplicar do HC Crianga. Tratam-se de usudrios/pacientes em seguimento

; : - ; R —_— o o .9
clinico de longo prazo em geral, tanto em enfermarias quanto nos ambulatérios, além de pessoas com deficiéncia e/ou doengas cronicas, cuja hd a rot@

periodica de atendimento no servig, podendo se estender até a juventude, antes de serem encaminhados a clinica de atendimento de adultos. %
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Além de oferecer assisténcia a satde a gestantes e puérperas de alto risco, o Hospital € responsavel pelo seguimento ambulatorial de pré-natal de alto
risco nas areas de moléstias infectocontagiosas em obstetricia, endocrinologia obstétrica, medicina fetal, hipertensdo gestacional, prematuridade, etc;
atendendo cerca de 64.521, usudrios/pacientes pela drea da medicina, 5.298, usuarios/pacientes pela drea da enfermagem. 3.491, usuarios/pacientes pela area
da fonoaudiologia, 1.553, usuarios/pacientes pela drea da odontologia, 3.158, usudrios/pacientes pela area da psicologia, 1.064, usuarios/pacientes pela area
do servigo social, 3.182, usuarios/pacientes pela area da fisioterapia, 1.277, usudrios/pacientes pela area da nutri¢do, 1.163, usudrios/pacientes pela area da
terapia ocupacional e 399, usudrios/pacientes pela area da pedagogia.Também ¢ referéncia da Central Estadual de Regulagdo para casos de emergéncia
obstétrica e possui retaguarda de UTT Adulto e Neonatal.

Para a Organizagdo Mundial da Saude (OMS), considera-se criangas as pessoas com idade até 12 anos incompletos: adolescéncia, o intervalo entre 12
e 18 anos incompletos, reconhecendo como juventude o periodo de 15 a 24 anos, incluindo fases intermediarias e final da adolescéncia de 15 a 19 anos(jovens
adolescentes). As mudangas fisicas e psicossociais que ocorrem em todos esses periodos sio muito particulares, € necessitam de uma atengéo diferenciada, de
acordo com cada fase. .

O Estatuto da Crianca e do Adoies&:eﬁ‘t-e (ECA), desde o seu surgimento, proporcionou uma mudanga do olhar historicamente dado a crianga e ao
adolescente, reconhece estes como sujeitos sociais, com direitos e garantias proprias. A crianga e o adolescente possuem um valor intrinseco como seres
humanos, com a necessidade de especial respeito & sua condig@o de pessoa em desenvolvimento, reconhecidos como sujeitos de direitos e sendo prioridade
absoluta nas politicas piblicas, em especial, na area da saide. Assegurar a integridade, a igualdade e a dignidade da pessoa humana, conforme os principios
fundamentais da Constituicdo Federal de 1988, enxergando o ser humano em sua totalidade, ¢ um verdadeiro desafio para qualquer instituigdo da édrea da

saude.

Por essa raziio, o equipamento busca estreitar vinculos entre usuérios/pacientes e familiares por meio do atendimento humanizado, das atividades ludicas

em satde, educativas, de lazer e culturais, com apoio da equipe multidisiciplinar dos setoes, de voluntarios externos, em parceria com a FAEPA. ;E
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4.2. Justificativa: Justificar a pertinéncia e necessidade do projeto, apresentando dados estatisticos e sociais que apontem a necessidade da intervengdo
proposta e indicar qual prioridade estd contemplada na proposta.

As oportunidades de continua reestruturagdo e ampliagio da assisténcia a saude, com o objetivo de humanizagdo dos servigos, de integragdo e
capacitagdo das equipes multidisciplinares, fazem-se necessérias para o foco prioritario, isto €, a promogao da saide da crianga e do adolescente de forma
integral, humanizada e centralizada na familia, visando o cumprimento do Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA), a preconizar, em seu artigo 7°, que “toda
crianga e adolescente tém direito a protegdo a vida e a saGde, mediante a efetivagdo de politicas sociais publicas que permitam o0 nascimento e o
desenvolvimento sadio e harmonioso, em condigdes dignas de existéncia”.
Desse modo, a atual Politi(;a Nacional de Atencgao Integral 4 Saiude da Crianga (PNAISC), a dispor sobre as orientagdes acerca da atencdo integral a
satde, abrange os cuidados com a crianga da gestag@o aos 09 anos de idade, com especial aten¢io a primeira infancia e as populagdes de maior vulnerabilidade,
visando a redugéio da morbimortalidade e buscando um ambiente facilitador & vida com condigdes dignas de existéncia e pleno desenvolvimento, objetivando
promover e proteger a saude da crianga e o aleitamento materno; € as diretrizes legais da Atengdo Integral as Doencas Prevalentes na Primeira Infancia (AIDPI),
que tem como estratégia trés pilares basicos, ou seja, a capacitagdo de recursos humanos, com a consequente melhoria da qualidade da assisténcia prestada; a
reorganizacio dos servigos de satde, na perspectiva da AIDPI; e a educagdo em saude, na familia e na comunidade; norteiam, orientam e facilitam o
direcionamento das a¢des adotadas por nossa institui¢ao.

Toda a exceléncia desse trabalho requer investimento continuo de manutengo, atualizagio e busca por novos recursos para que os pacientes recebam
de forma integral e humanizada a melhor assisténcia em suas necessidades de satide, pois 0 aumento da demanda por servigos médicos gera, por consequéncia,

maiores custos com o SUS. Todavia, caso nesse periodo ocorra uma estagnagio do orgamento, tais como o congelamento de gastos com a Politica de Sande

e demais politicas sociais, de uma forma geral, os grupos mais vulneréveis sao afetados, contribuindo para o crescimento das desigualdades sociais e prejuiz

A o S o o
a efetivacdo do direito a satde. Q
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4.3. Objeto: Descrever de forma clara o OBJETO que estd sendo solicitado no projelo.

Desenvolver projetos de educagdio em satde, lazer, recreagio, arte/cultura, diversidade e incluso para as criangas e os adolescentes atendidos nas

diferentes especialidades no Hospital da Crianga do HCFMRP-USP.

5. Processo de Monitoramento e Avaliaciio: Apresentar o objetivo geral, os objetivos especificos e a partir deles os indicadores quantitativos e/ou
qualitativos, atividades e metas definidas, bem como os meios de verificacdo a serem utilizados e a periodicidade de avalia¢do, levando em consideragdo a
andlise do territério e da politica local. Definir os resultados quantitativos e qualitativos a serem atingidos (a partir da descri¢do pormenorizada das metas
quantitativas e mensurdveis a serem atingidas e das atividades a serem execuladas, esclarecer com precisdo e detalhamento aquilo que se pretende realizar

ou obter). '
O processo de monitoramento e avaliagdo serdo realizados através de reuniées multidisciplinares entre as equipes que desenvolvem os diversos projetos
no HC Crianga, bem como, através de atendimentos individuais, com a populagdo usudria do servi¢o, a fim de obter o feedback dos usuérios/pacientes ¢

familiares atendidos, buscando sempre por melhorias aos servigos prestados. Ha a possibilidade do usuario e de seu responsavel, conforme o seu desejo, realizar

o preenchimento da pesquisa de satisfagdo do hospital.

5.1. Objetivo Geral: Informar o objetivo macro, a transformagdo almejada e o que se pretende alcangar a longo prazo.

Criar possibilidades de crescimento da assisténcia a satde e atendimentos oferecidos pelo Hospital, absorvendo com qualidade a crescente demanda

pelos servigos prestados, promovendo agdes, socioeducativas, em salde, lazer e cultura.
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5.2 Tabela de Monitoramento e Avaliacio: (OBS: Manter a numeragdo dos objetivos e numerar os demais, caso necessario)

Objetivos Especificos Atividades Metas Indicadores Meios de Periodicidade | Resultados
(correspondem aos resultados concretos que 0 | (agdo que serd| (o que se pretende  |(o que indica que sua  Verificagio de Esperados
projeto pretende alcangar e contribuem para o | realizada para alcancar meta esta sendo (documentos e Avaliagio |(de acordo com

alcance do objetivo geral) alcangar o |quantitativamente € em alcancada - registros que | (acadaquanto | © objetivo
objetivo) |quanto tempo — definir| permitira aferir cada permitirdo tempo OcorTera a proposto 0 que
uma meta para cada meta) WeRiticar o avalicio da meta| ©SPEr@ come
= cumprimento da resultado das
atividade proposta) Hiela) proposta e deve | i idades
ter relagdo com a propostas)
' periodicidade do
alcance da meta)
1. Apoiar familias que possuem, dentre seus 1.Acolher as  (1.1000 familias por I.Niuperos de 1.Tabulag§o. do§ 1.2*a 6" feira, Melhorar a
membros, individuos que necessitam de familias més. laten.dlmetos dad'os quantitativos durante os turnos |adesio ao
realizados para — via sistema de plantdo. tratamento. ao
cuidados, por meio da promogéo de espagos de E—— triterndo do hiospital rendimento &

escuta e troca de vivéncias familiares.

2.0Orientagoes
socioeducativa
s, abordando

promogao de
satde.

3.Apoio ao

varios temas na!

2.1000
criangas/adolescentes e
suas familias

3. 40 atendimentos

compreensao do
trabalho aplicado e
discussao de caso

2. Niumeros de
atendimetos
realizados para
garantir a
compreensao do
trabalho aplicado e
discussao de caso.

disponibilizada

do hospital.
Tabulagdo dos
dados quantitativos
— via sistema

3. Namero de

3.Tabulacio dos

pelo sistema interno

interndo do hospital

2.Agenda eletronlca]Z 2% a 6" feira,

durante os turnos
de plantio.

3.Conforme

a promog¢ao
da saude, bem
como,
conscientizar
fa familia
sobre 0
tratamento e
assiduidade
nos retornos
agendados,
bem como,
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Luto para suporte/apoio a0 atendimentos dados quantitativos [demanda suporte e
Obito alizado ao suporte/ — via sistema do apoio ao luto,
poio ao obito. hospital através de
acolhimento e
orientacdes.
2. Fortalecer a adesdio ao tratamento e o vinculo |1.Conscientiza [1.1000 criangas/ 1. Namero de 1. Tabulagdo dos |1. 2" a 6* feira, Garantir o
com o servigo r e garantir a adolfe§centes € suas aten'dlmentos dadlos quantitativos durante 0s turnos lacolhimento,
protecdo familias realizados — via sistema de plantdo. o atendimento
1n?egral da humanizado e
poARAG fortalecer o
ladolescente g
protagonismo
2 Desenvolver [2. 1000 criancas/ 2. Nimero de 2. Tabulagdo dos [2. 2% a 6" feira, das familias
dolescentes e suas  [atendimentos com O

condicOes de

dados quantitativos

durante os turnos

autocuidado  [familias realizados - via sistema do  |de plantdo. tratamento €
hospital. cuidados com
& 0s
3.Desenvolver [3. 1000 criancgas/ 3. Namero de 3.Avaliagdo clinica 3. 2% a 6 feira, usudrios/pacie
ferramentas e [adolescentes e sUas  lytendimentos pela equipe durante os turnos |ntes.
incentivos familias ealizadias multidisciplinar  |de plantéo.
especificos para identificar se
envolvendo a as informages
familia e o relacionada ao
cuidador na tratamento estao
compreensao sendo absorvidas.
do tratamento. Tabulagdo dos
dados quantitativos
- via sistema do
hospital. -
3. Articular com a rede setorial e 1.Atendimento [1. 1000 criangas/ 1.Namero de I .Registro técnico |[1.2%a 6" feira,  [Promover a ‘@)
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socioassistencial a inclusao reintegracéo do
paciente & sociedade mediante demanda
apresentada.

da equipe
multiprofission
fal

adolescentes e suas
familias

latendimentos
realizados

em prontuario.
Tabulacéo de dados
quantitativos — via
sistema do Hospital

durante os turnos
de plantdo.

articulacdo e a
integragdo de
acoes,
voltadas ao
usuario/pacien:
te, com as
demais
politicas
ublicas.

4. Contribuir para restaurar € preservar a
integridade e a melhoria da qualidade de vida
dos pacientes e o autocuidado.

-

1.0ficina de
intervencdo e
escuta

atividades de
cultura e lazer

1. 1000 criangas/
dolescentes e suas
r?’amilias

2. Proporcionar2. 1000 criangas/

adolescentes e suas
familias

1.Nimero de grupos
realizados
ambulatorialmente
pela equipe
multidisciplinar

2. Numero de
presencas na
brinquedoteca, visita
fao leito e ages em
datas comemorativas

1. Registro técnico
em prontudrio.
Tabulacao de dados
quantitativos — via
sistema do Hospital

2. Registro técnico
em prontuario.
Registro
fotogréafico.
Tabulagdo de dados
quantitativos — via
isistema do Hospital

1. 2% a 6* feira,
durante os turnos
de plantao.

2.2%a 6° feira,
durante os turnos
de plantdo.

Fortalecer a
autoconfianga

o paciente, o
Epoio de sua
[familia e
imelhorar a
qualidade de
vida e em
lestar dos
usuarios/pacie
ntes.

5. Promover acesso aos demais servigos
setoriais, contribuindo para o usufruto de
direitos.

1.Oficina de
intervencéo e
escuta

1. 50 oficinas de
intervencio e escuta

1. Namero de grupos
realizados pela
equipe
multiprofissional

1. Registro técnico
em prontudrio.
Tabulag@o de dados
quantitativos — via
sistema do Hospital

1.2% a 6 feira,
durante os turnos
de plantdo.

Facilitar o
acesso as
politicas
publicas, ao
fortalecimento
dos fami!iareg
quanto a0 Q

1
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processo do
tratamento de

saude,
2.Desenvolver 2. 02 materiais 2.Através dos meios [2.Registro 2.Conforme gggiglsmlzar
materiais informativos de comunicagdo fotografico  e/oucronograma anual | . . .
informativos internos do hospital ejvideo institucionaﬁas agoes. diagnostico
redes sociais do material precoces
confeccionado garantir a
continuidade
3. Classe 3.De acordo como  [3.Avaliacdo dos 3.Registro 3.2%a 6 feira, fescolarea
Hospitalar quadro clinico do pacientes em idade [fotografico, periodo da manha fincluséo
usudrio/paciente escolar (06 a 14 portifolio dasfe tarde lsocial.
lanos) latividades, relatério
de atendimento
6. Fortalecer o trabalho da equipe .|1. Educagdo |1. Participagdo de toda |1. Indice de 1. Presencas em | .Conforme Ampliar e
multidisciplinar cont.lrguade:, aequipe participagio em e§tudos e cronograma deatualizar o
participagoes [multidisciplinar capacitacdes. discussoes de capacitacdes conhecimento
de casos. Dados dos
capacitagdes, informados pelos profissionais,
conforme Recursos Humanos s
necessidade do do hospital. ampliar o
RH. aprofundamen
to terdrico
2. Rodasde 2. Participa¢do de toda 2.Namero de grupos [2. Lista de 2 Trimestralmente metodoldgico
conversas a equipe realizados Presenga. e a troca de
(podendo ser multidisiciplinar experiencias.
realizada com Humanizar asg
e . relagdes entig
usuarios/pacien proﬁssiond,iséj
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Tles) usuarios/pacie
o y . ) ntes no que se
3. Fale Usudrio[3.80% .da participacao [3. Controle Social  [3. Regtstrc{ T.fécmco 3.Semestral refere a
da equipe em prontuario. sugestdes e
multidisciplinar Tabulacdo de dados S——
o . participac¢ao
quantitativos — via .
! ; social destes
sistema do Hospital -
em relacdo ao
Servigo
restado.
7. Possibilitar a ampliagdo do conhecimento da |I.Maio Laranjall. 70 criangas e 1.Encaminhamentos |1. Registro 1. Anual Conscientizar
equipe de satide para temas que envolvem a mdo[e;centes esuas realizados acerca do fotograﬁcc?. . a populagio
; N . familias impacto das IRegistro técnico em acerca do
satde da crianga, adolescente e jovem, € ok
e campanhas de prontuario. uidado e
contribuir para a formagdo dos estudantes que se conscientizacdo. litenono
encontram em formacgdo ou especializa¢do no ——
hospital 2.Setembro 2. 1000 criangas e 2.Encaminhamentos 2. Registro 2.Anual o8 i
' [Dourado dolescentes e suas realizados acerca do [fotografico. R
familias impacto das Registro técnico em cente € a0
campanhas de prontuario. diagndstico e
conscientizagdo. tratamento.
3 Novembro [3. 200 criangas e 3. Encaminhamentos 3. Registro 3.Anual
IRoxo adolescentes e suas  [realizados acerca do [fotogréfico.
familias impacto das Registro técnico em
campanhas de prontudrio.
conscientizagao.
4.Dezembro 4. 200 criangas e 4. Encaminhamentos 4. Registro 4.Anual -
Vermelho adolescentes e suas  [realizados acerca do [fotogréfico. 8
familias impacto das Registro técnico em \'=
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campanhas de prontuario.
conscientizagéo.
6. Detalhamento do Projeto/Atividade

6.1. Metodologia: Descrever o método aplicado e a dindmica do trabalho, incluindo as estratégias e os procedimentos detalhados para o
desenvolvimento projeto e a maneira pela qual os objetivos serdo alcangados.

Para a execugio do projeto contaremos com o apoio integral da FAEPA e da equipe multidisciplinar do HC Crianga, onde teremos um espago ampliado
para execugdo das atividades didrias, semanais, mensais e anuais, caracterizado com materiais, equipados com recursos audiovisuais e atualizados com as

informagdes para as criancas e aos‘adolescentes. Serdo utilizados materiais e objetos que podem ser utilizados no ambiente hospitalar e que podem ser mantidos

e armazenados no hospital.

Apbs iniciar os trabalhos e obter a adesdo dos usudrios/pacientes, acompanhantes e/ou familiares, a inteng@o da equipe ¢ desenvolver outras atividades

programadas e dirigidas, como oficinas tematicas, grupos de orientagéo e terapéuticos nas dependéncias do hospital, construindo uma agenda de atividades a

ser divulgada com antecedéncia ao publico.

A equipe multidisciplinar é composta por profissionais da 4rea da medicina, da terapia ocupacional, da enfermagem, do servigo social, da odontologia,
da pedagogia, da psicologia, da nutri¢do, da fonoaudiologia, da fisioterapia, recreacionistas e administrativos. O objetivo € realizar o trabalho multiprofissional,
abordando diferentes aspectos da vida da crianga e do adolescente. Essa equipe constituird o grupo de trabalho que implementaré o projeto, concomitantemente

trabalhando para que os assuntos referentes a assisténcia e a satide, tenham maior visibilidade na Instituigo.

Est4 previsto na proposta subscrita , a realizagdo de um cronograma de capacitagdo voltado a todos os profissionais do servigo, que participarﬁ%

iretamente e indiretamente da execugdo deste projeto. \ %
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As acdes desenvolvidas pelo hospital sdo baseadas nas legislagdes: Lei n°.8.069/90 que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei n®.8.080
de 19 de setembro de 1990, que rege o Sistema Unico de Satde, Lei n°. 8.662. de 7 de junho de 1993 que dispde sobre a profissdo do Assistente Social e da

outras providéncias, na Lei n°.13.146 de 06 de julho de 2015 que dispde sobre a Lei Brasileira de Inclus@o da Pessoa com Deficiéncia, na Constituigéo Federal
de 1988 e demais legislagdes que abrange os temas da: saude, da assisténcia social, da crian¢a, do adolescente, da familia e do terceiro setor, em especial a|
Lein°13.019, 31 de julho de 2024 e a Lei n°13.204 de 14 de dezembro de 2015, que altera a Lei n°13.019 citada anteriormente, subsidiando as orientagGes de
prestagdo de contas.
As acdes de humanizagio ede inclusio da familia s@io prioridades na assisténcia a saide no contexto hospitalar. Segue as iniciativas de atividades
realizadas pela equipe multiprofissional e procedimentos metodologicos:

e Atividade: Acolhimento do paciente, cuidador ¢/ou familiar

Método: Acolhida realizada pela equipe multiprofissional aos pacientes para orientagdes das normas do hospital, apresentagdo do espago e orientagles
pertinentes a cada especialidade e tomada de conduta.

Objetivos: O acolhimento favorece a concepgdo de uma ligagdo de confianga e compromisso dos usudrios com a equipe € 0s servigos, sendo uma agdo

fundamental para a humanizagdo do SUS e depende unicamente dos profissionais inseridos na Instituigdo.

Responsaveis: equipe multiprofissional e Servigo Social
e Atividade: Oficina de interven¢io e escuta
étodo: A oficina deve acontecer em ambiente agradavel que tenha cadeiras moveis, a fim de serem organizadas em roda, de tal forma que todos possam se

lhar a0 mesmo tempo. E importante que o espago seja amplo, para que o grupo possa ser dividido e realizar a tarefa em grupos menores, caso ndo tenha

isponibilidade de sala ampla, deixe algumas salas ou espagos livres com cadeiras para trabalhar em pequenos grupos. E necessério que as pessoas poss

Campus Universitario, 5/N° — Monte Alegre - 14.048-900- Ribeirgo Preto - SP
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falar e ouvir sem dificuldades e impedimentos.

Objetivos: A escuta ativa ajuda muito a criar bons relacionamentos, minimizar conflitos,desenvolver a empatia e despertar a consciéncia de que
as pessoas precisam se ouvir e se ajudar nos mais diversos momentos da vida. E no ambiente hospitalar, tem o sentido de ressignifica¢do compartilhada da
angustia em relagdo aos estagios da saide; diminuir ansiedade em relagdo as limitagdes pessoais; promover o desenvolvimento de competéncias.
[Responsaveis: Servico Social

o Atividade: Maio Laranja (18 de Maio - Dia nacional de combate ao abuso e a exploragio sexual infantil no Brasil)

Método: Em reunides a equipe se prepara para comemorar o dia nacional de conscientizagdo ao abuso e a exploragdo sexual infantil no Brasil, através de
divulgagdo de material lidico, dislponibilizados a respeito desta temdtica. A a¢do é convocada pelo Comité Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual
contra Criangas e Adolescentes, Rede Ecpat Brasil e parceiros. O material a ser trabalhado ¢ disponibilizado pelo facabonito.org ;

Objetivos: Maio Laranja ¢ um movimento nacional, para concientizar a populagdo sobre a necessidade de protegermos as criangas e os adolescentes ao abuso
e exploragdo sexual infantil no Brasil, a fim de que seja realizada discussdes e relexdes sobre o tema em todos os espagos de atendimentos voltados a este
publico.

’Responsﬁveis: Servigo Social

e Atividade: Setembro Dourado (Més de conscientizagio do Cancer Infanto Juvenil)
Método: A equipe do GACC e Oncologia Peditrica do HC Crianga se retinem para fazer o cronograma de atividades que serfio executadas durante o meés de
setembro.

Objetivos: O Setembro Dourado ¢ um movimento global que busca chamar a atengao para o cancer infantoj uvenil, destacando a necessidade de diagnoéstico

recoce, tratamento adequado e apoio as criangas e familias que enfrentam essa luta.

esponsaveis: Servi¢o Social

Campus Universitario, $/N° - Monte Alegre —14.048-900- Ribeir&o Preto - SP
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= Atwidade .l\\io.\.'e.ﬁ]l.:;r(r.).lll%n;co ‘(Més da Prematuridade)
IMétodo: Em reunides a equipe se prepara para comemorar o dia mundial da prematuridade abordando temas relacionados ao desenvolvimento do prematuro,
vinculo e inclusdo da familia. Anualmente.

Objetivos: Conscientizar a populagdo sobre os cuidados e prevengéo do parto prematuro por meio de agdes que melhorem a vida dos bebés e suas familias.
Responsaveis: equipe multiprofissional da Neonatologia - Terapia Ocupacional, Psicologia, Fisioterapia e Enfermagem

e Atividade: Dezembro Vermelho (Més de Conscientizacdo e luta contra o HIV/Aids)

Método: Equipe de Infecto Pediatria do HC Crianga se retne para criagdo de um cronograma de atividades que serdo executadas durante o més de dezembro.
Objetivos: Conscientizar a popuiac;ﬁo sobre importancia do diagnostico precoce, da prevencdo e do tratamento do HIV e também, combater o estigma,
preconceito e discriminagdo que mata mais que o proprio virus.

Responsiveis: equipe multiprofissional - Infectologia, Enfermagem, Medicina, Servigo Social e Psicologia
o Atividade: A¢des educativas e Cuidado.Centrado na Familia na UTI Pedidtrica

Método: Realizagdo de grupo semanal voitado a pais e familiares de pacientes internados na UTI pedidtrica com o objetivo de proporcionar espago de
acolhimento e orientaco, além de disponibilizar informages importantes sobre as rotinas da unidade. Essa a¢8o estd intimamente ligada ao compromisso do
cuidado centrado na familia, fortalecendo o vinculo, a participagdo e a inclus@o da familia no processo terapéutico.

Objetivos: Proporcionar saude, alivio do sofrimento e bem-estar aos individuos e familiares e restaurar seu controle e dignidade.
[Responsaveis: Terapia Ocupacional e Psicologia

e Atividade: Classe Hospitalar

étodo: O trabalho educacional é desenvolvido por 4 pedagogas habilitadas em Educagdo Especial para paciente/aluno de 06 a 14 anos. O conteudg
jo]

edagdgico é desenvolvido de acordo com a série que a crianga ou adolescente estdo inseridos. As atividades s@o planejadas de acordo com os Parﬁmetrﬁ
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Curriculares Nacionais, desenvolvidos pela escola Vinculadora (E.E. Professor Aymar Baptista Prado) e atividades enviadas pela escola que o paciente estd

matriculado. Coordenado pelo Servigo Social que oferece suporte para as professoras e reunides com a Diretoria Regional de Ensino de Ribeirdo Preto ¢
diretora responsavel pela escola.
Objetivos: Busca recuperar a socializagdo dessas criangas e adolescentes por um processo de inclusdo, dando-lhe continuidade a sua aprendizagem dentro do
hospital, sugerindo entio, um processo educativo que propde aos educadores novos desafios e possibilidades de construgdo de novos conhecimentos e atitudes.
Responsaveis: Pedagogia e Servigo Social

e Atividade: Companhia do Riso

étodo: Utilizar alguns aspectos ‘da arte do Teatro Clown na assisténcia a crianga e ao adolescente hospitalizado. Para tanto, os clowns buscam na musica, no
eatro, na danga, na magica e na mimica, recursos para estimular o riso e a alegria no ambiente hospitalar.
bjetivos: Humanizar o ambiente hospitalar reduzindo o estresse, utilizando a musica como complemento terapéutico e preventivo; Quebrar arotina fria de
siedade, tristeza, dor e soliddo dos pacientes e dos seus familiares com momentos de alegria, descontragdo, solidariedade e conforto através da arte; Integrar
oluntarios, profissionais de satide, pacientes e familiares.
esponsaveis: Servigo Social e Centro de Voluntariado.
e Atividade: Brinquedoteca e atividades ludicas
Método: Promogdo de atividades ludicas, manuais e expressivas no espago da brinquedoteca, junto a pacientes e acompanhantes internados no HC Criangal
Objetivos: Humanizar a satide e promover o ludico que lhe proporcionara momentos de alegria e prazer durante internagdo; dar continuidade  estimulagéo de

seu desenvolvimento, pois a internagfio podera privé-la de oportunidades e experiéncias de que necessita.

esponsaveis: Terapia Ocupacional e recreacionistas.

T

. . e o )y

e Atividade: Festividades e atividades de arte, cultura e lazer Q)
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’ﬁétodo: Acdes pontuais em datas comemorativas organizadas pela equipe multiprofissional da pediatria com apoio de parceiros externos, incentivo e apoio

de entidades que estejam promovendo eventos que possam ser realizados no contexto hospitalar.
Objetivos: Humanizar cada vez mais os atendimentos e fazer com que os pacientes tenham os impactos da internag¢@o minimizados; possibilitar um momento
de descontragio e entretenimento, elevando a autoestima dos pacientes, familiares e acompanhantes; proporcionar a possibilidade de atendimento das
necessidades humanas nos seus vérios segmentos, além de desenvolver nos profissionais o espirito de solidariedade que pauta a missdo da Institui¢do, tendo
em vista o papel primordial no Sistema Unico de Saude (SUS) e a preocupagéo com a qualidade do atendimento e servigos prestados.
Responsdveis: Servigo Social, Terapia Ocupacional e recreacionistas
e Atividade: Terapias Con:plementares
Método: Voluntarios cadastrados oferecem para pacientes internados e familiares no HC Campus e HC Crianga, recursos terapéuticos complementares paraj
reducdo de estresse, sofrimento e dor, nas modalidades de Reiki, Meditag@o, Musicoterapia e Musica.
Objetivos: Auxiliar em termos fisicos e er_noqionais, uma vez que o Reiki lida, por exemplo, com a redugdo de estresse, podendo diminuir transtornos de
ansiedade e promover a saude fisica; a meditagdo ajuda alcangar a quietude da mente, promovendo transformagdes internas e expansdo da consciéncia,
reduzindo a sensagdo de esgotamento e ajudando assim, na prevengdo da ansiedade, depressdo e doengas cardiacas; a musicoterapia estimular o potencial
criativo e a capacidade comunicativa, mobilizando aspectos psicoldgicos, biologicos e culturais.
[Responsaveis: Dra. Catalina Camas Cabrera

e Atividade: Projeto Brincar
Método: Alunos universitarios do Campus da USP levam brincadeiras e recreagio para as criangas em atendimento no HC Crianga, permitindo também uma

aproximacio dos estudantes universitarios do publico assistido.

d

Objetivos: Minimizar o estresse, a dor e 0 medo provocado na crianga e na sua familia durante o periodo de tratamento, seja em ambulatério ou enfermari@,

Bu
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stimular a imaginagdo, a meméria e melhora do bem-estar cognitivo, fisico e emocional das criangas e adolescentes.

esponsaveis: Dra Catalina Camas Cabrera

e Atividade: Projeto Dodéi
Método: Parceria com Abrale/Instituto Mauricio de Souza — entrega de material (uma mochila contendo jogos, cartilhas de orientagéo, kit médico e boneco -
M@nica/Cebolinha) destinados as criangas em tratamento oncolégico, no inicio do tratamento, para, de forma ludica, auxiliar pacientes e familiares nesse
momento de tratamento, proporcionando conhecimentos de uma forma lidica e o brincar

Objetivos: Melhorar e aumentar a adesdo ao tratamento da satide bucal das criancas e adolescentes, além de auxiliar no manejo comportamental

|

[Responsdveis: Odontologia

e Atividade: Projeto Sorriso de Crian¢a
Meétodo: Arrecadar brinquedos novos e seminovos/usados em bom estado de conservagao, que ao chegarem em nossas maos, so triados,lavados e embalados
em papel de presente e distribuidos a todas as criangas atendidas no ambulatério de odontologia, diariamente, de acordo com a faixa etdria

Objetivos: Estabelecer um vinculo inicial com a crianga e facilitar a interagéo entre ambos; Melhorar e aumentar a adesao ao tratamento da satde bucal das

criangas e adolescentes, além de promover humanizagéo

esponsaveis: Odontologia
e Atividade: Projeto Naninhas do Bem
étodo: Recebimento de travesseirinhos infantis, confeccionados por voluntérias. E repassado pela Abrale para o HC Crianga, que destina aos pacientes
internados em CTl/enfermaria, auxiliando no conforto das criangas.

Objetivos: Proporcionar conforto as criangas de forma terapéutica para a acomodagdo no leito hospitalar; favorecer um restabelecimento de forma mais segurg
{o]

e mais rapida; oferecer carinho que muitas vezes o abrago nao pode suprir por conta das restri¢des.

Fone: (16) 3505 8100 — e-mail: contato@faepa.br
CNPJ 57.722.118/0001-40 /

»@?"21

\
Campus Universitario, S/N° — Monte Alegre —14.048-900- Ribeirdo Preto - SP d\l

206 eulb



fLssict

Respoﬁs iveis: Servlf;o Social

Fesponséveh: Odontologia

e Atividade: Apoio aos enlutados

e Atividade: Semana de Saide Bucal

[Responséveis: Servigo Social e Psicologia

Objetivos: Oferecer apoio/orientagdes e assisténeia multidisciplinar as familias enlutadas.

Método: Realizada anualmente em agosto com apresentagdo de mini-palestras, brincadeiras diversas, apresentagdes com voluntarios convidados como turma
de teatro, show de mégica, Coral Vozes do HCFMRP, participagao dos alunos e professores de Satde Coletiva da UNAERP, no desenvolvimento de atividades
com as criangas e a participagdo integral dos residentes e estagiarios da FORP e parceria com empresas para fornecimento de escovas e Kits de higiene bucal.
Objetivos: Despertar a importancia da higiene bucal como principal ferramenta de prevengdo de doengas intrabucais e sistémicas; estimular a higiene oral

como rotina didria; minimizar os possiveis riscosa que as criangas e adolescentes estdo expostos no ambiente escolar e no territorio em que vivem

Método: Assistente social e psicologia realizam acolhimento/atendimento as familias em situago de vulnerabilidade pela perda do ente querido.

6.2 Tabela de Atividades: Descrever as atividades e como elas serdo realizadas.

Atividades
(nomear as atividades da mesma forma que
foram escritas na tabela 5.2)

Procedimento Metodolégico
(Deve descrever como cada atividade sera realizada, incluindo
detalhes sobre a execugio)

Responsavel
(qual/is os profissionais
responsavel/is por cada

atividade)

Periodicidade
(a cada quanto tempo
ocorrera a atividade —
diariamente/semanalment
e!quinzenamelmtente/rng

Campus Universitario, S/N° — Monte Alegre —14.048-900- Ribeirao Preto - SP
Fone: (16) 3505 8100 - e-mail: contato@faepa.br
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5 Hos

1)1.Acolher as familias Acolher através da equipe multi-profissional aos pacientes paralToda a equipe[Diariamente
orientagdes das normas do hospital, apresentaciio do espago emultidisciplinar

orientagdes pertinentes a cada especialidade e tomada de conduta.

2.Orientagdes socioeducativas, abordando
varios temas na promogao de salde.

Orientar os pais e familiares de pacientes com o objetivo deToda a equipe,Diariamente
proporcionar espago de acolhimento e orientagdo, além demultidisciplinar
disponibilizar informagdes importantes sobre as rotinas da unidade,
Essa acdo estd intimamente ligada ao compromisso do cuidado
: centrado na familia, fortalecendo o vinculo, a participagao e a inclusao

da familia no processo terapéutico.

3.Apoio ao Luto

Assistente social e psicologia realizam acolhimento/atendimento eServigo Social e Conforme demanda

: e B i - s icologia
orientagdes, as familias em situagdo de vulnerabilidade pela perda 4:10.'PS &

ente querido.

2)1.Conscientizar e garantir a prote¢do
integral da crianga e adolescente

familia ¢ cuidador na compreensao do tratamento

Desenvolver ferramentas e incentivos especificos envolvendo aToda a equipe

multidisciplinar

Diariamente

2 Desenvolver condigdes de autocuidado

familia

Realizar reunides e atividades para estimular o auto cuidado daToda a equipe

multidisciplinar

Mensalmente

3.Desenvolver ferramentas e incentivos

a compreensao do tratamento.

Avaliagdo clinica pela equipe multidisciplinar para identificar se as

Especiﬁcos envolvendo a familia e o cuidador informagdes relacionada ao tratamento estdo sendo absorvidas.

Toda a equipe
multidisciplinar

Semanal

3)1.Atendimento da equipe multiprofissional

Realizar

encaminhamentos sobre as informagdes dos direitos do paciente

acolhimento, recepgdo, escuta, apoio, orientagdes eToda aequipe

multidisciplinar

Mensalmente

Campus Universitario, $/N° — Monte Alegre —14.048-900- Ribeirdo Preto - SP
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Desenvolver ambiente agradavel com cadeiras moéveis, a fim de serem{Toda a equipe Semanal
: multidisciplinar

organizadas em roda, de tal forma que todos possam se olhar ao P

mesmo tempo e caso ndo tenha disponibilidade de sala ampla, ¢

utilizada espagos livres.

2. Proporcionar atividades de cultura e lazer |Utilizar alguns aspectos da arte: musica, teatro, danga, magica eToda a equipe Semanal
multidisciplinar

atividades lGdicas, humanizando o ambiente hospitalar

multidisciplinar

5)1.0ficina de intervengéo e escuta Realizar oficina em ambiente agradavel que tenha cadeiras méveis,Toda a equipe Mensalmente
/a fim de serem organizadas em roda, de tal forma que todos possam

se olhar a0 mesmo tempo. E necesséario que as pessoas possam falar

e ouvir sem dificuldades e impedimentos.

2 .Desenvolver materiais informativos Propor em reunidio com a equipe multi-profissional, o tema ¢Toda a equipe Conforme cronograma

; § Itidiscipli
claborado o material (campanhas de conscietiza¢do) paraimu s p

posteriormente ser submetido a aprovagao.

3. Classe Hospitalar Desenvolver trabalho educacional pelas pedagogas habilitadas emPedagogia Diariamente (segunda a
Educacio Especial para paciente/aluno de 06 a 14 anos. O contetidoServigo Social pexta-feinn)
pedagdgico é desenvolvido de acordo com a série que a crianga ou
adolescente estdo inseridos. As atividades sdo planejadas de acordo
com os Pardmetros Curriculares Nacionais, desenvolvidos pela escola

Vinculadora e atividades de onde o paciente esta matriculado.

6)1. Educagio continuada, participagdes de  |[Discutir em reunides multi-profissionais, conforme o tema discutidoToda a equipe Conforme demanda e/ou
Lapacitaq:ées, conforme necessidade do RH. multidisciplinar cronograma das atividade

euibe
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serd realizado o cronograma das atividades.

conscientizag¢do ao abuso e a exploragdo sexual infantil no Brasil, ererultidisciplinar e a rede

Sexual contra Criangas e Adolescentes, Rede Ecpat Brasil e parceiros,

parceria com a rede socioassistencial do municipio. A agdo ésocioassistencial

convocada pelo Comité Nacional de Entrentamento & ViolénciaRibeirdo Preto/SP

2. Rodas de conversas (podendo ser realizada Analisar a produgdo e estratégias conjuntas para o enfrentamento dosToda a equipe Trimestralmente
lcom os usudrios/pacientes) ; Vi multidisciplinar
problemas através de reunides
3. Fale Usuério Convidar o usuério/familiar para participagdo em reunides comToda a equipeSemestral
sugestdes referentes as agdes desenvolvidas multidisciplinar
Usuario
Familiar
7) 1.Maio Laranja Em reunides a equipe se prepara para comemorar o dia nacional defToda a equipeAnual

de

2.Setembro Dourado

A equipe do GACC e Oncologia Pediatrica do HC Crianga se reinem
para fazer o cronograma de atividades que serdo executadas durante

0 més de setembro.

Toda a equipe
multiprofissional

Anual

3.Novembro Roxo

prematuridade abordando temas relacionados ao desenvolvimento do

prematuro, vinculo e inclusdo da familia.

Em reunides a equipe se prepara para comemorar o dia mundial daToda a equipe
multiprofissional

‘Anual

4.Dezembro Vermelho

Equipe de Infecto Pediatria do HC Crianga se reline para criagdo de

um cronograma de atividades que serdo executadas durante o més de

Toda a equipe
multiprofissional

Anual

Campus Universitario, S/N° - Monte Alegre —14.048-200- Ribeirao Preto - SP
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rdezem bro.

7. Pablico Alvo a ser Abrangido:

7.1. Perfil: Caracterizar criancas e/ou adolescentes a serem atendidos (idade, género, caracteristica social, cultural, economica, elc).

Criangas, adolescentes e jovens, beneficiarios do SUS, de ambos os sexos, com faixa etdria de 0 & 18 anos completos, podendo de acordo com o
atendimento individual de cada especialidade médica, se estender até 20 anos. Os usudrios/pacientes podem, ou ndo, estar vivenciando condig¢des de
vulnerabilidade socioeconémica. Tem como beneficios a melhora no cuidado em satide desse piiblico impactando na adesdo ao tratamento de satude e beneficia
indiretamernte o Hospital, no aprimoramento do trabalho, beneficiando as familias e/ou seus cuidadores no tratamento de satude de seus filhos e tendo o
impacto social, na medida que vdo adquirindo novos comportamentos e valores no cuidado de saude de forma ampliada. Salienta-se que além do publico
descrito acima h4 o atendimento de gestantes e puérperas de alto risco, no HC Crianga, nas diferentes especialidades médicas. Tém como beneficios, a melhora

no cuidado em saude. desse publico, impactando na adesdo ao tratamento de satde.

7.2. Niimero de Atendidos: Informar o nimero de criangas e/ou adolescentes que serdo atendidos.

1000 criangas e adolescentes/més

7.3. Forma de acesso das criancas e/ou adolescentes: [nformar como se dd o acesso das criangas e/ou adolescentes.

A forma de acesso sera realizada, por meio de encaminhamentos, pela regulagdo de saude dos entes federados; em atendimentos com retornos

agendados ou em regime de internagao.

8. Articulaciio com a Rede

8.1. Descrever como sdo realizadas as parcerias com a rede socioassistencial local e politicas puablicas setoriais: /nformar como se da a articulagdo =
com os servicos da rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais. o
2
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"0 trabalho articulado com a rede socioassistencial ocorre quando hé a necessidade em realizar encaminhamentos aos equipamentos, incluindo o
sistema de garantia de direitos, representados pelo Conselho Tutelar e Ministério Publico, quando for necessério. Segue abaixo a relagdo dos equipamentos ¢
descri¢do das parcerias realizadas:
SEMAS — Acesséria Técnica e articulagdo de suas fungdes de protecdo, defesa e vigildncia sociais, observadas as disposigdes, normativas e pactuagdes
interfederativas aplicaveis, e executar atividades compativeis e correlatas com a sua drea de atuagao.
UBS — Parceria para dar seguimento no territério conforme Legislagdo Vigente da Atengdo Primaria (desenvolver o conjunto de a¢des de saude individuais,
familiares e coletivas que envolvem promogio, prevengdo, protegio, diagnostico, tratamento, reabilitagio, redugdo de danos, cuidados paliativos e vigilancig
em saude). '
FUNDET - Parceria para discussdo e encaminhamento de jovens e adolescentes em condigdes socioecondmicas desfavorecidas para promogdo do direito a
profissionalizagdo do adolescente e jovens.
CREAS - Parceria Técnica para situagdes de ameaga e violagdes de direitos por ocorréncia de maus-tratos, violéncia fisica, psiquica e sexual, negligéncia,
exploragdo sexual, abandono, ameagas, discriminagao.

ICRAS — Parceria Técnica
Secdo de Servigos e Programas de Atendimento Especial a Mulher — Parceria Técnica
CMDCA - Parceria financeira e Participagdo Social

Conselho Tutelar — Parceria Técnica

9. Recursos Humanos

9.1. Recursos Humanos Envolvidos no Objeto: Descrever as fungdes de.sempenkadm por todos os profissionais e demais agentes da proposta,

identificando a forma de contratagdo, respeitando a legislagdo vigente. E obrigatério o preenchimento de todos os campos da tabela abaixo conforme
item 10.4.6 L do Edital 01/2025 CMDCA/RP.

Campus Universitario, S/N°— Monte Alegre —14.048-900- RibeirGo Preto - SP
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A equipe de execugio das agdes deste projeto é composta composta pelas dreas: da medicina, da terapia ocupacial, do servigo social, da psicologia, da
enfermagem, da odontologia, da nutrigdo, da pedagogia, da recreagdo, do administrativo, da fonoaudiologia, da fisioterapia e do marketing.

Quantidade Formacio Funcao N° de Vinculo (CLT, Remunera Encargos Férias |13° salario
Horas/Semanal Prestador cdo Sociais (RS) (RS) (RS)
Servigos, (RS)
voluntario)

02 Superior Meédico 24h CLT RS 6.558,07 RS 2.164,16 RS 8.744,09 [R$ 6.558,07
01 Superior Terapeuta Ocupacional 30h CLT R$ 4.097,29 R$ 1.352,11 R$ 5.463,05 RS 4.097,29
30 Superior Enfermeiro 36h GLT RS 4.843,17 RS 1.598,25 RS 6.457,56 |R$ 4.843,17
03 Superior Assistente Social 30h Y e RS 4.755,36 RS 1.569,27 RS 6.340,48 |R$ 4.755,36
01 Superior Dentista 30h CLT RS 5.483,29 R$ 1.809,49 R$ 7.311,05 |R$ 5.483.29
01 Superior Psicologo 30h CLT R$ 4.172,16 R$ 1.376,81 R$ 5.562.88 |R$4.172,16
02 Superior Nutricionista’ 40h CLT RS 4.626,55 R$ 1.526,76 R$ 6.168,73 [R$ 4.626,55
01 Ensino Médio [Escriturario 40h CLT RS 2.528,55 R$ 834,42 R$3.371,40 |R$ 2.528,55
04 Superior Fonoaudidlogo 30h CLT RS 4.097,29 R$ 1.352,11 R$ 5.463,05 |R$ 4.097,29
22 Superior Fisioterapeuta 30h CLT R$ 4.097,29 R$ 1.352,11 R$ 5.463,05 RS 4.097,29

9.2. Plano de Capacitagio Continuada: Descrever como serd o plano de capacitagdo continuada dos profissionas.

A formagdo continuada ¢ uma atividade da rotina do HCFMRP-USP, sendo realizada por todas as areas de atuagdo nos atendimentos de satde, a fim de
sempre buscar conhecimento e melhorar os atendimentos prestados. As capacita¢des poderdo ser realizadas com as pessoas e entidades interessadas no
desenvolvimento das ciéncias da satide, em programas compativeis com seus objetivos, podendo, para tanto, firmar convénios ou contratos com instituigdes

publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, esta parceria dar-se-a especialmente com o Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto
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Universidade de Sdo Paulo; incentivando o aprimoramento e a especializagio da equipe, em participagdes de eventos para capacitagdes e atualizagdes.

10. Cronograma de Execucao do Projeto/Atividade

10.1. Cronograma de Atividades: Especificar més a més, quais agdes/atividades serdo desenvolvidas de acordo com o estabelecido para cada objetivo.

Objetivo Especifico Atividades/Més 1 2 | 3 4 (5|6 7 8|9 10 11 | 12
(nomear as atividades da mesma forma que foram escritas
na tabela 5.2 € 6.2)

1 L. Acolher as familias X X X X X X X X X X
2.0rientagdes socioeducativas, abordando varios temas naX X X X X X X X X X
promogao de salide.
3.Apoio ao Luto X X X K X X X X X X

2 I.Conscienl‘iza.r‘-e garantir a protegdo integral da crianca e (X X X X X X X X X X
adolescente
2.Desenvolver condi¢des de autocuidado X X X X X X X X X X
3. Desenvolver ferramentas ¢ incentivos especificos X X X KX X X X X X X

envolvendo a familia e o cuidador na compreensio do
tratamento.
3 1.Atendimento da equipe multiprofissional X X X KX X X X X X X
4 1.0ficina de intervencdo e escuta X X X X X X X X X X
Ay
<
=
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2.beﬁ0rcionar atividades de cultura e lazer X X X X X X X X X X
5 1.0ficina de intervencdo e escuta X X KX X X X X X X X
2.Desenvolver materiais informativos X X X
3. Classe Hospitalar X X X X X X KX X X X
6 1.Educagio continuada, participagdes de capacitacdes, X X X X X K X X X X
conforme necessidades do RH
2.Rodas de conversas (podendo ser realizada com os X X KX X X X K KX X X
usuarios/pacientes)
3.Fale Usuério X
s 1.Maio Laranja . -
2.Setembro Dourado X
3.Novembro Roxo X
4.Dezembro Vermelho X

10.2. Plano de Aplicacao e Cronograma de Desembolso (Mensal): Descrever despesas que serdo pagas com o recurso da parceria dentro das respectivas rubricas.

DESPESA 1l 2: 3& 48 5a Ba 7a Ba ga 10] 11: 12a _u
PARCEL | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA PARC E%~

A —

l =]
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BENs E MATERIAIS PERMANENTES

BENS E R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
EQUIPAMENTOS
DE INFORMATICA
OUTROS BENS E RS RS R$ R$ RS R$ RS R$ RS R$ R$ R$
MATERIAIS 0,00 90.130,63 0,00 90.130,63 0,00 90.130,63 0,00 90.130,63 0,00 90.130,63 0,00 90.130,63
PERMANENTES:
1)Cama hospitalar;
2)Poltronas;
3)Bergos elétricos. =
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS RS RS R$ RS
(BENS MATERIAIS 0,00 90.130,63 0,00 90.130,63 0,00 90.130,63 0,00 90.130,63 0,00 90.130,63 0,00 90.130,63
E PERMANENTES)
COMBUSTIVEL R3$0,00 R%$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 RS$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
GENEROS R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
ALIMENTICIOS
LOCACAO
EQUIPAMENTOS RS0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
DE INFORMATICA
VEICULOS R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0.00 R$0.,00 R$0.00
IMOVEL R$0,00 R$0,00 R$0,00 R%$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
TOTAL R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
(LOCACAQ) |
MATERIAIS DE CONSUMO |
MATERIAL [ R$90.13 | R$0,00 | R$90.130, | RS0,00 | R$90.130, | R$0,00 | R$90.130, [ R$0,00 [ R$90.130, | R$0,00 | R$90.130, |
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HOSPITALAR:

1)CANULAS DIVERSAS
P/ OXIGENIO
PEDIATRICO E
NEONATO.
2)CAMARAS DE
UMIDIFICACAQ
3)SENSORES
DIVERSOS PARA
VENTILAGAO
PULMONAR E
MONITORIZACAO  DE
NEONATO E PEDIATRIA
4) SENSOR  PARA
MONITORAMENTO DE
GLICEMIA;
5)CATETER
CENTRAL
PERIFERICA;
6)CONJUNTO PARA
GASTROSTOMIA;
7)FILTRO P/
VENTILADOR
PULMONAR;

8) SISTEMA FECHADO
DE ASPIRAGAO
TRAQUEAL,;

9)KIT MONITORIZACAO
PRESSAD INVASIVA;
10)FILTROS DE AR
PARA INCUBADORAS;
11)SONDA DE
PHMETRIA ESOFAGICA;
12)CATETER DE LONGA
PERMANENCIA  PARA
HEMODIALISE
PEDIATRICO;

VENOSO
INSERGAO

63

63

63

MATERIAL DE
HIGIENIZACAO E
LIMPEZA,
UNIFORMES

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

MATERIAL DE
EXPEDIENTE
(ESCRITORIO)

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00
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rsistencia oo Hasons

MATERIAL R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
DIDATICO
MATERIAL R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
ESPORTIVO
TOTAL R$90.1 R$0,00 R$90.130 R$0,00 R$90.130 R$0,00 R$90.130 R$0,00 R$90.130 R$0,00 R$90.130 R$0,00
(MATERIAIS DE 30,63 63 ,63 63 ,63 63
CONSUMO)
RECURSOS HUMANOS
ASSIETENCiA R%0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
MEDICA
AVISO PREVIO R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
CONTRIBUICAO R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
AD PIS
ESTAGIARIOS R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
FERIAS R$0,00 R$0,00 R$0,00 R%0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
FGTS R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
INSS R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
IRRF R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
MULTA R$0,00 R$0,00 R50,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
RESCISORIA Wz
FGTS
SALARIOS E R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
ORDENADOS
(CLT)
SALARIOS R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
(AUTONOMOS E
PESSOA
JURIDICA)
VALE R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
ALIMENTACAOQ
VALE R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
TRANSPORTE
TOTAL R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
(RECURSOS -
HUMANOS) tg
SERVICOS DE TERCEIROS ;
Campus Universitario, S/N° - Monte Alegre —14,048-900- RibeirGo Preto - SP "
Fone: (16) 3505 8100 - e-mail: contato@faepa.br / *‘ 9
CNPJ 57.722.118/0001-40 . E=N
*ﬁf" 33 \




a do b

CONTABILI

DADE

R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
LIMPEZA E R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
CONSERVACAQ
REFORMAS, R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R%0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
REPARQOS NO
PREDIO
OUTROS R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
SERVICOS DE
TERCEIROS
PESSOA FiSICA
OQUTROS SERVICOS | R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA
PUBLICIDADE E R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R3%0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
PROPAGANDA
SERVICOS DE R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO (T
FOTOCOPIAS R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
SEGUROS R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R%$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
VIGILANCIA R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
TOTAL R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
(SERVICOS DE
TERCEIROS) .
UTILIDADES PUBLICAS
AGUA E ESGOTO | R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
FORCA E LUZ R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R3$0,00 R$0. 00 R3$0,00
INTERNET/TV A R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
CABO
TELEFONES R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
TOTAL R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
(UTILIDADES
PUBLICAS)
R$ R$ RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ T
TOTAL GERAL 90.130, | 90.130,6 90.130,6 90.130,6 90.130,6 90.130,6 90.130,6 90.130,6 90.130,6 90.130,6 90.130,6 90.130,@
63 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 5
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11. Descricio de Experiéncias prévias: Descrever a realizagdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria que se pretende formalizar
ou de natureza semelhante, informando sua duragdo, local, abrangéncia, beneficidrios, além de outros dados que se mostrarem pertinentes.

A Fundagdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Assisténcia do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao
Paulo — FAEPA foi criada em agosto de 1988, por um grupo de docentes da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto — USP, da Escola de Enfermagem de
Ribeirdo Preto — USP . A FAEPA tem por objetivo a execugdo de servigos de utilidade publica consistentes na prestagéo e no desenvolvimento da assisténcia
integral a satide, em beneficio da sociedade em geral, de carater beneficente, desenvolvendo sua fun¢do com exceléncia ao longo destes trinta e seis anos.
E importante ressaltar que ‘durante este periodo de existéncia, a Fundagdo sempre esteve em constante articulagdo com as demais politicas publicas a

fim de realizar seu trabalho articulado em rede, sendo suporte apoio ao ensino, pesquisa e a assisténcia do HCFMRP-USP.

Prof. Dr. Valdair Francisce-Muglia
Responsavel Legal

( Elira Mendes Floro

G Assistente Social
; GRESS it 53760 - & RagidaitP

Elvira Mendes Fléro
Responsavel Técnico
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