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CONVENIO N° 211/2025

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO, COM INTERVENIENCIA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E A
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (USP), COM A
INTERVENIENCIA DA FACULDADE DE MEDICINA DE
RIBEIRAO PRETO (FMRP), DA ESCOLA DE ENFERMAGEM
DE RIBEIRAC PRETO (EERP), DA FACULDADE DE
ODONTOLOGIA DE RIBEIRAO PRETO (FORP), DA
FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS DE
RIBEIRAO PRETO (FCFRP), DA ESCOLA DE EDUCAGAO
FISICA E ESPORTE DE RIBEIRAO PRETO (EEFERP), DA
FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE
RIBEIRAO PRETO (FFCLRP), O HOSPITAL DAS CLINICAS
DA FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (HCFMRP) E A FUNDACAO
DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E ASSISTENCIA DO
HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA

DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
(FAEPA).

Pelo presente termo, de um lado o Municipio de Ribeirdo
Preto, pessoa juridica de direito publico, com sede nesta Cidade, na Rua Américo
Brasiliense, n° 426, inscrita no CNPI/MF sob n® 56.024.581/0001-56, de acordo com a
determinagéio do Decreto n° 262, de 14 de setembro de 201 7, neste ato, representada pelo
Secretario Municipal da Satde, Dr. Mauricio Godinho, portador do RG n° 24.934.854-
8 e inscrito no CPF n° 275.415.148-61, doravante denominada SECRETARIA, e de
outro lado, a Universidade de Sao Paulo (USP), autarquia estadual de regime especial,
regida por seu Estatuto aprovado pela Resolugdo n® 3461, de 7 de outubro de 1988 e pelo
Regimento Geral aprovado pela resolugdo n® 3745, de 19 de outubro de 1990, com sede
na rua da Reitoria, n® 109, S@io Paulo - SP, doravante denominada USP, inscrita no CNPJ
sob o n°63.025.530/0001-04, neste ato representada pelo Magnifico Reitor da
Universidade de Sio Paulo, Prof. Dr. Carles Gilberto Carlotti Ju nior, pelo Diretor da
Faculdade de Medicina (FMRP), Prof. Dr. Jorge Elias Jinior; pelo Dirctor da Escola

de Enfermagem de Ribeirdo Preto (EERP), Prof. Dr. Pedro Fredemir Palha; pelo
Diretor da Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto (FORP), Prof, Dr. Ricardo

Gariba Silva; pelo Diretor da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de Ribeirdio Preto
(FCFRP), Prof. Dr. Sérgio Akira Uyemura; pelo Diretor da Escola de Educagdo Fisica |
e Esporte de Ribeirdo Preto (EEFERP), Prof. Dr, Rafael Pombo Menezes; pelo Diretor }\k
da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto (FFCLRP), Profa. Dra. \\v
Christie Ramos Andrade Leite Panissi, o Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo (HCFMRP), sede 3 Av.
Bandeirantes, n° 3900, Campus Universitdrio, Vila Monte Alegre, sob CNPJ
56.023.443/0001-52, neste ato representado pelo seu Superintendente Prof, Dr. Ricardo
de Carvalho Cavalli, e a Fundagdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Assisténcia do
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de
Sao Paulo (FAEPA), com sede a rua Galileu Galilei, n® 1800, sala 203, bairro
Condominio Itamaraty, Ribeirdo Preto, inscrita no CNPJ sob o n° §7.722.1 18/0001-40,

'gitalﬁ%’ntemE MONDI GARBELINI, ADRIANA SERAFIM BISPO E SILVA, ANDREA DOMINGUES RIBEIRO TONETO, RUTE APARECIDA CASAS GARCIA, MAURICIO GODINHO,
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neste ato representada pelo seu Diretor Executivo, Prof. Dr. Valdair Francisco Muglia,
e pelo seu Diretor Cientifico, Prof. Dr. Sonir Roberto Rauber Antonini,
fundamentados no que dispdem a Constitui¢io Federal, a Lei Federal n® 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021, Instrugdo Normativa
do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo n® 01/2024, Decreto n° 7.508, de 28 de
junho de 2011, Decreto Federal n° 11.531, de 16 de maio de 2023, e demais disposi¢des
legais e regulamentares apliciveis 4 espécie devidamente autuados no Processo Digital
n°® 2025/121684, de comum acordo resolvem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente convénio tem por objeto, mediante a conjugagdo de esforgos dos
convenentes, o desenvolvimento da Atengdo Basica a Salde no municipio, segundo
modelo preconizado pelo Ministério da Satde e diretrizes municipais, conforme Anexos
que fazem parte deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO DETALHAMENTO DO OBJETO
Para consecugdo do objeto proposto, caberiio aos participes:

1. Estabelecer espagos pactuados e compartilhados de ensino
aos estudantes, professores e trabalhadores, objetivando a produgdo de
conhecimento e pesquisa aplicados ao SUS;

2. Implementar medidas que configurem o conjunto de
prestagdo de servigos de assisténcia € de ensino como uma rede
assistencial e formadora, em que essas duas dimensoes estejam estreita e
harmonicamente agregadas ¢ qualificadas para oferecer assisténcia
integral e produgio de conhecimento e pesquisa aplicados ao processo de
transformacdo e consolidagio do SUS;

3. Formar profissionais de satde qualificados para atuar na
produciio de servigos nas redes de atengao 4 satide, com prioridade para o

fortalecimento da Atencgio Bésica. ()L |
¢ ) ‘l

MONDI GARBELINI, ADRIANA SERAFIM BISPO E SILVA, ANDREA DOMINGUES RIBEIRO TONETO, RUTE APARECIDA CASAS GARCIA, MAURICIO GODINHO,

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DIRETRIZES NA EXECUCAQO DO OBJETO

r SIMO

1. Obedecer ao disposto na Lei n° 11.788, de 25 de setembro
de 2008, ou legislagdo que vier a substituir;

igitalmente

ROSA.

2. As atividades designadas pelo convénio serdo executadas @3
preferencialmente nas unidades de salide do Distrito de Satde Oeste,
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vinculados 4 SECRETARIA, por profissionais e estudantes das
instituicdes conveniadas e da SECRETARIA;

3. Os projetos de pesquisa cientifica deverdo seguir o fluxo
estabelecido pela SECRETARIA ¢ atender aos seguintes requisitos:

a) Ter aprovagdo de um comité de ética em pesquisa,
devidamente reconhecido pelo CONEP (Conselho Nacional de Etica ¢
Pesquisa);

b) Estimular a participa¢do dos trabalhadores, bem como a
sua inclusfo nos produtos advindos da pesquisa;

¢) Ter seus resultados divulgados para toda a comunidade.

4. As agbes e os projetos de formacgdo, capacitagéo ¢
treinamento de trabalhadores deverdo ser pautados nas diretrizes da
educagio permanente em salide ou metodologia ativa correlata;

5. A adequagdo das unidades de saide vinculadas a
SECRETARIA sera compartilhada entre os conveniados, no tocante ao
espaco fisico, aos equipamentos, aos materiais de consumo, as ag¢des, aos
servigos e aos recursos humanos necessérios a integragao dos estudantes
4 rede, prevendo periodos de recesso no planejamento das atividades,
garantindo-se a continuidade das agdes e servigos da rede de atenciio a4
satide, devendo-se os processos de ensino serem compartilhados por
profissionais da USP, do HCFMRP ¢ da SECRETARIA.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA SECRETARIA

Para consecugio do objeto, compete 4 SECRETARIA:
1. Estruturar as unidades de saude, apos entendimentos com

os participes do presente Convénio, como campo de formacdo académica
de estudantes e de formagéo e educacdo permanente de trabalhadores para /

o SUS, integrando agdes de assisténcia, ensino ¢ pesquisa, fornecendo (;u.'
vagas de estagio, conforme a capacidade instalada de cada unidade de =
satde;

2. Disponibilizar o Regulamento de Estigio da
SECRETARIA aos estudantes, docentes e supervisores da conveniada, e
profissionais, funcionérios e servidores das unidades de saide nas quais
ocorrerido os estigios;

'g\italmente por SIMGNE MONDI GARBELINI, ADRIANA SERAFIM BISPO E SILVA, ANDREA DOMINGUES RIBEIRO TONETO, RUTE APARECIDA CASAS GARCIA, MAURICIO GODINHO,

3. Fornecer, sempre que possivel, dados e informagdes \
referentes as unidades de satde que compdem os campos de estigio;

cumento assinado di
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4. Definir a politica de atividades, bem como os planos,
objetivos e metas para o desenvolvimento da Atengdo Basica & Saude,
conforme modelo preconizado pelo Sistema Unico de Saide (SUS);

5. Acompanhar, fiscalizar, avaliar, controlar e auditar a
execugdo do objeto do convénio;

6. Repassar para a FAEPA, por meio do Fundo Municipal de
Saiide, os recursos financeiros para a execugdo das agdes que compdem
os objetos especificos deste convénio, explicitados nos Anexos
correspondentes;

7. Garantir os campos de estigios aos Médicos Residentes do
HCFMRP, em especial das areas de Ginecologia/Obstetricia, Puericultura
¢ Pediatria ¢ do Programa de Sainde da Familia;

8. A manutengio predial, que atribuida & Secretaria em
anexos, deve englobar todos os componentes do edificio, incluindo
estrutura (alvenarias, revestimentos, vidros, ferragens), instalagdes
(hidraulicas, elétricas, de combate a incéndio e gés), ventilagdo, maquinas
e equipamentos, se houver (elevadores, escadas rolantes, bombas, etc).

CLAUSULA QUINTA — DAS RESPONSABILIDADES DAS UNIDADES DE
ENSINO DA USP, DO HCFMRP E DA FAEPA

Para consecugéo do objeto, compete:
¥ AS UNIDADES DE ENSINO DA USP - FMRP, EERP, FORP, FCFRP,
EEFERP e FFCLRP:

1. Supervisionar os estudantes na rede, atendendo as
especificidades de cada atividade e/ou curso;

obrigatério esteja segurado(a) contra acidentes, pelo Fundo de Cobertura de
Acidentes Pessoais da Universidade de Séo Paulo, nos termos do Artigo 4°, \/
8 1°, inciso III, da Resolugdo n° 5528, de 18/03/2009;

2. Garantir que o(a) estagiario(a) que estiver realizando estigio ( L J
b

3. Seguir as orientagoes, pareceres, resolugdes, deliberagoes e
legislagbes aplicdveis sobre estagio curricular expedido por 6rgdo de classe
profissional ou pelo MEC e Secretaria Municipal de Satde;

'g\italrﬁ'ente por SIMONE MONDI GARBELINI, ADRIANA SERAFIM BISPO E SILVA, ANDREA DOMINGUES RIBEIRO TONETO, RUTE APARECIDA CASAS GARCIA, MAURICIO GODINHO,

-Pocumento assinado di

4. Entregar os Termos de Compromisso de Estagio (TCE) entre )
estudante e SECRETARIA com interveniéncia da CONVENIADA, nos @ﬂ(l
termos da Lei 11.788/2008, preenchidos ao setor de estagio da Divisdo de
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Gerenciamento de Pessoal da Secretaria Municipal da Saude, 30 dias antes
do inicio da atividade;

5. Encaminhar ao setor de estigio da SECRETARIA
cronograma semestral de estagios contendo nome dos estudantes, data, carga
horéria e tutor, com antecedéncia de 30 dias do inicio do estagio;

6. Comunicar as alteragdes no cronograma dos estigios com
antecedéncia para adequagido da escala de atendimento das unidades de
satde, sem prejufzos as atividades assistenciais;

7. Apresentar, antes do inicio dos estagios, a unidade e equipe
de saGde e sua equipe aos estudantes, visando o conhecimento do processo
de trabalho, facilitando o desenvolvimento das atividades de ensino e
assisténcia;

8. Exigir o uso de uniforme e vestimentas adequada, bem como

o crachi de identificagfio, caracterizando a situagdo de estagidrio dos
estudantes, nas atividades desenvolvidas na area adstrita a unidade de satde;

9. Disponibilizar beneficios a trabalhadores, tais como:

a) Vagas para a participagio dos trabalhadores das
unidades de saide em cursos € demais atividades extracurriculares,
relacionados a area da satde, promovidos pela USP;

b) Colaborar na capacitagdo técnica e aprimoramento de

profissionais da SECRETARIA.
10. Acatar as normas e regulamentos emanados da
SECRETARIA;

11. Responsabilizar-se pela manutengiio de equipamentos
patrimoniados pelas unidades da USP, & disposicéio das unidades de satde;

12. Prover materiais académicos e de seguranga de uso dos
estudantes da USP que realizam estagios tebrico-priticos nas unidades de

safde;

13. Responsabilizar-se pelos eventuais encargos trabalhistas,/ ; t /
previdencidrios, sociais, fiscais ¢ quaisquer outras despesas resultantes ¥

vinculo empregaticio, de docentes e profissionais vinculados & USP, cujos
Snus e obrigagdes, em nenhuma hipétese, poderiio ser transferidos para

'g\italmente por SIMONE MONDI GARBELINI, ADRIANA SERAFIM BISPO E SILVA, ANDREA DOMINGUES RIBEIRO TONETO, RUTE APARECIDA CASAS GARCIA, MAURICIO GODINHO,

SECRETARIA,;

14. Colaborar na capacitagio ftécnica e aprimoramento )
profissional dos integrantes das equipes multiprofissionais que atuam nas @N 5%
unidades de saide; Eg
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15. Participacdo de representante das unidades gerenciadas pela
FMRP nas reunides de gerentes da SMS;

16. Apresentar cronograma das agdes a serem realizadas nas
unidades de saide; e

17. Atender as demais responsabilidades especificas nos anexos.

IL. AQ HCFMRP

1.Manter os profissionais vinculados ao HCFMRP, ocupantes
das fungdes relacionadas no Plano de Trabalho, credenciados para a
supervisdo académica e das atividades relacionadas ao ensino, a
assisténcia e & capacitagdo dos profissionais da SECRETARIA,
exclusivamente na UBS Vila Lobato;

2.Manter o pagamento do quadro de pessoal vinculado ao
HCFMRP, incluidos eventuais encargos trabalhistas, previdenciérios,
sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujos
onus e obrigagdes, em nenhuma hipé6tese, poderdo ser transferidos para os
demais participes;

3.Acatar as normas e regulamentos emanados da
SECRETARIA;

4.Responsabilizar-se pela manutencio de equipamentos
patrimoniados pelo HCFMRP colocados & disposigdo das unidades de
sande;

4.1. Todos os materiais permanentes € equipamentos
adquiridos pelo HCFMRP serdo utilizados exclusivamente para

auxiliar na consecugdo dos objetivos do presente Convénio ¢ serdo
devidamente restituidos ac HCFMRP ao término do ajuste, ndo

havendo, portanto, qualquer transferéncia de material,

5.Colaborar na capacitagio técnica € aprimoramento
profissional dos integrantes das equipes multiprofissionais que atuam nas
unidades de satde.

[II. AFAEPA

ff il
g\ita‘lﬁ;nte por%s-m‘? ONE MONDI GARBELINI, ADRIANA SERAFIM BISPO E SILVA, ANDREA DOMINGUES RIBEIRO TONETO, RUTE APARECIDA CASAS GARCIA, MAURICIO GODINHO,

OLIVIA LUANA VIEIRA GARCIA ROSA.
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1. Responsabilizar-se pela aplicagdo dos recursos provenientes da
SECRETARIA para as agdes previstas neste Convénio, conforme Anexos;

2. Responsabilizar-se pelo recrutamento, selegdo, contratagio e
pagamento do pessoal técnico e de apoio necessério ao desenvolvimento das agdes
contidas nos Anexos, observados os critérios exclusivamente técnicos nas
contratagBes e obedecidas as normas legais atinentes;

3. Manter organizada ¢ atualizada a escrituragdo dos atos de ordem
financeira, fiscal, contdbil e administrativa de recursos humanos, colocando-a a
disposi¢do da SECRETARIA sempre que solicitada;

4. Prestar contas 3 SECRETARIA dos recursos que lhe forem
transferidos, comprometendo-se a manté-los em conia especifica, conforme
orientagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e podendo aplici-los
somente no tocante ao objeto deste Convénio;

5. Comunicar 3 SECRETARIA fatos decorrentes das atividades ora
conveniadas que julgar relevantes ¢ oportunos, visando o desenvolvimento e
aperfeigoamento do Convénio;

6. Apresentar, mensalmente, balancete, relatério da folha de
pagamento dos profissionais contratados com provisdo de 13° salario referentes
ao més anterior, Guia DCTFWeb e Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia
de Tempo de Servico (GFIP) devidamente quitadas, Declaragdo destacando
informagdes constantes na Guia DCTFWeb pertinentes aos empregados
designados para a execugio do objeto deste Convénio. Deverdio ser entregues
também notas fiscais dos gastos conforme previsto nos anexos e extrato bancério
da conta vinculada ao Convénio. Anualmente, o balango devera ser entregue, de
acordo com a rotina definida pela SECRETARIA;

7. Permitir que técnicos da SECRETARIA exergam as atividades de
assessoria técnica, acompanhamento, supervisdo, controle e fiscalizagdo da
documentacgio atinente ao presente Convénio;

8. Recolher os encargos sociais e trabalhistas incidentes ¢ efetuar a
comprovagio da quitagdo, sempre que solicitado pela SECRETARIA;

9. Responsabilizar-se pela manutengdo de seus equipamentos
patrimoniados e colocados a disposigio das unidades de satde;

10. A manutenciio predial, 2 FAEPA atribuida em anexo, deve
englobar todos os componentes do edificio, incluindo estrutura (alvenarias,
revestimentos, vidros, ferragens), instalagdes (hidraulicas, elétricas, de combate a
incéndio e gés), ventilagio, maquinas ¢ equipamentos g(eIevadores, escadas
rolantes, bombas, etc), se houver. F
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CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor anual para a execugdo do Convénio importa em até R 15.319.286,88
(quinze milhdes, trezentos e dezenove mil, duzentos e oitenta e seis reais e oifenta e
oito centavos), através das seguintes dotagdes orgamentérias:

02.09.09 10.301.25002.20010  01.300.0071  3.3.50.39
02.09.09 10.301.25002.20010 05.301.0005  3.3.50.39
02.09.09 10.301.25002.20010  02.301.0077  3.3.50.39

Este montante sera dividido nos seguintes centros de custo:

2026
_ Yalor Total Anual | Recurso
Descriclo Mensal (R$) (R$) Financeiro
Anexo I: Nicleos de Satde da Familia Vinculado
(1.2.3.4 5¢6). 532.813,72 | 6.393.764,64 | "p oo
Anexo II: USF Eugénio, USF Jamil Vinculado
Cury e USF Paiva. 186.059,61 | 2.232.715,32 Federal
i Vinculado
Anexo ITIT: CMSC Vila Lobato. 104.694,88 | 1.256.338,56 Federal
Anexo IV: USF Paulo Gomes Romeo. | 299.733,71 | 3.596.804,52 Vl':“e‘;‘;‘;‘l“‘
Anexo V: UBS Profa, Dra. Maria
Herbénia O. Duarte (CSE Vila Tibério) e Vinculado
UBS Wilma Delphina de O, Garotti | 12024582 | 180291384 | gegera)
(UBS Vila Tibério).
TOTAL DOS ANEXOS 1.273.544,74 | 15.282.536,88
Uniformes,ma serem dxstnbmdog com as 3.062,50 36.750,00 Vinculado
demais despesas de custeio Federal
TOTAL GERAL 1.276.607,24 | 15.319.286,88

§ 1° - O valor mensal a ser pago para a execuciio deste Convénio ¢ de at¢ RS
1.276.607,24 (um milhdo, duzentos e setenta e seis mil, seiscentos e sete reais e vinte
e quatro centavos), que serd repassado pela SECRETARIA 4 FAEPA até o vigésimo
quinto dia do més de execugdo dos servigos, mediante apresentagéo dos relatdrios e
documentos presentes na clausula quinta.

ONE MONDI GARBELINI, ADRIANA SERAFIM BISPO E SILVA, ANDREA DOMINGUES RIBEIRO TONETO, RUTE APARECIDA CASAS GARCIA, MAURICIO GODINHO,

§ 2° - Para fins de aplicagho de reajuste, adotar-se-4 a variagdo do IPC-FIPE
e desde que decorridos doze meses da assinatura do convénio.

§ 3° - Cabera 2 SECRETARIA a responsabilidade pelas verbas rescisorias
complementares, em caso de insuficiéncia de saldo remanescente, da conta vinculada ao

U“gf@”‘%\/d‘
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referido convénio, decorrentes da demissdo dos empregados contratados pela FAEPA,
para o desenvolvimento das agdes de saide que trata o presente Convénio, na ocorréncia

das seguintes situagoes:
a. Dentincia justificada do Convénio pela FAEPA, na forma

prevista no inciso I, da Clausula Décima;

b. Deniincia do Convénio sustentada nos eventos previstos no
inciso 11, da Clausula Décima, atribuidos 4 SECRETARIA;

c. Dentincia do Convénio pela SECRETARIA sem que a

FAEPA tenha dado causa;
d. Nio prorrogagiio do prazo de vigéncia do Convénio pela
SECRETARIA.

CLAUSULA SETIMA — DA MOVIMENTACAO FINANCEIRA

1. Os recursos repassados pela SECRETARIA serdo mantidos em
conta corrente especifica, aberta em instituicdo financeira oficial, isenta de tarifas
bancarias, conforme Art. 51 da Lei Federal n°® 13.019/2014, devendo ser utilizados
exclusivamente no cumprimento do objeto deste Convénio.

2. Os pagamentos de despesas deveriio ser realizados mediante
crédito na conta bancéria de titularidade dos fornecedores e prestadores de
servigos, facultado o uso de outras modalidades de movimentagio autorizadas
pelo Banco Central do Brasil que permitam a identificagdo do beneficidrio final,
vedada a realizagiio de saques em espécie.

3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto do
convénio, estando sujeitos s mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas
para os recursos transferidos.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO
CONVENIO

A gestio do presente convénio serd feita pela SECRETARIA, com
participagdo de representantes legitimados do gestor municipal, dos participes e dos
usuérios, com a finalidade de apreciar e acompanhar os Anexos a este convénio, através

de indicadores e metas.

§ 1° - O convénio contard com uma comissdo de acompanhamento,
constituida por representantes da SECRETARIA, das unidades de efn@ind.‘ da USP, da

Secretaria da Administragiio - Subsecretaria de Gestiio Administrativa
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FAEPA, do HCFMRP e dos Usudrios — representante de conselho local de saide,
devendo reunir-se periodicamente.

§ 2° - As atribuigbes desta Comissdo serdo. acompanhar a execugio do
presente Convénio através do cumprimento dos indicadores e metas estabelecidas nos
Anexos e no respectivo Plano de Trabalho.

§ 3° - A Comissdo de Acompanhamento do Convénio serd publicada no DOM
pela SECRETARIA, cabendo aos participes indicar os seus representantes.

§ 4° - Ficam determinadas pela SECRETARIA as servidoras piiblicas Andrea
Domingues Ribeiro Toneto, Coordenadora I de Procedimentos Coletivos e Preventivos
em Odontologia, CPF n° 245.491.088-86, codigo funcional n® 30.452-0; Adriana Serafim
Bispo e Silva, Enfermeira, Setor de A¢des Programéticas em Satide, CPF n°246.102.118-
07, codigo funcional n® 302.01-2; Rute Aparecida Casas Garcia, Chefe do Setor de Gestiio
de Educagdo na Satde, Subsecretaria de Planejamento em Satde, CPF n° 159.839.568-
84, c6digo funcional n® 27.260-1, para que se cumpra o Decreto n® 018, de 01 de janeiro
de 2017, o qual dispde sobre as atividades e procedimentos a serem observados pelos
fiscais de contratos/convénios, e o Decreto n® 262, de 14 de setembro de 2017, o qual
dispbe sobre a responsabilidade do fiscal/aferidor pela aferigdo de contratos e convénios.

CLAUSULA NONA-DA VIGENCIA

O presente Convénio terd duragio de 12 (doze) meses, a contar de 01 de
janeiro de 2026, podendo ser prorrogado a critério dos participes, limitado ao maximo de
60 (sessenta) meses.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICIDADE

O presente Convénio e seus aditivos serdo publicados pela SECRETARIA no
quesito extrato do convénio no Didrio Oficial do municipio de Ribeirdo Preto, em
conformidade com a Lei Federal n® 14.133/21 e legislagéio aplicdvel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES

1. O presente Convénio poderé ser alterado mediante proposta de
qualquer dos participes, a ser formalizada por meio de Termo Aditivo, vedada a
alteragdo da natureza do objeto. 7
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2. A proposta de alteracdo deverd ser apresentada & SECRETARIA
com antecedéncia minima de 60 (sessenta} dias antes do término da vigéncia deste
instrumento, acompanhada das devidas justificativas.

3. Excepcionalmente, poderdo ser solicitadas altera¢des em prazo
inferior ao previsto no item anterior, desde que devidamente motivadas e
comprovadamente em beneficio da execugio do objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA DENUNCIA E DA EXTINCAO

1. O presente Convénio podera ser denunciado a qualquer tempo, por
desisténcia de qualquer um dos participes, devendo a dentincia ser formalizada
por escrito com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias da data
pretendida para o encerramento das atividades, ficando os participes responséveis
somente pelas obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente do acordo.

2. O Convénio podera ser rescindido, independentemente de prévia
notificagdo, nas seguintes hipoteses:

a. Inadimplemento de qualquer uma de suas clausulas;

b. Constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou de
incorregdio de informag@o em qualquer documento apresentado;

L. Verificagdio de qualquer circunstincia que enseje a
instauragdo de tomada de contas especial;

d. Perda das qualidades essenciais dos participes ou a
ocorréncia de agdes ou omissdes que prejudiquem, onerem, obstem, interrompam
ou comprometam a qualidade da cobertura assistencial.

3. Nas hipoteses de dentfincia ou de rescisdo do convénio, deverdo ser
observados os seguintes procedimentos quanto aos recursos financeiros:

ONDI GARBELINI, ADRIANA SERAFIM BISPO E SILVA, ANDREA DOMINGUES RIBEIRO TONETO, RUTE APARECIDA CASAS GARCIA, MAURICIO GODINHO,

a. Devolugdo dos saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obtidas nas aplicagbes financeiras realizadas, no
prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias; e %

b. Apresentacéio da prestagdo de contas final no prazo de 60
(sessenta) dias.

digitalmeﬁ't'e por SIMON

OLIVIA LUANA VIEIRA GARCIA ROSA.

4. O prazo para cumprimento do disposto no item 3 serd contado a
partir da data da publicagio do ato de denincia ou da resciséo /
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Titularidade Dos Bens Remanescentes

Em caso de conclusio ou extingdo do convénio, a titularidade dos bens
remanescentes adquiridos com recursos financeiros pliblicos sera da SECRETARIA.

L A obrigatoriedade de contabilizagdo e de guarda de
eventuais bens remanescente do convénio serd da SECRETARIA;

Il. A CONVENIADA assegurard a utilizagdo de bens
adquiridos com recursos pablicos para a continuidade de agdes de interesse

publico; e

118 Considerando a caracteristica da natureza da despesa dos
respectivos repasses financeiros previstos no presente convénio, ¢ vedada a

aquisigdo de ativo permanente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS
O presente Convénio se regeré ainda pelas seguintes disposigoes:

1.Fica expressamente vedada a cobranga por servios de
satide ou outros complementares da assisténcia devida ao paciente;

2.8em prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da
normatividade suplementar exercida pela SECRETARIA sobre a
execugdo do presente Convénio, os participes reconhecem a prerrogativa
de controle e autoridade normativa genérica da diregéio nacional do SUS
— Sistema Unico de Satide, decorrente da Lei n° 8080/90 (Lei Orgénica
da Saide).

3.Considerando que, em decorréncia do presente instrumento,
as Partes fario o acesso, recebimento, processamento, transmissdo,
tratamento e/ou transferéncia de dados de caréter pessoal, ambos desde ja
se comprometem a observar as seguintes regras e determinagdes, tendo
em vista termos da Lei de Acesso a Informagio — LAI n® 12.527/2011 e
Decreto n° 172/2012, em consonéncia com a Lei Geral de Protegdo de
Dados - LGPD n° 13.709/2018 e n® 13.853/2019:

Cumprir as leis de privacidade de dados em relagéo ao tratamento de dados sensiveis

objeto deste Convénio, naquilo que for aplicavel; / K !
L L] a = - - n - - = L] L ] - | = | = = L] - L ] - ) L] . = - - - ] - L ] W@(
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a. Cumprir as leis de privacidade de dados em relagdo ao
tratamento de dados sensiveis objeto deste Convénio, naquilo que for aplicavel;

b. Tratar os dados sensiveis a que tenham acesso em razdo
deste Convénio com a exclusiva finalidade de dar cumprimento ao seu objeto,
sempre em conformidade com os critérios, requisitos e especificagSes previstas
no Convénio e seus respectivos anexos, sem a possibilidade de utilizar esses dados
para finalidade distinta;

A Nio divulgar a terceiros os dados sensiveis a que tenha tido
acesso, salvo mediante prévia e expressa autorizagdo dos titulares dos dados;

d. Manter em absoluto sigilo todos os dados sensiveis que lhe
tenham sido confiados, obrigagdo esta que subsistira ao término do Convénio;

e. Nio tratar ou armazenar os dados sensiveis em local
diferente do estabelecido pelas Partes;

f. Nio reter quaisquer dados sensiveis que tenha recebido da
outra Parte por um periodo superior ao necessario para a execugio do Convénio
ou conforme necessario ou permitido pela lei aplicdvel. Finalizado o Convénio,
por qualquer causa, as Partes deverdo apagar/destruir com seguranca (mediante
confirmagdo por escrito), ou devolver ao seu proprictrio (quando solicitado)
todos os documentos que contenham dados sensiveis, a que tenha tido acesso
durante este Convénio, bem como qualquer copia destes, seja de forma
documental textual, cartogrifica, iconogrifica, filmogréfica, sonora,
microgréfica, informaticos ou digitais, a menos que a sua manutengdo scja exigida
ou assegurada pela legislagdo vigente;

g. Colaborarem entre si para que seja garantido o integral
cumprimento das disposi¢es previstas nas Leis de Acesso a Informagdo — LAIn®
12.527/2011 e Decreto n° 172/2012, em consonéncia com a Lei Geral de Protegdo
de Dados - LGPD n° 13.709/2018 e n° 13.853/2019.
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Fica eleito o Foro da Comarca de Ribeirdo Preto, com rendncia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste
Convénio que nio puderem ser resolvidas pelas partes.

E por estarem as partes justas e conveniadas, firmam o presente instrumento
em 02 (duas) vias de igual teor ¢ forma para um s6 fim, na presenca de duas tefstemunhas,
para seus juridicos e regulares efeitos, bem como o Termo de Ciéncia e Notificagdo em
02 (duas) vias de igual teor, que passa a fazer parte integrante do presente termo.

Ribeirdo Preto, 05 de dezembro de 2025.

Dr. Mauricio Godinho '
Secretério Municipal da Saude ‘

Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlotti Junior e
Reitor da Universidade de S@o Paulo — USP

DI GARBELINI, ADRIANA SERAFIM BISPO E SILVA, ANDREA DOMINGUES RIBEIRO TONETO, RUTE APARECIDA CASAS GARCIA, MAURICIO GODINHO,

mente pr SIMONE

&
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OLIVIA LUANA VIEIRA GARCIA'ROSA.
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Andrea Domingues Ribeiro Toneto Prof. Dr. Rafael Pambo Menezes

Fiscal do Convénio Escola de Educagdo Fisica e Esporte de
Coordenadora | de Procedimentos Coletivos e Ribeirédo Preto — USP

Preventivos em Odontologia

Y

Prof. Dr. Valdair isco Muglia

Adriana Serafim Bispo e Silva Diretor Ex vo da FAEPA
Fiscal do Convénio
Enfermeira A
Setor de Agdes Programaticas em Saide Prof. Dr. ro Frellemir Palha
Diretor da Escolafde Enfermagem de Ribeirdo
Preto — USP

Rute Aparecida Casas Garcia

Fiscal do Convénio emy=< ",
Chefe do Setor de Gestdo de Educagdo na Prof. ,‘ Sérgip Akira Uyemura
Saide Faculdade de Ciéndias Farmacéuticas de
Subsecretaria de Planejam ento em Sainde Ribeirfo Preto —USP
Vi i
Prof. Dr. Jorge Eljas Junior Profa. Dra. Christie Ramos Andrade Leite
Diretor da Faculdade de Medicina de Ribeirdo i
Preto - USP Diretor da Faculdade dd Fil¢sofia, Ciéncias e
Q = Letras ¢ Ribeir o — USP
IR TR S AR e
Diretor da Faculdade de Odontologia de V‘Prof. Dr. Sonir oberto Rauber Antonini
Ribeirdo Preto — USP Diretor Ciéntifico da FAEPA

QL0

aculdade de Medicina de Ribeirdio Preto-USP
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ANEXO I
NUCLEOS DE SAUDE DA FAMILIA

L. OBJETO:

Desenvolvimento da Atencdo Bdsica nas Unidades de Salde da Familia,
segundo modelo preconizado pela Estratégia Satide da Familia do Ministério da Satde e
diretrizes Municipais.

I DETALHAMENTODO OBJETO - ACOES:

Compartilhar o planejamento e a execugdio de agdes basicas de saide nos
Nigcleos de Saide da Familia, objetivando o atendimento integral na Atengdo Basica, aos
usudrios do SUS.

m. LOCAIS:

Unidades de Saade da Familia que participam deste Anexo:

e USF Prof. Dr. Breno J. Guanais - Ntcleo 1 - rua Sdo Salvador, 1293 —
CNES: 2086956;

» USF Enf. Maria Teresa Romifo - Niicleo 2 - R. Dr. Anténio José Moreira,
164— CNES: 5441315;

e USF Prof®° DP. Célia de Almeida Ferreira - Nicleo 3 - travessa Nossa
Senhora da Penha, 55 — CNES: 2086999,

e USF Marina Moreira de Oliveira - Ntcleo 4 - R. Antonio Ristori, 68 —
CNES: 2087022;

e USF Prof° Dr.” Vera Heloisa Pileggi Vinha - Niicleo 5 — R Martin Afonso
de Souza, 1133 — CNES: 2087014;

e USF Prof. Dr. Gilson de Céssia Marques de Carvalho - Nucleo 6 — R.
Blumenau, 345 —— CNES: 7612435;

IV.DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DOS CONVENIADOS
INTEGRANTES DESTE ANEXO: SECRETARIA, FMRP E FAEPA.

Anexo em consondncia ds diretrizes organizativas contidas do Plano
Municipal da Saide e nas legislagdes vigentes do SUS, buscando um modelo de Atengéo
Integral 4 Satde atendendo ao usudrio com dignidade, respeito, de modo universal,
equitativo, humanizado ¢ com qualidade.

IV.1. DA FMRP /
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a. Responsabilizar-se pela Coordenagdo dos trabalhos das equipes
multiprofissionais lotadas nos NSF (1, 2, 3, 4, 5 e 6), por meio do Centro de Atengéio

Priméria (CAP);
b. Ofertar apoio matricial para as equipes de Salide da Familia, conforme
pactuagdo com a SECRETARIA;

c. Responsabilizar-se pela manutencio do material permanente ¢
equipamentos que forem adquiridos pela FMRP;

d. Participacfio de representante das unidades gerenciadas pela FMRP nas
reunides de gerentes da SMS;

¢. Responsabilizar-se pela vigilancia do prédio nos NSF 1, 3,5e6;

f. Responsabilizar-se pela portaria nos NSF 3 e 4;

g. Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide —
CNES;

h. Responsabilizar-se pelos eventuais encargos trabalhistas, previdenciarios,
sociais, fiscais e quaisquer outras despesas resultantes de vinculo empregaticio, cujos
énus e obrigagdes em nenhuma hipbtese poderdo ser transferidos para a Prefeitura

Municipal de Ribeirdo Preto, para a SECRETARIA e para a FAEPA;
i. Apresentar cronograma das acbes a serem realizadas na unidade de satde.

IV.2. DA FAEPA

a. Contratar e manter as equipes dos NSF 1,2,3,4,5 e 6, conforme Plano de

Trabalho vigente.
b. Contratar ¢ manter determinados profissionais, conforme Plano de

Trabalho vigente.

¢. Responsabilizar-se pela locagdo dos iméveis dos NSF 1,3, Se 6;

d. Responsabilizar-se pela manutengfio predial e sistema de alarmes dos NSF
1,3,5 ¢6;

e. Responsabilizar-se pelas contas de agua, luz e telefone dos NSF 1,3, 5 ¢
6;

f. Responsabilizar-se pelos servigos de limpeza para os NSF 1,2,3,45¢ 6;

g. Responsabilizar-se pela contratagao de servi¢os de monitoramento remoto
(24 horas) paraos NSF 1,3, 5 e 6;

h. Responsabilizar-se pelo fomecimento de sinal de internet para uso de
sistemas da SECRETARIA e Ministério da Satide para todos os nicleos, garantindo a
qualidade e estabilidade do sinal;

i. Responsabilizar-se pelos eventuais encargos trabalhistas, previdenciérios,
sociais, fiscais e quaisquer outras despesas resultantes de vinculo empregaticio, cujos
pnus e obrigagbes em nenhuma hipotese poderdo ser transferidos para a Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto, para a SECRETARIA ¢ para a FMRP.

IV.3. DA SECRETARIA u“g

a. Definir o territério e a populagdo da 4rea de abrangéncia;
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b. Definir a politica de atividades bem como os planos, objetivos e metas para
o desenvolvimento da atengéo bésica;

¢. Compartilhar a oferta de apoio matricial com a Universidade de So Paulo;

d. Responsabilizar-se pela loca¢do do imével do NSF 2 e 4;

e. Responsabilizar-se pela manuteng@o predial e sistema de alarmes do NSF
2ed;

f. Responsabilizar-se pelas contas de agua, luz e telefone do NSF 2 € 4;

g. Responsabilizarse pelo repasse do material de consumo médico, de
enfermagem, de limpeza, administrativo e suprimentos de informatica padronizados pela

SECRETARIA,;
h. Responsabilizar-se pela contratagdo dos agentes comunitérios de satde

para as equipes de satide da familia dos NSF 1,2,3,4,5 ¢ 6;

i. Responsabilizar-se pela manutengio do material permanente e
equipamentos que forem adquiridos pela SECRETARIA;

j- Responsabilizar-se pelos exames laboratoriais e comp lementares dos NSF
1,2,3,4,5¢6;

k. Manter o fornecimento continuo dos medicamentos padronizados pela
Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUME para os NSF 1,2,34,5¢6;

L. Definir os fluxos de encaminhamento e de autorizagio de exames de
rotina, complementares e especializados, de procedimentos de internacéio eletivos ¢ de
urgéncia;

m. Definir os fluxos de encaminhamento dos usudrios do SUS aos demais
niveis de atengdo 4 satde, por meio do Complexo Regulador;

n. Responsabilizar-se pela configuragio dos equipamentos de informatica
para acesso aos sistemas informatizados padronizados pela SECRETARIA;

0. Repassar a FAEPA os recursos financeiros pactuados para execugdo do

presente plano de trabalho.

V. DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Anexo ¢ parte integrante do Convénio, podendo vir a ser
prorrogado critério das partes na forma da Lei, limitado a sua execugdo a data limite
prevista no instrumento principal.

VI. DAS ASSINATURAS
E por estarem as partes justas e conveniadas, firmam o presente instrumento em quatro

vias de igual teor e forma para um s0 fim, na presenga de duas festemunhas, para que
surta seus juridicos e regulares efeitos.

Ribeiréo Preto, 05 de dezembro de 2025.

Dr. Mauricio Godinho ( L{_/

Secretario Municipal da Satde ;
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Fiscal do Conveénio
Enfermeira
Setor de A¢des Programaticas em Saude
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Fiscal do Convénio
Chefe do Setor de Gestdo de Educagao na
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ANEXO II

USF JAMIL CURY, USF EUGENIO M. LOPES E USF JARDIM PAIVA

L OBIJETO

Desenvolvimento da Ateng¢do Bésica nas Unidades de Sande da Familia,
segundo modelo preconizado pela Estratégia Satde da Familia do Minmistério da Saude e
diretrizes Municipais.

II. DETALHAMENTO DO OBJETO - ACOES

Compartilhar o planejamento e a execugio de agdes bésicas de satide nas
Unidades de Satide da Familia, objetivando o atendimento integral na Atengéio Basica,
aos usudrios do SUS.

M. LOCAIS

o Unidades de Satde da Familia que participam deste Anexo:

s USF Dra. Heloisa Maia La Rocca — USF Jamil Cury — R. Pedro Freitas
Alves n° 340 — CNES: 5545080

e USF Prof. Dr. Domingos A. Lom6naco — USF Eugénio M. Lopes — Av.
Ivo Pareschi, s/n° - CNES: 5545099

¢ USF Prof. Dr. Alvaro de Oliveira Paiva — USF Jardim Paiva — R.
Francisco Peixoto, 195 - CNES: 5636876

IV.DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DOS CONVENIADOS
INTEGRANTES DESTE ANEXO: SECRETARIA, FMRP e FAEPA.

IV.1 - DA FMRF

a. Executar as agoes e servicos de atengio bdsica que constituem o objeto do
presente Plano de Trabalho, em consonfincia as diretrizes organizativas contidas do Plano
Municipal da Satde e nas legislagdes vigentes do SUS, buscando um modelo de Atengdo
Integral &4 Saide atendendo ao uswério com dignidade, respeito, de modo universal, A (\
equitativo, humanizado ¢ com qualidade;

b. Responsabilizar-se pela Coordenagéo Académica nas Unidades de Saide;

¢. Ofertar apoio matricial para as equipes de Saide da Familia, conforme
pactuagéio com a SECRETARIA;

d. Colaborar na capacitagdo técnica ¢ aprimoramento de profissionais da
SECRETARIA; \

847
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e. Responsabilizar-se pela manutengdo do material permanente e
equipamentos que forem adquiridos pela FMRP.

IV.2 - DA FAEPA

a. Contratar e manter profissionais de saide para as presentes unidades deste
Anexo, conforme Plano de Trabalho vigente.

b. Responsabilizar-se pelos eventuais encargos trabalhistas, previdenciarios,
sociais, fiscais e quaisquer outras despesas resultantes de vinculo empregaticio, cujos
dnus e obrigagbes em nenhuma hipdtese poderfio ser transferidos para a Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto, para a SECRETARIA e para a FMRP.

IV.3-SECRETARIA

a. Definir o territério e a populagiio das dreas de abrangéncia das Unidades
de Saude da Familia;

b. Definir a politica de atividades bem como os planos, objetivos € metas para
o desenvolvimento da atengéo bésica;

c. Responsabilizar-se pelo gerenciamento das Unidades de Satde da Familia;

d. Responsabilizar-se pela manutengio predial das Unidades de Safide da
Familia;

e. Disponibilizar os demais profissionais das Unidades de Satide da Familia
para composigéio das equipes;

f. Compartilhar a oferta de apoio matricial com a Universidade de Sdo Paulo;

g. Responsabilizar-se pelo material de consumo médico, de enfermagem, de
odontologia, de limpeza, administrativo e suprimentos de informatica padronizados pela
SECRETARIA para as Unidades de Saide da Familia;

h. Responsabilizar-se pelas contas de 4gua, luz e telefone das Unidades de
Sande da Familia;

i. Manter o fornecimento continuo dos medicamentos padronizados pela
Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais —- REMUME para as Unidades de Saide
da Familia;

j» Responsabilizar-se pela manutengdo do material permanente e
equipamentos que forem adquiridos pela SECRETARIA;

k. Responsabilizar-se pelos exames laboratoriais e complementares;

. Definir os fluxos de encaminhamento e de autorizagdo de exames de
rotina, complementares e especializados, de procedimentos de internagdo eletivos ¢ de
urgéncia;

D
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m. Definir os fluxos de encaminhamento dos usudrios do SUS aos demais
niveis de atencio & saide, por meio do Complexo Regulador;

n. Responsabilizar-se pela configuragio dos equipamentos de informatica
para acesso aos sistemas informatizados padronizados pela SECRETARIA,
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0. Repassar 4 FAEPA os recursos financeiros pactuados para execugdo do
presente plano de trabalho; e

p. Responsabilizar-se pelo fornecimento de internet para o uso de sistemas
da SECRETARIA e Ministério da Sa(de, garantindo a qualidade, seguranga e
estabilidade do sinal.

V. DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Anexo ¢ parte integrante do Convénio, podendo vir a ser
prorrogado critério das partes na forma da Lei, limitado a sua execugdio a data limite
prevista no instrumento principal.

VI. DAS ASSINATURAS

E por estarem as partes justas e conveniadas, firmam o presente instrumento
em quatro vias de igual teor e forma para um s6 fim, na presenca de duas testemunhas,
para que surta seus juridicos e regulares efeitos.

Ribeirdo Preto, 05 de dezembro de 2025.

Dr. Mauricio Gedinho
Secretario Municipal da Salde
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Aundrea Domingues Ribeiro Toneto Prof. Dr. Rafael Pombo Menezes

Fiscal do Convénio Escola de Educaciio Fisica e Esporte de
Coordenadara [ de Procedimentos Coletivos e Ribeirdo Preto — USP
Preventivos em Odontologia

eventiv 1 Odontologi Wt W
Prof. Dr. Valdair F 1sco Muglia

Adriana Serafim Bispo e Silva Diretor ENpcutivo/d) FAEPA

Fiscal do Convénio
Enfermeira
Setor de Acdes Programaticas em Saude Prof. Dr./Pedro Frédemir Palha

Diretor da Fscola de Enfermagem de Ribeirdo
Preto — USP

Rute Aparecida Casas Garcia
Fiscal do Convénio
Chefe do Setor de Gestao de Educagio na

Saude Faculdade de Ciencias Farmacéuticas de
Subsecretaria de Planejamento em Saude Ribeirdo Preto -USP
Prof. Dr. @ge EI@Jﬁuior Profa. Dra. ChristieRamos Andrade Leite
Diretor da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Panissp
Preto — USP Diretor da Faculdade de sbfia. Giéncias e

>, . Letras de Ribeirdo Hreto — USP
srdlor o B Kb 4 Aandl} ¢
Diretor da Faculdade de Odontologia de Prof. Dr. Sonir Roferto Rauber Antounini
Ribeirdo Preto = USP Diretor Cientifico da FAEPA

aculdade de Medicina de Ribeirio Preto-USP
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ANEXO III

CENTRO MEDICO SOCIAL E COMUNITARIO SOCIAL VILA LOBATO
(CMSC VILA LOBATO)

L OBJETO

Desenvolvimento da Atengio Basica a Saiide do CMSC Vila Lobato, segundo
modelo preconizado pelo Ministério da Satide e diretrizes Municipais.

. DETALHAMENTO DO OBJETO —ACOES

Compartilhar o planejamento e a execugio de agdes de salde no CMSC Vila
Lobato, objetivando o atendimento integral aos usuarios do Sistema Unico de Saide

(SUS), na érea de abrangéncia desta unidade.

. LOCAL

e Centro Médico Social Comunitério (CMSC) - Vila Lobato Enderego: rua
Jodio Alves Pereira, 175 — CNES: 7718586.

IV. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DOS
CONVENIADOS INTEGRANTES DESTE ANEXO: SECRETARIA,

FMRP, HCFMRP e FAEPA.

1v.1. DA FMRP

a. Responsabilizar-se pela Coordenagdo dos trabalhos das equipes
multiprofissionais lotadas no CMSC Vila Lobato, por meio do Centro de Atengio

Primaria (CAP);
b. Executar as agbes e servigos de Atengio Basica a saiide que constituem o

objeto do presente Plano de Trabalho, em consonancia as diretrizes organizativas contidas &
do Plano Municipal da Satide ¢ na legislagéo vigente do SUS, buscando um modelo de

Atengdo Integral & Saide atendendo ac usudrio com dignidade, respeito, de modo &
universal, equitativo, humanizado e com qualidade; k

c. Responsabilizar-se pelo gerenciamento do CMSC Vila Lobato;

d. Manter docentes e/ou profissionais vinculados 8 FMRP, credenciados para
supervisdo académica e das atividades relacionadas ao ensino e a assisténcia, em acordo
com o seguinte quadro: 02 médicos Pediatras em jornada semanal de 24 horas/

.

W
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Pardgrafo {inico: No caso vacincia dos cargos de pediatras (aposentadoria/demissdo),
ndo haveré reposigéo imediata. A FMRP deverd notificar a SECRETARIA, para proceder
processo de repactuacao.

e. Participar das reunides de gerentes promovidas pela SECRETARIA;

f. Manutengdo do material permanente e equipamentos que forem adquiridos
pela FMRP

g. Manutengdo da fibra 6tica;

h. Responsabilizar-se pela equipe de limpeza e vigildncia do prédio;

i. Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saltde —
CNES;

j- Manter o pagamento do quadro de pessoal vinculado 8 FMRP, incluidos
eventuais encargos trabalhistas, previdenciérios, sociais, fiscais, e comerciais resultantes
de vinculo empregaticio, cujos 6nus € obrigagdes em nenhuma hipdtese poderdo ser
transferidos para a PMRP, 8 SECRETARIA, ao HCFMRP ¢ 8 FAEPA;

Iv.2. DO HCFMRP

a. Manter os seguintes profissionais vinculados ao HCFMRP credenciados
para supervisdo académica e das atividades relacionadas ao ensino e a assisténcia,

conforme Plano de Trabalho vigente.
§ 1° Havendo funciondrios ocupantes de fungdes cuja extingdo foi prevista

pelo Estado, por ocasido da demissdo, essas vagas ndo serdo repostas, devendo-se
oportunamente repactuar o presente conveénio;

§ 2° As demais fungdes, em caso de vacéncia, somente serdo repostas se
houver autorizagio governamental para contratagéo, e, em caso negativo, deverd haver
nova pactuagao entre as partes convenentes;

b. Manutencio do material permanente e equipamentos que forem adquiridos
pelo HCFMRP,

¢. Manter o pagamento do quadro de pessoal vinculado ao HCFMRP,
incliidos eventuais encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais, ¢ comerciais
resultantes de vinculo empregaticio, cujos dnus ¢ obrigagSes em nenhuma hipétese
poderdo ser transferidos para a PMRP e a SECRETARIA, 2 FAEPA e a FMRP.

IV.3. DA FAEPA

a. Contratar e manter a equipe multiprofissional dimensionada no Plano de
Trabalho;

b. Realizar o pagamento do quadro de pessoal vinculado 8 FAEPA, incluidos
eventuais encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais, e comerciais resultantes
de vinculo empregaticio, cujos dnus e obrigagdes em nenhuma hipétese poderdo ser
transferidos para a PMRP, 2 SECRETARIA, 8 FMRP e a0 HCFMRP; /'

c. Responsabilizar-se pela manutengio predial da unidade. | f&k

\
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IV.4. DA SECRETARIA

a. Definir o territério ¢ a populagio da 4rea de abrangéncia dos servigos
prestados.

b. Acompanhar, fiscalizar, avaliar, controlar ¢ auditar, por meio dos
Departamentos da SECRETARIA, a execugéo do objeto deste Anexo;

¢. Disponibilizar os seguintes profissionais: 02 odontélogos — 20 horas
semanais cada; 02 médicos ginecologistas — 20 horas semanais e 01 médico clinico;

d. Responsabilizar-se pelos exames laboratoriais e complementares;

e. Definir os fluxos de encaminhamento e de autorizagdo de exames de
rotina, complementares e especializados, de procedimentos de internagdio eletivos e de
urgéncia;

f. Definir os fluxos de encaminhamento dos usudrios do SUS aos demais

niveis de atencdo a saide, por meio do Complexo Regulador;
g. Fornecer os recursos materiais de consumo médico, de enfermagem, de

odontologia, de limpeza, administrativo e suprimentos de informética padronizados pela

SECRETARIA;
h. Manter o fornecimento continuo dos servigos de dgua, eletricidade e

telefonia;
i, Manter a rede interna, equipamentos de informética e instalagdo de

softwares;
j. Manter o fornecimento continuo dos medicamentos padronizados pela

Relagio Municipal de Medicamentos Essenciais — REMUME, bem como de vacinas
padronizadas;
k. Manter 0 CMSC Vila Lobato integrado ao sistema de informagéo em saide
adotado pelo municipio, no que diz respeito as diretrizes politicas, equipamentos e outros
recursos tecnologicos;

l. Manutengdo do material permanente ¢ equipamentos que forem adquiridos

pela SECRETARIA,;
m. Repassar 4 FAEPA os recursos financeiros pactuados para execugdo do

presente plano de trabatho;
n. Responsabilizar-se pelo fornecimento de internet para o uso de sistemas

da SECRETARIA ¢ Ministério da Safde, garantindo a qualidade, seguranca e
estabilidade do sinal.

V. DO PRAZO DE VIGENCIA
O presentc Anexo é parte integrante do Convénio, podendo vir a ser

prorrogado critério das partes na forma da Lei, limitado a sua execugdo 3 data limite
prevista no instrumento principal.

VI. DAS ASSINATURAS

Rua Jacira n° 50 - Jardim Macedo — Fone: (16) 3977-8833 — Ramal 8815
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E por estarem as partes justas e conveniadas, firmam o presente instrumento
em quatro vias de igual teor e forma para um s6 fim, na presenga de duas testemunhas,
para que surta seus juridicos e regulares efeitos.

Ribeirdo Preto, 05 de dezembro de 2025.

Dr. Mauricio Godinho
Secretdrio Municipal da Satde
r perod?
(f }(.f {F m - ¥ m\'ﬂ\dl&ﬁ:::::mw

Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlotti Juni
Reitor da Universidade de Sdo Paulo — US
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Preventivos em Odontologia m /

Prof. Dr. Valdair Fra ° \lugln
Adriaua Serafim Bispo e Silva i iy
Fiscal do Conveénio
Enferm eira
Setor de A¢des Programaticas em Saide

Diretor da Escola de Enfermagem de Ribeirdo
Preto - USP

Rute Aparecida Casas Garcia
Fiscal do Convénio
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Chefe do Setor de Gestao de Educagdo na . Dr. Séfgig Akira Uyvemura
Saude de de Ciéncias Farmacéuticas de
Subsecretaria de Planejamento em Saude Ribeirdo Preto -USP
VREW: o e
Prof. Dr. J6rgé Elipg Junior Profa. Dra. Christie Ramos Andrade Leite
Diretor da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Panip
Preto USP Diretor da Faculdade ilosofia, Ciéncias ¢
Letras de Ribajffio Preto — USP
‘h/ .%%‘% Gariba SIE:I W p !
Diretor da Faculdade de Odontologia de #Prof. Dr. Souix\Roberto Rauber Antouini
Ribeirdo Preto — USP Diretor Cientifico da FAEPA
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PréE Dr. Ricardo de Carvalho Cavalli
updrintendente do Hospital das Clinicas da
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ANEXO IV
USF CESAR AUGUSTO ARITA - PAULO GOMES ROMEOQO

I. OBJETO

Desenvolvimento da Atengdo Bésica a Salde - estratégia Salide da Familia
na USF César Augusto Arita - Paulo Gomes Romeo, segundo modelo preconizado pelo
Ministério da Saide e diretrizes municipais.

II. DETALHAMENTO DO OBJETO - ACOES

Compartilhar o planejamento e a execuciio de agBes de sadde na USF César
Augusto Arita - Paulo Gomes Romeo, objetivando o atendimento integral aos usuérios
do SUS,

III. LOCAL

e USF César Augusto Arita - Paulo Gomes Romeo - Rua Victor Jodo
Castania, 960 — CNES: 7729766.

IV. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DOS
CONVENIADOS INTEGRANTES DESTE ANEXO: FMRP, FAEPA e

SECRETARIA.

IV.1. DA FMRP

a. Responsabilizar-se pela Coordenagdo dos trabalhos das equipes
multiprofissionais lotadas no USF Celso Arita, por meio do Centro de Atencao Priméaria
(CAP);

b. Executar as agdes e servigos de Atencio Bésica a salide que constituem o
objeto do presente Plano de Trabalho, em consonéncia as diretrizes organizativas contidas |
do Plano Municipal da Satide € na legislagdo vigente do SUS, buscando um modelo de I,(
Atengio Integral & Saide atendendo ao usudrio com dignidade, respeito, de modo
universal, equitativo, humanizado e com qualidade;

¢. Manutengéo do material permanente e equipamentos que forem adquiridos
pela FMRP;

d. Responsabilizar-se pela portaria do prédio;

e. Manter e responsabilizar-se pela coordenago da Estratégia da Saide da
Familia,

f. Manter o pagamento do quadro de pessoal vinculado & FMRP, incluidos
eventuais encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais, fiscais, e comerciais resultantes

%

to assinado digitalmente por SIMONE MONDI GARBELINI, ADRIANA SERAFIM BISPO E SILVA, ANDREA DOMINGUES RIBEIRO TONETO, RUTE APARECIDA CASAS GARCIA, MAURICIO GODINHO,

OLIVIA LUANA VIEIRA GARCIA ROSA.
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de vinculo empregaticio, cujos nus e obrigagdes em nenhuma hipétese poderio ser
transferidos para a PMRP, 8 SECRETARIA e 4 FAEPA.

IV.2. DA FAEPA

a. Contratar e manter quadro de profissionais, conforme Plano de Trabalho
vigente; e

b. Manter o pagamento do quadro de pessoal vinculado 8 FAEPA, incluidos
eventuais encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais, fiscais e comerciais resultantes
de vinculo empregaticio, cujos Onus e obrigagbes em nenhuma hipotese poderdo ser
transferidos para a PMRP, 8 SECRETARIA ¢ a FMRP.

IV.3. SECRETARIA

a, Definir o territério € a populagio da area de abrangéncia dos servigos
prestados pela unidade;

b. Disponibilizar os seguintes profissionais: 02 odontdlogos - 40 horas
/semana cada e 02 Auxiliares de Consultério Dentério - 40 horas / semana cada; 20
Agentes Comunitérios de Saiide — 40 horas por semana cada;

c. Responsabilizar-se pelos exames laboratoriais € complementares;

d. Definir os fluxos de encaminhamento e de autorizagdo de exames de
rotina, complementares e especializados, de procedimentos de internagdo eletivos e de
urgéncia;

e. Definir os fluxos de encaminhamento dos usuérios do SUS aos demais
niveis de atencfio & saide, por meio do Complexo Regulador;

f. Fornecer os recursos materiais de consumo médico, de enfermagem, de
odontologia, de limpeza, administrativo e suprimentos de informatica padronizados pela
SECRETARIA;

g. Manter o fomecimento continuo dos servicos de 4gua, eletricidade e
telefonia;

h. Manter a rede interna, equipamentos de informitica ¢ instalagio de

softwares; .
i. Manter o fornecimento continuo dos medicamentos padronizados pela oy

Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais — REMUME, bem como de vacinas
padronizadas;

tecnologicos;
k. Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude —

CNES;
1. Responsabilizar-se pela limpeza e vigildncia do prédio
m.Responsabilizar-se pela manutengdo do material permanente e
equipamentos que forem adquiridos pela SECRETARIA;

j. Manter a unidade integrada ao sistema de informagio em sade adotado
pelo municipio, no que diz respeito as diretrizes politicas, gquipamentos € Outros recursos
n. Responsabilizar-se pela manutengéo predial; . &\

- - " = a = - - - s = B B 2 = a n | - " L] L ] - - - ] a L ] L} [ ] L] ] | L] L] @_
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0. Responsabilizar-se pela manutengdo da fibra 6tica;

p. Responsabilizar-se pelo fornecimento de sinal de internet para uso de
sistemas da SECRETARIA e Ministério da Saiide, garantindo a qualidade e estabilidade
do sinal; e

q. Repassar @ FAEPA os recursos financeiros pactuados para execugdo do
presente plano de trabalho.

V. DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Anexo ¢ parte integrante do Convénio, podendo vir a ser
prorrogado critério das partes na forma da Lei, limitado a sua execugiio a data limite
prevista no instrumento principal.

VI. DAS ASSINATURAS
E por estarem as partes justas e conveniadas, firmam o presente instrumento
em quatro vias de igual teor e forma para um s6 fim, na presencga de duas testemunhas,

para que surta seus juridicos e regulares efeitos.

Ribeirdo Preto, 035 de dezembro de 2025.
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Prof. Dr. Valdait Francisco Muglia
Diretor Execativo da FAEPA
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ANEXO VY

UBS PROF. DR® M° HERBENIA O. DUARTE- CSE VILA TIBERIO
UBS “WILMA DELPHINA DE O. GAROTTTI - UBS VILA TIBERIO

L OBJETO

Desenvolvimento da Atengdo Bésica nas Unidades de Satide da Familia, segundo modelo
preconizado pela Estratégia Saide da Familia do Ministério da Saiude e diretrizes

Municipais.
. DETALHAMENTO DO OBJETO - ACOES

Compartilhar o planejamento e a execugdo de agoes basicas de salide na Unidade de
Satide da Familia, UBS Profa. Dra. M® Herbénia O. Duarte — CSE Vila Tibério e UBS
“Wilma Delphina de O. Garotti “- UBS Vila Tibério, objetivando o atendimento integral

aos usudrios do SUS.

oI LOCAL

s UBS Prof® D” M° Herbénia O. Duarte — CSE Vila Tibério - Rua
Gongalves Dias, 790. CNES: 2075644; e

« ¢ UBS “Wilma Delphina de O. Garotti“~- UBS Vila Tibério — Rua
21 de Abril, 779, CNES 2044293.

IV. DAS ORRIGACOES E RESPONSABILIDADES DOS
CONVENIADOS INTEGRANTES DESTE ANEXO: SECRETARIA,

FMRP, EERP, FAEPA

a. Insercdo das agendas de todos profissionais de sailde, de todas as
unidades descritas nos anexos, no Sistema Hygia Web (ou outro que venha a
substitui-lo) de acordo com a padronizagio da SECRETARIA;

I

- Docarmrento assinado digitalmente por SIMONE MONDI GARBELINI, ADRIANA SERAFIM BISPO E SILVA, ANDREA DOMINGUES RIBEIRO TONETO, RUTE APARECIDA CASAS GARCIA, MAURICIO GODINHO

OLIVIATUANA VIEIRA GARCIA ROSA.

b. Langamento dos atendimentos realizados no CSE Vila Tibério e

UBS Vila Tibério por todos os profissionais de satide no Sistema Hygia Web (ou
outro que venha a substitui-lo), incluindo informagdes do E-SUS;

( @,..
T
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¢. Preenchimento de formulérios (fisicos ou informatizados) de todos
os sistemas/programas para prestagéio de contas junto ao Ministério da Saude
(SISCAN, ESUS, SISVAN, Sistema do Programa Bolsa Familia na Satde, e
outros), definidos pela SECRETARIA/ Ministério da Saiide por todos na unidade
de sande;

d. Solicitagdo de exames e preenchimento do modulo de atendimento
dos profissionais de saiide no Sistema Hygia Web (ou outro que venha a substitui-
lo);

e. Manter o Conselho Local de Safide atuante, com apresentagdo da
ata das reunides realizadas.

IV.1. FMRP e EERP
a. Executar as agdes e servigos de Atengdo Bésica que constituem o objeto

do presente Anexo, em consondncia as diretrizes organizativas contidas do Plano
Municipal da Satde e nas legislagbes vigentes do SUS, buscando um modelo de Atengdo
Integral 4 Satde atendendo ao usudrio com dignidade, respeito, de modo universal,
equitativo, humanizado ¢ com qualidade;

b. A Coordenagio Académica serd a responsivel pelas atividades
desenvolvidas por graduandos e residentes nas Unidades de Safide conveniadas;

¢. Oferiar apoio matricial para as equipes de Sande da Familia, conforme
pactuagio com a SECRETARIA;

d. Colaborar na capacitagio técnica e aprimoramento de profissionais da
SECRETARIA;

e. Responsabilizar-se pela manutengio do material permanente e
equipamentos que forem adquiridos pela FMRP;

f. Responsabilizar-se pelos eventuais encargos trabalhistas, previdenciarios,
sociais, fiscais e quaisquer outras despesas de seus empregados, resultantes de vinculo
empregaticio, cujos 6nus ¢ obrigagdes em nenhuma hipdtese poderio ser transferidos
para a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, SECRETARIA e FAEPA;

g. Responsabilizar-se pela preceptoria das atividades de estagio aos alunos

discentes da FMRP, da EERP;
h. Manutengio, pela FMRP-USP, de atividades de um médico pediatra e trés

técnicos de enfermagem. No caso de aposentadoria ou demissdo desses profissionais

Pardgrafo tnico: No caso vacéncia dos cargos (aposentadoria/demisséo), ndo haverd
reposi¢o imediata. A FMRP devera notificar a SECRETARIA, para proceder processo

de repactuagio. ;
/)

,J' :\\
{ P
a. Disponibilizar e manter a equipe multiprofissional dimensionada no Plano 56
de Trabalho;

IV.2. FAEPA b

Secretaria da Administragiio - Subsecretaria de Gestio Administrativa \k
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b. Responsabilizar-se pelos eventuais encargos trabalhistas, previdenciarios,
sociais, fiscais e quaisquer outras despesas resultantes de vinculo empregaticio, cujos
6nus e obrigagdes em nenhuma hipbtese poderdo ser transferidos para a Prefeitura
Municipal de Ribeirdio Preto, para a SECRETARIA, para a FMRP e para a EERP.

1V.3. SECRETARIA

a. Definir o territério e a populagiio das dreas de abrangéncia das Unidades
de Satide da Familia;

b. Definir a politica de atividades bem como os planos, objetivos ¢ metas para
o desenvolvimento da atengfio basica;

c. Responsabilizar-se pelo gerenciamento do CSE Vila Tibério e UBS Vila
Tibério;

d. Responsabilizar-se pela manutencdo predial;

e. Disponibilizar os demais profissionais da Unidade de Saade necessarios a
composicdo da equipe;

f. Compartilhar a oferta de apoio matricial com a Universidade de Sdo Paulo;

g. Responsabilizar-se pelo material de consumo médico, de enfermagem, de
odontologia, de limpeza, administrativo e suprimentos de informética padronizados pela
SECRETARIA para as Unidades de Satde;

h. Responsabilizar-se pelas contas de 4gua, luz e telefone das Unidades de

Saiide deste anexo;
i. Manter o fornecimento continuo dos medicamentos padronizados pela

Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais — REMUME para as Unidades de Saude;

j. Responsabilizar-se pela manutencio do material permanente e
equipamentos que forem adquiridos pela SECRETARIA;

k. Responsabilizar-se pelos exames laboratoriais e complementares;

1. Definir os fluxos de encaminhamento e de autorizagdo de exames de
rotina, complementares e especializados, de procedimentos de internacdo eletivos e de
urgéncia;
m. Definir os fluxos de encaminhamento dos usudrios do SUS aos demais

niveis de atengdo 2 saide, por meio do Complexo Regulador;
n. Responsabilizar-se pela configuragio dos equipamentos de informiética

para acesso aos sistemas informatizados padronizados pela SECRETARIA;
o. Repassar 2 FAEPA os recursos financeiros pactuados para execugdo do

presente plano de trabalho;
p. Responsabilizar-se pelo fornecimento de internet para o uso de sistemas

da SECRETARIA e Ministério da Saude, garantindo a qualidade, seguranca e
estabilidade do sinal.

V. DO PRAZO DE VIGENCIA (
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O presente Anexo ¢ parte integrante do Convénio, podendo vir a ser
prorrogado critério das partes na forma da Lei, limitado a sua execugdo & data limite
prevista no instrumento principal.

VI. DAS ASSINATURAS

E por estarem as partes justas e conveniadas, firmam o presente instrumento
em quatro vias de igual teor ¢ forma para um s6 fim, na presenca de duas testemunhas,
para que surta seus juridicos e regulares efeitos.

Ribeirfio Preto, 05 de dezembro de 2025.

Dr. Mauricio Godinho
Secretdrio Municipa! c'la Sande
17\ ; Nﬂ,@n
/ asamer™®
f 40, KD b

Prof. Dr. Carlos Gﬁbeﬂo&arlom J uni
Reitor da Universidade de S&o Paulo —
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ANEXO VI _
ODONTOLOGIA — ATENCAO BASICA

I. OBIJETO

Estédgio ndo remunerado de graduandos e residentes em odontologia nas
Unidades da Secretaria Municipal de Satide: 4reas de abrangéncia dos Nuclees de Satde
Da Familia do Distrito Oeste e no CSE "Dr° Joel Domingos Machado" - Sumarezinho.

II. DETALHAMENTO DO OBJETO

Observagio e realizagfio de atendimentos odontolégicos em atengdo basica
odontologica.

III. LOCAIS

Unidades de Saide da Familia que participam deste Anexo:

USF Prof, Dr. Breno J. Guanais Nicleo 1 |R. Séo Salvador, 1293 | 2086956

. o . R. Dr. Antdnio José
USF Enf* Maria Teresa Romdo Niicleo 2 Moreita, 164 5441315

USF _Prot‘ Drt. Célia de Almeida Nicleo 3 Trav. Nossa Senhora da 2086999
Ferreira Penha, 55

USF Marina Moreira de Oliveira Nucleo 4 | R. Antonio Ristori, 68 | 2087022
USF Prof* Dr* Vera Heloisa Pileggi Nicleo 5 R. Martin Afonso de 2087014

Vinha Souza, 1133

USF Dr. Gilson de Cassia Marques 4

da Carvallin Niucleo 6 R. Blumenau, 345 7612435
CSE "Dr* Joel Domingos ;

Machado” Sumarezinho 2086948

IV. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DOS
CONVENIADOS

IV.1. FORP

a. Atuar, por meio de estagidrios supervisionados, na observagio e realizagdo
de atendimentos odontolégicos em Atengdo Basica nas seguintes Unidades de Saide da
SECRETARIA:

. USF Prof. Dr. Breno J. Guanais Simdes / i)
USF Enf* Maria Teresa Roméo Pratali -y

/
|J‘
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USF Prof* Dr®. Célia de Almeida Ferreira

USF Marina Moreira de Oliveira

USF Prof® Dr* Vera Heloisa Pileggi Vinha

USF Prof. Dr. Gilson de Céassia Marques de Carvalho
CSE "Dr1” Joel Domingos Machado" — Sumarezinho

®e & ° @ o

b. Responsabilizar-se pelos eventuais encargos trabalhistas, previdenciarios,
sociais, fiscais ¢ quaisquer outras despesas resultantes de vinculo empregaticio, cujos
onus ¢ obrigacdes em nenhuma hipotese poderdo ser transferidos para a PMRP,
SECRETARIA, FMRP e EERP;

¢. Promover a¢oes de Educagdo Permanente em acordo com as diretrizes da
Coordenadoria de Educagio Permanente em Satde da SMS,

d. Realizar acompanhamento e friagem de usudrios SUS para atendimento
odontoloégico basico nos Nicleos. Nos casos em que haja necessidade de intervengdo
clinica, os pacientes deverdo ser agendados no CSE Sumarezinho através do Sistema de
Informagéo Hygiaweb para tratamento, sendo obrigatério o langamento de todos os
procedimentos realizados;

¢. Formatar agenda minima, pactuada com a Divisdo Odontolégica da SMS,
em nome do supervisor de estdgio;

f. Realizar os levantamentos epidemiolégicos de acordo com diretrizes da
SMS;

g. Participar anualmente da Campanha de Prevengdo de Céncer Bucal
(CPCB);

h. Estimular a adesdo dos usuarios a clinica do bebé e do projeto Meu Bem
Querer (atendimento preferencial a gestantes) ofertando vagas para tal fim de acordo com
diretrizes da SMS;

i. Realizar Orientacio de Higiene Oral nos usudrios SUS na primeira
consulta odontolégica programética;

j. Prestar o atendimento & alunos da rede municipal de ensino da 4rea de
abrangéncia realizando agdes de salide bucal previstas pela Disciplina de Praticas de
Odontologia em Atengdo Basica a Saide em agdes desenvolvidas no espago escolar,
Nicleos de Saiide da Familia e no Centro de Saide Escola Sumarezinho, possibilitando
interrupgéio da livre progressdo da doenga bucal nos referidos grupos, deteccio de lesGes
e sinais reversiveis mediante diagnostico precoce, controle da atividade da doenga através
de procedimentos desenvolvidos pelo Tratamento Restaurador Traumatico, dentre outros;

k. Os insumos para as atividades mencionadas neste campo de estagio serdo
de responsabilidade da Secretaria de Satide de acordo com o rol de materiais fornecidos
pelo almoxarifado central da SMS.

I\
IV.2, SECRETARIA k_t’;

a. Fornecer vagas de estigio, durante o periodo de vigéncia do convénio aos

igitalmente por SIM MONDI GARBELINI, ADRIANA SERAFIM BISPO E SILVA, ANDREA DOMINGUES RIBEIRO TONETO, RUTE APARECIDA CASAS GARCIA, MAURICIO GODINHO,

estagidrios encaminhados pela conveniada, na forma do Plano de Trabalho Educacional B
aprovado; §8
b. Proporcionar ao estagidrio a execugdo de estigio durante o ano letivo; -gg
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c. Exigir cracha de identificag@o da situagéio de estagidrio na 4rea adstrita a
unidade de saude;

d. Emitir ¢ dar conhecimento sobre o Regulamento de Estigio da
SECRETARIA aos estagiarios, docentes e supervisores da conveniada, ¢ profissionais,
funcionarios e servidores dos Nicleos de Satide de Familia e CSE Sumarezinho;

e. Disponibilizar local de estagio que possibilite ao estagidrio do curso de
Odontologia da FORP - USP a oportunidade de conhecer e vivenciar o SUS;

f. Permitir ao estagidrio o cumprimento das atividades escolares, quando
solicitado pela supervisdo da conveniada;

g. Proporcionar ao estagiario condigGes minimas de observagio e realizagio
das atividades executadas nos Nucleos de Saide de Familia ¢ CSE Sumarezinho;

h. Reconhecer o credenciamento dos supervisores indicados pela
conveniada, garantindo a realizagdo da supervisio;

i. Prestar, oficialmente, todo o tipo de informagdes sobre o estagidrio e a
atividade do estagidrio que venham a se fazer necessirias, ou sejam solicitadas pela
conveniada;

j- Fornecer os insumos necessarios para o campo de estagio de acordo com
o rol de materiais dispensados pelo almoxarifado central da SMS.

V. DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Anexo é parte integrante do Convénio, podendo vir a ser
prorrogado critério das partes na forma da Lei, limitado a sua execugdo a data limite

prevista no instrumento principal.
VL DAS ASSINATURAS

E por estarem as partes justas ¢ conveniadas, firmam o presente instrumento
em quatro vias de igual teor e forma para um s6 fim, na presenga de duas testemunhas,
para que surta seus juridicos e regulares efeitos.

Ribeiréio Preto, 05 de dezembro de 2025.

Dr. Mauricio Godinho
Secretario Municipal da Sailide
{
J / i
| {1 ] / perd
Prof. Dr. Carlos Gilberto CarlottiJunior W™ VW& wﬁ}

Reitor da Universidade de Séo Paulg — USP tmﬁ oAt
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ANEXO VII
PRESTACAO DE CONTAS

I DA PRESTACAO DE CONTAS MENSAL

O acompanhamento da execugfo financeira seré realizado através da andlise
das informagbes estabelecidas pela SECRETARIA, de acordo com as Instrugdes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo e disponibilizadas
mensalmente pela FAEPA, através da Prestagdo de Contas Mensal.

A FAEPA devera apresentar mensalmente a SECRETARIA, os documentos
abaixo relacionados, até o dia 15 (quinze) de cada més subsequente ao més de referéncia,
prorrogado para o proximoe dia til, no caso de final de semana ou feriado:

a. Certiddo Negativa de Débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida
ativa da Uni#io, emitida pela Receita Federal do Brasil em conjunto com a Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional, nos termos da Portaria PGFN/RFB n°® 1751/14;

b. Certiddo Negativa de Débitos Estadual e Municipal;

¢. Comprovante de Regularidade perante o FGTS, além do provisionamento de
férias, 13° saldrio ¢ rescisdo dos funciondrios contratados em regime CLT para
execugdo do convénio (no formato PDF);

d. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,

e. GFIP Mensal;

f. Extratos bancarios das contas correntes e aplicagdes financeiras, demonstrando a
origem e aplicagdio dos recursos com a devida conciliagiio bancéria;

g. Relago das despesas pagas devidamente relacionadas por ordem cronol6gica de
pagamento em planilha;

h. As Notas Fiscais deveriio estar digitalizadas com respectivos comprovantes de
pagamento (A Instrugio Normativa 02/2016 do TCE-SP indica a obrigatoriedade da
indicagdo, no corpo dos documentos fiscais originais que comprovem a despesa, o tipo
do repasse ¢ do niamero do ajuste, bem como do 6rgéo repassador a que se referem e
o valor pago);

i. Declaragio informande que estd em dia com os débitos trabalhistas e estd
seguindo a NR32 e/ou normas que vierem a complementa-la ou substitui-la;

j- TERMO DE RESPONSABILIDADE DA FAEPA, atestando a veracidade das
informagdes enviadas;

k. Relagio nominal dos funciondrios mantidos com CPF e/ ou CNPJ (se for o caso),
indicando suas fungdes, com carga horéria e local de lotagdo;

l. Folha de Pagamento ¢ resumo geral além do comprovante de transferéncia
bancadria; \
m. Outros documentos poderdo ser solicitados pela Secretaria Municipal da Saide,
para compor a Prestagdo de Contas Mensal.

Secretaria da Administragiio - Subsecretaria de Gestio Administrativa
Rua Jacira n° 50 - Jardim Macedo — Fone: (16) 3977-8833 —- Ramal 8815
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Todos os documentos acima descritos integram a prestagio de contas mensal

e deverdo ser entregues em midia digital ou pen drive no setor de Gestdo de Contratos e
Convénios da SECRETARIA dentro do prazo estabelecido.

A entrega parcial ou a ndo entrega dos documentos da prestagdo de contas
mensal caracteriza descumprimento de clausula contratual e a FAEPA ficara sujeita as
penalidades previstas no Convénio.

As despesas devem estar de acordo com o Plano de Trabalho previamente
aprovado.

Poderdo ser glosadas pela SECRETARIA as despesas que ndo se
enquadrarem no objeto do Convénio, além daquelas que ndo estiverem previstas ¢

aprovadas em Plano Orgamentdrio referente ao Plano de Trabalho pactuado com a
FAEPA.

II. DA UTILIZACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS COM RECURSOS
HUMANOS

Os recursos piiblicos financeiros repassados poderdo ser utilizados para o
pagamento das despesas, desde que expressamente previstas no Programa de Trabalho,
observando-se que o pagamento de encargos e/ou beneficios frabalhistas sdo restritos ao
periodo de atividades profissionais desempenhadas para a execugio do Convénio.

a. Salérios dos funciondrios, conforme proposta de trabalho aprovada;
b. 13° Salario;

¢. 1/3 de Férias;

d. Descanso Semanal Remunerado;

e. Aviso Prévio;

f. Rescisdo Contratual referente a direitos trabalhistas;

g- Adicional por tempo de servigo, biénio, anuénio, nas restritas hipoteses de
aquisi¢do do direito por forga de decisdo judicial em processo de conhecimento, ou
oriundo de Acordo Coletivo do Trabalho ou Convengéio Coletiva do Trabalho;

h. Adicional Noturno;

i. Pagamento dos Encargos Trabalhistas, Previdencidrios e Sociais, restritos ao
periodo e as atividades profissionais desempenhadas para a execugdo do Convénio;

J- INSS;

k. FGTS;

. FGTS Rescisério (GRRF) acompanhado do Demonstrativo de Recolhimento do
Trabalhador;

m. IRRF sobre Salério;

n. PIS sobre folha de pagamento;
o. Horas Extras desde que devidamente justificadas’ e autorizadas _pela
SECRETARIA; / #

p- Contribuico Sindical;
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q. Contribuigdo Confederativa;

r. Despesas com cursos de formagio ou capacitagio;

s. Pagamento de Beneficios Trabalhistas restritos ao perfodo e as atividades
profissionais desempenhadas para a execugéio do presente convénio, previstos em
convengao sindical;

t.  Vale-transporte, desde que seja retido do funciondrio o percentual autorizado em
acordo coletivo, na falta deste, devera ser de 6% (Devera também estar acompanhado
da relagéo fornecida pela empresa de transporte coletivo na qual constem os valores e
nomes dos funciondrios — Relatério Detalhado de Pedido);

u. Auxilio-creche, desde que previsto na convengdo sindical de cada categoria;

v. Seguro de Vida em grupo, desde que previsto na convengio sindical de cada
categoria, acompanhado de lista nominal dos beneficiados;

w. Cesta Bésica, conforme previsto na conven¢do sindical de cada categoria,
acompanhado de lista nominal dos beneficiados;

X. Vale-alimentagio/RefeicZo, conforme previsto na convengio sindical de cada
categoria, acompanhado de lista nominal dos beneficiados.

y. Outros beneficios que sejam concedidos a todos os empregados da FAEPA, com
0 objetivo de manter a isonomia, previstos no plano de trabalho.

111, DAS RESTRICOES QUANTO A UTILIZACAO DO RECURSO RECEBIDO

A conveniada fica proibida de realizar:

a. Despesas em data e competéncia anterior ao inicio da vigéncia do convénio, bem
como efetuar pagamento em data posterior 4 vigéncia do Convénio, sem prévia
autorizagdo da SECRETARIA;

b. Pagamento de funcionarios e ou cargos que nfio constam na proposta de trabalho;

¢. Pagamentos referentes & Actimulo de fungéo;

d. Pagamentos referentes 8 Agfio Trabalhista anterior ao Convénio;

e. Contribuigdes a Entidade de Classe;

f. Aquisigdo de quaisquer géneros alimenticios, incluindo guloseimas, lanches,
refeicdes e contratagdo de servigo de buffet, exceto aqueles destinados aos
funciondrios e previstos em convengdo sindical;

g Despesas de qualquer espécie que possa caracterizar auxilio assistencial,
individual ou coletivo;

h. Servigos de frete/logistica;

i. Aquisi¢do de medalhas, prémios, flores, presentes e outros;

j. Pagamento de multas, juros, taxas, tarifas bancérias, tarifas administrativas de
qualquer natureza, incluindo aquelas por atraso de pagamento dos encargos.
fiscais, trabalhistas e previdencidrios; &

k. Transferéncia de recursos financeiros, a qual quer titulo, a terceiros; L

1. Despesas a titulo de taxa de administragfo, de geréncia ou similar; i

m. Pagamento a servidores da administragio piblica federal, estadual e municipal;

Contratagio de empresa de propriedade de membros da diretoria da Instituigio,

bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros e parentes em linha rcta,
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colateral ou por afinidade até o terceiro grau, sejam estes contratados ou
prestadores de servigo autbnomo;

0. Contratagfio de pessoa juridica na qual haja administrador ou socio com poder de
direcdo que seja agente politico ou vereador, bem como parentes consanguineos
ou afins até o terceiro grau do Prefeito ¢ Vice-Prefeito, Vereadores, Secretérios,
Diretores da Administragdo Direta, Autarquias ou Fundagdes.

IV. DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL
A CONVENIADA deverd apresentar a Prestacfo de Contas Anual, conforme

Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas vigente, até o dia 31 de janeiro do ano
subsequente, constando os seguintes documentos:

a. Oficio de encaminhamento ao Secretario da Salide com a relacdo dos
documentos apresentados;
b. Certiddo contendo a composi¢do (nomes completos dos membros, a

entidade que representam, se houver, a forma de suas remuneragdes e os respectivos
periodos de atuagd@o) do Conselho de Administrag@o e do Conselho Fiscal, se houver, da
FAEPA;

€. Certiddo contendo os nomes ¢ CPFs dos componentes da Diretoria da
FAEPA, os periodos de atuagdo, o tipo de vinculo trabalhista, os valores nominais anuais
de remuneragéo, os atos e datas de fixagio ou alterag@o da remuneragdo e a afirmagdo do
ndo exercicio de cargos de chefia ou fungédo de confianga no SUS, quando exigivel;

d. Relatorio anual de execugdo de atividades, contendo especificamente
relatorio sobre a execugéo do objeto do convénio, bem como comparativo entre as metas
propostas ¢ os resultados alcangados, assinado pelo representante legal da FAEPA;

e. Conciliagdo bancéria do més de dezembro da conta corrente especifica
aberta em instituigdo financeira pablica indicada pelo oOrgdo ou entidade da
Administra¢do Pliblica para movimentagio dos recursos do convénio, acompanhada dos
respectivos extratos de conta corrente e de aplicagdes financeiras;

f.Relagdo dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a utilizagio de
recursos publicos administrados pela FAEPA para os fins estabelecidos no Convénio,
contendo tipo ¢ nimero do ajuste, identificagéio das partes, data, objeto, vigéneia, valor
pago no exercicio, condigdes de pagamento e informagdes sobre multas, atrasos,
pendéncias ou irregularidades, se houver,

g Publicagio do Balango Patrimonial da entidade conveniada, dos exercicios
encerrado e anterior; |
h. Demais demonstragdes contdbeis e financeiras da entidade conveniada,

acompanhadas do balancete analitico acumulado do exercicio;

i.Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC,
comprovando a habilitagdo profissional dos responsdveis por balangos e demonstragdes
contébeis;

j-Relagdio nominal dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do
Convénio, indicando as fungdes, as datas de admissdo, as datas de dem:ssac (quando for
0 caso) e os valores globais despendidos no periodo; ‘
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k. Demonstrativo das eventuais ajudas de custo pagas aos membros do
Conselho de Administragdo;

l.Declaragdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da
conveniada de agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Pablico ou de
dirigente de Orgdo ou entidade da Administragio Piblica celebrante, bem como seus
Tespectivos cBnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade;

m, Declaragdo atualizada acerca da contratagio ou ndo de empresa(s)
pertencente(s) a dirigente(s) da Conveniada, agentes politicos de Poder, membros do
Ministério Pablico ou dirigentes de 6rgio ou entidade da Administragdo Publica
convenente, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

n. Declaragdo atualizada de que as contratagdes e aquisigdes/compras da
FAEPA com terceiros, fazendo uso de verbas publicas, foram precedidas de regras
previamente fixadas em regulamento préprio, com critérios impessoais ¢ objetivos e em
observincia aos demais principios do art. 37, caput, da Constituicfio Federal;

0. Declaragiéo atualizada de que os procedimentos de selegéio de pessoal da
FAEPA, devidamente previstos em regulamento préprio, contendo plano de cargos dos
empregados, obedeceram a critérios impessoais e objetivos e em observéncia aos demais
principios do artigo 37, “caput”, da Constituigdo Federal;

p. Relagiio de bens méveis e /ou iméveis adquiridos com os recursos
recebidos, prova dos respectivos regisiros contdbil, patrimonial e imobilidrio da
circunscrigao, conforme o caso: ou declaragio negativa, caso niio haja aquisigio;

q. Certiddo Negativa de INSS; FGTS e PIS/PASEP;

X Certiddo Negativa de Débitos Estadual € Municipal;

5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

t.Estatuto Social;

u. Ala da posse da nova diretoria;

V. Comprovante de depésito aos cofres piblicos de eventual saldo ndo
utilizado, no final da vigéncia do Convénio;

W. Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de

recurso, individvalizando os gastos pela forma de contratagio, na conformidade do
modelo contido no Anexo RP-17.

§ 1° Sera obrigatoria a de instauragfio de tomada de contas especial pela
autoridade competente ap6s esgotadas as medidas administrativas para reparagio do
dano, em casos de omiss#o no dever de prestar contas ou desvio de finalidade, ou prética
de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico que resulte em dano ao erdrio.

§ 2° Seri efetuado o registro da conveniada em cadastros de inadimpléncia
em caso de rejeigdo total ou parcial de contas ou omissdo.

@NE MONDI GARBELINI, ADRIANA SERAFIM BISPO E SILVA, ANDREA DOMINGUES RIBEIRO TONETO, RUTE APARECIDA CASAS GARCIA, MAURICIO GODINHO,

Outros documentos poderdo ser solicitados pela SECRETARIA, para com, or
a Prestagdo de Contas Anual ao Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo. C@":

As atualizagdes das Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado
de Sédo Paulo — TCE/SP podem alterar os documentos contidos nes?qm.

W.

ecimento assinado digitalmente por S

OLIVIA LUANA VIEIRA GARCIA ROSA.
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Todos os documentos da prestacio de contas anual deverdo ser entregues pela
FAEPA em midia digital ou pen drive e impresso no setor de Gestdo de Contratos ¢
Convénios da SECRETARIA dentro do prazo estabelecido. Documentos que ndo
estiverem disponiveis até a data prevista da prestago de contas deverdo ser substituidos
por Declaragido e encaminhados posteriormente até o prazo maximo de 30 de abril.

A renovagdo do Convénio e sua manutencdo estdo condicionados a aprovagio
da Prestag@o de Contas Anual pela SECRETARIA.

V. DA GUARDA DOS DOCUMENTOS ORIGINAIS

Os documentos originais de receitas e despesas, vinculados ao Convénio,
referentes 4 comprovago da aplicagio dos recursos préprios e/ou de origem publica,
depois de contabilizados, ficardo arquivados sob a responsabilidade da FAEPA por 10
(dez) anos ap6s o trinsito em julgado da matéria, 4 disposi¢@o do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo;

A FAEPA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e
contéabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas,
devendo apresenta-los sempre que requerido pelos érgaos fiscalizadores competentes e
pela SECRETARIA.

O presente anexo, parte integrante do Convénio, poderd ser alterado a
qualquer momento, de comum acordo entre as partes, por meio de Termo Aditivo
precedido de justificativa escrita e autorizagdio do Secretdrio Municipal da Saide.

Ribeirdo Preto, 05 de dezembro de 2025.

Dr. Mauricio Godinho
Secretdrio Municipal da Saude
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Prof. Dr. Carles Gilb Carlotti Junior e
Reitor da Universidade de Sdo Paulo — USP /yet®™ W&, w‘“‘:&u‘-‘? f;
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Andrea Domingues Ribeiro Toneto
Fiscal do Convénio
Coordenadora [ de Procedim entos Coletivos ¢
Preventivos em Odontelogia

Adriana Serafim Bispo e Silva
Fiscal do Convénio
Enfermeira
Setor de A¢des Program dticas em Saide

Rute Aparecida Casas Garcia
Fiscal do Convénio
Chefe do Setor de Gestdo de Educagiio na
Saide
Subsecretaria de Planejanmento em Saude

Prof. Dr. .@i E%.G-\

dnior
Diretor da Faculdade de Medicina de Ribeirdo
Preto - USP

m?.’lfr. %Qﬂgfgt? aL:"OLJ

Diretor da Faculdade de Odontologia de
Ribeirdo Preto - USP

A7

Prof. Dr. Rafael Pombo Meneres
Escola de Educagiio Fisica ¢ Esporte de

Ribeirdo Preto - LSP
/A

Prof. Dr. Valdair Franci

Z. .

Profa. Dra. Christ . drade Leire
Paniss

Diretor da Faculdade de ofia, Ciéncias ¢

Letras de Riljeirdo

W
“‘rof. Dr. Sonir Robérto Rauber Antouini
Diretor Cientitico da FAEPA

rof. Dr. Ricardo de Carvalho Cﬁgy\

Syperintendente do Hospital das Clinicas da
Idade de Medicina de Ribeirio Preto-USP
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